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Feppavia-Steinfurt: Mapoxn uTTPECIWY YIa TNV AVEUPEDT EPYATING
OJ S 20/2021 29/01/2021

Mpoknpugn oupBaong

YTnpeoieg

NouikA Bdon:
Obdnyia 2014/24/EE

TuApa I: AvaBérouoa apyn

1.1. Emrwvupia kai dieubivoeig
Emionun emmwvupia: jobcenter Kreis Steinfurt AOR
Tay. dieuBuvon: Tecklenburger Str. 10
MoAn: Steinfurt
Kwdikdg NUTS: DEA37 Steinfurt
Tay. kwdikdg: 48565
Xwpa: Mepuavia
Apuodiog yia TAnpogopieg: Zentrale Vergabestelle
HAekTpovikd Taxudpoueio: vergabestelle@kreis-steinfurt.de
TnAépwvo: +49 2551691291
dag: +49 25516991291
AigvBuvon(-¢16) oTo diadikTuo:
evikn dievBuvon: hitp://www.kreis-steinfurt.de

1.3. Emikoivwvia
Ta Eyypaga TNG oUPPBacng ival dlaBéaiua yia atrepidpioTn, TTARPN, dueon Kal dwpPeav
TpoéoBaon otn dievBuvon: https://www.vergabe-westfalen.de/VMPSatellite/notice
/CXPWYY2938N/documents
Mepairépw TANpogopicg eival diabEoiueg atmd n Tpoava@epbeica dielBuvon
O1 TTPOCPOPES A Ol AITAOEIC CUPMPETOXNG TTPETTEI va UTTORAAAOVTAI NAEKTPOVIKA 0Tn d1EUBuvon:
https://www.vergabe-westfalen.de/VMPSatellite/notice/ CXPWYY2938N

.4. Eidog Tng avabéTouocag apxng
Apxn TOTTIKAG auTodioiknong

1.5. KiUpia dpaoctnpiéoTnta
["evIKEG ONPOOIEG UTTNPEDIEG

TuApa ll: AvTikeipevo

I.1. E0pog Tng ouppaong

I.1.1. TitAog
MaRnahme ,Assistierte Ausbildung — begleitende Phase*
Ap1Bu6G avagopdg: 30-01.59.06-56-38-EU

1.1.2. Kwdik6g KUpiou AegiAoyiou CPV
79611000 lMNapoxr uTTnPECIWY YIa TNV aveUPEDN EPYOTiag

I.1.3. Eidog ouppaong
YTInpeoieg
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11.1.4. X0vtoun TrepIypa®n
Gegenstand der MalRnahme Assistierte Ausbildung — begleitende Phase nach § 16 Abs. 1
Satz2 Nr. 3 SGB Il i. V. m. §§ 74 und 75 SGB lll ist die Férderung junger Menschen und derer
Ausbildungsbetriebe mit dem Ziel
— der HinfUhrung der Forderberechtigten zum Abschluss einer betrieblichen Ausbildung oder
— der Fortsetzung und Abschluss einer betrieblichen Ausbildung ohne Unterstitzung oder
— der Aufnahme einer betrieblichen Ausbildung nach einer mit der Assistierten Ausbildung —
begleitende Phase unterstitzten Einstiegsqualifizierung.
Fir den Erfolg der Assistierten Ausbildung — begleitende Phase ist maligeblich, ob der
Abschluss einer betrieblichen Berufsausbildung und eine dauerhafte berufliche Eingliederung
erreicht wurden.
Betriebe, die einen mit Assistierter Ausbildung — begleitende Phase geférderten jungen
Menschen ausbilden, kdnnen bei der Durchfihrung der Berufsausbildung oder
Einstiegsqualifizierung administrativ und organisatorisch sowie zur Stabilisierung des
Berufsausbildungsverhaltnisses oder der Einstiegsqualifizierung unterstttzt werden.
Die Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsverhaltnis bleiben von der Assistierten
Ausbildung — begleitende Phase unberthrt.
Nach einem Ubergang von einer auRerbetrieblichen Berufsausbildung (§ 76 SGB Ill) in eine
betriebliche Berufsausbildung kann die Assistierte Ausbildung — begleitende Phase im
Bedarfsfall initiativ zur Unterstitzung eingesetzt werden.

1.1.5. EkTipwpevn ocuvoAikn agia

1.1.6. TAnpo@opieg OXETIKA YE TA TUAMATA
H Tmapouca cupBacn utrodiaipeital o€ TUAPATA: val
Mtropouv va uttoANBoUV TTPOCYOPES YIa OAQ T TUARMUATO

I.2. Nepiypaen

1.2.1. TitAog
Ibbenblren und Lengerich
ApIBud¢ TuRuarog: 1

1.2.2. EmimrAéov Kwdikog(-oi) CPV
79611000 lMNapoxr uTTnPECIWY yIa TNV aveUupeon EpYaoiag

1.2.3. ToTmrog ekTéAeong
Kwdikdég NUTS: DEA37 Steinfurt

1.2.4. Mepiypaen Tng cuppaong
Durchfihrung der unter 11.1.4 beschriebenen Mal3inahmen am Hauptstandort in Ibbenburen
und in einer Zweigstelle in Lengerich.

1.2.5. Kpitipia avdBeong
Ta KPITAPIO TTOU AVAQEPOVTAI KATWTEPW
Kpitipio moiotnTag - Ovopua: Qualitat / Z1dBpion: 70
Tiyn - Z166won: 30

1.2.6. ExTipwpevn adia

1.2.7. Aidpkeia cOuBaong, cup@wviag-Aaiolo | Suvauikol CUCTANATOS AyopwV
‘Evapgn: 01/08/2021 AA¢n: 31/07/2024
H mmapouca cUupacn UTTOKEITAlI O TTAPATACN: Val
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11.2.10.

11.2.11.

11.2.13.

11.2.14.

I.2.

.2.1.

11.2.2.

1.2.3.

11.2.4.

11.2.5.

11.2.6.
11.2.7.

11.2.10.

11.2.11.

11.2.13.

11.2.14.
I.2.
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Mepiypa®n TTAPATACEWV:
Verlangerungsoption: 1.8.2024-31.7.2027

MAnpo@opieg OXETIKA pE EVOANAKTIKEG TTPOCPOPES
©a yivouv OeKTEC EVOAANAKTIKEG TTPOCPOPEG: OXI

MAnpo@opieg OXETIKA pE SIKAIWPATA TTPOAIPEONG
AikaiwpaTa Tpoaipeong: oxl

NMAnpo@opieg oxeTIKA pe Ta Tapeia Tng Eupwtraikng ‘Evwong
H oUuBaon oxetifetal Pe €pyo f/kal TTpOypaApua xpnuatodoTouuevo atréd Ta Taueia Tng
EupwTraikng Evwong: oxi

ZUPTTANPWHATIKEG TTANPOPOPIES

Meprypaen

TitAog
Steinfurt
ApIBudg TURuUaToG: 2

EmitrAéov Kwdik6g(-0i) CPV
79611000 MNapoxn uTTNPECIWY yia TNV aveUpean EpYQOiag

Toémrog ekTéAeong
Kwdikdg NUTS: DEA37 Steinfurt

Mepiypaen Tng cuppaong
Durchfuhrung der unter I1.1.4 beschriebenen MaRnahmen am Standort Steinfurt.

Kpitipia avadeong

Ta KpITHPIO TTOU ava@EPoVTal KATWTEPW

Kpitpio mroi6tntag - Ovopa: Qualitat / Z1¢8pion: 70
Tiyn - Z166won: 30

ExTipwpevn adia

Aidpkeia cUpBAONG, CUNPWVIOG-TTAAiICIO | SUVAUIKOU CUCTHHOTOS AyOpWwV
‘Evapén: 01/08/2021 AAQgn: 31/07/2024

H mmapouca oUupacn UTTOKEITAlI O TTAPATACN: Val

Mepiypa@r TapaTaceEwy:

Verlangerungsoption: 1.8.2024-31.7.2027

MAnpo@opieg OXETIKA pE EVOANAKTIKEG TIPOCPOPES
Oa yivouv OeKTEG EVOANAKTIKEG TTPOCPOPEG: OXI

NMAnpo@opieg OXETIKA PE DIKAIWHATA TTPOAIPECNG
AikaiwpaTa Tpoaipeong: oxl

NMAnpo@opieg oxeTika pe Ta Tapeia Tng Eupwtraikng Evwong
H oUuBaon oxetifetal pe €pyo f/kal TTPpoOypapua xpnuatodoTouuevo atréd Ta Taueia Tng
EupwTraikng Evwong: oxi

ZUPTTANPWHATIKEG TTANPOPOPIES

Meprypaen
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1.2.1. TitAog
Greven und Emsdetten
ApiBudg TuRuartog: 3

1.2.2. EmimrAéov Kwdikég(-oi) CPV
79611000 lMNapoxrn uTTNPECIWY YyIa TNV aveUPEON EPYOTiag

1.2.3. ToTmrog ekTéAeong
Kwdikdg NUTS: DEA37 Steinfurt

1.2.4. Nepiypagn Tng cuuBaong
Durchfuhrung der unter 11.1.4 beschriebenen Mallnahmen am Hauptstandort in Greven und in

einer Zweigstelle in Emsdetten.

1.2.5. Kpitipia avdBeong
Ta KpITAPIO TTOU AvAPEPOVTAI KATWTEPW
Kpitipio Troiotntag - Ovopa: Qualitat / X1dBpion: 70
TiuA - Z1d6uion: 30

1.2.6. EkTipwpevn agia

1.2.7. Aidpkeia ocOuBaong, cup@wviag-rAaiolo | Suvauikol CUCTANATOG AyopwWV
‘Evapgn: 01/08/2021 AA¢n: 31/07/2024
H Tmapouca cupBacn utrékeTal o€ TTapdracn: vai
Mepiypa®n TTApATACEWV:
Verlangerungsoption: 1.8.2024-31.7.2027

1.2.10. TAnpo@opicg OXETIKG JE EVOAAAKTIKEG TTPOCPOPES
Oa yivouv OeKTEG EVOANAKTIKEG TTPOCPOPEG: OXI

1.2.11. TAnpo@opisg OXETIKA JE BIKAIWHATA TTPOAIPECNS
AikaiwpaTa Tpoaipeong: oxl

1.2.13. TAnpo@opicg oxeTikd pe Ta Tapgia Tng Eupwtraikig 'Evwong
H oUuBaon oxetifetal ye €pyo f/kal TPOypaAPua XpnuatodoTouuevo atréd Ta Taueia Tng
EupwTraikng Evwong: oxi

1.2.14. ZupTTAnpwWHATIKEG TTANPOPOPIES

I.2. Mepiypaen
1.2.1. TitAog
Rheine

ApiBudg TuRuartog: 4

1.2.2. EmimrAéov Kwdikég(-oi) CPV
79611000 Mapoxn uTThPECIWY YIA TNV aveUPED EPYATiag

1.2.3. ToTmrog ekTéAeong
Kwdikog NUTS: DEA37 Steinfurt

1.2.4. Nepiypagn Tng ocuuBaong
Durchfuhrung der unter Il.1.4 beschriebenen MaRnahmen am Standort Rheine.

1.2.5. Kpitipia avdBeong
Ta KPITAPIA TTOU AvAQEPOVTAI KATWTEPW
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11.2.6.

1.2.7.

11.2.10.

11.2.11.

11.2.13.

11.2.14.

Kpithpio roiotnTag - Ovopa: Qualitat / Z1édOpion: 70
Tiyn - Z166mon: 30

ExTipwpevn adia

Aidgpkeia cUpBAONG, CUNPWVIOG-TTAAiICIO i} SUVAMIKOU CUCTHHOTOSG AYOpWYV

‘Evapén: 01/08/2021 AfEn: 31/07/2024

H mmapouca oUuupaon uttokelTal o€ TrTapdracn: val
Mepiypa®n TTAPATACEWV:
Verlangerungsoption: 1.8.2024-31.7.2027

NMAnpo@opieg OXETIKA PE EVAAAAKTIKESG TTPOCPOPES
Oa yivouv dekTEG EVOANOKTIKEG TTPOOQPOPEG: OXI

NMAnpo@opieg OXETIKA PE DIKAIWHATA TTPOAIPECNG
AlkaiwpaTa Tpoaipeong: oxl

NMAnpo@opieg oxeTikd pe Ta Tapeia Tng Eupwtraikng Evwong
H ouuBaon oxetiCetal Pe €pyo ri/kal TTpoypapua xpnuatodoToupuevo atréd Ta Tayeia Tng
EupwTraikng Evwong: oxl

ZUPTTANPWHATIKEG TTANPOPOPIES

TuAua lll: Nopikég, OIKOVOUIKEG, XPNHOATOOIKOVOMIKEG KOl TEXVIKEG TTANPOPOPIES

n.1.

l.1.2.

.1.3.

l.2.
l.2.2.

46126-2021

NpoutroBéoeig cuppeTOXNG

OIKOVOUIKNA KOl XPNMOTOOIKOVOUIKE ETTAPKEIN

KatdAoyog Kal oUvToun TTEPIYPOQN TwV KPITNPIWV ETTIAOYAG:

Personliche Lage des Wirtschaftsteilnehmers

Eigenerklarung zur Zuverlassigkeit, dass in der Person des Bieters keiner der in § 123 GWB
und § 124 GWB genannten Ausschlussgriinde vorliegt (Ausschlusskriterium).

TexvIKA KAl ETTAYYEAHATIKA IKAVOTNTA

KaTtdAoyog Kal cuvToun TTePIypaQr Twv KPITNpiwyv €TAOYAG:

Fachliche Eignung

Es liegt eine Tragerzertifizierung vor.

Der Bieter verfugt Gber Kenntnisse des Systems der Ausbildungsférderung sowie Gber
Kenntnisse der Arbeitsforderung und kann seine Erfahrung damit darstellen.

Der Bieter und/oder das eingesetzte Personal verfligt GUber Erfahrungen in der zu vergebenen
Leistung oder einer vergleichbaren Leistung (AsA, BvB, BvBpro, BaE, abH, bbA, BerEb oder
Reha-Ausbildung).

Der Bieter verfugt Uber Kenntnisse der Vermittlung berufsubergreifender Lerninhalte und
Schlisselqualifikationen, MaRnahmen zur Entwicklung der Personlichkeit, sowie Kenntnisse
der Berufsbegleitung zur Sicherung der Nachhaltigkeit von Beschaftigung.

Das vom Bieter eingesetzte Personal verfiigt tGber die in der Leistungsbeschreibung
geforderten Qualifikationen.

‘Opol Tou agopouv Tn cUuufaon

‘Opol ekTEAEONG TNG OUUBAONG
Besondere Vertragsbedingungen TVgG NRW
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Teile der MaRnahme sind auch (z. B. aufgrund der Corona Pandemie) in alternativer Lernform
durchzufuhren. Der Bieter muss im Konzept (Bieterfragebogen) angeben, welche
Teilleistungen in alternativen Lernformen durchgefuhrt werden kénnen. Mit Angabe der
Teilleistungen erklart der Bieter, dass auch bei Durchfuhrung in alternativer Lernform die
Anforderungen des SGB Il und SGB lll, der AZAV und die Anforderungen des Datenschutzes
erfullt sind.

Der Auftraggeber behalt sich vor, von dem Bieter, der fur den Zuschlag vorgesehen ist,
folgende Unterlagen zur wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit nachzufordern

— Erklarung tber den Gesamtumsatz in den letzten 3 Jahren,

— Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamtes.

TuApa IV: Aladikaoia

IV.1. Meprypaen

IV.1.1. Eidog diadikaciag
AvoIkTr] dladIkaagia

IV.1.3. NAnpo@opieg OXETIKA NE CUNPWVIA-TTACICIO 1] SUVAUIKO CUCTNHA AyOopwWV

IV.1.8. MAnpogopitcg yia Tn Zupwvia Tepi Anpociwv MpounBeiwv (GPA)
H oUuBaon KaAUTITETAI ATTO TN ZUPQWVia TTePi Anpoaiwy MpopnBeiwv: oxi

IV.2. AioIknTIKEG TTANPOPOPIES

IV.2.2. MpoBeoyia rapaAafng Twv TTPOCPOPWYV | TWV AITAOEWV CUMHETOXNAS
Huepopnvia: 01/03/2021 Tomkn wpa: 10:30

IV.2.3. EKTINWMEVN NUEPOMNVIA ATTOCTOANG TWV TTPOCKARCEWV UTTORBOANG TTPOCPOPWY 1
OUMUMETOXNG OTOUG ETTIAEYEVTEG UTTOYNPIOUG

IV.2.4. TA\WoOEG OTIG OTTOIEG HTTOPOUV VA UTTOBANBOUV O1I TTPOCPOPES N} Ol AITAOEIG CUUMETOXNAS
eppavIKA

IV.2.6. EAdxioTn amraiToUpEVN XPOVIKK d1dpKEIa 10X0U0G TNG TTPOCPOPAg
H mrpoo@opd TrpéTrel va 1oxuel péxpl: 01/04/2021

IV.2.7. Opol yia ThV aIToc@pdyion TWV TTPOCPOPWV
Huepounvia: 01/03/2021 Totmik wpa: 10:30
ToTr0G:
48565 Steinfurt, Tecklenburger Str. 10, Raum B 692
MAnpo@opieg yia Ta eEouaiodoTnuéva aToua Kal Tn d1adIKaaia atroo@PAyIong TTPOCPOPWV:
Keine Anwesenheit von Bietern oder sonst interessierten Personen

TuARpa VI: Np6c0eTeg TTANPpOPOPIES
VI.1. TMAnpo@opieg oxeTIKA pe eTavalappfavoueveg cuppaoelg
Mpdkerral yia eTravalauBavouévn dnuooia ocuuaon: oxl

VIL.3. ZuptrAnpwpHaTikKéG TTANPOPOPIES
Weitere Hinweise zur Wertung:
Das eingereichte Konzept muss folgende Aspekte beinhalten, die unter Berucksichtigung des
angegebenen Gewichtungsfaktors in die Wertung eingehen.
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— Raumkonzept/Ausstattung, Gewichtungsfaktor 2,

— Personalkonzept, Gewichtungsfaktor 4,

— Netzwerkarbeit, Gewichtungsfaktor 2,

— Diversity Management, Gewichtungsfaktor 2,

— Dokumentation, Gewichtungsfaktor 1,

— Ausbildungsbegleitung, Gewichtungsfaktor 4,

— Zusammenwirken aller Beteiligten, Gewichtungsfaktor 4,

— Stabilisierung des Ausbildungsverhaltnisses bzw. der Einstiegsqualifizierung,
Gewichtungsfaktor 4,

— Sicherung des Ausbildungsabschlusses, Gewichtungsfaktor 4,

— Ubergang in Beschaftigung im Anschluss an die Ausbildung, Gewichtungsfaktor 3,

— Nachgehende Betreuung, Gewichtungsfaktor 3,

— Betriebsbetreuung, Gewichtungsfaktor 3,

— Stutz- und Foérderunterricht, Gewichtungsfaktor 3.

Die Wertung der Qualitat des Konzeptes (Leistung) wird zunachst durch 2-4 Mitarbeiter
unabhangig voneinander vorgenommen. AnschlieRend wird aus den einzelnen Wertungen bei
unterschiedlichen Punktwerten mittels Einigung unter den Mitarbeitern eine Gewichtung fur die
Gesamtwertung vorgenommen.

Fir die einzelnen Wertungsbereiche werden jeweils 1 bis 3 Punkte vergeben.

Die maximal erreichbare Konzeptpunktzahl betragt 117 Punkte. Das Angebot mit den
hdchsten Wertungspunkten wird mit 70 Punkten gewertet. Die weiteren Angebote werden mit
dem qualitativ besten Angebot prozentual verglichen. Die prozentuale Abweichung wird mit
der maximal mdglichen Punktzahl multipliziert und dieser Wert von der maximal moglichen
Punktzahl abgezogen. Dabei werden bei der Rechnung der Abweichung 4 Nachkommastellen
berucksichtigt. Das Ergebnis der Punktberechnung wird immer nach oben gerundet damit
volle Punkte in die Bewertung einflieRen.

Das Angebot mit dem niedrigsten Preis wird mit 30 Punkten gewertet.

Die weiteren Angebotssummen werden mit der glinstigsten Angebotssumme prozentual
verglichen. Die prozentuale Abweichung wird mit der maximal moéglichen Punktzahl
multipliziert und dieser Wert von der maximal méglichen Punktzahl abgezogen. Dabei werden
bei der Rechnung der Abweichung 4 Nachkommastellen bertcksichtigt. Das Ergebnis der
Punktberechnung wird immer nach oben gerundet damit volle Punkte in die Bewertung
einflielen.

AnschlieRend werden die so ermittelten Wertungspunkte fur Qualitat und Preis
zusammengezahlt. Den Zuschlag erhalt das Angebot mit der hochsten Gesamtwertung.
Sofern das Angebot einer anerkannten Werkstatte fir behinderte Menschen oder einer
anerkannten Blindenwerkstatte oder diesen Einrichtungen vergleichbare Einrichtungen
(nachfolgend bevorzugte Bieter) ebenso wirtschaftlich wie das ansonsten wirtschaftlichste
Angebot eines insofern nicht bevorzugten Bieters ist, so wird dem bevorzugten Bieter der
Zuschlag erteilt. Bei der Beurteilung der Wirtschaftlichkeit der Angebote wird der von den
bevorzugten Bietern angebotene Preis mit einem Abschlag von 15 von Hundert berlcksichtigt.
Voraussetzung flir die Bertcksichtigung des Abschlags ist, dass die Herstellung der
angebotenen Lieferungen zu einem wesentlichen Teil durch die bevorzugten Bieter erfolgt.
Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn die Wertschopfung durch ihre Beschaftigten mehr
als 10 % des Nettowerts der zugekauften Waren betragt.

Die jobcenter Kreis Steinfurt AGR beabsichtigt, die o. g. Leistung zu vergeben. Sie hat mit der
Durchfuhrung des Vergabeverfahrens den Kreis Steinfurt beauftragt. Federfuhrend und
Ansprechpartner fur die Auftraggeber und damit Vertragspartner ist.

Jobcenter Kreis Steinfurt AGR

Tecklenburger Str. 10
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48565 Steinfurt
Bekanntmachungs-ID: CXPWYY2938N.

VI.4. Ailadikaoieg TTpOo@QUYNG

Vi.4.1. ®opéag apuddiog yia Tig S1adIKACiEG TTPOCPUYNG
Emionun emmwvuyia: Vergabekammer Westfalen
Tay. dieuBuvon: Albrecht-Thaer-Str. 9
M6An: Munster
Tayx. kwdikdg: 48143
Xwpa: Mepuavia
HAekTpoVIKO Tayxudpopeio: vergabekammer@bezreg-muenster.de
TnAépwvo: +49 2514111691
dag: +49 2514112165
AieuBuvon oto diadikTuo: hitp://www.bezreg-muenster.nrw.de/de
/wirtschaft _finanzen _kommunalaufsicht/vergabekammer_ westfalen

V1.4.3. YroBoAR mpoopuywv
AkpIBeig TTANpo@opiEG OXETIKA PE TNV (TIG) TTPOBEOHIa(-£G) yia TNV UTTOBOAA TTPOCPUYWV:
Sofern ein Verstol3 gegen Vergabevorschriften im Vergabeverfahren erkannt wurde, ist der
Verstol3 gegenuber dem Auftraggeber innerhalb von 10 Kalendertagen zu rigen. Verstolle
gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, sind
spatestens bis Ablauf der in der Bekanntmachung genannten Frist zur Angebotsabgabe oder
zur Bewerbung zu riigen. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Angebotsabgabe oder zur Bewerbung zu rigen. Ein
Antrag auf Nachprufung ist innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang der Mitteilung des
Auftraggebers, einer Rige nicht abhelfen zu wollen, zu stellen.

VL.5. Hugpounvia ammrooTtoARg TnNg mapouoag TpokKRpuéng
25/01/2021
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