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462854-2026 - AlaywVvIouOG

BéAyio — ETTIXEIPNMATIKEG UTTNPEDIEG: VOMUIKEG, HAPKETIVYK, TTAPOXAS CUMBOUAWY, TTpdoAnyng,
EKTUTTWONG Kal ao@dAgiag — Aanstelling externe firma voor community building en begeleiding
(pre)startende ondernemers

OJ S 127/2026 06/07/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG

YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Interwaas
Email: sarah.hofman@interwaas.be
Nouikr) yop@r) ayopaoTr): Opyaviopog dnuoaciou dikaiou
ApaoTnpidéTnTa TNG avaBéTouoas apxng: MeviKEG ONUOCIEG UTTNPETIES

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Aanstelling externe firma voor community building en begeleiding (pre)startende
ondernemers
Mepiypagn: Het doel van het BAAS traject is het creéren van meer en kwalitatiever
ondernemerschap door het opzetten van een regionaal Waas eco-systeem voor startende
ondernemers. Uitgangspunt is dat het traject complementair is aan wat reeds bestaat en dus
focust op samenwerking met stakeholders uit de regio. Naar de (pre)starters dient het traject
laagdrempelig (gratis) en toegankelijk (voor elke ondernemer) te zijn. Het vernieuwde traject
bouwt verder op wat sinds 2021 in Sint-Niklaas opgebouwd is en bestaat uit een keuzemenu
van diverse bouwblokken.
AvayvwpioTiké dladikaciag: d01124ac-d5fd-414e-b718-e793277da762
EowTtepikd avayvwploTikd: PPP1BL-80/6017/2026/049
Eidog diadikaoiag: AvoIKTh
H diadikaoia emTayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
KoOpia tagivounaon (cpv): 79000000 ETTixelpnUaTIKES UTTNPETIES: VOMIKES, HAPKETIVYK, TTAPOXNS
OUMBOUAWY, TTPOCANYNG, EKTUTTWONG KOl AOQAAEIAG

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Sint-Niklaas (BE236)
Xwpa: BéAyio

2.1.2. Toétrog ekTéAeoNng
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Sint-Niklaas (BE236)
Xwpa: BéAylo

21.3. Aiia
MéyioTn agia Tng ocupewviag-rAaiciou: 450 000,00 EUR

2.1.4. Tevikég TTAnpoopicg
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Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.6. Aodyol amrokAgicpouU
Mnyég Twv Adywv atrokAgiopou: ‘Eyypago oupBaong

5. MapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
TitAog: Aanstelling externe firma voor community building en begeleiding (pre)startende
ondernemers
Mepiypan: Het doel van het BAAS traject is het creéren van meer en kwalitatiever
ondernemerschap door het opzetten van een regionaal Waas eco-systeem voor startende
ondernemers. Uitgangspunt is dat het traject complementair is aan wat reeds bestaat en dus
focust op samenwerking met stakeholders uit de regio. Naar de (pre)starters dient het traject
laagdrempelig (gratis) en toegankelijk (voor elke ondernemer) te zijn. Het vernieuwde traject
bouwt verder op wat sinds 2021 in Sint-Niklaas opgebouwd is en bestaat uit een keuzemenu
van diverse bouwblokken.
EocwTepikd avayvwpioTikd: 2026/049 1

5.1.1. ZKomroég
XapakTpag TNG oupPaong: YTINPeoieg
KoOpia tagivounaon (cpv): 79000000 ETTixelpnUATIKES UTTNPETIES: VOMIKES, HAPKETIVYK, TTAPOXNS
OUMBOUAWY, TTPOCANYNG, EKTUTTWONG KOl A0QAAEIAG

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Arr. Sint-Niklaas (BE236)
Xwpa: BéAyio
MpbdoBeTeg TANpoopics: Waasland

5.1.3. EkTIpwpEVN SidpKela
Huepopnvia évapgng: 01/10/2026
Huepopnvia Afgng diapkelag: 30/09/2031

5.1.5. Aiia
MéyioTn agia TnG ocupewviag-rAaiciou: 450 000,00 EUR

5.1.6. levikég TTAnpo@opicg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpétTel va ava@épovTal Ta OVOUATA KAl TA ETTAYYEAUATIKA TTPOCOVTA TOU TTIPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £X€I avaTeDei n eKTEAEON TG oUPPBaONG: Agv aTTaITETal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuoéoia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val

5.1.9. Kpitpia €mAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv etmAoynig: MNMpokrpuén
KpITip1o: ZXETIKEG EKTTAIOEUTIKEG KAI ETTAYYEAPATIKEG TTPOCOVTA
Meprypan Tou kpitnpiou emmAoyng: De inschrijver beschikt over ten minste twee voorgestelde
consultants/projectleiders die minstens in het bezit zijn van een bachelordiploma of
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gelijkwaardig niveau aangetoond door relevante beroepservaring. Aan te tonen d.m.v. een
bijgevoegd cv. Minimumeisen: Minimaal een bachelordiploma of gelijkwaardig door relevante
beroepservaring.

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Meprypar) Tou Kpitnpiou emAoyng: De inschrijver dient minimaal 2 referentieopdrachten voor
te leggen, uitgevoerd gedurende de laatste 3 jaar, waaruit blijkt dat hij ervaring heeft met: -
Begeleiding van ondernemers of starters - Ontwikkeling van ondernemerschapsnetwerken of
communities - Organisatie van ondernemerschapsevents - Communicatieacties gericht op
ondernemerschap Minimumeisen: Minimaal 2 referentieopdrachten, uitgevoerd gedurende de
laatste 3 jaar. Voor elke referentie worden minstens vermeld: - Opdrachtgever - Periode -
Beschrijving van de opdracht - Budget - Contactpersoon voor verificatie

Kpitipio: MéTpa diaxeipiong Tou TTepIBAAAOVTOG
Meprypan Tou Kpitnpiou emAoyng: Een ingevuld formulier rond duurzame bedrijfsvoering (zie
bijlage). Minimumeisen: Het formulier is adequaat ingevuld.

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Meprypar) Tou kpitnpiou emAoynig: * Het UEA, waarmee de ondernemer verklaart dat hij zich
niet bevindt in een van de uitsluitingssituaties als bedoeld in de artikelen 67 tot 69 van de wet
van 17 juni 2016. Artikel 70 van de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten
is van toepassing. Voor de in artikel 67 van de wet bedoelde uitsluitingsgronden deelt de
gegadigde of inschrijver op eigen initiatief mee of hij bij het begin van de procedure de in
artikel 70, lid 1, bedoelde corrigerende maatregelen heeft genomen. * De inschrijver mag zich
niet bevinden in één van de in de artikelen 67 tot en met 69 van de Wet Overheidsopdrachten
bedoelde situaties. Dit behelst de verplichte uitsluitingsgronden, de uitsluitingsgronden in
verband met fiscale en sociale schulden en de facultatieve uitsluitingsgronden. *
Overeenkomstig de Belgische overheidsopdrachtenreglementering heeft de aanbestedende
overheid, in elke fase van de gunningsprocedure, de mogelijkheid om de kandidaat/inschrijver
uit te sluiten die, bij wijze van een in kracht van gewijsde gegane strafrechtelijke uitspraak
veroordeeld werd voor een misdrijf dat zijn professionele integriteit aantast. De niet-naleving
van strafrechtelijk sanctioneerbare milieu- en sociale wetgeving kan worden geacht een
misdrijf te zijn dat de professionele integriteit aantast. Van zodra deze wordt vastgelegd in een
in kracht van gewijsde gegaan vonnis of arrest kan deze worden aangewend als
uitsluitingsgrond, ongeacht de stand van de procedure. Onder sociale wetgeving wordt onder
meer verstaan: - het decreet van 10 juli 2008 houdende een kader voor het Vlaamse
gelijkekansen- en gelijkebehandelingsbeleid; de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van
bepaalde vormen van discriminatie, de wet van 10 mei 2007 tot wijziging van de wet van 30
juli 1981 tot bestraffing van bepaalde, door racisme of xenofobie ingegeven daden en de wet
van 10 mei 2007 ter bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen; - de wet van 4
augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk,
meer bepaald hoofdstuk Vbis. Bijzondere bepalingen betreffende geweld, pesterijen en
ongewenst seksueel gedrag op het werk.

5.1.10. Kpithpia avadeong
Kpitfpio:
Eidog: MoiétnTa
Mepiypaen: Visie en plan van aanpak
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (Mopia, akpIBEG)
ApIBuOG KpiTnpiou avaBeong: 30
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Kpitipio:

Eidog: MoidmnTa

Mepiypaoen: Methodiek community building en presentatie

Katnyopia tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIBEG)
ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 30

Kpitipio:

Eidog: KooTtog

Meprypaon: Prijs

KaTnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 40

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cupfdocewyv
AielBuvon Twv eyypdewy TnG dnuoaoiag cuuBaong: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/80/1BL
/2026

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opoi1 utroBoANRG:
HAekTpOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.publicprocurement.be
FAWOOEC OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPMETOXNG:
OAAaVOIKG
HAeKTPOVIKOG KOTAAOYOG: Agv eTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
MpoBeouia TTapaiafng Twv Tpoagopwy: 10/08/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTtng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwting
Aldpkela Katd TNV oTToia TTPETTEl va TTAPANEVEL IoXUouoa n TTpoo@opd: 90 Huépeg
NMAnpo@opieg OXETIKA pe TN dnudoIa atrocPpdayion:
Huepopnvia amooepdyiong: 10/08/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepivi) wpa KevrpikAg Eupwting
Tomog: Kantoren Interwaas, Lamstraat 113, 9100 Sint-Niklaas
‘Opol Tng ouppaong:
H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal aTo TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
Oa xpnoipoTtroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI

5.1.15. Texvikég
Zupuwvia-TAaioio:
2UMQWVIO-TTAQIOI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON d1aYWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTEXOVTWY: 1
AiTioAdynon tng di1dpkKelag TNG ocup@wviag-trAaiciou: Een langere looptijd dan de gebruikelijke
periode van vier jaar is in dit geval gerechtvaardigd door de aard en de doelstellingen van de
opdracht. De opdracht heeft als doel een duurzame ondernemerscommunity verder uit te
bouwen en het ondernemerschap binnen het werkingsgebied structureel te versterken. De
beoogde resultaten beperken zich niet tot het organiseren van activiteiten of
begeleidingstrajecten, maar omvatten ook het creéren van duurzame netwerken, het verhogen
van de betrokkenheid van deelnemers en het stimuleren van ondernemerschap op lange
termijn. Het opbouwen van een dergelijke community vereist een geleidelijke ontwikkeling
waarbij deelnemers, partners en stakeholders gedurende meerdere jaren worden
samengebracht en betrokken. De ervaring leert dat vertrouwen, engagement en actieve
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deelname pas na verloop van tijd ontstaan en dat een stabiele begeleiding essentieel is om
een voldoende kritische massa te bereiken. Daarnaast worden de maatschappelijke effecten
van de opdracht, zoals een versterking van het ondernemerschap, een toename van het
aantal starters en een duurzame verankering van ondernemersnetwerken, doorgaans pas
zichtbaar na meerdere jaren. Een looptijd van vijf jaar laat toe om deze effecten daadwerkelijk
te realiseren, op te volgen en te bestendigen. Omwille van deze noodzakelijke continuiteit in
de uitbouw van de community en het realiseren van de beoogde maatschappelijke effecten
wordt een looptijd van vijf jaar als noodzakelijk en proportioneel beschouwd.

NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:

Kavéva duvapuiko ouoTnUa ayopwy

5.1.16. MepaiTépw TTANPoOPoOpieg, diapecoAdBnon Kal TTPooPuUYNR
Opyaviouog Tpooguyng: Raad van State
MAnpo@opieg oxeTIKA e TIG TTPoBeouieg eTaveEéTaong: Organisatie die informatie verstrekt
over beroepsprocedures en bijhorende termijnen: Raad van State
Opyaviopog TTapoxnG TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
oupBacewv: Interwaas
Opyaviopog TTapOoXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TwV diadikaclwy TTPooPuyns: Raad van
State
Opyaviopog TTapaAaBig aITAoewy CUPPETOXNG: Interwaas

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovopaoia: Interwaas
Ap1Bu6G kataxwplong: BE 0206 460 639
Taxudpouikr) dieuBuvon: Lamstraat 113
MéAN: Sint-Niklaas
TaxudpouIkog kwdikag: 9100
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Sint-Niklaas (BE236)
Xwpa: BéAyio
MpéowTro emikoivwviag: Sarah Hofman
Email: sarah.hofman@interwaas.be
TnAépwvo: +32 35004762
HAekTpovikr) dieuBuvon: http://www.interwaas.be/
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTig
Opyaviouog TTapoxns TTPOCBETWY TTANPOPOPIWY OXETIKA YE TN diadikagia dnuoaiwy
oupBacewv
Opyaviouog TTapalaBng aIToEwY CUPUETOXAG

8.1. ORG-0002
Emionun ovouacia: Raad van State
ApiBudc karaxwpiong: BE 0931.814.266
Tayudpopikn dieuBuvon: Wetenschapsstraat 33
M6AN: Brussel
TaxudpouIkog Kwdikag: 1040
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Xwpa: BéAyio
Email: info@raadvanstate.be
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TnAépwvo: +32 22349611

HAekTpovikr) dieuBuvon: http://www.raadvst-consetat.be/

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPocPUYNG

Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

8.1. ORG-0003
Emionun ovopaoia: 3P - Aanbieder van diensten / Prestataire de services
ApIBu6G kataxwpliong: BE 0475.480.736
MoAn: Antwerpen / Anvers
TaxudpouIkog kwdikag: 2000
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Antwerpen (BE211)
Xwpa: BéAylo
Email: info@3p.eu
TnAépwvo: +32 3 294 30 51
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
Mdapoxog uTTNPECIWY TTPOPNBEIWV

8.1. ORG-0004
Etrionun ovouaoia: FPS Policy and Support
ApiBudc kataxwpiong: BE 0671.516.647
MOAn: Brussels
TayxudpouIkog kwdikag: 1000
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Xwpa: BEAyio
Email: e.proc@publicprocurement.be
TnAépwvo: +32 2 740 80 00
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

NMAnpogopicg TTpoknpuing

AvayvwpIoTIKO/Ekdoon TTpoknpuéns: 13ae241f-c290-4b30-9faf-dc1791eecdbe - 01

Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApung: MNMpokrpugn ouppBaong i ouuaong Trapaxwpnong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApugng: 16

Huepopnvia atmooToArng Tng Tpoknpuéng: 02/07/2026 00:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
EupwTtrng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng

Huepopnvia atmooToArg TTpokApugng/yvwaototroinong (ammoé tov eSender): 02/07/2026 00:00:00
(UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwting, Bepivii wpa Kevtpikng Eupwtng

FAwooeg oTIg oTToiEG dIATIBETAI £TTIONMA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: OAAAVIIKG

ApIBudg dnpoaoicuong NG TTpokRpugns: 462854-2026

ApIBu6G Teuoug EE S: 127/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 06/07/2026
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