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466451-2026 - AlaywVvIouOG

Feppavia — YIrnpeoieg TEXVoOAoyiag Twv TTANPOQPOPIWYV: TTAPOXH CUHNBOUAWY, avaTtrTugn
AoyiopikoU, AladikTuo Kai utrooThpign — Los 2 - SAP HCM-Transformation

OJ S 128/2026 07/07/2026

MpokApugn cuufacng N cUPBACNHG TTAPAXWPNONS — TUTTOTTOINHEVO KABEOTWGS - NvwoTotroinon
aAAaywv

YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Universitatsklinikum Essen, AOR
Email: vergabe@uk-essen.de
Nouikr gop@r) ayopaoTr): Opyaviopuog dnuoaciou dIKaiou TTou TEAEI UTTO TOV EAEYXO
TTEPIPEPEIOKNG APXNG
ApaoTtnpidéTnTa TNG avabétouoag apxng: Yyeia

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: Los 2 - SAP HCM-Transformation
Mepiypan): Gegenstand der Beschaffung ist die Modernisierung der personalwirtschaftlichen
Systemlandschaft des Universitatsklinikums Essen durch Migration von SAP HCM auf H4S4
und/oder SAP SuccessFactors. Der Leistungsumfang umfasst Konzeption,
Systemkonfiguration, Datenmigration, Integration in die bestehende Systemlandschaft,
Change-Management und Schulung bis zum Go-Live (inkl. Hypercare) sowie optional die
Unterstutzung in der Weiterentwicklungsphase.
AvayvwplioTIko diadikaciog: bfd13348-90d3-4ae6-958d-aab18815f6a9
EowTtepikd avayvwpioTiko: 2026 Dez03 - 010
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe TTponyoudevn dnUoaicuon TTPOKNPUENG
dlaywviouou/avtaywvioTIKr diadikaoia ye diatpayudreuon
H diadikaoia emTayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
KUpia ta&ivounon (cpv): 72000000 YTrnpeaieg TexvoAoyiag Twv TTANPOQOPIWV: TTaPOoXN
OupBouAwyv, avaTrTuén Aoyiopikou, AladikKTuO Kal UTTOOTHPIEN

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
Taxudpouikr) dicuBuvon: Hufelandstralle 55
MéAN: Essen
TayxudpouIKOG KWAIKAG: 45147
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Xwpa: Mepuavia

2.1.4. Tevikég TAnpo@opicg
MpbdoBeTeg TTANPOYOpics: #Bekanntmachungs-ID: CXSO0YDGYT229283M# Es erfolgt keine
postalische oder elektronische Ubersendung der Vergabeunterlagen. Sie stehen im Portal
zum Download bereit. Fragen zum Verfahren werden ausschlie3lich schriftlich Uber das
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Kommunikationsforum in diesem Portal unter Wahrung der Anonymitat des Fragestellers,
allen Bewerbern/Bietern beantwortet. Es gelten die Vertragsbedingungen des Landes NRW.
Bei elektronischen Angeboten ist die durch das Vergaberecht geforderte Vertraulichkeit durch
Verschlisselung sicherzustellen. Ein unverschlisselt eingereichtes elektronisches Angebot ist
zwingend vom Vergabeverfahren auszuschlie®en. Eine Angebotsabgabe per E-Mail wird nicht
akzeptiert. Seit dem 01.01.2023 gilt das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG). Dieses
verpflichtet Unternehmen ab 1000 Mitarbeitenden zur Umsetzung der dort genannten
Vorgaben. Diese umfassen unter anderem die Einhaltung von Menschen- und Umweltrechten
in der Lieferkette. D.h., unmittelbare Zulieferer (dies kdnnen auch Dienstleister sein) mussen
so ausgewahlt werden, dass diese keine der im LkSG benannten Rechte beeintrachtigen. Der
Auftraggeber behalt sich vor, Bewerber zum Bieterwettbewerb nachzunominieren, sofern nach
ergangener Angebotsaufforderung ein Unternehmen nachtraglich aufgrund fehlender Eignung
oder eines Ausschlussgrundes nach §§ 123, 124 GWB vom weiteren Verfahren
ausgeschlossen worden ist oder es erklart, dass es kein Angebot abgeben und sich an dem
Vergabeverfahren nicht mehr beteiligen werde. Nachnominiert werden kdnnen ausschlieflich
geeignete Unternehmen, die einen Teilnahmeantrag innerhalb der Teilnahmefrist eingereicht
haben und bei denen kein Ausschlussgrund nach §§ 123, 124 GWB oder ein anderer
gesetzlich zulassiger Ausschlussgrund besteht. Ein Anspruch auf eine Nachnominierung
besteht nicht.

Nouikn Bdon:

Odnyia 2014/24/EE

vgyv -

2.1.6. Adyol atmrokAgiocpou
Mnyég Twv AGywv atTokAEIopoU: MNpokripuén
MapdaBaon UTTOXPEWOEWYV TTOU ATTOPPEOUV ATTO ANIYWS £BVIKOUG AOYOUG ATTOKAEICUOU:
Beschreibung und Nachweis Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen Eignung; auf die §§ 123,
124 GWB wird verwiesen
2UppETOXN 0€ eykKAnuaTikr) opydvwon: Beschreibung und Nachweis Uber die Anlage 2F2
Eigenerklarungen Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen
TPOUOKPATIKA EYKAANOTA ) EYKAAPOTA OUVOEOUEVA UE TPOPOKPATIKEG dPACTNPIOTNTEG:
Beschreibung und Nachweis Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen Eignung; auf die §§ 123,
124 GWB wird verwiesen
NouiyoTroinon €06dwv atrd TTApAvoOES dPaCTNPIOTNTES A XPNUATOBOTNON TNG TPOUOKPATIOG:
Beschreibung und Nachweis Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen Eignung; auf die §§ 123,
124 GWB wird verwiesen
Atrarn: Beschreibung und Nachweis Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen Eignung; auf die
§§ 123, 124 GWB wird verwiesen
AlogpBopd: Beschreibung und Nachweis Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen Eignung; auf
die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen
MaudikA epyacia kar AAAEG pop@EG euTTopiag avBpwTtTwy: Beschreibung und Nachweis Gber die
Anlage 2F2 Eigenerklarungen Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen
Mapdpacon uttoxpEéwaong TTou OXETICETAI e TNV KATABOAN @opwv: Beschreibung und Nachweis
Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen
Mapdpacn uTToXPEWONG TTOU OXETICETAI JE TNV KATABOAN E10POPWYV KOIVWVIKNG a0@ANIoNG:
Beschreibung und Nachweis Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen Eignung; auf die §§ 123,
124 GWB wird verwiesen
MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG Tou TTEPIBaAAOVTIKOU dikaiou: Beschreibung und
Nachweis Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird
verwiesen
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MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU KOIVWVIKOU dikaiou: Beschreibung und Nachweis
Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen
MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOMEIG TOU £pyaTIKOU dikaiou: Beschreibung und Nachweis
Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen
AgepeyyuoTnta: Beschreibung und Nachweis Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen Eignung;
auf die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen

Meplouoiakd oToixeia uTTd avaykaoTikA dlaxeipion amd ekkaBapioTh: Beschreibung und
Nachweis Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird
verwiesen

AvooToAn emTixelpnUaTIKwy dpacTnplotitwy: Beschreibung und Nachweis Uber die Anlage
2F2 Eigenerklarungen Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen

KatdoTtaon avdAoyn Tng TTwxeuong, duvauel Tng €6viknG vopobeaiag: Beschreibung und
Nachweis Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird
verwiesen

2oBapo emTayyeApaTiké TapdmTwpa: Beschreibung und Nachweis Uber die Anlage 2F2
Eigenerklarungen Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen

2UMQWVIEG HE AAAOUG OIKOVOUIKOUG QOPEIG HE OTOXO TN OTPERAWGCT TOU AVTAYWVIOHOU:
Beschreibung und Nachweis Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen Eignung; auf die §§ 123,
124 GWB wird verwiesen

2UYyKPOUGOT CUPQEPOVTWY AOYW TNG CUPKETOXNG Tou 0Tn dladikagia ouvaywng TG oupBaong:
Beschreibung und Nachweis Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen Eignung; auf die §§ 123,
124 GWB wird verwiesen

ApeEoN A EUUEON CUPPETOXN OTNV KATApTIoN TNG TTapoucag diadikaoiag ouvayng ouuBaong:
Beschreibung und Nachweis Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen Eignung; auf die §§ 123,
124 GWB wird verwiesen

Mpdwpen AAEN, atrolnuiwaoelg i AAAeS TTapouoleG Kupwaoelg: Beschreibung und Nachweis Uber
die Anlage 2F2 Eigenerklarungen Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen
Weudeic dnAwaoelg, atrokpuywn TTANPOQPOPIWY, aVIKAVOTNTA TTAPOXAG TWV ATTAITOUNEVWY
eYYPAQwy 1 ANWn TTANPOQPOPIWY EUTTIOTEUTIKOU XAPAKTAPA TTOU agopouvV TNV TTapouca
oiadikaoia: Beschreibung und Nachweis Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen Eignung; auf
die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen

5. MapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
TitAog: Los 2 - SAP HCM-Transformation
Mepiypan: Gegenstand der Beschaffung ist die Modernisierung der personalwirtschaftlichen
Systemlandschaft des Universitatsklinikums Essen durch Migration von SAP HCM auf H4S4
und/oder SAP SuccessFactors. Der Leistungsumfang umfasst Konzeption,
Systemkonfiguration, Datenmigration, Integration in die bestehende Systemlandschaft,
Change-Management und Schulung bis zum Go-Live (inkl. Hypercare) sowie optional die
Unterstutzung in der Weiterentwicklungsphase. Naheres kann der Leistungsbeschreibung
entnommen werden. Aufgrund technischer Limitierungen werden nachfolgend die
Zuschlagskriterien dargestellt: 1. Preis 30% 300 Pkte. 2. Umsetzungskonzept 30% 300 Pkte.
3. Angebotsprasentation und Fallstudie 20% 200 Pkte. 4. Projektteam 20% 200 Pkte. Den
Zuschlag erhalt derjenige Bieter, dessen Angebot nach Wertung der vorstehen-den Kriterien
das wirtschaftlichste ist. Im Rahmen des Zuschlagskriteriums "Preis" erhalt der Bieter die
maximale Leistungspunktzahl, dessen Angaben fur den Auftraggeber den besten Wert
darstellen; die Ubrigen Bieter erhalten nach der beschriebenen Methode Punkte, die das
Verhaltnis ihrer Angabe zur besten Angabe darstellen. Bei den tUbrigen Wertungskriterien
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erfolgt die Bewertung grundsatzlich auch relativ. Sofern sie in manchen Teilen aber dennoch
absolut erfolgt, werden die Angebote jeweils danach bewertet, wie sehr sie nach Einschatzung
der Vergabestelle auf Grundlage der Angebote eine fachgerechte Erfullung der Leistungen in
der ausgeschriebenen Qualitat und einen reibungslosen MaRnahmenablauf erwarten lassen.
Der jeweils beste Bieter muss dabei nicht notwendig die flr das Kriterium maximal erreichbare
Bewertungs-/Leistungspunktzahl erhalten. Insbesondere findet auch eine Extrapolation der
Leistungspunkte fur diese Wertungskriterien nicht statt. Der Auftraggeber er-achtet diese
Wertungsmethode auch vor dem Hintergrund der Entscheidung des Schleswig-Holsteinischen
Oberlandesgerichts (Beschluss vom 2. Juli 2010, 1 Verg 1/10) fur zulassig. Die
Wertungskriterien eréffnen dem Auftraggeber Beurteilungsspielraume, die dieser nach bestem
Wissen und Gewissen unparteiisch, transparent und diskriminierungsfrei wahrnehmen wird.
Der Auftraggeber erachtet die gewahlten Wertungskriterien, deren Beschreibung (inkl.
Anforderungen an den Inhalt der Angebote), die zugehdrigen Hinweise an den
Bewertungsmalstab und die Bewertungsmethode flir vergaberechts-konform. Der
Auftraggeber hat die Bewertungskriterien und seine Bewertungsmalistdbe moglichst
transparent nach bestem Wissen und Gewissen unter Berlcksichtigung der aktuellen
hdchstgerichtlichen Rechtsprechung (BGH, Beschluss vom 04.04.2017 - X ZB 3/17) dargelegt.
Der EuGH hat in der Rs. "TNS Dimarso" (Urt. v. 14.07.2016 - C-6/15, "TNS Dimarso") erklart,
dass der Auftraggeber nicht verpflichtet ist, den potenziellen Bietern vorab die detaillierte
Bewertungsmethodik bekannt zu machen. Allerdings darf dies nicht zu einer (nachtraglichen)
Anderung von Zuschlagskriterien oder deren Gewichtung fiihren. Die Bieter sind eingeladen,
sich auch vor dem Hintergrund der genannten Entscheidungen mit der Wertungsmatrix und
der Wertungsmethode vertraut zu machen und bei Zweifeln Fragen zu stellen oder fachlichen
Rat einzuholen. Fir den Fall, dass ein Bieter die Wertungsmethode flr unzulassig halt, trifft
ihn nach § 160 Abs. 3 GWB eine Rugeobliegenheit. Das Gesamtergebnis der Bewertung
ergibt sich aus der Summe der flr jedes Zuschlagskriterium nach den voranstehenden
Hinweisen ermittelten Punktezahl unter Berlcksichtigung der festgelegten Gewichtung. Das
Gesamtergebnis der Bewertung legt den Rang des Angebots fest. Zuschlagskriterium Nr. 1:
Preis Die maximale, im Zuschlagskriterium "Preis" erzielbare Punktzahl betragt insgesamt
300. Dies entspricht in der Gewichtung 30 %. Die im Zuschlagskriterium "Preis" erzielten
Punkte werden wie folgt ermittelt: P = (Pmin ./. Pni) * Pmax P ni = Betrachteter Wert im
Vergleichsfeld fur das Kriterium P min = Bester Wert im Vergleichsfeld fur das Kriterium P =
Punktzahl des betrachteten Angebots fur das Kriterium Pmax= Maximal erreichbare Punktzahl
Die Ergebnisse werden mit dem jeweiligen Gewichtungsfaktor des Kriteriums gewichtet und
aufaddiert. Die Punktzahl wird kaufmannisch auf zwei Nachkommastellen gerundet. Aufgrund
der Zeichenlimitierung sind nahere Informationen zu den nachfolgenden Kriterien der
Aufforderung zur Abgabe eines Teilnahmeantrages in den Vergabeunterlagen zu enthehmen.
Zuschlagskriterium Nr. 2: Umsetzungskonzept Zuschlagskriterium Nr. 3: Angebotsprasentation
und Fallstudie Zuschlagskriterium Nr. 4: Projektteam

EowTepikd avayvwpioTikd: 2026 Dez03 - 010

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TnG oupPaong: YTnpeaoieg
KUpia tagivopnon (cpv): 72000000 YTrnpeaieg TexvoAoyiag Twv TTANPOQOPIWYV: TTAPOXN
OUMBOUAWY, avaTtrTuén Aoyiouikou, AladiKTuO Kal UTTOOTHPIEN

5.1.2. Tomrog ekTéAEoNng
Tayudpopuikn dieuBuvon: Hufelandstrale 55
M6ANn: Essen
TaxudpouIKOG KwdIKAG: 45147
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YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Xwpa: Mepuavia

5.1.3. EkTIpwpEVN SidpKela
Aiapkela: 48 MAveg

5.1.6. Tevikég TTAnpoPoOpiEg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTA OUUHMETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TIPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £XEI avaTeDei n eKTEAEON TG oUUPBaONG: Agv aTTaiTeiTal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapecia Tng EE
H dnudoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVia yia TIC dnuoaieg oupBdaoclg (ZA): val
H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia T IKPES Kal peoaieg emxeipnoeig (MME): vai
MpdoBeTec TANpoopics: #Besonders auch geeignet fir:freelance#, #Besonders auch
geeignet fur:selbst#, #Besonders auch geeignet flr:other-sme#

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupBAOEIg
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwy cuppfaoewv: Kauia otpatnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: MpokRpugn
Kpitiipio: Eyypa@r) o€ OXETIKO ETTAYYEANATIKO UNTPWO
Mepiypaer) Tou KpiTnpiou emAoynG: Handelsregistereintragung / Berufsausibung (§ 44 Abs. 1
VgV) - Handelsregistereintragung / Berufsaustbung (§ 44 Abs. 1 VgV)

Kpitipio: Eidikég péoog €1ro10g 1Cipog

Mepiypar Tou kpitnpiou emmAoyng: Mindest-Jahresumsatz - Mindestanforderung:
Durchschnittlicher Netto-Jahresumsatz von mindestens 5 Millionen Euro in den letzten drei
abgeschlossenen Geschéftsjahren (2023 bis 2025) aus Leistungen im Bereich SAP-Projekte
und/oder aus Krankenhausprojekten. Bei Bewerbergemeinschaften werden die Umsatze der
einzelnen Mitglieder kumuliert; maf3geblich ist die Summe aller Mitglieder bezogen auf die
jeweiligen Leistungsbereiche. Naheres kann der Aufforderung zur Abgabe eines
Teilnahmeantrages entnommen werden.

Kpitpio: ETrayyeApaTikr) ao@aAion atrolnuiwong yia eTTayyEAPNATIKOUG KIVOUVOUG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou etmAoyng: Haftpflichtversicherung - Nachweis einer
Firmenhaftpflichtversicherung mit folgenden Deckungssummen: Personen- und Sachschaden:
Mindestens 10.000.000,00 Euro pro Schadensfall, zweifach maximiert im Jahr
Vermogensschaden: Mindestens 5.000.000,00 Euro pro Schadensfall, zweifach maximiert im
Jahr Naheres kann der Aufforderung zur Abgabe eines Teilnahmeantrages enthommen
werden.

Kpitpio: Avo@opég 0 KaBOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaen Tou kpitnpiou emmAoyns: Referenz-Mindestanforderungen - Angabe von Referenzen
Uber die Durchfiihrung von SAP SuccessFactors- und/oder SAP H4S4-Umsetzungsprojekten.
Die Referenzen werden sowohl zur Prafung der Mindestanforderungen als auch zur
Bewertung der -Auswahlkriterien gemalf Ziffer 5.4 herangezogen. Mindestanforderung: - Der
Bewerber muss mindestens eine Referenz nachweisen, in der von SAP HCM nach SAP
SuccessFactors migriert wurde (mindestens das Modul Employee Central umfassend), sowie
mindestens eine Referenz, in der eine Migration von SAP HCM auf SAP H4S4 erfolgreich
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durchgefuhrt wurde. Zulassig sind jeweils alle Migrationsansatze sowie bei H4S4-Refe-renzen
alle Deployment-Varianten (On-Premise und Cloud). Je-der Referenzkunde muss mehr als
1.000 Mitarbeitende beschéaftigen und in der DACH-Region (Deutschland, Osterreich,
Schweiz) ansassig sein. Der produktive Go-Live muss nach dem 01.01.2020 erfolgt sein-.
Eine branchenspezifische Einschrankung besteht nicht. - Die Referenzen fur SAP
SuccessFactors und SAP H4S4 kdnnen durch dieselbe oder durch unter-schiedliche
Referenzen nachgewiesen werden, sofern die jeweiligen Mindestanforderungen er-fullt sind. -
Der Bewerber muss folgende kritische Aufgaben eigenverantwortlich erbracht haben: -
Projektleitungsverantwortung fur das Gesamtprojekt der HCM-Transformation - Erstellung des
Fachkonzepts flr die Mehrheit der Prozesse in H4S4 oder SuccessFactors - Durchfliihrung der
Migration von SAP HCM nach SuccessFactors oder H4S4 - Testmanagement und
Qualitatssicherung (System- und Integrationstests) fur die migrierten bzw. neueingefihrten
HCM-Module - Ubernahme der Hypercare-Phase Naheres kann der Aufforderung zur Abgabe
eines Teilnahmeantrages entnommen werden.

Kpitpio: Méoog €106 apiBudg epyalopEvwy

Mepiypan Tou kpitnpiou emmAoyng: Durchschnittliche Mindestarbeithehmeranzahl -
Mindestanforderung: Bewerber missen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren
(2023 bis 2025) im Durchschnitt mindestens 50 festangestellte Beschaftigte mit Arbeitsort in
Deutschland nachweisen, welche jeweils das Sprachniveau C1 oder héher des Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmens flr Sprachen in Deutsch aufweisen. Bei
Bewerbergemeinschaften werden die Mitarbeiter-zahlen der einzelnen Mitglieder kumuliert;
malfgeblich ist die Gesamtzahl aller Mitglieder der Gemeinschaft. Naheres kann der
Aufforderung zur Abgabe eines Teilnahmeantrages entnommen werden.

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Mepiypan Tou kpitnpiou emmAoyng: Referenzen 3.1-3.3 (gem. Aufforderung zur Abgabe eines
TNA Pkt. 5.4) - 3.1 Branchenstufe 60 % 60 Pkte. 3.2 SuccessFactors-Modulbreite 25 % 25
Pkte. 3.3 Qualitat der Referenzdarstellung 15 % 15 Pkte. Summe 100 % 100 Pkte.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv UTToWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoN (TTo000T0, akpIBES): 100,00

NMAnpo@opieg OXETIKA pE TO BeUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

EAGxioTog apiBudg uttown@iwy tmou 6a KANBoUv va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladikaciog: 3

MéyioTog apiBuog utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va cupheTdoyouv oTo deUTEPO OTADIO TNG
dladikaciog: 3

H diadikaoia dieEdyeTal oe S1000XIKES PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOCUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avabéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPUWIV
XWPIG TTEPAITEPW BIATTPAYUATEUCEIG

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocwyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG dIaBEoIPa Ta £yypaga TnNG dnudoiag oupPaong: yepuavikd
MpoBeopia aIrAuaTog yia Tapoxr TpocBeTwy TTAnpoopiwyv: 13/07/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivry wpa Kevrpikhg Eupwting
AleBuvon Twv gyypaewy TnG dnudoiag ocuuBaong: hitps://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite
/notice/CXS0YDGYT229283M/documents
Ad hoc diaulog emTikoIvwyviag:
URL: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXS0YDGYT229283M
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5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
‘Opol Tng d1adikaoiag:
EKTIMWPEVN NUEPOMNVIa ATTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoo@opwv: 21/07/2026
Opol uttoBoARg:
HAekTpOVIKR) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
Aig0Buvon yia uttoBoAn: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice
/CXS0YDGYT229283M
"AWOOEG OTIG OTTOIEC UTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YEPMAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapoAAayég: Aev emTpéTTETAl
O1 TTpoo@EPOVTEG UTTOPOUV va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO [ia TIPOCQPOPES: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppetoxng: 20/07/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaToAIKnG Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtng
NMAnpo@opieg TTou uIToPoUV va cUUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOANRG

Katd Tn SIaKPITIKA EUXEPEIQ TOU ayopaaoTr], OAa Ta £yypa@a OXETIKA UE TOV TTPOCPEPOVTA TTOU
AgiTTouv pTTOopoUV va uttoBAnBouv apyodTepa.

MpbdoBeTeg TANPOYOpics: Soweit vergaberechtlich zulassig erfolgt im Regelfall eine
Nachforderung von fehlenden Unterlagen.

‘Opol Tng ouuBaong:

H oUuBaon mrpétmel va ekTeAEiITal OTO TTAQICIO TTPOYPAUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV ekTEAEON TNG oUPPBaonG: Einzureichende Unterlagen: * Mit dem
Teilnahmeantrag ** Mittels Eigenerklarung: - Anlage 2F1 Teilnahmeantrag® - Anlage 2F2
Eigenerklarungen Eignung* - Anlage 2F3 Erklarung Unternehmensdaten* - 522
Eigenerklarung Mindestlohngesetz: Eigenerklarung Mindestlohngesetz Eigenerklarung nach §
19 Abs. 3 Mindestlohngesetz (MiLoG)* - 523 EU Eigenerklarung Sanktionspaket* - 526 EU
Verpflichtungserklarung Scientology Schutzklausel* - 531 EU Bewerber-
/Bietergemeinschaftserklarung: EU Bewerber-/Bietergemeinschaftserklarung - 532 EU
Erklarung Unterauftrage/Eignungsleihe: EU Erklarung Unterauftrage/Eignungsleihe - 533 EU
Verpflichtungserklarung Unterauftragnehmer/Eignungsleiher: EU Verpflichtungserklarung
Unterauftragnehmer/Eignungsleiher - 534a EU_Eignungsleihe - 534b EU Eignungsleihe
Haftung - Referenzen 3.1-3.3**

HAexTpovikr TIHOAGYNoN: ETiTpétmeTal

©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoipoTToIinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHN: val

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON dIaYWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTeEXOVTWY: 1
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANPOoPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPooPuUYN
Opyaviopog rpoo@uyng: Vergabekammer Westfalen
MAnpo@opieg OXeTIKA e TIG TTpoBeouieg eTTavetETaong: Informationen Uber die
Uberprifungsfristen: 1) Ein Nachpriifungsantrag zur Vergabekammer ist nach § 160 Abs. 3 S.
1Nr. 4 GWB unzulassig, soweit mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des
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Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. 2) Insbesondere § 160
Abs. 3 Satz 1 Nr. 1, Nr. 2 und 3 GWB sowie § 134 Abs. 2 GWB sind zu beachten. 3) Die Frist

zur Geltendmachung der Unwirksamkeit des Vertragsschlusses nach § 135 GWB endet

spatestens 30 Kalendertage nach Veroffentlichung der Bekanntmachung der Auftragsvergabe

im Amtsblatt der Europaischen Union, vgl. § 135 Abs. 2 Satz 2 GWB.

Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
oupBdaoswyv: Universitatsklinikum Essen, A6R

Opyaviopog TrapaAaBig airqocwy ocuppetoXng: Universitatsklinikum Essen, AGR

8. Opyaviouoi

8.1.

8.1.

8.1.

466451-2026

ORG-0001

Emionun ovopaoia: Universitatsklinikum Essen, AOR

ApIBudg karaxwpiong: DE119 656 585

Taxudpouikr dicuBuvon: Hufelandstrale 55

IM6An: Essen

TaxudpouIKOG KwdIKaG: 45147

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Xwpa: Mepuavia

Email: vergabe@uk-essen.de

TnAépwvo: +49 20172377131

HAexTpovikn dieuBuvon: https://www.uk-essen.de/

P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTAg

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
ouuBdoswy

Opyaviopog TTapaAaBig aITACEWY CUPPETOXNS

ORG-0002

Emionun ovopagoia: Vergabekammer Westfalen

ApiBuég kataxwpliong: DE164242157

Taxudpouikr) dieuBuvaon: Albrecht-Thaer-Stralle 9, 48147

MoAn: Minster

TaxudpouIKOG KwdIKAG: 48147

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Minster, Kreisfreie Stadt (DEA33)
Xwpa: Meppavia

Email: poststelle@brms.nrw.de

TnAépwvo: +49 251411-0

HAekTpovikr) d1euBuvon: https://www.bezreg-muenster.de/themen/wirtschaft-kultur-und-
kommunales/vergabekammer-westfalen

P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviouog TTpoouUyng

ORG-0003

Emionun ovopaaia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)

ApiBudg karaxwpiong: 0204:994-DOEVD-83

M6An: Bonn

TaxudpouIkog Kwdikag: 53119

YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
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Xwpa: Meppavia

Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100

PéAo1 autoU Tou opyaviouou:

TED eSender

10. ANayn
H €kdoon Tng TTponyouluevng TTPOKAPUENG TTPETTEI VA TPOTTOTTOINOET

af145b0a-4464-4638-a9a2-90c1b75dd0ce-01
KUpiog Adyog TnG aAAayng

Evnuepwpéveg TTANpo@opics
Meprypaen

Dok. 521 wurde den Teilnahmeunterlagen hinzugeflgt.

10.1. AAAayn
AvayvwpioTiké TuApatos: PROCEDURE
Mepiypagn Twv aAAaywv: Dok. 521 wurde den Teilnahmeunterlagen hinzugefugt.
Ta éyypaga TnG dnuociag cuupaong TpotrotToinenkav oTig: 06/07/2026

MAnpo@opicg TTpokApung

AvayvwpIioTIKO/EkdoON TTpoKrpuéns: c9836082-94f4-48ab-a4a3-29731f6dcOe1 - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBaong Trapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepopnvia atrooToArg Tng Tpoknpugng: 06/07/2026 07:18:49 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
Eupw1ng, Bepiviy wpa Kevtpikig Eupwtng

MAWOOEG OTIG OTTOIEG DIATIBETAI ETTIONUA N TTOPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKA

ApIBudg dnuoaoicuong TnNG TTpoknRpugns: 466451-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 128/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 07/07/2026
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