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466732-2026 - AlaywVvIouOG

Feppavia — Yrnpeoieg TomoBéTnong mpoowikoU — Rahmenvereinbarung Headhunting
OJ S 128/2026 07/07/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG
YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Universitat Bielefeld
Email: forschungsbedarfe@uni-bielefeld.de
NouikA pop@r ayopaoTr): Opyaviopog dnuoaiou dikaiou TTou TeAE UTTO ToV EAeyX0 apxAg TNG
KEVTPIKAG KUBEPVNONG
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: Rahmenvereinbarung Headhunting
Mepiypaen: Abschluss einer Rahmenvereinbarung Uber Headhunting-Dienstleistungen fur die
Universitat Bielefeld. Die Dienstleistung soll die Personalgewinnung bei schwer zu
besetzenden Stellen unterstitzen. Dies betrifft insbesondere Fuhrungspositionen sowie
Stellen in den Bereichen IT und Facility Management. Bei Bedarf kdnnen auch weitere
Stellenprofile, einschlieRlich wissenschaftlicher Positionen, umfasst sein. Die Leistungen
werden nach Bedarf Uber einzelne Suchauftrage abgerufen.
AvayvwpIioTIko diadikaciog: 309¢cb905-7030-459b-b2e0-785f38e6¢c3e4
EowTtepikd avayvwplioTiko: 509-2026-15
Eidog di0dikaoiag: AVOIKTA
H diadikaoia emmTayuveTal: Oxl

21.1. ZKomrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivopnon (cpv): 79610000 YTrnpeoieg TOTT00€TNONG TTPOCWTTIKOU
MpbdoBeTn Tagivounon (cpv): 79600000 YTrnpeaieg TpOdoAnwng

2.1.2. Tomog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: Universitatsstralie 25
M6AN: Bielefeld
TaxudpouIkog KwdIkag: 33615
Ymrodiaipean xwpag (NUTS): Bielefeld, Kreisfreie Stadt (DEA41)
Xwpa: Mepuavia

21.3. Aiia
MéyioTn agia TG ocupewviag-rAaiciou: 240 000,00 EUR

2.1.4. Tevikég TAnpoopicg
Mpbéobeteg TANpogopics: #Bekanntmachungs-ID: CXSOY4RYT1HZ7W2L# Soweit
Unklarheiten bestehen, kdnnen entsprechende Bieterfragen gestellt werden. Das gilt auch fur
sonstige Fragen, welche die formalen Anforderungen an das Angebot betreffen.
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Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
VgV -

2.1.6. Adyol atmrokAsiocpou
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: MNpoknpuén
Map&Raon UTTOXPEWOEWYV TTOU ATTOPPEOUV ATTO ANIYWS £BVIKOUG AOYOUG ATTOKAEICUOU:
2UPHETOXN O€ eyKANUATIKA opydvwaon:
TpPOoUOKPATIKA EYKAAMOTA ) EYKAAPOTA CUVOEOUEVA UE TPOPOKPATIKEG OPACTNPIOTNTEG:
NopIgoTroinon e00dwv aTrd TTAPAVOUEG dPACTNPIOTNTES  XPNUATODOTNON TNG TPOUOKPATIOG:
ATTaTn:
AlagpBopd:
Maidikn epyacia Kal GAANEG HOPYES EUTTOPIOG AVOPWTTWV:
MapdaBaon uttToxpEWoNG TTOU OXETICETAI JE TNV KATARBOAN QOPWV:
MapdaBaon uTToxPEWONG TTOU OXETICETAI PE TNV KATABOAN EI0QOPWV KOIVWVIKNG A0PAANIONG:
MapdaBaon UTTOXPEWOEWY OTOUG TOUEIG TOU TTEPIBAAANOVTIKOU dIKAioU:
MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOMEIG TOU KOIVWVIKOU dIKaiou:
MapaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU EPYATIKOU DIKAIOU:
ApepeyyuodTnra:
Mepiouoiakd aTolxeia UTTO avayKaoTIKr dlaxEipion atrd EKKABapIoTH:
AVOOTOAR ETTIXEIPNPOTIKWY OpacTNPIOTHTWV:
KatdoTtaon avaAoyn Tng TITWXEUONG, OUVAUEI TNG EBVIKNG VOPOBETiag:
20Bap0 eTTAYYEAPATIKO TTOPATITWHA:
2UMQWVIEG HE AAAOUG OIKOVOUIKOUG POPEIG HE OTOXO TN OTPERAWOCT TOU AVTAYWVIOUOU:
2UYKPOUOT CUPQEPOVTWY AOYW TNG CUPUETOXNG Tou 0Tn dladikaoia ouvaywng Tng oupBaong:
ApeEON A EUUEON OUPPETOXN OTNV KATAPTION TNG TTapoucag diadikaoiag ouvayng ouppaong:
Mpdwpen AAEN, atTrolnuIWaoEelg 1} AAAEG TTOPOUOIEG KUPWOEIG:
Weudeic dNAWOEIG, ATTOKpUWN TTANPOPOPIWY, AVIKAVOTNTA TTAPOXAS TWV ATTAITOUPEVWY
EYYPAQWV 1 AQEN TTANPOPOPIWY EUTTIOTEUTIKOU XOPAKTAPA TTOU A@OPOUV TNV TTapouca
dladikaaoia:

5. MapTida

5.1. MapTida: LOT-0001
TitAog: Rahmenvereinbarung Headhunting
Mepiypaon): Beschafft werden Dienstleistungen zur aktiven Personalsuche. Der/Die
Dienstleister*in soll geeignete Kandidat*innen identifizieren, direkt ansprechen und eine erste
Vorauswahl treffen. Hierzu gehéren insbesondere die Erstellung einer Firmenzielliste, die
Direktansprache potenzieller Kandidat*innen, die Dokumentation der Ansprachen sowie
telefonische Vorabinterviews. Ein besonderer Fokus liegt auf der Ansprache geeigneter
Frauen, da diese in bestimmten Bereichen unterreprasentiert sein kdnnen. Die Kommunikation
mit Bewerber*innen soll in gendergerechter Sprache erfolgen. Der/Die Dienstleister*in erstellt
Kurzprofile geeigneter Kandidat*innen und Gbernimmt eine Schnittstellenfunktion zwischen der
Universitat Bielefeld und den Kandidat*innen. Die Auswahlgesprache und die finale
Auswahlentscheidung erfolgen durch die Universitat Bielefeld. Die Rahmenvereinbarung soll
mit maximal drei Vertragspartner*innen geschlossen werden. Die Laufzeit betragt zunachst ein
Jahr und kann sich bis zu einer maximalen Gesamtlaufzeit von vier Jahren verlangern. Es
werden ca. zwei Stellenbesetzungsverfahren pro Jahr geschatzt; eine Mindestabnahme
besteht nicht.
EowTtepikd avayvwplioTiko: 509-2026-15
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5.1.1. ZKomroég
XapakTpag TNG oUpPBaong: YTINPEeoieg
KUpia tagivopnaon (cpv): 79610000 YTrnpeaieg TOTTo0£TNONG TTPOCWTTIKOU
MpbdoBeTn Tagivéunon (cpv): 79600000 YTrnpeoieg TpOCANWNG

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: Universitatsstralie 25
M6An: Bielefeld
TayxudpouIKOG KwdIKag: 33615
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Bielefeld, Kreisfreie Stadt (DEA41)
Xwpa: Mepuavia

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKela
Aiapkela: 48 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeG avavewoelg: 3
AMAeG TTANpoYopics yia avavewaoels: Der Vertrag beginnt am Tag nach der Zuschlagserteilung
und wird zunachst fur die Dauer von einem Jahr geschlossen. Er verlangert sich jeweils
automatisch um ein weiteres Jahr, sofern er nicht mit einer Frist von drei Monaten zum Ende
der jeweiligen Vertragslaufzeit gekindigt wird. Die maximale Gesamtlaufzeit des Vertrages
betragt vier Jahre.

5.1.6. Tlevikég TTAnpo@opicg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpétTel va ava@épovTal Ta OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKA TTPOCOVTA TOU TTIPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £X€I avaTeDei N eKTEAEON TG oUUPBaONG: Agv aTTaITEiTal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val
H ev Adyw ouppaon civai emTiong KatdAANAN yia T PIKPES Kal peoaicg emixeipnoeig (MME): oxi

5.1.7. Zrpatnyikég dnuooieg cupPAoEIg
210X0G TWV OTPATNYIKWY dNUOCiwV OUPPBACEWV: EKTTARPWON TwV KOIVWVIKWY OTOXWV
Mepiypaer): Im Rahmen der Leistung ist eine diskriminierungsfreie, barrierearme und
gendergerechte Ansprache sowie Kommunikation mit Bewerber*innen sicherzustellen. Ein
besonderer Fokus liegt auf der Direktansprache geeigneter Frauen, da diese in bestimmten
Bereichen unterreprasentiert sein kbnnen. Zudem sind faire Arbeitsbedingungen bei der
Leistungserbringung einzuhalten.
MpowBouuevog KoIvwVIKOG 0TOXO0G: MNMpooBaciudTtnTta yia 6Aoug, lodtnTa Twv QUAWYV, Aikaiol
OpoI epyaciag

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoyng: MNMpokrpuén
Kpimiplo: AAEG OIKOVOUIKES | XPNMATOOIKOVOUIKES ATTAITHOEIG
Mepiypan Tou Kpitnpiou emAoyng: Eigenerklarung Ausschlussgrinde (Formular 521) (Mit
dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Aufgrund fehlender Auswahimdglichkeiten unter
wirtschaftliche und finanzielle Anforderungen: Eigenerklarung Formular 521 (EU).

KpItipio: AAAEG OIKOVOUIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOUIKES ATTAITACEIG
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Mepiypar Tou Kpitnpiou etmAoyng: Eigenerklarung Sanktionen (Formular 523) (Mit dem
Angebot; Mittels Eigenerklarung): Aufgrund fehlender Auswahlméglichkeiten unter
wirtschaftliche und finanzielle Anforderungen: Eigenerklarung Sanktionen (Formular 523)

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cupfdocewyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival €TTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga NG dnudoiag cuPPaons: yepuavika
MpoBeopia aIrAuaTog yia Tapoxr TpooBeTwy TTAnpoopiwyv: 24/07/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivry wpa Kevtpikhg Eupwting
AleBuvon Twv gyypagwy TnG dnudoiag ocuuBaong: hitps://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite
/notice/CXSOY4RYT1HZ7W2L/documents
Ad hoc diaulog emTikoIvwyviag:
URL: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/ CXSO0Y4RYT1HZ7W2L

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppacewv
‘Opol1 utrofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AiBuvon yia uttoBoAn: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice
/ICXSOY4RYT1HZ7W2L
FAWOOEG OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITFAOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv €TITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 Tpoo@EPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPES ATTO [Hia TIPOCQYOPEG: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv Tpoo@opwyv: 06/08/2026 11:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
Eupwtng, Bepivr) wpa KevtpikAg Eupwtrng
AldpKela KaTd TNV oTToia TTPETTEI va TTAPAMEVEL IoXUouoa N TTpoo@opd: 60 Huépeg
NMAnpo@opieg TTou PTTOPOUV Va CUUTTANPWOOUV PeTA TN AREN TnG TTpoBecuiag uTToBOARG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEIQ TOU ayopaoTH, OAQ Ta £yypa@a OXETIKA UE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgiTrouv ptTopouv va uttoAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTeg TANpoopics: Der Auftraggeber behalt sich im Fall von fehlenden, unvollstandigen
oder fehlerhaften Unterlagen vor, gemal § 56 Abs. 2 bis 5 VgV vorzugehen. Danach kénnen
Unterlagen auf Aufforderung des Auftraggebers nachgereicht oder zum Teil sogar korrigiert
werden. Ob eine Aufforderung zur Nachreichung, Vervollstandigung oder Korrektur im
konkreten Fall erfolgt, wird der Auftraggeber unter ordnungsgemafer Austibung seines
Ermessens entscheiden. Hierbei wird er insbesondere den Gleichbehandlungsgrundsatz
beachten. Die Frist zur Nachreichung, Vervollstandigung oder Korrektur wird mindestens
sieben Kalendertage betragen.

NMAnpo@opieg OXETIKA pE T dnUdOIa aTToCPPAYIoN:

Huepopnvia atmoogpdyiong: 06/08/2026 11:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwting

To1oG: nur elektronisch

MpbdoBeTeg TANpoopics: Team Forschung und Allgemeines

‘Opol Tng ocuupaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA Pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaonG: Einzureichende Unterlagen: - bei
Bietergemeinschaften: unterschriebene Bewerber-/Bietergemeinschaftserklarung, Formular
531 ( mittels Eigenerklarung vorzulegen) - bei Unterauftragen/Eignungsleihe: bei
Eignungsleihe zusatzlich unterschriebene Verpflichtungserklarung Unterauftrage
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/Eignungsleiher, Formular 533 ( mittels Eigenerklarung vorzulegen) - bei Unterauftragen
/Eignungsleihe: Erklarung Unterauftrage/Eignungsleihe, Formular 532 ( mittels Eigenerklarung
vorzulegen) - Formular 324/ das Angebotsschreiben ( mittels Eigenerklarung vorzulegen)
HAeKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoipoTroInBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

XpnHaTooIKOVOMIKEG puBpioelg: Zahlung nach Leistungserbringung und Eingang der
Rechnung, innerhalb von 30 Tagen netto oder unter Abzug des vereinbarten Skontos
innerhalb von 14 Tagen. Die Zahlung des Rechnungsbetrages erfolgt nach Erfullung der
Leistung. Eine Vorauszahlung ist nur moglich in Hohe von max. 30 % des Auftragswertes
gegen Vorlage einer selbstschuldnerischen Bankburgschaft. Die Burgschaft muss zeitlich
unbefristet sein, dem deutschen Recht unterliegen und unter Verzicht auf die Einrede der
Anfechtbarkeit (§ 770 Abs.1 BGB), der Anfechtbarkeit (§ 770 Abs.2 BGB) und der
Vorausklage (§ 771 BGB) erklart werden. Der Verzicht auf die Einrede der Anfechtbarkeit gilt
dabei nicht fur unbestrittene oder rechtskraftig fest-gestellte Gegenforderungen des
Auftragnehmers. Auf Nachfrage kann ein entsprechender Vordruck zur Verfigung gestellt
werden.

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTEXOVTWY: 3
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, dilapecoAdBnon Kol TTPooPuUYN
Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer Westfalen
IMAnpogopieg oxeTIKA e TIG TTpoBeoicg emave¢éTaong: Der offentliche Auftraggeber weist
darauf hin, dass gemafl} § 160 Abs. 3 Satz 1 GWB ein Nachpriifungsantrag vor der o.g.
Vergabekammer unzulassig ist, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol3
gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags erkannt und gegenuiber
dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf
der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberihrt, 2. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenlber dem
Auftraggeber gerugt werden, 3. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertgt werden, 4. mehr als 10
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rlge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind. Auf die prozessualen Vorschriften der §§ 160 ff. GWB wird auRerdem
hingewiesen. Textvorlage erstellen/auswahlen/bearbeiten
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
ouppBacewv: Universitat Bielefeld
Opyaviopog TapaAaBnig aimjoewy ocuppeToXng: Universitat Bielefeld

8. Opyaviouoi
8.1. ORG-0001

Etrionun ovouaoia: Universitat Bielefeld
ApiBué¢ karaxwpliong: 05711-06001-79
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Tayudpopuikn dieuBuvon: Universitatsstralie 25

M6AN: Bielefeld

TaxudpouIkog KwdIkag: 33615

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bielefeld, Kreisfreie Stadt (DEA41)
Xwpa: Meppavia

MpdowTro emkoivwviag: Zentrale Beschaffung

Email: forschungsbedarfe@uni-bielefeld.de

TnAépwvo: +4952110686397

HAexTpovikr dieuBuvon: https://www.uni-bielefeld.de/

PéAo1 autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTAg

Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouuBdoswy

Opyaviopog TTapaAaBig aITACEWY CUPPETOXNS

8.1. ORG-0002
Emionun ovopaaoia: Vergabekammer Westfalen
ApiBudg karaxwpliong: 05515-03004-07
Taxudpouikr) dicuBuvon: Albrecht-Thaer-Stralle 9
MéAN: Mlnster
TaxudpouIKOG KwdIKaG: 48147
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Minster, Kreisfreie Stadt (DEA33)
Xwpa: Mepuavia
Email: vergabekammer@brms.nrw.de
TnAépwvo: +49 2514111604
dag: +49 2514112165
HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.bezreg-muenster.de/themen/wirtschaft-kultur-und-
kommunales/vergabekammer-westfalen _kommunalaufsicht/vergabekammer westfalen/index.
html
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviouog TTpooPuUYNG

8.1. ORG-0003
Emionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudg karaxwpliong: 0204:994-DOEVD-83
M6An: Bonn
TaxudpouIkog Kwdikag: 53119
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

MAnpo@opisg TpokApUENg

AvayvwpioTIKO/Ekdoaon TTpokrpuéns: 565c0f87-ff5f-4d59-b7db-0bb1d33a6241 - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog
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Eidog mrpokAputng: Mpokrpugn oupBaong i ouuaong TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApugng: 16

Huepopnvia atmooToArng Tng Tpoknpuéng: 06/07/2026 11:19:49 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKAg
EupwTtrng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng

Awooeg oTIg oTToiEg dIATIBETAI £TTIONUA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: YEPUAVIKA

ApIBudg dnpoaoicuong NG TTPokrRpugns: 466732-2026

Ap1Bu6G Teuoug EE S: 128/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 07/07/2026
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