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469494-2026 - AlaywVvIouOG

Zoundia — YTrnpeoieg ektaideuong kai emipopewong — Individuellt pedagogiskt stod vid
utbildning 2026

OJ S 129/2026 08/07/2026

MpoknRpuén cUpBacng — aTTAOUCTEUPNEVO KABEOTWG - MVvwoToTtroinon aAAaywv
YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etionun ovopaoia: Arbetsformedlingen
Email: sahar.dadmand@arbetsformedlingen.se

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitThog: Individuellt pedagogiskt stdd vid utbildning 2026
Mepiypaen): Upphandlingen avser en sammanhallen tjanst, uppdelad i tva delar, IPSU A
Kartlaggning och IPSU B Pedagogiskt stod. Tjansten ska kartldgga deltagarnas individuella
forutsattningar i forhallande till de krav som utbildningssituationen staller samt ge individuellt
utformat pedagogiskt stdd under pagaende utbildning. Malet ar att deltagaren ska bli
sjalvstandig och klara utbildningen med godkant resultat. | uppdraget ingar att tillhandahalla
eventuella hjalpmedel sa lange som personen behdver dem, aven om det pedagogiska stddet
upphor, samt support och service av dessa.
AvayvwpioTiko diadikaciag: 478fbcdd-f269-4cf3-99¢1-8379330c0f7f
EowTtepikd avayvwpioTiko: Af-2026/0024 8429
Eidog diadikaoiag: ANAN diadikacia evog otadiou
Kupia xapaktnpioTika Tng diadikaciag: Upphandlingen genomfors enligt lag (2016:1145) om
offentlig upphandling, LOU, 19 kap.

21.1. ZKomrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivounon (cpv): 80000000 YTrnpeoieg ekTTaideuong Kal ETINOPPWONG

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
Xwpa: Zoundia
OTToUdNTIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa

2.1.3. ASia
Exmipcopevn agia xwpic GMA: 995 403 600,00 SEK

2.1.4. Tevikég TAnpoopicg
NopuikAi Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.6. Ao6yol amrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywyv atrokAgiopou: ‘Eyypago cupBaong

5. MapTida
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5.1. MNaprTida: LOT-0001
Tithog: Generell del
Mepiypan: Upphandlingen avser en sammanhallen tjanst, uppdelad i tva delar, IPSU A
Kartlaggning och IPSU B Pedagogiskt stod. Tjansten ska kartlagga deltagarnas individuella
forutsattningar i forhallande till de krav som utbildningssituationen staller samt ge individuellt
utformat pedagogiskt stdd under pagaende utbildning. Malet ar att deltagaren ska bli
sjalvstandig och klara utbildningen med godkant resultat. | uppdraget ingar att tillhandahalla
eventuella hjalpmedel sa lange som personen behdver dem, aven om det pedagogiska stddet
upphor, samt support och service av dessa.
EocwTepikd avayvwpioTikd: 1881744-0

5.1.1. ZKomog
XapakTpag TNG oUpBaong: YTInpeaieg
Kupia tagivounon (cpv): 80000000 YTrnpeoieg ekTTaideuong Kal ETTINOPPWONG
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 80340000 EISIKES eKTTAIOEUTIKES UTTNPETIES

5.1.2. Tomog ekTéAeong
Xwpa: Zoundia
OTToUdNTIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa

5.1.5. Atia
EkTipwpevn agia xwpig GrA: 995 403 600,00 SEK

5.1.6. levikég TTAnpo@opicg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdoewy 1Tou dgv xpnuatodoTeital atrd Ta Tapecia 1ng EE

5.1.7. Zrpatnyikég dnuooieg cupPAoEIg
210X0G TWV OTPATNYIKWY dNUOCiwV CUPBACEWV: EKTTARPWON TwV KOIVWVIKWY OTOXWV
Mepiypan: Leverantdren ska folja det som foreskrivs i kap 2 § 9 Diskrimineringslag (2008:
567), dvs. att diskriminering av arbetssdkande eller arbetstagare ar forbjuden i fraga om
arbetsmarknadspolitisk verksamhet, vilkken omfattar den aktuella tjansten. Arbetsférmedlingen
ar skyldig att bedriva den arbetsmarknadspolitiska verksamheten pa ett satt som framjar
jamstalldhet och mangfald. Leverantéren ska darfér genomfora tjansten pa ett sadant satt att
allas lika rattigheter och maojligheter i arbetslivet framjas. Leverantdren ska bl.a. sakerstalla att
deltagande kvinnor och man ges likvardiga forutsattningar att delta i alla moment i tjansten.
MpowBoUueVOg KoIVWVIKOS 0TOXOG: lodTnTa TWV QUAWY, lodTnTa PETAEU £BVOTATWY

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emAoyng: ‘Eyypago cupBaong

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
MpoBeoyia aItuaATog yia TTapoxr TPocBeTwy TTAnpoopiwv: 28/07/2026 22:00:00 (UTC+00:
00) Qpa AutikAg Eupwting, GMT
AieuBuvon Twv eyypdewy Tng dnudaciag ouuBaong: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdocewv
‘Opo1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AieuBuvon yia uttoBoAr): https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897&GoTo=Tender
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"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
ooundikd

HAeKTPOVIKOG KaTtdAoyogs: EmiTpéTTeTal

MpoBeouia TTapaiafng Twv TTpooopwyv: 16/08/2026 21:59:58 (UTC+00:00) Qpa AuTikAg
Eupwtng, GMT

‘Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

©a xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHNA: val

5.1.15. Texvikég
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOPoOpPieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog TTpoo@uyng: Forvaltningsratten

5.1. NaprTida: LOT-0002
Tithog: Stockholm Gotland
Mepiypaon: Individuellt pedagogiskt stdd vid utbildning 2026
EowTepikd avayvwpioTikd: 1881745-1

5.1.1. ZKomog
XapoKTpag TNG oUpPaong: YTINPEoieg
Kupia tagivounon (cpv): 80000000 YTrnpeoieg ekTTaideuong Kal ETINOPPWONG

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Stockholms lan (SE110)
Xwpa: Zoundia

5.1.5. Agia
ExkTipwpevn agia xwpic PrA: 143 989 200,00 SEK

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ a1mroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdacewy 1Tou dev xpnuatodorTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE

5.1.7. ZTpatnyikég dSnpooIEG CUNPAOEIG
2TOX0G TV OTPATNYIKWY dNPOCiwV CUPBAcewV: EKTTARPWON TWV KOIVWVIKWY OTOXWV
Mepiypaoen: 1.5.10.5 Anpassning och tillganglighet 1.5.10.5.1 Tillganglighet 1..5.10.6 Tolk
1.5.10.7.2 Arbetsmiljé 1.5.10.7.3 Icke diskriminering, jamstalldhet och mangfald 1.5.10.7.4
Vald i nara relationer
MpowBoUueVog KoIVwVIKOG 0TOXOG: lodTnTa pETAEU €BvoTATWY, lodTNTA TWV PUAWY, AiKalol
opol epyaciag, Eukaipiec atraoxdAnong yia Jakpoxpovia avéPyouc, JEIOVEKTOUVTA ATOUO Kai/f
aropa pe avatrnpieg, NMpooBaciudtnTa yia dAoug

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: ‘Eyypago oupBaong

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
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MpoBeoyia aItuaTog yia Tapoxr TpooBeTwy TAnpogopiwv: 28/07/2026 22:00:00 (UTC+00:
00) Qpa AuTikiig Eupwting, GMT

AieuBuvon Twv eyypdewy TnG dnuoaciag ouupaong: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
‘Opo1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
Aig0Buvon yia uttoBoAr): https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897&GoTo=Tender
FAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV va UTTOBANBOUV OI TTPOCPOPEG 1) Ol AUTHOEIS CUPMPETOXAG:
ooundiké
HAEKTPOVIKOG KaTtdAoyogs: EmiTpéTTeTal
MpoBeouia TTapalafng Twv Tpoo@opwyv: 16/08/2026 21:59:58 (UTC+00:00) Qpa AuTikAg
Eupwtng, GMT
‘Opol Tng ocuupaong:
H oUppaon pétrel va ekTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPAPMATWY TTPOCTATEUOUEVNG ATTOOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
©a xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
©a xpnoipoTToIindei NAEKTPOVIKA TTANPWUNA: Vai

5.1.15. TexVIkég
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, SlapecoAdBnon Kal TTPOCPUYNR
Opyaviopog TTpoo@uyng: Forvaltningsratten

5.1. NaprTida: LOT-0003
TiThog: Jonkdping
Mepiypaon: Individuellt pedagogiskt stdd vid utbildning 2026
EowTtepiko avayvwplioTiko: 1895368-2

5.1.1. ZKomog
XapakTpag TNG aupBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivounon (cpv): 80000000 YTrnpeoieg ekTTaideuong Kal ETINOPPWONG

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Jonkdpings lan (SE211)
Xwpa: Zoundia

5.1.5. Agia
ExkTipwpevn agia xwpic PrA: 47 996 400,00 SEK

5.1.6. Tlevikég TTAnpOYoOpiEg
Kat’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE

5.1.7. Zrparnyikég dnuodoieg cuppdaoeig
2TOX0G TV OTPATNYIKWY ONPOCiwV CUPPBATEWV: EKTTARpWON TWV KOIVWVIKWY OTOXWV
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Meprypaoen: 1.5.10.5 Anpassning och tillganglighet 1.5.10.5.1 Tillganglighet 1..5.10.6 Tolk
1.5.10.7.2 Arbetsmiljé 1.5.10.7.3 Icke diskriminering, jamstalldhet och mangfald 1.5.10.7.4
Vald i nara relationer

MpowBoUuEVOGS KOIVWVIKOG OTOXOG: lodTnTa peETAEU €BvoTATWY, lodTNTA TWV GUAWY, AiKalol
opol epyaciag, Eukaipieg atraocydAnong yia JOKpoXpoOvIa avéPyoug, JEIOVEKTOUVTA ATOUA Kal/f
aropa pe avatrnpieg, NMpooBaciudtnTa yia 6Aoug

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emAoyng: ‘Eyypago ouuBaong

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoswv
MpoBeoyia aItuaTog yia TTapoxr TPocBeTwy TTAnpoopiwv: 28/07/2026 22:00:00 (UTC+00:
00) Qpa AutikAg Eupwting, GMT
AielBuvon Twv eyypaewy TnG dnudaciag ocuuBaong: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppaocewv
‘Opoi1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AieuBuvon yia uttoBoAr: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897&GoTo=Tender
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV OI TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
ooundikda
HAeKTPOVIKOG KaTtdAoyogs: EmiTpéTTeTal
MpoBeouia TrTapaiafng Twv Tpoogopwy: 16/08/2026 21:59:58 (UTC+00:00) Qpa AuTikAg
Eupwtng, GMT
Opol Tng ocuupaong:
H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: YTTOXPEWTIKN
©a xpnoipoTtroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
Oa xpnoihoTTroInBei NAEKTPOVIKA TTANPWHNA: val

5.1.15. Texvikég
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecoAGBNoN Kol TTPOCPUYN
Opyaviopog TTpoo@uyng: Forvaltningsratten

5.1. MapTida: LOT-0004
TitAog: Kalmar
Mepiypaon: Individuellt pedagogiskt stdd vid utbildning 2026
EowrTepikd avayvwpioTikd: 1895373-3

5.1.1. Zkomog
XapokTpag TNG oUhPBaong: YTINPETieg
Kopia tagivounon (cpv): 80000000 YTrnpeoieg ekTTaideuong Kal ETINOPPWONG

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Kalmar lan (SE213)
Xwpa: Zoundia
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5.1.5. Atia
Ekmipwpevn agia xwpic Gr1A: 20 868 000,00 SEK

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kat’ atroKA€IOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev Xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia Tng EE

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cUpPAOEIG
2TOX0G TWV OTPATNYIKWY ONPOCTiwV CUMPBATEWV: EKTTARPpWON TV KOIVWVIKWY OTOXWV
Mepiypaen): 1.5.10.5 Anpassning och tillganglighet 1.5.10.5.1 Tillganglighet 1..5.10.6 Tolk
1.5.10.7.2 Arbetsmiljé 1.5.10.7.3 Icke diskriminering, jamstalldhet och mangfald 1.5.10.7.4
Vald i nara relationer
MpowBoupevog KoIVwVIKOG 0TOXOG: lodTnTa PETAEU €BVOTATWY, lo0TNTA TWV PUAWY, AiKalol
opol gepyaciag, Eukaipieg atraoxdAnong yia JoKpoxpovia avéPyous, JEIOVEKTOUVTA GTOUO Kai/
aropa pe avatrnpieg, NpooBaciudétnta yia dAoug

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoyns: ‘Eyypago cuuBaong

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocewv
MpoBeouia aItuaTog yia Tapoxr TpocdeTwy TTAnpoopiwv: 28/07/2026 22:00:00 (UTC+00:
00) Qpa AuTtikAg Eupwting, GMT
AielBuvon Twv eyypapwy TnG dnuoaciag ouuBaong: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897

5.1.12. Opoi dnuooiwv cuppdoewv
Opoi uttoBoARg:
HAekTpOVIKH UTTOBOAN: YTTOXPEWTIK
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897&GoTo=Tender
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPMETOXNG:
ooundikd
HAekTpOVIKOG KaTAAOYOG: ETITpéTTeTal
MpoBeoyia TTapaAafns Twv TTpooopwyv: 16/08/2026 21:59:58 (UTC+00:00) Qpa AuTikAg
Eupwtng, GMT
‘Opoi1 Tng oupBaong:
H oUuBaon mrpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUMATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKH TIHOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
Oa xpnoipoTroiNBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

5.1.15. Texvikég
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, diapecoAdBnon Kal TTPoocPuUYN
Opyaviopog TTpoo@uyng: Forvaltningsratten

5.1. NapTida: LOT-0005
TitAog: Blekinge Kronoberg
Mepiypaen: Individuellt pedagogiskt stdd vid utbildning 2026
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EowTtepikd avayvwploTiko: 1895375-4

5.1.1. ZKomrég
XapakTpag TNG oupPaong: YTInpeoieg
Kupia tagivopnon (cpv): 80000000 YT1rnpeoieg ektraideuong Kail ETTINOPOWONG

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Blekinge 1an (SE221)
Xwpa: Zoundia

5.1.5. Aiia
EkTipwpevn agia xwpic Gr1A: 12 520 800,00 SEK

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTO CUUHUETOXNA:
Aev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE

5.1.7. Zrparnyikég dnuodoieg cupfdoelg
2TOXO0G TWV OTPATNYIKWY dNPOCiwv cuhBacewv: EKTTARpWON TV KOIVWVIKWY OTOXWV
Mepiypaen): 1.5.10.5 Anpassning och tillganglighet 1.5.10.5.1 Tillganglighet 1..5.10.6 Tolk
1.5.10.7.2 Arbetsmiljo 1.5.10.7.3 Icke diskriminering, jamstalldhet och mangfald 1.5.10.7.4
Vald i nara relationer
MpowBoUuEVOC KOIVWVIKOS OTOXOG: lodTnTa peETAtU €BvoTATWY, lodTNTa TWV PUAWY, AiKalol
opol epyaciag, Eukaipieg atraoxoAnong yia JOKpoxpovIa avéPyoug, JEIOVEKTOUVTA ATOUA Kai/f
atopa ue avatrnpieg, NMpooBaciudtnTa yia 6Aoug

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv emAoynig: ‘Eyypago cupBaong

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdocewyv
MpoBeouia aItUaATog yia TTapoxr TPocBeTwy TTAnpoopiwv: 28/07/2026 22:00:00 (UTC+00:
00) Qpa AutikAg Eupwting, GMT
AielBuvon Twv eyypaewy TnG dnuoaciag ouupaong: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opoi1 utroBOoANRG:
HAekTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAr: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897&GoTo=Tender
MAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
ooundikd
HAekTpOVIKOG KaTAAOYOG: ETTITpéTTeTal
MpoBeouia TTapaiafng Twv Tpoagopwyv: 16/08/2026 21:59:58 (UTC+00:00) Qpa AuTikAg
Eupwtng, GMT
‘Opol Tng ouupaong:
H oUuBaon TTpéTrel va ekTeEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAEKTPOVIKH TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKNA
©a xpnoipoTtroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
Oa xpnoihoTToIiNBei NAEKTPOVIKA TTANPWHUNR: vai

469494-2026 Page 7/28


https://tendsign.com/doc.aspx?MeFormsNoticeId=93897
https://tendsign.com/doc.aspx?MeFormsNoticeId=93897
https://tendsign.com/doc.aspx?MeFormsNoticeId=93897&GoTo=Tender
https://tendsign.com/doc.aspx?MeFormsNoticeId=93897&GoTo=Tender

5.1.15. Texvikég
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. MepaiTépw TTANnpOPOpPiEg, SiapecoAdBnon Kal TTPOCPUYI
Opyaviopog Tpoo@uyng: Forvaltningsratten

5.1. NapTida: LOT-0006
Tithog: Vastmanland
Mepiypaon: Individuellt pedagogiskt stdd vid utbildning 2026
EowTtepikd avayvwplioTiko: 1895387-5

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TnG oupPBaong: YTnpeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 80000000 YTrnpeoieg ekTTaideuong Kal ETTINOPPWONG

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Vastmanlands lan (SE125)
Xwpa: Zoundia

5.1.5. Agia
Exmipcopevn agia xwpic OMA: 37 562 400,00 SEK

5.1.6. Tlevikég TTAnpOYOpiEg
Kat’ a1troKAEIOTIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuooiwyv cupBacewyv TTou dev Xpnuatodoreital atmod Ta Tapeia tng EE

5.1.7. Zrparnyikég dnuodoieg cuppdaoeig
2TOX0G TWV OTPATNYIKWY ONPOCiwV CUPBAcEWV: EKTTARPWON TWV KOIVWVIKWY OTOXWV
Mepiypaoen: 1.5.10.5 Anpassning och tillganglighet 1.5.10.5.1 Tillganglighet 1..5.10.6 Tolk
1.5.10.7.2 Arbetsmiljé 1.5.10.7.3 Icke diskriminering, jamstalldhet och mangfald 1.5.10.7.4
Vald i nara relationer
MpowBouuevog KoIVwVIKOG 0TOXOG: lodTnTa HETAEU €BVOTATWY, lo6TNTA TWV PUAWY, AiKalol
opol epyaciag, Eukaipieg atraoxoAnong yia JoKpoxpovia avéPyoug, JEIOVEKTOUVTA ATOUO Kai/f
aropa pe avatrnpieg, NpooBaciudtnTa yia dAoug

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: ‘Eyypago oupBaong

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
MpoBeopia aItAuaTog yia rapoxr TpooBeTwy TTAnpoopiwyv: 28/07/2026 22:00:00 (UTC+00:
00) Qpa Autikrig Eupwting, GMT
AieBuvon Twv gyypagwy TnG dnudoiag ouuBaong: hitps:/tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppBacewv
‘Opol1 uttofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
Aig0Buvon yia uttofoAr): https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897&GoTo=Tender
"AWOOEC OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV OI TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
ooundikG
HAekTpOVIKOG KaTAAOYOG: ETTITpETTETAI
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MpoBeoyia TTapaAapng Twv TTpooopwyv: 16/08/2026 21:59:58 (UTC+00:00) Qpa AuTikAg
Eupwtng, GMT

‘Opol Tng oupuBaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAeKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoipoTroInBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

5.1.15. Texvikég
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpoPopieg, diapecoAdBnon Kal TTPpooPuUYNR
Opyaviopog TTpoo@uyng: Forvaltningsratten

5.1. NMapTida: LOT-0007
TitAog: Gavleborg
Mepiypaon: Individuellt pedagogiskt stod vid utbildning 2026
EowTtepikd avayvwploTiko: 1895461-6

5.1.1. Zkomrdg
XapakTpag TNG oUpBaong: YTInpeoieg
Kupia tagivopnon (cpv): 80000000 YT1rnpeoieg ektraideuong Kail ETTINOPOWONG

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Gavleborgs lan (SE313)
Xwpa: Zoundia

5.1.5. Atia
Ekmipwpevn agia xwpic Gr1A: 50 083 200,00 SEK

5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cuppaoElg
2TOXO0G TWV OTPATNYIKWY dNPOCiwv cuhBacewv: EKTTARpWON TWV KOIVWVIKWY OTOXWV
Mepiypaen): 1.5.10.5 Anpassning och tillganglighet 1.5.10.5.1 Tillganglighet 1..5.10.6 Tolk
1.5.10.7.2 Arbetsmiljo 1.5.10.7.3 Icke diskriminering, jamstalldhet och mangfald 1.5.10.7.4
Vald i nara relationer
MpowBoUuEVOC KOIVWVIKOS OTOXOG: lodTnTa peETAtU €BvoTATWY, lodTNTa TWV PUAWY, AiKalol
opol epyaciag, Eukaipieg atraoyoAnong yia JOKpoxXpovIa avéPyoug, JEIOVEKTOUVTA ATOUA Kai/f
atopa ue avatrnpieg, NMpooBaciudétnTa yia 6Aoug

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv emAoynig: ‘Eyypago cupBaong

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cupfdocewyv
MpoBeouia aItuaTog yia Tapoxr mpocBeTwy TAnpoopiwv: 28/07/2026 22:00:00 (UTC+00:
00) Qpa AutikAg Eupwting, GMT
AielBuvon Twv eyypaewy TnG dnuoaciag ouuBaong: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897
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5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opoi1 utroBoANRG:
HAeKTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAr: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897&GoTo=Tender
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
ooundikd
HAekTpOVIKOG KaTAAOYOG: ETiTpéTTeTal
MpoBeouia TTapalafng Twv Tpoaopwyv: 16/08/2026 21:59:58 (UTC+00:00) Qpa AuTikAg
Eupwtng, GMT
‘Opol Tng ouupaong:
H oUuuBaon TTpéTrel va ekTeEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAEKTPOVIKH TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKNA
©a xpnoipoTtroinBdei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
Oa xpnoipoTToIiNBei NAEKTPOVIKA TTANPWHUNR: vai

5.1.15. Texvikég
MAnpo@opieg OXETIKA ME TO SUVAUIKO OUCTNUA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog TTpoo@uyng: Forvaltningsratten

5.1. MapTida: LOT-0008
TitAog: Varmland
Mepiypaon: Individuellt pedagogiskt stdd vid utbildning 2026
EowTtepikd avayvwploTiKo: 1895462-7

5.1.1. Zkomrodg
XapokTipag TNG oUhPBaons: YTINPEoieg
Kopia tagivounaon (cpv): 80000000 YTrnpeaieg ekTTaideuang Kal ETINOPPWONG

5.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Varmlands lan (SE311)
Xwpa: Zoundia

5.1.5. Atia
EkTipwpevn agia xwpic Gr1A: 50 083 200,00 SEK

5.1.6. levikég TTAnpo@opicg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapecia 1ng EE

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPAoEIg
210X0G TWV OTPATNYIKWY dNUOCiwV CUPBACEWV: EKTTARPWON TwV KOIVWVIKWY OTOXWV
Meprypaen: 1.5.10.5 Anpassning och tillganglighet 1.5.10.5.1 Tillganglighet 1..5.10.6 Tolk
1.5.10.7.2 Arbetsmiljo 1.5.10.7.3 Icke diskriminering, jamstalldhet och mangfald 1.5.10.7.4
Vald i nara relationer
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MpowBouuevog KoIvwVIKOG 0TOXO0G: lodTnTa HETAEU €BVOTATWY, lo0TNTA TWV PUAWY, AiKalol
opol epyaciag, Eukaipieg atraoxdAnong yia JoKpoxpovia avéPyoug, JEIOVEKTOUVTA ATOUO Kai/f
aropa pe avatrnpiceg, NpooBaciudétnTa yia dAoug

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv etmAoyng: ‘Eyypago oupBaong

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocswyv
MpoBeouia aItuaTog yia TTapoxn TeocBeTwy TTAnpoopiwv: 28/07/2026 22:00:00 (UTC+00:
00) Qpa AutikAg Eupwting, GMT
AieBuvon Twv gyypagwy Tng dnudoiag ouuBaong: hitps:/tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
Opol uttofBoARg:
HAekTpOVIKR UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897&GoTo=Tender
FAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
ooundik&
HAeKTPOVIKOG KaTtaAoyog: EmiTpéTTeTal
MpoBeoyia TTapaAafng Twv TTpooopwv: 16/08/2026 21:59:58 (UTC+00:00) Qpa AuTikAG
Eupwtng, GMT
‘Opol Tng ouuBaong:
H ouuBaon mrpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAEKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
Oa xpnoipoTroINBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

5.1.15. Texvikég
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANPoOPoOpieg, dilapuecoAdBnon Kal TTPOCPUYNH
Opyaviopog Tpoo@uyng: Forvaltningsratten

5.1. NapTida: LOT-0009
TitAog: Vastra Gotaland
Mepiypaon: Individuellt pedagogiskt stod vid utbildning 2026
EowTepikd avayvwpioTikd: 1895384-8

5.1.1. ZKomrég
XapakTpag TNG oUpPBaong: YTnpeoieg
Kupia tagivopnon (cpv): 80000000 YTrnpeoieg eKTTaideuong Kal ETTINOPPWONG

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Vastra Gétalands lan (SE232)
Xwpa: Zoundia

5.1.5. Atia
Ekmipwpevn agia xwpic GrA: 129 381 600,00 SEK

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
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Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPAoEIg
2TOX0G TWV OTPATNYIKWY ONPOCiwV CUPPBATEWV: EKTTARPWON TV KOIVWVIKWY OTOXWV
Mepiypaen): 1.5.10.5 Anpassning och tillganglighet 1.5.10.5.1 Tillganglighet 1..5.10.6 Tolk
1.5.10.7.2 Arbetsmiljé 1.5.10.7.3 Icke diskriminering, jamstalldhet och mangfald 1.5.10.7.4
Vald i nara relationer
MpowBoupevog KoIVwVIKOG 0TOXOG: lodTnTa PHETALU €BVOTATWY, lo0TNTA TWV PUAWY, AiKalol
opol gepyaciag, Eukaipieg atraoyoAnong yia JOKpoxpovIa avéPyoug, JEIOVEKTOUVTA ATOMO Kai/f
aropa pe avatrnpieg, NpooBaciudétnta yia dAoug

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwyv emAoynis: ‘Eyypago cuuBaong

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoewv
MpoBeouia aItuaTog yia Tapoxr mpocBeTwy TTAnpoopiwv: 28/07/2026 22:00:00 (UTC+00:
00) Qpa AuTtikAg Eupwting, GMT
AielBuvon Twv eyypapwy TnG dnuoaciag ouuBaong: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897

5.1.12. Opol dnuociwv cuppdoewv
Opoi uttofBoARg:
HAekTpOVIKN UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897&GoTo=Tender
MAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITOEIG CUPMETOXNG:
ooundik&
HAekTpOVIKOG KaTAAOYOG: ETTiITpéTTeTal
MpoBeoyia TTapaAafng Twv TTpooopwyv: 16/08/2026 21:59:58 (UTC+00:00) Qpa AuTikAg
EupwTtng, GMT
‘Opol Tng oupuBaong:
H oUuBaon mrpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKH TIHOAGYNON: YTTOXPEWTIKN)
Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
Oa xpnoipoTroiNBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

5.1.15. Texvikég
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoPopicg, diapecoAdBnon Kol TTPooPuUYNR
Opyaviopog Tpoo@uyng: Forvaltningsratten

5.1. NapTida: LOT-0010
TitAog: Uppsala
Mepiypaen: Individuellt pedagogiskt stdd vid utbildning 2026
EowTtepikd avayvwploTiko: 1895385-9

5.1.1. ZKotroég
XapakTpag TNG oupPaong: YTInPeoieg
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Kupia tagivopnon (cpv): 80000000 YTrnpeoieg ekTTaideuong Kal ETTINOPPWONG

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Uppsala lan (SE121)
Xwpa: Zoundia

5.1.5. Atia
Ekmipwpevn agia xwpic GrA: 29 215 200,00 SEK

5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMHETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPaoElg
2TOX0G TWV OTPATNYIKWY ONPOCiwV CUPPBATEWV: EKTTARPWON TV KOIVWVIKWY OTOXWV
Mepiypaen): 1.5.10.5 Anpassning och tillganglighet 1.5.10.5.1 Tillganglighet 1..5.10.6 Tolk
1.5.10.7.2 Arbetsmiljé 1.5.10.7.3 Icke diskriminering, jamstalldhet och mangfald 1.5.10.7.4
Vald i nara relationer
MpowBoUpEVOS KOIVWVIKOG OTOXOG: |06TNTa ETAgU €BvoTATWY, [06TNTA TWV QUAWY, Aikalol
opol gepyaciag, Eukaipieg atraoyoAnong yia JoKpoxpovia avéPyoug, JEIOVEKTOUVTA GTOUO Kai/f
aropa pe avatrnpieg, NpooBaciudétnta yia dAoug

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoynig: ‘Eyypago cuuBaong

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocewyv
MpoBeouia aItuaTog yia Tapoxr mpocBeTwy TTAnpoopiwv: 28/07/2026 22:00:00 (UTC+00:
00) Qpa AuTtikAg Eupwting, GMT
AielBuvon Twv eyypapwy TnG dnuoaciag ouuBaong: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897

5.1.12. Opol dnuociwv cuppdoewv
Opol uttofBoARg:
HAekTpOVIKN UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN)
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897&GoTo=Tender
FAWOOEG OTIG OTTOIEC UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
ooundiké
HAekTpOVIKOG KaTAAOYOG: ETTITpéTTeTal
MpoBeoyia TTapaAafng Twv TTpooopwyv: 16/08/2026 21:59:58 (UTC+00:00) Qpa AuTikAg
EupwTtng, GMT
‘Opol Tng oupBaong:
H oUuBaon TTpétmel va ekTeAEITAlI OTO TTAQICIO TTPOYPAUMATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Ox
HAekTpOVIKH TIHOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
Oa xpnolPoTroINBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

5.1.15. Texvikég
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy
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5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpicg, diauecoAdBNon Kal TTPOCPUYN
Opyaviopog Tpoo@uyng: Forvaltningsratten

5.1. NapTida: LOT-0011
TitAog: Orebro
Mepiypan: Individuellt pedagogiskt stdd vid utbildning 2026
EowTtepikd avayvwploTiko: 1895464-10

5.1.1. ZkKomog
XapokTpag TNG oUhPBaong: YTINPEoieg
Kopia tagivounon (cpv): 80000000 YTrnpeoieg ekTTaideuong Kal ETINOPPWONG

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Orebro 1an (SE124)
Xwpa: Zoundia

5.1.5. Atia
EkTipwpevn agia xwpic ®riA: 18 781 200,00 SEK

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUUPETOXH.
‘Epyo dnudéoiwv cupBdoewy 1Tou dgv xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia 1ng EE

5.1.7. Ztpatnyikég dSnpooIEG CUNPAOEIS
216X0G TWV OTPATNYIKWY dNUOCIiwV OUPBATEWV: EKTTARPWON TwV KOIVWVIKWY OTOXWV
Mepiypaen: 1.5.10.5 Anpassning och tillganglighet 1.5.10.5.1 Tillganglighet 1..5.10.6 Tolk
1.5.10.7.2 Arbetsmiljé 1.5.10.7.3 Icke diskriminering, jamstalldhet och mangfald 1.5.10.7.4
Vald i nara relationer
MpowBoUueVOg KoIVWVIKOG 0TOXOG: lodTnTa pETAEU €BvoTATWY, lo6TNTA TWV PUAWY, AiKalol
opol epyaciag, Eukaipieg ammaoydAnong yia Hakpoxpovia aveéPyous, HEIOVEKTOUVTA AToua Kal/f
atopa pe avatrnpieg, NMpooBaciudtnTa yia 6Aoug

5.1.9. Kpithpia emAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwyv emAoyns: ‘Eyypago cuuBaong

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
MpoBeoyia aItuaTog yia Tapoxr mpooBeTwy TAnpoopiwv: 28/07/2026 22:00:00 (UTC+00:
00) Qpa AuTikiig Eupwting, GMT
AieuBuvon Twv eyypdewy TnG dnuoaciag ouuBaong: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
‘Opol1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
Aig0Buvon yia uttoBoAr): https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897&GoTo=Tender
FAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV va UTTOBANBOUV OI TTPOCPOPEG 1) OI AITHOEIS CUPMPETOXAG:
ooundiké
HAEKTPOVIKOG KaTtAAoyog: ETiTpéTTeTal
MpoBeouia TTapaAafng Twv Tpooopwyv: 16/08/2026 21:59:58 (UTC+00:00) Qpa AuTikAg
Eupwtng, GMT
‘Opol Tng ocuupaong:
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H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

©a xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHNA: val

5.1.15. Texvikég
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog TTpoo@uyng: Forvaltningsratten

5.1. NaprTida: LOT-0012
TitAog: Vasterbotten
Mepiypaon: Individuellt pedagogiskt stdd vid utbildning 2026
EocwTtepikd avayvwploTiko: 1895466-11

5.1.1. ZKomog
XapoKTpag TNG oUpPaong: YTINPEoieg
Kupia tagivounon (cpv): 80000000 YTrnpeoieg ekTTaideuong Kal ETINOPPWONG

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Vasterbottens lan (SE331)
Xwpa: Zoundia

5.1.5. Agia
Exmipcopevn agia xwpic GIA: 33 388 800,00 SEK

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ a1mroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdacewy 1Tou dev xpnuatodorTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE

5.1.7. ZTpatnyikég dSnpooIEG CUNPAOEIG
2TOX0G TWV OTPATNYIKWY dNPOCiwV CUPBAcewV: EKTTARPWON TWV KOIVWVIKWY OTOXWV
Mepiypaoen: 1.5.10.5 Anpassning och tillganglighet 1.5.10.5.1 Tillganglighet 1..5.10.6 Tolk
1.5.10.7.2 Arbetsmiljé 1.5.10.7.3 Icke diskriminering, jamstalldhet och mangfald 1.5.10.7.4
Vald i nara relationer
MpowBoUuuevog KoIVwVIKOG 0TOXOG: lodTnTa HETAEU €BVOTATWY, lodTNTA TWV PUAWY, AiKalol
opol epyaciag, Eukaipiec atraoxdAnong yia Joakpoxpovia avéPyouc, MEIOVEKTOUVTA ATOUA Kai/f
aropa pe avatrnpieg, NMpooBaciudtnTa yia dAoug

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: ‘Eyypago oupBaong

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
MpoBeoyia aItuaTog yia Tapoxr pooBeTwy TAnpogopiwv: 28/07/2026 22:00:00 (UTC+00:
00) Qpa AuTikriig Eupwting, GMT
AieuBuvon Twv eyypapwy TnG dnuoaoiag ouuBaong: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppacewv
‘Opol uttofBoAng:
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HAekTpOVIKR UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN

AieuBuvon yia uttoBoAn: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897&GoTo=Tender

MAWOOEG OTIG OTTOIEC UTTOPOUV Va UTTORBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPMETOXNG:
ooundiké

HAeKTpOVIKOG KaTtaAoyog: EmiTpéTTeTal

MpoBeoyia TTapaAafng Twv TTpooopwyv: 16/08/2026 21:59:58 (UTC+00:00) Qpa AuTikAg
Eupwtng, GMT

‘Opol Tng oupBaong:

H oUuBaon mrpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAeKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoipoTroiNBei NAEKTPOVIKA TTANPWUIR: val

5.1.15. Texvikég
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopicg, diapecoAdBnon Kal TTPpoocPuUYNR
Opyaviopog Tpoo@uyng: Forvaltningsratten

5.1. NapTida: LOT-0013
TitAog: Norrbotten
Mepiypaon: Individuellt pedagogiskt stod vid utbildning 2026
EowTtepikd avayvwplioTiKO: 1895467-12

5.1.1. Zkomrdg
XapakTpag TNG oUpPBaong: YTnpeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 80000000 YT1rnpeoieg ektraideuong Kail ETTINOPOWONG

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Norrbottens lan (SE332)
Xwpa: Zoundia

5.1.5. Atia
Ekmipwpevn agia xwpic Pr1A: 37 562 400,00 SEK

5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Aev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cuppaoElg
2TOXO0G TWV OTPATNYIKWY dNPOCiwv cuuBacewv: EKTTARpWON TWV KOIVWVIKWY OTOXWV
Mepiypaen): 1.5.10.5 Anpassning och tillganglighet 1.5.10.5.1 Tillganglighet 1..5.10.6 Tolk
1.5.10.7.2 Arbetsmiljo 1.5.10.7.3 Icke diskriminering, jamstalldhet och mangfald 1.5.10.7.4
Vald i nara relationer
MpowBoUuEVOC KOIVWVIKOS OTOXOG: lodTnTa peETAtU €BvoTATWY, lodTNTa TWV QUAWY, AiKalol
opol epyaciag, Eukaipieg atraoxoAnong yia JOKpoxXpovIa avéPyoug, JEIOVEKTOUVTA ATOUA Kal/f
atopa e avatrnpieg, NMpooBaciudétnTa yia 6Aoug

5.1.9. Kpitipia emAoyng
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Mnyég Twv KpITnpiwv emAoynig: ‘Eyypago cupBaong

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cupfdoswyv
MpoBeouia aItuaTog yia TTapoxr TPocBeTwy TTAnpoopiwv: 28/07/2026 22:00:00 (UTC+00:
00) Qpa AuTtikig Eupwting, GMT
AieuBuvon Twv eyypaewy TnG dnuoaciag ouuBaong: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol1 uttoBoARg:
HAeKTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAr: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897&GoTo=Tender
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 OI AITAOEIG CUPUETOXNG:
ooundikd
HAekTpOVIKOG KaTAAOYOG: ETTiTpéTTeTal
MpoBeouia TTapaAafng Twyv TTpoa@opwyv: 16/08/2026 21:59:58 (UTC+00:00) Qpa AuTikAg
Eupwtng, GMT
‘Opol TnG ouupaong:
H oUuuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAEKTPOVIKH TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKNA
©a xpnoipoTtroIiNBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
Oa xpnoihoTToIiNBEi NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: vai

5.1.15. Texvikég
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diapecoAdBnon Kal TTpooPuUyn
Opyaviopog Tpoo@uyng: Forvaltningsratten

5.1. MaprTida: LOT-0014
TitAog: Jamtland Vasternorrland
Mepiypaon: Individuellt pedagogiskt stdd vid utbildning 2026
EowTtepikd avayvwploTiko: 1895465-13

5.1.1. Zkomrodg
XapokTipag TNG oUhPaong: YTINPEoieg
Kopia tagivounaon (cpv): 80000000 YTrnpeaieg ekTTaideuang Kal ETINOPPWONG

5.1.2. Toémog ektéAeong
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Jamtlands lan (SE322)
Xwpa: Zoundia

5.1.5. Atia
EkTipwpevn agia xwpig Gr1A: 39 649 200,00 SEK

5.1.6. levikég TTAnpo@opicg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE

5.1.7. Zrpatnyikég dnuooieg cupPAoEIg
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2TOX0G TWV OTPATNYIKWY ONPOCiwV CUPPBATEWV: EKTTARPWON TV KOIVWVIKWY OTOXWV
Mepiypaen: 1.5.10.5 Anpassning och tillganglighet 1.5.10.5.1 Tillganglighet 1..5.10.6 Tolk
1.5.10.7.2 Arbetsmiljé 1.5.10.7.3 Icke diskriminering, jamstalldhet och mangfald 1.5.10.7.4
Vald i nara relationer

MpowBouuevog KoIvwVIKOG 0TOXO0G: lodTnTa HETAEU €BVOTATWY, lodTNTA TWV PUAWY, AiKalol
opol epyaciag, Eukaipieg atraoxdAnong yia JoKpoxpovia avéPyoug, JEIOVEKTOUVTA ATOUO Kai/f
aropa pe avatrnpiceg, NpooBaciudétnta yia dAoug

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv etmAoyng: ‘Eyypago oupBaong

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdoswyv
MpoBeouia aItuaTog yia Tapoxn TeocBeTwy TTAnpoopiwv: 28/07/2026 22:00:00 (UTC+00:
00) Qpa AutikAg Eupwting, GMT
AleBuvon Twv gyypagwy Tng dnudoiag ouuBaong: hitps:/tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
Opol uttofBoARg:
HAekTpOVIKR UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897&GoTo=Tender
MAWOOEG OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
ooundik&
HAeKTPOVIKOG KaTtaAoyog: EmiTpéTTeTal
MpoBeoyia TTapaAafng Twv TTpooopwv: 16/08/2026 21:59:58 (UTC+00:00) Qpa AuTikAg
Eupwtng, GMT
‘Opol Tng ouupaong:
H oUuBaon mrpétmel va ekTeAEiITal OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAEKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
Oa xpnoipoTroINBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

5.1.15. Texvikég
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpoPopieg, diapecoAdBnon Kal TTPooPuUYNR
Opyaviopog Tpoo@uyng: Forvaltningsratten

5.1. NapTida: LOT-0015
TitAog: S6édermanland
Mepiypaon: Individuellt pedagogiskt stod vid utbildning 2026
EocwTepikd avayvwpioTikd: 1895386-14

5.1.1. ZKomrég
XapakTpag TNG oUpBaong: YTInpeoieg
Kupia tagivopnon (cpv): 80000000 YTrnpeoieg eKTTaideuong Kal ETTINOPPWONG

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Sédermanlands lan (SE122)
Xwpa: Zoundia
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5.1.5. Atia
Ekmipwpevn agia xwpic Gr1A: 54 256 800,00 SEK

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMHETOXNA:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia Tng EE

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cUpBAOEIG
2TOX0G TWV OTPATNYIKWY ONPOCIiwV CUMPBATEWV: EKTTARPWON TV KOIVWVIKWY OTOXWV
Mepiypaen): 1.5.10.5 Anpassning och tillganglighet 1.5.10.5.1 Tillganglighet 1..5.10.6 Tolk
1.5.10.7.2 Arbetsmiljé 1.5.10.7.3 Icke diskriminering, jamstalldhet och mangfald 1.5.10.7.4
Vald i nara relationer
MpowBoupevog KoIVwVIKOG 0TOXOG: lodTnTa PETALU €BVOTATWY, lo0TNTA TWV YUAWY, AiKalol
opol epyaciag, Eukaipieg atraoyoAnong yia JOKpoxpovIa avéPyoug, JEIOVEKTOUVTA GTOMUO Kai/f
aropa pe avatrnpieg, NpooBaociudétnta yia dAoug

5.1.9. Kpitpia €mAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoyns: ‘Eyypago cuuBaong

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoewv
MpoBeouia aItuaTog yia Tapoxr mpocBeTwy TTAnpoopiwv: 28/07/2026 22:00:00 (UTC+00:
00) Qpa AuTtikAg Eupwting, GMT
AielBuvon Twv eyypapwy TnG dnuoaciag ouuBaong: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897

5.1.12. Opol dnuociwv cuppdoewv
Opoi uttofBoARg:
HAekTpOVIKR UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN)
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897&GoTo=Tender
FAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
ooundik&
HAekTpOVIKOG KaTAAOYOG: ETTITpéTTeTal
MpoBeoyia TTapaAafng Twv TTpooopwyv: 16/08/2026 21:59:58 (UTC+00:00) Qpa AuTikAg
Eupwtng, GMT
‘Opol Tng oupuBaong:
H oUuBaon mrpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKH TIHOAGYNON: YTTOXPEWTIKN)
Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
Oa xpnoipoTroINBei NAEKTPOVIKA TTANPWWI: val

5.1.15. Texvikég
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoPopicg, diapecoAdBnon Kal TTPooPuUYN
Opyaviopog TTpoo@uyng: Forvaltningsratten

5.1. NapTida: LOT-0016
TitAog: Dalarna
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Mepiypaon: Individuellt pedagogiskt stdd vid utbildning 2026
Eowrtepikd avayvwpioTikd: 1895463-15

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TnG oupPaong: YTnpeaoieg
Kopia tagivounon (cpv): 80000000 YTrnpeaoieg ekTTaideuong Kal ETINOPPWONG

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Dalarnas lan (SE312)
Xwpa: Zoundia

5.1.5. Agia
Exmipcopevn agia xwpic ®MA: 31 302 000,00 SEK

5.1.6. Tevikég TAnpo@opieg
Kar’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPPETOXN.
‘Epyo dnpooiwv cupPBacewy TTou dev xpnuatodoTeital ammo Ta Taueia Tng EE

5.1.7. Zrpatnyikég dnpooiEg CUNPAOEIG
2TOX0G TWV OTPATNYIKWY dNPOCiwV CUPBAcEwWV: EKTTARPWON TWV KOIVWVIKWY OTOXWV
Mepiypaoen: 1.5.10.5 Anpassning och tillganglighet 1.5.10.5.1 Tillganglighet 1..5.10.6 Tolk
1.5.10.7.2 Arbetsmiljé 1.5.10.7.3 Icke diskriminering, jamstalldhet och mangfald 1.5.10.7.4
Vald i nara relationer
MpowBoUuueVog KoIVwVIKOG 0TOXOG: lodTnTa HETAEU €BVOTATWY, lodTNTA TWV GUAWY, AiKalol
opol epyaciag, Eukaipieg atraoxdAnong yia Jakpoxpovia avéPyous, JEIOVEKTOUVTA ATOUO Kai/f
aropa pe avatrnpieg, NpooBaciudtnTa yia dAoug

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: ‘Eyypago oupBaong

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
MpoBeoyia aItuaTog yia TTapoxr TpooBeTwy TAnpogopiwv: 28/07/2026 22:00:00 (UTC+00:
00) Qpa Autikiig Eupwting, GMT
AleuBuvon Twv eyypaewy TnG dnuoaciag ouupaong: hitps://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppBacewv
‘Opol utrofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
Aig0Buvon yia uttooAn: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897&GoTo=Tender
"AWOOEC OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPMETOXNG:
ooundik&
HAekTpOVIKOG KaTGAOYOG: ETTITpéTTETAI
MpoBeouia TTapalafng Twv Tpoo@opwy: 16/08/2026 21:59:58 (UTC+00:00) Qpa AuTikAg
Eupwtng, GMT
‘Opol Tng ouppaong:
H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal aTo TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTroinbei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
©a xpnoihoTToIiNBei NAEKTPOVIKA TTANPWUNA: Vai
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5.1.15. Texvikég
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. MepaiTépw TTANnPOPOPIEG, SiIaPECOAABNON KAl TTPOCPUYI
Opyaviopog TTpoo@uyng: Forvaltningsratten

5.1. MapTida: LOT-0017
TitThog: Halland
Mepiypaen: Individuellt pedagogiskt stod vid utbildning 2026
EowTtepikd avayvwploTiko: 1895383-16

5.1.1. ZKomog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivounon (cpv): 80000000 YTrnpeoieg ekTTaideuong Kal ETINOPPWONG

5.1.2. Toémrog ektéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Hallands lan (SE231)
Xwpa: Zoundia

5.1.5. Agia
ExkTipwpevn agia xwpic PrA: 20 868 000,00 SEK

5.1.6. Tlevikég TTAnpoYoOpiEg
Kat’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPPETOXN.
‘Epyo dnpociwv cupBacewy TTou dev xpnuartodoTeital amod Ta Taueia TnG EE

5.1.7. Zrparnyikég dnuodoieg cuppdaoeig
2TOX0G TWV OTPATNYIKWY dNPOCiwV CUPBACEWV: EKTTARPWON TWV KOIVWVIKWY OTOXWV
Meprypaoen: 1.5.10.5 Anpassning och tillganglighet 1.5.10.5.1 Tillganglighet 1..5.10.6 Tolk
1.5.10.7.2 Arbetsmiljé 1.5.10.7.3 Icke diskriminering, jamstalldhet och mangfald 1.5.10.7.4
Vald i nara relationer
MpowBouuevog KoIVwVIKOG 0TOXOG: lodTnTa HETAEU €BVOTATWY, lo6TNTA TWV PUAWY, AiKalol
opol epyaciag, Eukaipieg atraoxdAnong yia JoKpoxpovia avéPyoug, JEIOVEKTOUVTA ATOUO Kai/f
aropa pe avatrnpieg, NpooBaciudétnTa yia dAoug

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: ‘Eyypago oupBaong

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
MpoBeopia aIrAuaTog yia Tapoxr TpooBeTwy TTAnpoopiwyv: 28/07/2026 22:00:00 (UTC+00:
00) Qpa Autikrig Eupwting, GMT
AleBuvon Twv gyypagwy TnG dnudoiag ouuBaong: hitps://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoswv
‘Opoi utrofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AigtBuvon yia uttofoAn: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897&GoTo=Tender
"AWOOEG OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
ooundik&
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HAEKTPOVIKOG KaTtGAoyogs: EmiTpéTTeTal

MpoBeouia TTapaiafng Twv TTpooopwyv: 16/08/2026 21:59:58 (UTC+00:00) Qpa AuTikAg
Eupwtng, GMT

‘Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

©a xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHNA: val

5.1.15. Texvikég
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOPoOpieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog TTpoo@uyng: Forvaltningsratten

5.1. NapTida: LOT-0018
Tithog: Skane
Mepiypaon: Individuellt pedagogiskt stdd vid utbildning 2026
EowTtepikd avayvwploTiko: 1895374-17

5.1.1. ZKomog
XapoKTpag TNG oUpPaong: YTINPEoieg
Kupia tagivounon (cpv): 80000000 YTrnpeoieg ekTTaideuong Kal ETINOPPWONG

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Skane lan (SE224)
Xwpa: Zoundia

5.1.5. Atia
EkTipwpevn agia xwpig ®rA: 162 770 400,00 SEK

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ a1mroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdacewy 1Tou dev xpnuatodorTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE

5.1.7. ZTpatnyikég dSnpooIEG CUNPAOEIG
2TOX0G TWV OTPATNYIKWY dNPOCiwV cUPBAcewV: EKTTARPpWON TWV KOIVWVIKWY OTOXWV
Mepiypaoen: 1.5.10.5 Anpassning och tillganglighet 1.5.10.5.1 Tillganglighet 1..5.10.6 Tolk
1.5.10.7.2 Arbetsmiljé 1.5.10.7.3 Icke diskriminering, jamstalldhet och mangfald 1.5.10.7.4
Vald i nara relationer
MpowBoUuevog KoIVwVIKOG 0TOXOG: lodTnTa HETAEU €BvoTATWY, lodTNTA TWV PUAWY, AiKalol
opol epyaciag, Eukaipiec atraoxdAnong yia Jakpoxpovia avépyous, JEIOVEKTOUVTA ATOUO Kai/f
aropa pe avatrnpieg, NMpooBaciudtnTa yia dAoug

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: ‘Eyypago oupBaong

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
MpoBeoyia aItuaTog yia Tapoxr mpooBeTwy TAnpogopiwv: 28/07/2026 22:00:00 (UTC+00:
00) Qpa Autikriig Eupwting, GMT
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5.1.12.

5.1.15.

5.1.16.

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

469494-2026

AieuBuvon Twv eyypdewy TnG dnuoaciag ouuBaong: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897

‘Opol dnpociwv cuupdocwyv

‘Opol1 utroBOoARG:

HAekTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA

Aig0Buvon yia uttoBoAr): https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897&GoTo=Tender

FAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV va UTTOBANBOUV OI TTPOCPOPEG 1) OI AITHOEIS CUPMPETOXAG:
ooundiké

HAEKTPOVIKOG KaTtGAoyog: EmiTpéTTeTal

MpoBeouia TTapalafng Twv Tpoo@opwyv: 16/08/2026 21:59:58 (UTC+00:00) Qpa AuTikAg

Eupwtng, GMT
‘Opol Tng ocuupaong:

H oUppaon pétrel va ekTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPAPMATWY TTPOCTATEUOUEVNG ATTOOXOANONG:

Oxi

ATTQITEITQI CUPPWVIa TAPNONG TOU ATTOPPATOU: Val
HAekTpOVIKH TIHOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTtToIinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
Oa xpnoipoTroiNBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

Texvikég
NMAnpo@opieg OXETIKA HE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

MepaiTépw TTANPOPOpPiES, SiapecoAdBnon Kal TTPOCPUYN
Opyaviopog TTpoo@uyng: Forvaltningsratten

MapTida: LOT-0019

TitAog: Ostergétland

Mepiypaon: Individuellt pedagogiskt stdd vid utbildning 2026
EowTtepikd avayvwploTiko: 1881746-18

2KOTTOg
XapakTipag NG oUpPaong: YTINPEeoieg
Kopia ta&ivounaon (cpv): 80000000 YTrnpeaieg ekTTaideuang Kal ETINOPPWONG

Totrog ekTéAeong
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Ostergétlands 1an (SE123)
Xwpa: Zoundia

Agia
EkTipwpevn agia xwpic Gr1A: 75 124 800,00 SEK

Fevikég TTAnpoOPOpPiEg

KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTO OUUHUETOXNA:

Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.

‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapecia Tng EE

ZTpaTnyikég dnuodoieg ouupdocig
210X0G TWV OTPATNYIKWY dNUOCiwV CUPPBACEWV: EKTTARPWON TWV KOIVWVIKWY OTOXWV
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Meprypaoen: 1.5.10.5 Anpassning och tillganglighet 1.5.10.5.1 Tillganglighet 1..5.10.6 Tolk
1.5.10.7.2 Arbetsmiljé 1.5.10.7.3 Icke diskriminering, jamstalldhet och mangfald 1.5.10.7.4
Vald i nara relationer

MpowBoUuEVOGS KOIVWVIKOG OTOXOG: lodTnTa peETAEU €BvoTATWY, lodTNTA TWV GUAWY, AiKalol
opol epyaciag, Eukaipieg atraocydAnong yia JOKpoXpoOvIa avéPyoug, JEIOVEKTOUVTA ATOUA Kal/f
aropa pe avatrnpieg, NMpooBaciudtnTa yia 6Aoug

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emAoyng: ‘Eyypago ouuBaong

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoswv
MpoBeoyia aItuaTog yia TTapoxr TPocBeTwy TTAnpoopiwv: 28/07/2026 22:00:00 (UTC+00:
00) Qpa AutikAg Eupwting, GMT
AielBuvon Twv eyypaewy TnG dnudaciag ocuuBaong: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppaocewv
‘Opoi1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AieuBuvon yia uttoBoAr: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897&GoTo=Tender
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV OI TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
ooundikda
HAeKTPOVIKOG KaTtdAoyogs: EmiTpéTTeTal
MpoBeouia TrTapaiafng Twv Tpoogopwy: 16/08/2026 21:59:58 (UTC+00:00) Qpa AuTikAg
Eupwtng, GMT
Opol Tng ocuupaong:
H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: YTTOXPEWTIKN
©a xpnoipoTtroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
Oa xpnoihoTTroInBei NAEKTPOVIKA TTANPWHNA: val

5.1.15. Texvikég
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecoAGBNoN Kol TTPOCPUYN
Opyaviopog TTpoo@uyng: Forvaltningsratten

5.1. NaprTida: LOT-0020
Tithog: Anbudsgivarens bekraftelse
Mepiypaer): Anbudsgivarens bekraftelse
EowrTepikd avayvwpioTikd: 1881747-19

5.1.1. Zkomog
XapokTpag TNG oUhPBaong: YTINPETieg
Kopia tagivounon (cpv): 80000000 YTrnpeoieg ekTTaideuong Kal ETINOPPWONG

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Xwpa: Zoundia
OT11oudNTIOTE GTN CUYKEKPIPEVN XWPO
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5.1.5. Atia
Ekmipwpevn agia xwpic Gr1A: 0,00 SEK

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kat’ atroKA€IOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev Xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia Tng EE

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cUpPAOEIG
2TOX0G TWV OTPATNYIKWY ONPOCTiwV CUMPBATEWV: EKTTARPpWON TV KOIVWVIKWY OTOXWV
Mepiypaen): Leverantdren ska folja det som foreskrivs i kap 2 § 9 Diskrimineringslag (2008:
567), dvs. att diskriminering av arbetssdkande eller arbetstagare ar forbjuden i fraga om
arbetsmarknadspolitisk verksamhet, vilken omfattar den aktuella tjansten. Arbetsférmedlingen
ar skyldig att bedriva den arbetsmarknadspolitiska verksamheten pa ett satt som framjar
jamstalldhet och mangfald. Leverantéren ska darfér genomfora tjansten pa ett sadant satt att
allas lika rattigheter och majligheter i arbetslivet framjas. Leverantdren ska bl.a. sakerstalla att
deltagande kvinnor och man ges likvardiga forutsattningar att delta i alla moment i tjansten.
MpowBoupevog KoIvwVIKOG 0TOXO0G: lodTnTa HETALU €BVOTATWY, loOTNTA TWV PUAWV

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoyns: ‘Eyypago cuuBaong

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoewyv
MpoBeouia aItuaTog yia Tapoxr TpocdeTwy TTAnpoopiwv: 28/07/2026 22:00:00 (UTC+00:
00) Qpa AuTtikAg Eupwting, GMT
AielBuvon Twv eyypapwy TnG dnuoaciag ouuBaong: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897

5.1.12. Opoi dnuooiwv cuppdoewv
Opoi uttoBoARg:
HAekTpOVIKR UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=93897&GoTo=Tender
MAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPMETOXNG:
ooundikd
HAekTpOVIKOG KaTAAOYOG: ETITpéTTeTal
MpoBeoyia TTapaAafng Twv TTpooopwyv: 16/08/2026 21:59:58 (UTC+00:00) Qpa AuTikAg
Eupwtng, GMT
‘Opoi1 Tng oupBaong:
H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiITal 0TO TTAQICIO TTPOYPOUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKH TIHOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
Oa xpnoipoTroiNBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

5.1.15. Texvikég
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, diapecoAdBnon Kal TTPoocPuUYN
Opyaviopog TTpoo@uyng: Forvaltningsratten
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8. Opyaviopoi

8.1.

8.1.

ORG-0001

Etrionun ovouaoia: Arbetsformedlingen

ApIBu6G kataxwpiong: 2021002114

TuAua: Inkép & Marknad

Taxudpouikr) dicuBuvon: Elektrogatan 4

MéAn: STOCKHOLM

TayxudpouIkog kwdikag: 107 67

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Stockholms 1an (SE110)
Xwpa: Zoundia

MpoéowTro emikovwviag: Sahar Dadmand

Email: sahar.dadmand@arbetsformedlingen.se
TnAépwvo: 077-1600000

HAekTpovikr) dieuBuvon: http://www.arbetsformedlingen.se
P6Aol autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTAg

ORG-0002

Emionun ovopaoia: Forvaltningsratten

ApiBudg karaxwpliong: 202100-2742

M6AN: Stockholm

TaxudpouIkog Kwdikag: 115 76

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Stockholms 1an (SE110)
Xwpa: Zoundia

Email: forvaltningsrattenistockholm@dom.se
TnAépwvo: 08-561 680 00

HAekTpovikr dieuBuvon: https://www.domstol.se/forvaltningsratten-i-stockholm/
Po6Ao1 autoU Tou opyavicuou:

Opyaviopog TTPocPUYNG

10. ANayR

10.1.

10.1.

10.1.

10.1.

469494-2026

H ékdoon Tng TTponyouluevng TTPOKAPUENG TTPETTEI VA TPOTTOTTOINOET

be592136-3bb2-4eea-ab06-93e86e0b0278-01
KUpiog Adyog TnG aAAayng
Evnuepwpéveg TTANpo@opics

AANAayn
AvayvwpIoTIKO TuApaTog: LOT-0001

AAAayn
AvayvwpioTiké TuAuaTog: LOT-0002

AANAayn
AvayvwpIioTIKO TuApaTog: LOT-0003

AAAayn
AvayvwpioTiko TuApaTog: LOT-0004
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10.1.

10.1.

10.1.

10.1.

10.1.

10.1.

10.1.

10.1.

10.1.

10.1.

10.1.

10.1.

10.1.

10.1.

10.1.

10.1.

AAAayn
AvayvwpIoTIKO TUAMUOTOG:

AAAayn
AvayvwpIoTIKO TUANOTOG:

AAAayn
AvayvwpIoTIKO TUANOTOG:

AAAayn
AvayvwpIoTIKO TUAUOTOG:

AANAayn
AvayvwpIoTIKO TUANOTOG:

AAAayn
AvayvwpIoTIKO TUANOTOG:

AAAayn
AvayvwpIoTIKO TUAUOTOG:

AANAayn
AvayvwpIoTIKO TUANOTOG:

AANAayn
AvayvwpIoTIKO TUANOTOG:

AAAayn
AvayvwpIoTIKO TUAMUOTOG:

AANAayn
AvayvwpIoTIKO TUANOTOG:

AAAayn
AvayvwpIoTIKO TUANOTOG:

AAAayn
AvayvwpIoTIKO TUAMUOTOG:

AANAayn
AvayvwpIoTIKO TUANOTOG:

AAAayn
AvayvwpIoTIKO TUANOTOG:

AAAayn
AvayvwpIoTIKG TUAUOTOG:

MAnpogopicg TTpoknpuing

469494-2026

AvayvwpIoTIKO/Ekdoon TTpokrpugns: ced8c527-3031-4191-bsab-e28a878b9c1c - 01

LOT-0005

LOT-0006

LOT-0007

LOT-0008

LOT-0009

LOT-0010

LOT-0011

LOT-0012

LOT-0013

LOT-0014

LOT-0015

LOT-0016

LOT-0017

LOT-0018

LOT-0019

LOT-0020

Eidog evrutrou: Alaywviouog

Eidog mrpokApuéng: Mpokrpugn oupBaong — ammAOUCTEUPEVO KOBEOTWG
YTroegidog mrpokApuéng: 20
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Huepopnvia atrooToAng Tng Tpoknpuéng: 07/07/2026 06:52:17 (UTC+00:00) Qpa AuTIKAG
Eupwtng, GMT

Hugpopnvia atrooToAr g TTpokipugng/yvwaoTtotroinong (atd tov eSender): 07/07/2026 06:52:18
(UTC+00:00) Qpa AuTtikAg Eupwting, GMT

MAWOOEG OTIG OTTOIEG DIATIOETAI ETTIONUA N TTOPOUCA TTPOKAPUEN: OOUNdIKA

ApIBudg dnuoaicuong TnNG TTpoknRpugnG: 469494-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 129/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 08/07/2026

469494-2026 Page 28/28



	1. Αγοραστής
	1.1. Αγοραστής
	2. Διαδικασία
	2.1. Διαδικασία
	2.1.1. Σκοπός
	2.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	2.1.3. Αξία
	2.1.4. Γενικές πληροφορίες
	2.1.6. Λόγοι αποκλεισμού
	5. Παρτίδα
	5.1. Παρτίδα: LOT-0001
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.5. Αξία
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.7. Στρατηγικές δημόσιες συμβάσεις
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0002
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.5. Αξία
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.7. Στρατηγικές δημόσιες συμβάσεις
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0003
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.5. Αξία
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.7. Στρατηγικές δημόσιες συμβάσεις
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0004
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.5. Αξία
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.7. Στρατηγικές δημόσιες συμβάσεις
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0005
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.5. Αξία
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.7. Στρατηγικές δημόσιες συμβάσεις
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0006
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.5. Αξία
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.7. Στρατηγικές δημόσιες συμβάσεις
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0007
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.5. Αξία
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.7. Στρατηγικές δημόσιες συμβάσεις
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0008
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.5. Αξία
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.7. Στρατηγικές δημόσιες συμβάσεις
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0009
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.5. Αξία
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.7. Στρατηγικές δημόσιες συμβάσεις
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0010
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.5. Αξία
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.7. Στρατηγικές δημόσιες συμβάσεις
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0011
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.5. Αξία
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.7. Στρατηγικές δημόσιες συμβάσεις
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0012
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.5. Αξία
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.7. Στρατηγικές δημόσιες συμβάσεις
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0013
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.5. Αξία
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.7. Στρατηγικές δημόσιες συμβάσεις
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0014
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.5. Αξία
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.7. Στρατηγικές δημόσιες συμβάσεις
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0015
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.5. Αξία
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.7. Στρατηγικές δημόσιες συμβάσεις
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0016
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.5. Αξία
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.7. Στρατηγικές δημόσιες συμβάσεις
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0017
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.5. Αξία
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.7. Στρατηγικές δημόσιες συμβάσεις
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0018
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.5. Αξία
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.7. Στρατηγικές δημόσιες συμβάσεις
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0019
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.5. Αξία
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.7. Στρατηγικές δημόσιες συμβάσεις
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0020
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.5. Αξία
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.7. Στρατηγικές δημόσιες συμβάσεις
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	8. Οργανισμοί
	8.1. ORG-0001
	8.1. ORG-0002
	10. Αλλαγή
	10.1. Αλλαγή
	10.1. Αλλαγή
	10.1. Αλλαγή
	10.1. Αλλαγή
	10.1. Αλλαγή
	10.1. Αλλαγή
	10.1. Αλλαγή
	10.1. Αλλαγή
	10.1. Αλλαγή
	10.1. Αλλαγή
	10.1. Αλλαγή
	10.1. Αλλαγή
	10.1. Αλλαγή
	10.1. Αλλαγή
	10.1. Αλλαγή
	10.1. Αλλαγή
	10.1. Αλλαγή
	10.1. Αλλαγή
	10.1. Αλλαγή
	10.1. Αλλαγή
	Πληροφορίες προκήρυξης

