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472898-2026 - AlaywVvIouOG

FaAAia — YIrnpeoieg diaxeipiong akiviTwy évavTi apoifig i Baoel cuppaong — Property
Management (PM) - Gestion Externalisée des Biens Immobiliers du Groupe La Poste
OJ S 130/2026 09/07/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG
YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaoia: Le Groupement de commandes «Péle Immobilier» représenté par Poste
Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de commandes
Email: arnaud.guegain@laposteimmobilier.fr
NouikA pop@r) ayopaaoTr): Anudaoia eTmixeipnon
ApaoTnpIdTNTa TOU avaBETOVTOG Qopéa: TaxudPOMIKEG UTTNPETIES

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Property Management (PM) - Gestion Externalisée des Biens Immobiliers du Groupe
La Poste
Mepiypaon: Les prestations de services, selon un besoin modulable par bien immobilier,
concernent le déploiement des prestations nécessaires au bon fonctionnement des sites : -
Missions de gestion technique, périmétre variable selon la segmentation d'actifs : contréles
réglementaires, exploitation/maintenance des installations asceuseurs, CVC, CFO/CFA,
portes automatiques, toitures/terrasses, SSI, photovoltaique, IRVE ... et petits travaux curatifs.
- Missions de gestion de services, périmeétre variable selon la segmentation d'actifs :
nettoyage, gardiennage, accueil, gestion des déchets ... - Gestion des travaux GR/GE, mise
en conformité, amiante - Gestion administrative et juridique, périmétre variable selon la
segmentation d'actifs : suivi financier, suivi des dossiers d'assurances, état des lieux, suivi des
précontentieux-contentieux et litiges, collaboration aux missions de cession ou transfert de
propriété ... - Gestion des baux et régularisation de charges, périmétre variable selon la
segmentation d'actifs - Mission d'assistance au processus d'achat, sous contréle du Client,
périmétre variable selon la segmentation d'actifs Le marché est divisé en 10 lots selon le
périmetre géographique, décrits dans la partie 5 "Lot".
AvayvwpIioTIKO diadikaciog: cd63a27f-5e6b-4ac5-908e-2dda327be6da
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe Tponyoupevn dnuoaicuon TTPOKNRPUENS
dlaywviouou/avtaywvioTIKA diadikaoia pe dlaTTpayudTeucn
H diadikaoia emmTayuveral: Oxl

21.1. ZKomrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kopia tagivopnon (cpv): 70330000 YTrnpeaoieg diaxeipiong akiviTwy £vavtl apoifng i Bdoel
ouppaong

2.1.2. Tomog ekTéAeong
Xwpa: MaAia
OTToUdATIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa
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21.3. Aiia
MéyioTn agia Tng ocupgwviag-trAaiciou: 270 000 000,00 EUR

2.1.4. Tevikég TAnpoopicg
MpbdoBeTec TANpoopics: Sile candidat s’appuie sur les capacités d’autres opérateurs
économiques (économiques/ financiéres ou techniques/ professionnelles), il doit : - Justifier
des capacités de ce ou ces opérateurs et - Apporter la preuve qu'’il en disposera pour I
exécution du marché. Cette preuve peut étre apportée par tout moyen approprié, notamment
une attestation sur 'honneur de cet autre opérateur économique confirmant ses capacités et
leur mise a disposition du candidat pendant I'exécution du marché. La demande de
participation accompagnée des renseignements et documents demandés (sur questionnaire
d'information ou sous format libre) devront étre remis sur le Portail Fournisseurs (https://e-
sourcing.extra.laposte.fr). En cas de difficulté, les candidats pourront contacter la cellule
support au 02 72 65 29 10 ou mag.fournisseur@laposte.fr Tous les documents demandés
devront étre remis avant la date et I'heure limites mentionnées dans l'avis. Le candidat
souhaitant répondre via le DUME le remettra au format pdf et au format xml dans un ZIP.
Conformément aux dispositions de articles R.2143-13 du Code de la commande publique, le
candidat n'est pas tenu de fournir les documents et renseignements demandés dans le cadre
du présent avis qui peuvent étre obtenus via un systéme électronique de mise a disposition
d'information administré par un organisme officiel ou d'un espace de stockage numérique
accessible gratuitement par La Poste et ses filiales. Dans ce cas, le candidat précisera dans le
dossier de réponse toutes les informations nécessaires a la consultation de ce systéme ou de
cet espace.
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/25/EE

2.1.5. Opoil dnuociwv cuuBdcewv
‘Opoi1 utroBOoARG:
MéyioTog apiBudg TTapTidwyV yia TIG OTTOIEG £vag TTPOCPEPWY PTTOPEI va UTTOBAAEI TTPOCPOPEG:
10

2.1.6. Ao6yol amokAsiopou
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: Mpoknpuén
Apiywg €Bvikoi Adyor atrokAeiopou: La non remise des documents indiqués ci-dessous
entrainera 'élimination du candidat. Le candidat remettra, sur la plate-forme Aprovall
(https://www.aprovall.com), les documents indiqués ci-dessous : 1/ son numéro unique
d'identification 2/ Si le candidat se trouve en situation de redressement judiciaire au sens de
I'article L. 631-1 du Code de commerce, joindre la copie du jugement pronongant un plan de
redressement ou habilitant la poursuite des activités pendant la durée prévisible d’exécution
du marché conformément a I'article L 2141-3 du Code de la commande publique. Si le
candidat est admis a un procédure équivalente régie par un droit étranger, le jugement doit
étre accompagné d’une traduction certifiée s’il n’est pas rédigé en langue francgaise. 3/ une
déclaration diment datée et signée sur papier a en-téte du fournisseur, pour justifier qu'il
n'entre dans aucun des cas mentionnés a l'article L.2141-1,L.2141-4 et L.2141-5 du Code de
la commande publique 4/ les certificats délivrés par les administrations et organismes
compétents attestant que le candidat ne se trouve pas dans un cas d'interdiction de
soumissionner mentionné a l'article L.2141-2 du Code de la commande publique, c'est-a-dire :
- une attestation de vigilance délivrée par 'URSSAF prouvant qu'il est a jour de ses cotisations
et contributions sociales et attestant de la régularité de sa situation au regard de l'obligation
d'emploi des travailleurs handicapés. - une attestation fiscale justifiant de la régularité de sa
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situation fiscale (paiement de la TVA, de I'impét sur les sociétés ou de I'impdt sur le revenu) 5/
si le candidat emploie des salariés étrangers : la liste nominative des salariés étrangers
employés et soumis a l'autorisation de travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du
travail, précisant pour chaque salarié, conformément a I'article D. 8254-2 du Code du travail,
sa date d'embauche, sa nationalité ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant
autorisation de travail. Les candidats établis a I'étranger fournissent les piéces prévues aux
articles D 8222-7 et D 8254-3 du code du travail. 6/ si le candidat emploie des travailleurs
détachés, les pieces prévues a l'article R.1263-12 du Code du Travail. Si le candidat se
présente en groupement, il fournira une lettre de constitution du groupement, signée par
chacun de ses membres, précisant les dénominations, adresse, téléphone et adresse
électronique de chacun des cotraitants, l'identité du mandataire, et les pouvoirs qui lui sont
donnés. Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandés a la présente rubrique. L’obligation de notification/ déclaration en application du
Reéglement (UE) 2022/2560 relatif aux subventions étrangéres faussant le marché intérieur et
de son Réglement d’exécution (UE) 2023/1441 est applicable a la présente procédure de
passation. Par conséquent, les candidats devront faire parvenir a I'acheteur, dans leur
candidature : Une notification, par le biais du formulaire FSPP (selon le modéle du réglement d’
execution 2023/1441) d0ment complété, si 'opérateur économique (y compris ses filiales
dépourvues d’autonomie commerciale, ses sociétés méres et le cas échéant, ses principaux
soustraitants et fournisseurs participant a la méme consultation) a bénéficié de contributions
financiéres étrangeéres totales au cours des trois années précédant la notification, égales ou
supérieures a 4 000 000 € par pays tiers ; Une déclaration, par le biais du formulaire FSPP
(selon le modéle du réglement d’exécution 2023/1441) dament complété, dans tous les autres
cas.

5. NapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
Tithog: Lot 01 : Property Management - Région lle-de-France
Mepiypan: Le Lot N°01 représente la Direction Régionale IDF et comprend les départements
75-77-78-91-92-93-94-95-18-28-36-37 -41 -45. Les missions attendues portent
principalement sur les prestations de Property Management nécessaires au bon
fonctionnement, a I'exploitation et au suivi des sites, notamment en matiére de gestion
technique, de gestion de services et de suivi administratif associé, selon un besoin modulable
par bien immobilier et dans les conditions précisées par les piéces contractuelles. A titre
indicatif, sans que cela n'engage le groupement de commandes, le nombre prévisionnel de
biens immobiliers confiés en gestion du lot concerné est de 1379 sites, répartis selon 4
segmentations d'actifs principales et pour une surface de 1 588 000 m? : tertiaire diffus,
tertiaire complexe, industriel diffus et industriel complexe. Ce lot donnera lieu a la conclusion d’
un accord-cadre avec trois (3) titulaires et seul le titulaire ayant présenté I'offre
économiquement la plus avantageuse sera désigné pour I'exécution des prestations. Le
montant maximum prévisionnel du lot est fixé a 61 500 000 euros, sur la durée totale de
I'accord-cadre, périodes de reconduction comprises.

5.1.1. ZKomog
Xapaktinpag TnG oupPBaong: YTnpeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 70330000 YTrnpeaieg diaxeipiong akiviTwy £vavtl apoifng i Bdoel
ouppaong
EmiAoyég:
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Mepiypaen Twv emmAoywv: Les options sont les périodes de reconductions du marché. Le
marché sera conclu pour une durée femre de 60 mois, renouvelable par périodes de
reconduction successives de 12 mois dans la limite de 3 fois sauf dénonciation dans les
conditions prévues au contrat.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Xwpa: FaAAia
OTToUdNTIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa
Mpbéobeteg TANPo@opics: Départements 75 -77 - 78 -91-92-93-94 -95-18 - 28 - 36 - 37 -
41 - 45,

5.1.3. EkTIpWpMEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 01/01/2028
Huepopnvia Afgng didpkelag: 31/12/2035

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 0

5.1.6. Tevikég TAnpo@opieg
Kar’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €X€I avaTeDei N eKTEAEON TNG oUUPBaONG: ATTAITNON TNG AiTNONG CUMMPETOXAS
‘Epyo dnpooiwv cupPBacewy TTou dev xpnuatodoTeital atmo Ta Taueia Tng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUP@WVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): vai
H ev Adyw ocuuBaon cival emiong KaTtdAANAN yia TIg HIKPEG Kal peoaieg emmixeiproeis (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPOYOpIcS: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’'un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements. Le Client retiendra les 8 candidats les
mieux classés au regard des critéres déterminés ci-dessous, sous réserve de I'obtention d’'une
note supérieure ou égale a 10/20.

5.1.9. Kpitpia emAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoyAc: MNMpokrpuén
Kpitpio: Mevikog €TH010G TCipog
Mepiypan) Tou Kpitnpiou emAoyng: Chiffre d'affaires (Critere éliminatoire) : Le candidat devra
justifier d'un CA minimum annuel ou au moins égal a 1,5 fois le montant maximum
prévisionnel annuel du lot sur les 3 derniers exercices fiscaux disponibles. Si le candidat se
présente en groupement, chague membre du groupement devra fournir I'ensemble des
renseignements demandés a la présente rubrique.
Ta kpiITApia Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €AoY Twv uTTown@iwyv 1Tou 8a KAnBouv va
OUMMETAOXOUV OTO deUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

Kpitipio: Méoog €1ia1og apiBudg epyalopéEvwy

Mepiypar) Tou kpitnpiou emAoyng: Couverture Géographique et Effectifs : Le candidat devra
justifier d'une capacité d'intervention sur I'ensemble des départements inclus et indiqués
comme faisant partie du lot. Le candidat devra fournir le nombre d'agences au national et sur
le lot, ses effectifs (nombre d'agents), le nombre de techniciens et sa couverture
géographique. Si le candidat se présente en groupement, chaque membre du groupement
devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la présente rubrique.

Ta kpiITApia Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €AoY Twv uTTown@iwyv 1Tou 8a KAnBouv va
OUMMETAOXOUV OTO deUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG
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Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Mepiypan Tou Kpitnpiou etmAoyng: Référence clients : Le candidat présentera au moins 2
références clients de moins de trois ans pour des prestations équivalentes au marché auquel il
candidate, pour des clients ayant une organisation similaire. A ce titre le candidat fournira pour
chaque référence client : nom de la société client, intitulé et contenu du marché, typologie de
sites gérés, nombre de sites et m? gérés, date et durée du marché, montant annuel du marché
en Euros HT. Le candidat fournira pour chacun des marchés, une attestation délivrée par le
client (nom, qualité, coordonnées). A défaut, le candidat fournira une attestation sur I'honneur
mentionnant ces mémes informations, le groupement de commandes se réservant le droit d'en
vérifier la véracité auprés du client.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouv yia TNV €TTIAOYK Twv uTToWn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpithpio: MéTpa diaxeipiong Tou TrepIBAAAOVTOG

Mepiypar) Tou Kpitnpiou emAoynig: Politique RSE du candidat : Le candidat devra fournir son
dernier rapport RSE et les documents relatifs a la politique RSE mise en oeuvre au sein de sa
structure. Le candidat indiquera les mesures de gestion environnementale qu'il pourra
appliquer pour la réalisation des prestations du marché. Si le candidat se présente en
groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandés a la présente rubrique.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv UTToWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpithpio: EtTrayyeApaTikr) ao@AaAion atmolnuiwong yia eTTayyEAPNATIKOUG KIVOUVOUG
Mepiypar) Tou kpitnpiou emAoyng: Cautionnement et garanties exigés : Le candidat devra
fournir au groupement de commandes avant la signature du contrat, une attestation
d'assurance (RC exploitation et RC professionnelle).

Ta kpITApla Ba xpnoigoTTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIADIKATIOG

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypar Tou Kpitnpiou €tmAoyng: Le candidat remettra, sur la plate-forme Aprovall
(https://www.aprovall.com), les documents indiqués ci-dessous : 1/ son numéro unique
d'identification 2/ s'il est en redressement judiciaire, la copie du ou des jugements prononcés
3/ une déclaration diment datée et signée sur papier a en-téte du fournisseur, pour justifier
qu'il n'entre dans aucun des cas mentionné a l'article L.2141-1 et au 1° et 3° de l'article L.2141-
4 du Code de la commande publique 4/ les certificats délivrés par les administrations et
organismes compétents attestant que le candidat ne se trouve pas dans un cas d'interdiction
de soumissionner mentionné a l'article L.2141-2 du Code de la commande publique, c'est-a-
dire : - une attestation de vigilance délivrée par 'URSSAF prouvant qu'il est a jour de ses
cotisations et contributionssociales et attestant de la régularité de sa situation au regard de
I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés. - une attestation fiscale justifiant de la
régularité de sa situation fiscale (paiement de la TVA, de I'impdt sur les sociétés ou de I'imp6t
sur le revenu) 5/ le cas échéant, la liste nominative des salariés étrangers employés par le
candidat et soumis a l'autorisation de travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du
travail, précisant pour chaque salarié, conformément a l'article D. 8254-2 du Code du travail,
sa date d'embauche, sa nationalité ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant
autorisation de travail. Les candidats établis a I'étranger fournissent les piéces prévues aux
articles D 8222-7 et D 8254-3 du code du travail. 6/ le cas échéant, les piéces prévues a
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I'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de détachement de salariés. Si le candidat se
présente en groupement, il fournira une lettre de constitution du groupement, signée par
chacun de ses membres, précisant les dénominations, adresse, téléphone et adresse
électronique de chacun des cotraitants, I'identité du mandataire, et les pouvoirs qui lui sont
donnés. Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandeés a la présente rubrique.

Ta kpITApla Ba xpnoigoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

NMAnpo@opieg OXeTIKA e TO BeUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

H diadikaoia dieEdyeTal oe S1000XIKES PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOCUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.10. Kpithpia avadeong
Mepiypagr TG ueBGOOU TTOU TTPETTEI VA XPNOIYOTTOIEITaI €AV N 0TABUIoN eV UTTOPEI va
eKQpaoTei Ye KpITrpIa: Le prix n'est pas le seul critére d’attribution du marché. Le marché sera
attribué au(x) candidat(s) ayant présenté I'offre économiquement la plus avantageuse. Tous
les critéres sont précisés dans les documents du marché.

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoswv
H mrpéofaon o€ opiopéva £yypaga g cuPBaAong gival TTEPIOPICHEVN
AITIoAdynon Tou TrEPIOPICHOU TNG TTPOCRACNG O€ opICPévVa £yypaga TnG dnudaiag cupBaong:
Znmiuata SIKAIWPATWY diavonTIKAG 1I010KTNoIag
FAWOOEC OTIG OTTOIEG ival ETTIONUWG dIaBEoIpa Ta £€yypaga NG dnuoaciag oupBaons: YaAANKA
[MAnpo@opieg OXETIKA PE Ta TTpOOTATEUNEVA £yypaga diaTiBevTtal oTn dieuBuvon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
‘Opo1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AieuBuvon yia utToBoAr: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
FAWOOEG OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
ATTaITEITAI TTPONYMEVN 1 EYKEKPIUEVN NAEKTPOVIKN UTTOypa®n i oppayida [6TTwg opileTal oTOoV
kavoviopo (EE) api6 910/2014]
MapaAAayég: Aev emTpéTTETAl
O1 TTpoo@EPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO [ia TIPOCQPOPES: AEV ETTITPETTETAI
Mepiypaer NG olKoVOUIKAG gyyunong: Le candidat devra fournir au Groupement de
commandes avant la signature du contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC
professionnelle).
MpoBeouia TTapaAafng Twv airqoewy ocuppetoxXng: 04/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvatoAiknG EupwTrng, Bepivil wpa Kevtpikrng Eupwtng
Opol Tng ocuupaong:
H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaoNG: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.
ATTaITEITQI CUPPWVIa TAPNONG Tou atToppriTou: OxI
HAekTpOVIKN TIHOAGYNON: EmiTpéTTeTal
Oa xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl
Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI
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NopIkry pop@n TTou TTPETTEl va AdRBel N opdda TTPooPePOVTWY TNV OTToia avaTifeTal N cupBacn
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’'un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.

XpnHaTOOIKOVOMIKEG puBuioelg: - Financement du marché par les ressources propres du
Groupement de commandes. - Le Groupement de commandes procéde au paiement, sauf
disposition Iégale contraire ou accord spécifique entre les parties, dans un délai de 60 jours a
compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est I'unité monétaire choisie pour le
paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-traitants bénéficieront du
paiement direct dans les conditions du Code de la Commande Publique.

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
2UMQWVia-TTAQiCI0, hE ETTAVEKKIVNON dlaywVIoUoU
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopicg, diapecoAdBnon Kal TTPpoocPuUYNR
Opyaviopog diapecoAapnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviopog mpoo@uyng: Tribunal Judiciaire de Paris
IMAnpo@opiec OXETIKA UE TIG TTPOBeTieG eTTaveEETaong: Les personnes qui ont un intérét a
conclure le contrat et qui sont susceptibles d’étre |ésées par des manquements aux
obligations de publicité et de mise en concurrence peuvent exercer un référé précontractuel
(article 1441-1 a 1441-3-1 du code de procédure civile) avant la signature du contrat ou un
référé contractuel (articles 1441-1 a1441-3-1 du code de procédure civile) dans un délai de 31
jours suivant la publication de 'avis d’attribution au JOUE.
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouppBacewv: Le Groupement de commandes «Pdle Immobilier» représenté par Poste Immo,
en qualité de coordonnateur du groupement de commandes
Opyaviopog TTapoxng ekTdg diadikTuou TTPpOoRaong oTa £yypaga tng dnudoiag cuppBaong: Le
Groupement de commandes «Pdle Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de
coordonnateur du groupement de commandes
Opyaviopog TTapOoXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TwV dIadIKaclwy TTPOCPUYNAG: Tribunal
Judiciaire de Paris
Opyaviopog TrapaAaBic airioewy cuppeToxngs: Le Groupement de commandes «Poéle
Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes
Opyaviopog eTTegepyaciog Twy TTpoo@opwv: Le Groupement de commandes «Péle
Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes

5.1. NaprTida: LOT-0002
Tithog: Lot 02 : Property Management - Région Ouest
Mepiypan: Le Lot n°02 représente la Direction Régionale Ouest et comprend les
départements 19-22 -56 -35-50-61-14-85-72-53 -49 - 44. Les missions attendues
portent principalement sur les prestations de Property Management nécessaires au bon
fonctionnement, a I'exploitation et au suivi des sites, notamment en matiére de gestion
technique, de gestion de services et de suivi administratif associé, selon un besoin modulable
par bien immobilier et dans les conditions précisées par les pieces contractuelles. A titre
indicatif, sans que cela n'engage le groupement de commandes, le nombre prévisionnel de
biens immobiliers confiés en gestion du lot concerné est de 1065 sites répartis selon 4
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segmentations d'actifs principales et pour une surface de 683 000 m? : tertiaire diffus, tertiaire
complexe, industriel diffus et industriel complexe. Ce lot donnera lieu a la conclusion d’un
accord-cadre avec trois (3) titulaires et seul le titulaire ayant présenté I'offre économiquement
la plus avantageuse sera désigné pour I'exécution des prestations. Le montant maximum
prévisionnel du lot est fixé a 30 000 000 euros, sur la durée totale de 'accord-cadre, périodes
de reconduction comprises.

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TnG oupPaong: YTnpeaoieg
Kopia tagivounon (cpv): 70330000 YTrnpeaieg diaxeipiong akiviTwy £vavtl apoifng f Baoel
ouppaong
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emmAoywv: Les options sont les périodes de reconductions du marché. Le
marché sera conclu pour une durée femre de 60 mois, renouvelable par périodes de
reconduction successives de 12 mois dans la limite de 3 fois sauf dénonciation dans les
conditions prévues au contrat.

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
Xwpa: FaAAia
OT11oudNTIOTE GTN CUYKEKPIPEVN XWPO
MpbdoBeTec TANpoopics: Départements 19-22 -56-35-50-61-14-85-72-53-49-44

5.1.3. EkTIpWpMEVN SidpKeEla
Huepopnvia évap¢ng: 01/01/2028
Huepopnvia Afgng diapkelag: 31/12/2035

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoeig: 0

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTO OUUHUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £X€I avaTeDei n ekTEAEON TG oUUPBaONG: ATTaiTNON TNG AiTNONG CUMMPETOXAS
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudaoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIC dnuoaieg cupBdocig (ZAL): val
H ev Aoyw ouppaon civail erTiong KatdAANAn yia T PIKPES Kal peoaieg emxeipnoeig (MME): vai
MpbdoBeTec TANpoopics: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’'un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements. Le Client retiendra les 8 candidats les
mieux classés au regard des critéres déterminés ci-dessous, sous réserve de I'obtention d’'une
note supérieure ou égale a 10/20.

5.1.9. Kpitipia emiAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv emAoyng: MNMpokrpuén
Kpitpio: [evikog 10106 T¢ipog
Meprypar) Tou kpitnpiou emmAoyng: Chiffre d'affaires (Critére éliminatoire) : Le candidat devra
justifier d'un CA minimum annuel ou au moins égal a 1,5 fois le montant maximum
prévisionnel annuel du lot sur les 3 derniers exercices fiscaux disponibles. Si le candidat se
présente en groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des
renseignements demandés a la présente rubrique.
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Ta kpITApla Ba xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIADIKATIOG

Kpitpio: Méoog €106 apiBudg epyalopEvwy

Mepiypan Tou kpitnpiou emmAoyng: Couverture Géographique et Effectifs : Le candidat devra
justifier d'une capacité d'intervention sur I'ensemble des départements inclus et indiqués
comme faisant partie du lot. Le candidat devra fournir le nombre d'agences au national et sur
le lot, ses effectifs (nombre d'agents), le nombre de techniciens et sa couverture
géographique. Si le candidat se présente en groupement, chaque membre du groupement
devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la présente rubrique.

Ta kpITApla Ba xpnoigoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou 8a KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Mepiypan Tou Kpitnpiou etmAoyng: Référence clients : Le candidat présentera au moins 2
références clients de moins de trois ans pour des prestations équivalentes au marché auquel il
candidate, pour des clients ayant une organisation similaire. A ce titre le candidat fournira pour
chaque référence client : nom de la société client, intitulé et contenu du marché, typologie de
sites gérés, nombre de sites et m? gérés, date et durée du marché, montant annuel du marché
en Euros HT. Le candidat fournira pour chacun des marchés, une attestation délivrée par le
client (nom, qualité, coordonnées). A défaut, le candidat fournira une attestation sur I'honneur
mentionnant ces mémes informations, le groupement de commandes se réservant le droit d'en
vérifier la véracité auprés du client.

Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv uTToWn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpithpio: Métpa diaxeipiong Tou TrepIBAAAOVTOG

Meprypar) Tou Kpitnpiou emAoynig: Politique RSE du candidat : Le candidat devra fournir son
dernier rapport RSE et les documents relatifs a la politique RSE mise en oeuvre au sein de sa
structure. Le candidat indiquera les mesures de gestion environnementale qu'il pourra
appliquer pour la réalisation des prestations du marché. Si le candidat se présente en
groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandés a la présente rubrique.

Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv uTToWn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpithpio: ETrayyeApaTikr) ao@AaAion atmolnuiwong yia eTTayyEAPNATIKOUG KIVOUVOUG
Mepiypaer) Tou kKpitnpiou emAoyng: Cautionnement et garanties exigés : Le candidat devra
fournir au groupement de commandes avant la signature du contrat, une attestation
d'assurance (RC exploitation et RC professionnelle).

Ta kpITApla 6a xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIAdIKATIOG

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Meprypar Tou Kpitnpiou €tmAoyn¢: Le candidat remettra, sur la plate-forme Aprovall
(https://www.aprovall.com), les documents indiqués ci-dessous : 1/ son numéro unique
d'identification 2/ s'il est en redressement judiciaire, la copie du ou des jugements prononcés
3/ une déclaration diment datée et signée sur papier a en-téte du fournisseur, pour justifier
qu'il n'entre dans aucun des cas mentionné a l'article L.2141-1 et au 1° et 3° de l'article L.2141-
4 du Code de la commande publique 4/ les certificats délivrés par les administrations et
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organismes compétents attestant que le candidat ne se trouve pas dans un cas d'interdiction
de soumissionner mentionné a l'article L.2141-2 du Code de la commande publique, c'est-a-
dire : - une attestation de vigilance délivrée par 'URSSAF prouvant qu'il est a jour de ses
cotisations et contributionssociales et attestant de la régularité de sa situation au regard de
I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés. - une attestation fiscale justifiant de la
régularité de sa situation fiscale (paiement de la TVA, de I'impdt sur les sociétés ou de I'imp6t
sur le revenu) 5/ le cas échéant, la liste nominative des salariés étrangers employés par le
candidat et soumis a l'autorisation de travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du
travail, précisant pour chaque salarié, conformément a l'article D. 8254-2 du Code du travail,
sa date d'embauche, sa nationalité ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant
autorisation de travail. Les candidats établis a I'étranger fournissent les piéces prévues aux
articles D 8222-7 et D 8254-3 du code du travail. 6/ le cas échéant, les piéces prévues a
I'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de détachement de salariés. Si le candidat se
présente en groupement, il fournira une lettre de constitution du groupement, signée par
chacun de ses membres, précisant les dénominations, adresse, téléphone et adresse
électronique de chacun des cotraitants, I'identité du mandataire, et les pouvoirs qui lui sont
donnés. Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandeés a la présente rubrique.

Ta kpITApla 6a xpnoiygoTroin@ouyv yia Tnv €TIAOYI TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

NMAnpo@opieg OXETIKA e TO BeUTEPO OTADIO O€ diadikaoia dUo oTadiwv:

H diadikaoia die¢dyeTal oe S1000XIKES PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOCUEVOI CUPMETEXOVTEG PNTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.10. Kpithpla avadeong
Mepiypagr TNG ueBGOOU TTOU TTPETTEI VA XPNOIYOTTOIEITaI €AV N 0TABUIoN eV UTTOPEI va
ekQpaoTei Ye KpITrpla: Le prix n'est pas le seul critére d’attribution du marché. Le marché sera
attribué au(x) candidat(s) ayant présenté I'offre économiquement la plus avantageuse. Tous
les critéres sont précisés dans les documents du marché.

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoswv
H mrpéofBaon o€ opiopéva £yypaga g cuPBaAong gival TTEPIOPICUEVN
AITIoAdynaon Tou TrEPIOPICHOU TNG TTPOCRACNG O€ opICPévVa £yypaga TnG dnudaiag cupBaong:
Znmiuata dIKAIWPATWY diavonTIKAG 1I810KTNoIag
FAWOOEC OTIG OTTOIEG ival ETTIONUWG dIaBEoIPa Ta £yypaga NG dnuodaciag oupBaons: YaAAIKA
[MANpo@opieg OXETIKA PE Ta TTpOOTATEUNEVA £yypaga diaTiBevTtal oTn dieuBuvon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdocewv
‘Opoi1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AieuBuvon yia uttoBoAr: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
MAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
ATTauTEITAI TTPONYMEVN 1 EYKEKPIUEVN NAEKTPOVIKN UTTOypa®n i oppayida [6TTwg opileTal oTOoV
kavoviopo (EE) api6 910/2014]
MapaAAayég: Aev emTpéTTETAl
O1 TTpoo@EPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO [ia TIPOCQYOPEG: AEV ETTITPETTETAI
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Meprypaer NG oIKOVOUIKAG €yyunong: Le candidat devra fournir au Groupement de
commandes avant la signature du contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC
professionnelle).

MpoBeouia TTapaAafng Twv airjoewy cuppetoxng: 04/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaTtoAiknG EupwTrng, Bepivil wpa Kevipikng Eupwtng

‘Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV EKTEAEON TNG oUPBaoNnG: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.

ATTaITEITQI CUPPWVIa TAPNONG Tou atToppriTou: OxI

HAekTpOVIKN TIHOAGYNON: EmiTpéTTeTal

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI

NopIkry pop@n TTou TTPETTEl va AdRBel N opdda TTpooPePOVTWY TNV OTToia avaTifeTal N cuuBacn
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’'un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.

XpnHaTooIKOVOMIKEG puBuioelg: - Financement du marché par les ressources propres du
Groupement de commandes. - Le Groupement de commandes procéde au paiement, sauf
disposition Iégale contraire ou accord spécifique entre les parties, dans un délai de 60 jours a
compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est I'unité monétaire choisie pour le
paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-traitants bénéficieront du
paiement direct dans les conditions du Code de la Commande Publique.

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
2UMQWVia-TTAQiCI0, hE ETTAVEKKIVNON dlaywVIoUoU
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. MepaiTépw TTANpOoPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPooPuUYNR
Opyaviopog diapecoAapnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviopog Tpoo@uyng: Tribunal Judiciaire de Paris
IMAnpo@opiec OXETIKA e TIG TTPOBeTieg eTTaveEéTaong: Les personnes qui ont un intérét a
conclure le contrat et qui sont susceptibles d’étre |ésées par des manquements aux
obligations de publicité et de mise en concurrence peuvent exercer un référé précontractuel
(article 1441-1 a 1441-3-1 du code de procédure civile) avant la signature du contrat ou un
référé contractuel (articles 1441-1 a1441-3-1 du code de procédure civile) dans un délai de 31
jours suivant la publication de 'avis d’attribution au JOUE.
Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouppBacewv: Le Groupement de commandes «Pdle Immobilier» représenté par Poste Immo,
en qualité de coordonnateur du groupement de commandes
Opyaviopog TTapoxng ekTdg diadikTUuou TTPpOoRaong oTa £yypaga tng dnudoiag cuppBaong: Le
Groupement de commandes «Pdle Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de
coordonnateur du groupement de commandes
Opyaviopog TTapOoXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TwV dIadIKaolwy TTPOCPUYNAG: Tribunal
Judiciaire de Paris
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Opyaviopog TTapaAaBnig aimioewy cuppeToxng: Le Groupement de commandes «Péle
Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes

Opyaviopog etTegepyaaiag Twv TTpoo@opwv: Le Groupement de commandes «Péle
Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes

5.1. MapTida: LOT-0003
TitThog: Lot 03 : Property Management - Région Nord-Ouest
Mepiypan: Le Lot n°03 représente la Direction Régionale Nord-Ouest et comprend les
départements 62 - 59 - 02 - 27 - 60 - 76 - 80. Les missions attendues portent principalement
sur les prestations de Property Management nécessaires au bon fonctionnement, a I’
exploitation et au suivi des sites, notamment en matiére de gestion technique, de gestion de
services et de suivi administratif associé, selon un besoin modulable par bien immobilier et
dans les conditions précisées par les piéces contractuelles. A titre indicatif, sans que cela
n'engage le groupement de commandes, le nombre prévisionnel de biens immobiliers confiés
en gestion du lot concerné est de 989 sites répartis selon 4 segmentations d'actifs principales
et pour une surface de 650 000 m? : tertiaire diffus, tertiaire complexe, industriel diffus et
industriel complexe. Ce lot donnera lieu a la conclusion d’un accord-cadre avec trois (3)
titulaires et seul le titulaire ayant présenté I'offre économiquement la plus avantageuse sera
désigné pour I'exécution des prestations. Le montant maximum prévisionnel du lot est fixé a
28 000 000 euros, sur la durée totale de I'accord-cadre, périodes de reconduction comprises.

5.1.1. ZKomog
XapakTpag TNG aupBaong: YTInpeaieg
Kupia tagivounon (cpv): 70330000 YTrnpeaoieg diaxeipiong akiviTwy £vavtl auoifnig i Baoel
ouppaong
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv etmAoywv: Les options sont les périodes de reconductions du marché. Le
marché sera conclu pour une durée femre de 60 mois, renouvelable par périodes de
reconduction successives de 12 mois dans la limite de 3 fois sauf dénonciation dans les
conditions prévues au contrat.

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
Xwpa: aAia
OT11oUdNTIOTE OTN CUYKEKPIUEVN XWPO
MpbdoBeTeg TANpoYopics: Départements 62 - 59 - 02 - 27 - 60 - 76 - 80

5.1.3. EkTIpwpEVN SidpKela
Huepounvia évapéng: 01/01/2028
Huepopnvia Afgng diapkelag: 31/12/2035

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 0

5.1.6. levikég TTAnpo@opicg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal To OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 €X€I avaTedei N eKTEAEON TNG oUUPBaONG: ATTaITNON TNG AiTNONG CUMMPETOXAS
‘Epyo dnuéoiwv cupBdoewy 1Tou dev xpnuatodorTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val
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H ev Aoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia T HIKPES Kal peoaicg emxeipnoeig (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPoYopicS: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements. Le Client retiendra les 8 candidats les
mieux classés au regard des critéres déterminés ci-dessous, sous réserve de I'obtention d’'une
note supérieure ou égale a 10/20.

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: MpokApugn
Kpitipio: Mevikdg €THO10G TCipOg
Mepiypaen) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Chiffre d'affaires (Critere éliminatoire) : Le candidat devra
justifier d'un CA minimum annuel ou au moins égal a 1,5 fois le montant maximum
prévisionnel annuel du lot sur les 3 derniers exercices fiscaux disponibles. Si le candidat se
présente en groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des
renseignements demandeés a la présente rubrique.
Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYH TwV UTToWn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO deUTEPO OTADIO TNG OIOBIKOTIAG

Kpitipio: Méoog €TA010G apIBudGg epyalopéEvwv

Mepiypaer) Tou kpitTnpiou emAoyrg: Couverture Géographique et Effectifs : Le candidat devra
justifier d'une capacité d'intervention sur I'ensemble des départements inclus et indiqués
comme faisant partie du lot. Le candidat devra fournir le nombre d'agences au national et sur
le lot, ses effectifs (hombre d'agents), le nombre de techniciens et sa couverture
géographique. Si le candidat se présente en groupement, chaque membre du groupement
devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la présente rubrique.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK TwV UTToWn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMPETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpitipio: Ava@opég o€ KaBOPIOUEVEG UTTNPETIES

Mepiypar) Tou Kpitnpiou emAoyng: Référence clients : Le candidat présentera au moins 2
références clients de moins de trois ans pour des prestations équivalentes au marché auquel il
candidate, pour des clients ayant une organisation similaire. A ce titre le candidat fournira pour
chaque référence client : nom de la société client, intitulé et contenu du marché, typologie de
sites gérés, nombre de sites et m? gérés, date et durée du marché, montant annuel du marché
en Euros HT. Le candidat fournira pour chacun des marchés, une attestation délivrée par le
client (nom, qualité, coordonnées). A défaut, le candidat fournira une attestation sur I'honneur
mentionnant ces mémes informations, le groupement de commandes se réservant le droit d'en
vérifier la véracité auprées du client.

Ta kpiITApIa Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €mAoyA Twv uTTown@iwy 1Tou B8a KAnBouv va
OUMMPETAOYOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG dladIKOTIAg

Kpitipio: Métpa diaxeipiong Tou TepIBAANOVTOG

Mepiypaen) Tou KpiTnpiou emmAoyng: Politique RSE du candidat : Le candidat devra fournir son
dernier rapport RSE et les documents relatifs a la politique RSE mise en oeuvre au sein de sa
structure. Le candidat indiquera les mesures de gestion environnementale qu'il pourra
appliquer pour la réalisation des prestations du marché. Si le candidat se présente en
groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandés a la présente rubrique.

Ta kpiITApIa Ba xpnoigotroinBouv yia TNV €mAoyA Twv uTTown@iwy 1Tou B8a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG dladIKOTIAg
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Kpimiplo: ETrayyeApaTiki ac@AAion ammolnuiwong yia TTayyEAPATIKOUG KIVOUVOUG
Meprypan Tou Kpitnpiou emmAoyng: Cautionnement et garanties exigés : Le candidat devra
fournir au groupement de commandes avant la signature du contrat, une attestation
d'assurance (RC exploitation et RC professionnelle).

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv UTTOWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

KpItTip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypan Tou Kpitnpiou €mAoyng: Le candidat remettra, sur la plate-forme Aprovall
(https://lwww.aprovall.com), les documents indiqués ci-dessous : 1/ son numéro unique
d'identification 2/ s'il est en redressement judiciaire, la copie du ou des jugements prononcés
3/ une déclaration diment datée et signée sur papier a en-téte du fournisseur, pour justifier
qu'il n'entre dans aucun des cas mentionné a l'article L.2141-1 et au 1° et 3° de l'article L.2141-
4 du Code de la commande publique 4/ les certificats délivrés par les administrations et
organismes competents attestant que le candidat ne se trouve pas dans un cas d'interdiction
de soumissionner mentionné a l'article L.2141-2 du Code de la commande publique, c'est-a-
dire : - une attestation de vigilance délivrée par 'URSSAF prouvant qu'il est a jour de ses
cotisations et contributionssociales et attestant de la régularité de sa situation au regard de
l'obligation d'emploi des travailleurs handicapés. - une attestation fiscale justifiant de la
régularité de sa situation fiscale (paiement de la TVA, de I'impdt sur les sociétés ou de I'impot
sur le revenu) 5/ le cas échéant, la liste nominative des salariés étrangers employés par le
candidat et soumis a l'autorisation de travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du
travail, précisant pour chaque salarié, conformément a I'article D. 8254-2 du Code du travail,
sa date d'embauche, sa nationalité ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant
autorisation de travail. Les candidats établis a I'étranger fournissent les piéces prévues aux
articles D 8222-7 et D 8254-3 du code du travail. 6/ le cas échéant, les piéces prévues a
I'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de détachement de salariés. Si le candidat se
présente en groupement, il fournira une lettre de constitution du groupement, signée par
chacun de ses membres, précisant les dénominations, adresse, téléphone et adresse
électronique de chacun des cotraitants, l'identité du mandataire, et les pouvoirs qui lui sont
donnés. Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandés a la présente rubrique.

Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv uTToWn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

NMAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:

H diodikaoia die¢ayeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG PNTTOPEI
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.10. Kpithpla avadeong
Mepiypaer TNG HEBGOOU TTOU TTPETTEI VA XPNOIUOTTOIEITAI GV N OTABUION eV UTTOPET va
eEKQpaoTEi Pe KpITAPIA: Le prix n'est pas le seul critére d’attribution du marché. Le marché sera
attribué au(x) candidat(s) ayant présenté I'offre économiquement la plus avantageuse. Tous
les criteres sont précisés dans les documents du marché.

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
H mrpéofacon o€ opiopéva £yypaga tng oUPBaAcng gival TTEPIoPICPEVN
AITIoAGynon Tou TTEPIOPICHOU TNG TTPOCROCNG O€ opIopéva £yypaga Tng dnudoiag ouppaong:
ZnTAPaTa dIKAIWPATWY dIavoNTIKAG IBIOKTNTIOG
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG BIABEoIPa Ta £yypaga NG dnudoiag cupBaons: YaANKA
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IMANpo@opieg OXETIKA PE Ta TTpOOTATEUNEVA £yypaga diaTiBevTtal oTn dieuBuvon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
‘Opol1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AigbBuvon yia uttoBoAn: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
MAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAeKTPOVIKOG KOTAAOYOG: Agv ETTITPETTETAN
ATTaITEITAI TTPONYMEVN 1 EYKEKPIUEVN NAEKTPOVIKN UTTOYpa®n i oppayida [6TTwg opileTal oTOoV
kavoviopo (EE) api6 910/2014]
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 TTpoo@EPOVTEG UTTOPOUV vVa UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO [ia TIPOCYOPES: AEV ETTITPETTETAI
Mepiypa@r) TNG OIKOVOUIKAG yyunong: Le candidat devra fournir au Groupement de
commandes avant la signature du contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC
professionnelle).
MpoBeouia TTapaAafng Twv aimjocwy ocuppetoxng: 04/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaToAIKiG Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtng
‘Opol Tng ocuupaong:
H oUppaon pétrel va ekTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPAPMATWY TTPOCTATEUOUEVNG ATTOOXOANONG:
Oxi
Opol oXeTIKA e TNV eKTEAEON TNG oUuBaong: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.
ATTQITEITI CUPPWVIa TAPNONG TOU atToppriTou: OX!
HAekTpovIKr TIHOAGYNON: EmTpéteTal
Oa xpnoipoTtroindei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI
NouIkA pop@r] TTou TTPETTEl va AdBel N oudda TTpoc@epdvTwyY GTNV OTToia avaTtiBeTal n ouuBacn
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.
XpnHaTOoOIKOVOMIKEG puBuioelg: - Financement du marché par les ressources propres du
Groupement de commandes. - Le Groupement de commandes procéde au paiement, sauf
disposition Iégale contraire ou accord spécifique entre les parties, dans un délai de 60 jours a
compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est I'unité monétaire choisie pour le
paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-traitants bénéficieront du
paiement direct dans les conditions du Code de la Commande Publique.

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-trAaioio:
2UPQWVia-TTAaicIo, JE ETTavVEKKiVNON dlaywvIoUoU
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoPopicg, diapecoAdBnon Kal TTPoocPuUYNR
Opyaviopog diapecoAapnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviopog mpoo@uyng: Tribunal Judiciaire de Paris
IMAnpo@opieg OXETIKA e TIG TTPOBeoies eTTaveEéTaong: Les personnes qui ont un intérét a
conclure le contrat et qui sont susceptibles d’étre Iésées par des manquements aux
obligations de publicité et de mise en concurrence peuvent exercer un référé précontractuel
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(article 1441-1 a 1441-3-1 du code de procédure civile) avant la signature du contrat ou un
référé contractuel (articles 1441-1 a1441-3-1 du code de procédure civile) dans un délai de 31
jours suivant la publication de 'avis d’attribution au JOUE.

Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouppBacewv: Le Groupement de commandes «Pdle Immobilier» représenté par Poste Immo,
en qualité de coordonnateur du groupement de commandes

Opyaviopog TTapoxng ekTdg d1adIKTUoU TTPOCRaoNG oTa £yypaga Tng dnudoiag cuppBaong: Le
Groupement de commandes «Pdle Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de
coordonnateur du groupement de commandes

Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWV TTANPOPOPIWY TwV dIadIKaolwy TTPOCPUYNAG: Tribunal
Judiciaire de Paris

Opyaviopog TmapaAaBig airioewy cuppeToxngs: Le Groupement de commandes «Péle
Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes

Opyaviopog eTTegepyaaiog Twy TTpoo@opwv: Le Groupement de commandes «Péle
Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes

5.1. MaprTida: LOT-0004
TitAog: Lot 04 : Property Management - Région Est
Mepiypan: Le Lot n°04 représente la Direction Régionale Est et comprend les départements
08-10-51-52-54-55-57-25-39-67-68-70-88-90. Les missions attendues portent
principalement sur les prestations de Property Management nécessaires au bon
fonctionnement, a I'exploitation et au suivi des sites, notamment en matiére de gestion
technique, de gestion de services et de suivi administratif associé, selon un besoin modulable
par bien immobilier et dans les conditions précisées par les pieces contractuelles. A titre
indicatif, sans que cela n'engage le groupement de commandes, le nombre prévisionnel de
biens immobiliers confiés en gestion du lot concerné est de 848 sites répartis selon 4
segmentations d'actifs principales et pour une surface de 535 000 m? : tertiaire diffus, tertiaire
complexe, industriel diffus et industriel complexe. Ce lot donnera lieu a la conclusion d’'un
accord-cadre avec trois (3) titulaires et seul le titulaire ayant présenté I'offre €conomiquement
la plus avantageuse sera désigné pour I'exécution des prestations. Le montant maximum
prévisionnel du lot est fixé a 23 500 000 euros, sur la durée totale de I'accord-cadre, périodes
de reconduction comprises.

5.1.1. ZKomog
XapakTpag TNG aUpBaong: YTInpeaieg
Kupia tagivopnon (cpv): 70330000 YTrnpeaoieg diaxeipiong akiviTwy £vavtl apoifng i Baoel
ouppaong
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emmAoywv: Les options sont les périodes de reconductions du marché. Le
marché sera conclu pour une durée femre de 60 mois, renouvelable par périodes de
reconduction successives de 12 mois dans la limite de 3 fois sauf dénonciation dans les
conditions prévues au contrat.

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
Xwpa: aAia
OT11oUdNTIOTE OTN CUYKEKPIUEVN XWPO
MpbdoBeTeg TANpoYopics: Départements 08 - 10 -51-52-54 -55-57-25-39-67-68 - 70 -
88 -90
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5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKelIa
Huepopnvia évapéng: 01/01/2028
Huepopnvia ARgnc didpkelag: 31/12/2035

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoeig: 0

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWEEITAI CUPPETOXN.
MpéTTel va ava@épovTal Ta OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKA TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeBei N eKTEAEON TNG CUPPBAONG: ATTAITNON TNG AITNONG CUMMPETOXAS
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dNPOoIEG oupBaocelg (ZAX): val
H ev Adyw oupBaon gival emiong KAaTdAANAN yia TIg HIKPES Kal peoaieg emmixeiproeig (MME): vai
MpbdoBeTeg TTANPOYOPIES: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements. Le Client retiendra les 8 candidats les
mieux classés au regard des criteres déterminés ci-dessous, sous réserve de I'obtention d’'une
note supérieure ou égale a 10/20.

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoyng: MNMpokrpuén
Kpimiplo: Ievikdg €TAO10G TCipog
Mepiypar Tou kpitnpiou emAoyng: Chiffre d'affaires (Critére éliminatoire) : Le candidat devra
justifier d'un CA minimum annuel ou au moins égal a 1,5 fois le montant maximum
prévisionnel annuel du lot sur les 3 derniers exercices fiscaux disponibles. Si le candidat se
présente en groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des
renseignements demandés a la présente rubrique.
Ta KpiITApIa Ba xpnoigoTtroinBouyv yia TNV €mAoyA Twv uTTown@iwy TTou B8a KAnBouv va
OUMMETAOYOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG dlAdIKATIAG

Kpitipio: Méoog €1io10g apiBudg epyalopEvwy

Mepiypan Tou Kpitnpiou emAoyns: Couverture Géographique et Effectifs : Le candidat devra
justifier d'une capacité d'intervention sur I'ensemble des départements inclus et indiqués
comme faisant partie du lot. Le candidat devra fournir le nombre d'agences au national et sur
le lot, ses effectifs (nombre d'agents), le nombre de techniciens et sa couverture
géographique. Si le candidat se présente en groupement, chaque membre du groupement
devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la présente rubrique.

Ta KpiITApIa Ba xpnoigoTtroinBouyv yia TNV €mAoyA Twv uTTown@iwy 1Tou B8a KAnBouv va
OUMMETAOYOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG dIAdIKATIAG

Kpitpio: Ava@opég o€ KABOPIOPEVES UTTNPEDIES

Mepiypan Tou Kpitnpiou emAoyng: Référence clients : Le candidat présentera au moins 2
références clients de moins de trois ans pour des prestations équivalentes au marché auquel il
candidate, pour des clients ayant une organisation similaire. A ce titre le candidat fournira pour
chaque référence client : nom de la société client, intitulé et contenu du marché, typologie de
sites gérés, nombre de sites et m? gérés, date et durée du marché, montant annuel du marché
en Euros HT. Le candidat fournira pour chacun des marchés, une attestation délivrée par le
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client (nom, qualité, coordonnées). A défaut, le candidat fournira une attestation sur I'honneur
mentionnant ces mémes informations, le groupement de commandes se réservant le droit d'en
vérifier la véracité auprés du client.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv UTTOWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpitipio: Métpa diaxeipiong Tou TrepIBAAAOVTOG

Meprypar) Tou Kpitnpiou emAoynig: Politique RSE du candidat : Le candidat devra fournir son
dernier rapport RSE et les documents relatifs a la politique RSE mise en oeuvre au sein de sa
structure. Le candidat indiquera les mesures de gestion environnementale qu'il pourra
appliquer pour la réalisation des prestations du marché. Si le candidat se présente en
groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandés a la présente rubrique.

Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv uTToWn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpithpio: ETrayyeApaTikr) ao@AaAion atrolnuiwong yia eTTayyEAPNATIKOUG KIVOUVOUG
Mepiypaer) Tou Kpitnpiou emAoyng: Cautionnement et garanties exigés : Le candidat devra
fournir au groupement de commandes avant la signature du contrat, une attestation
d'assurance (RC exploitation et RC professionnelle).

Ta kpITApla 6a xpnoiygoTTroin@ouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIAdIKATIOG

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypar Tou Kpitnpiou €tmAoyn¢: Le candidat remettra, sur la plate-forme Aprovall
(https://www.aprovall.com), les documents indiqués ci-dessous : 1/ son numéro unique
d'identification 2/ s'il est en redressement judiciaire, la copie du ou des jugements prononcés
3/ une déclaration diment datée et signée sur papier a en-téte du fournisseur, pour justifier
qu'il n'entre dans aucun des cas mentionné a l'article L.2141-1 et au 1° et 3° de l'article L.2141-
4 du Code de la commande publique 4/ les certificats délivrés par les administrations et
organismes compétents attestant que le candidat ne se trouve pas dans un cas d'interdiction
de soumissionner mentionné a l'article L.2141-2 du Code de la commande publique, c'est-a-
dire : - une attestation de vigilance délivrée par 'URSSAF prouvant qu'il est a jour de ses
cotisations et contributionssociales et attestant de la régularité de sa situation au regard de
I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés. - une attestation fiscale justifiant de la
régularité de sa situation fiscale (paiement de la TVA, de I'impdt sur les sociétés ou de I'impot
sur le revenu) 5/ le cas échéant, la liste nominative des salariés étrangers employés par le
candidat et soumis a l'autorisation de travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du
travail, précisant pour chaque salarié, conformément a l'article D. 8254-2 du Code du travail,
sa date d'embauche, sa nationalité ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant
autorisation de travail. Les candidats établis a I'étranger fournissent les piéces prévues aux
articles D 8222-7 et D 8254-3 du code du travail. 6/ le cas échéant, les piéces prévues a
I'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de détachement de salariés. Si le candidat se
présente en groupement, il fournira une lettre de constitution du groupement, signée par
chacun de ses membres, précisant les dénominations, adresse, téléphone et adresse
électronique de chacun des cotraitants, I'identité du mandataire, et les pouvoirs qui lui sont
donnés. Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandeés a la présente rubrique.

Ta kpITApla 6a xpnoiygoTTroin@ouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIAdIKATIOG
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MAnpo@opieg OXETIKA pE TO SeUTEPO OTASIO O€ Sladikacia 500 oTadiwv:
H diadikaoia die¢ayeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG PNTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.10. Kpithpla avadeong
Mepiypagr TNG HEBOGDOU TTOU TTPETTEI VA XPNOIYOTIOIEITAI €AV N OTABUION eV UTTOPEI va
eEKQpaoTEi Pe KpITAPIA: Le prix n'est pas le seul critére d’attribution du marché. Le marché sera
attribué au(x) candidat(s) ayant présenté I'offre économiquement la plus avantageuse. Tous
les critéres sont précisés dans les documents du marché.

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
H mrpoéoacon o€ opiopéva £yypaga tng oUPBaAcnS sival TTepIopIoHEVN
AITIoOAGYynon Tou TTEPIOPICHOU TNG TTPOCROCNG O€ OpIoPévVa £yypaga TnG dnudoiag oupBaong:
ZnTAPaTta dIKAIWPATWY dIavoNTIKAG IBIOKTNTIOG
FAWOOEG OTIG OTTOIEG ival ETTIONUWG BIaBEoIPa Ta £yypaga NG dnudoiag cupBaons: YaANKA
IMANpo@opiec OXETIKA PE TA TTPOCTATEUNEVA £yypaga diaTiBevtal oTn dielBuvaon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoswv
‘Opoi utrofBoAng:
HAekTpOVIKR) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI
ATTQITEITAI TTPONYMEVN 1] EYKEKPIUEVN NAEKTPOVIKE UTTOYPA@r] 1} o@payida [6TTwWG opideTal OTOV
kavovioud (EE) api® 910/2014]
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCQYOPEG: AgV ETTITPETTETAI
Mepiypar TNG 0IKOVOUIKAG €yyunong: Le candidat devra fournir au Groupement de
commandes avant la signature du contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC
professionnelle).
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppetoxng: 04/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaToAIKnG Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtng
‘Opoil Tng oupBaong:
H oUuBaon mrpétmel va ekTeAEiTal OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaoNG: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.
ATTQITEITAI CUPQWVIA TAPNONG TOU ATTOPPATOU: OXI
HAeKTpOVIKH TIHOAGYNON: ETiITpETTETAI
Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTpOVIKA TTapayyeAia: oxl
Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUN: OXI
NouIKA pop@r) TTou TTPETTEN va AdBElI N opdda TTpoo@epOVTWY GTNV OTToia avaTiBeTal n cuupfacn
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.
XpnHOTOOIKOVOMIKES puBuioelg: - Financement du marché par les ressources propres du
Groupement de commandes. - Le Groupement de commandes procéde au paiement, sauf
disposition Iégale contraire ou accord spécifique entre les parties, dans un délai de 60 jours a
compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est I'unité monétaire choisie pour le
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paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-traitants bénéficieront du
paiement direct dans les conditions du Code de la Commande Publique.

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
2UPQWVia-TTAQiCI0, hE ETTAVEKKIVNON dlaywVvIoUoU
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpoPopieg, diapecoAdBnon Kal TTPpooPuUYNR
Opyaviopog diapecoAapnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviopog Tpoo@uyng: Tribunal Judiciaire de Paris
IMAnpo@opiec OXETIKA e TIG TTPOBeTies eTTaveEETaong: Les personnes qui ont un intérét a
conclure le contrat et qui sont susceptibles d’étre |ésées par des manquements aux
obligations de publicité et de mise en concurrence peuvent exercer un référé précontractuel
(article 1441-1 a 1441-3-1 du code de procédure civile) avant la signature du contrat ou un
référé contractuel (articles 1441-1 a1441-3-1 du code de procédure civile) dans un délai de 31
jours suivant la publication de 'avis d’attribution au JOUE.
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouppBacewv: Le Groupement de commandes «Pdle Immobilier» représenté par Poste Immo,
en qualité de coordonnateur du groupement de commandes
Opyaviopog TTapoxng ekTdg diadikTUuou TTPOoRaong oTa £yypaga Tng dnudoiag cuppBaong: Le
Groupement de commandes «Pdle Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de
coordonnateur du groupement de commandes
Opyaviopog TTapOoXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TwV dIadIKaolwy TTPOCPUYNAG: Tribunal
Judiciaire de Paris
Opyaviopog TrapaAaBic airioewy cuppeToxngs: Le Groupement de commandes «Poéle
Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes
Opyaviopog eTTegepyaciog Twy TTpoo@opwV: Le Groupement de commandes «Péle
Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes

5.1. NapTida: LOT-0005
TitThog: Lot 05 : Property Management - Région Centre-Est
Mepiypaen: Le Lot n°05 représente la Direction Régionale Centre-Est et comprend les
départements 89 -21-58-71-01-74-73-38-26-07-03-63-15-42-43-69. Les
missions attendues portent principalement sur les prestations de Property Management
nécessaires au bon fonctionnement, a I'exploitation et au suivi des sites, notamment en
matiere de gestion technique, de gestion de services et de suivi administratif associ€, selon un
besoin modulable par bien immobilier et dans les conditions précisées par les piéces
contractuelles. A titre indicatif, sans que cela n'engage le groupement de commandes, le
nombre prévisionnel de biens immobiliers confiés en gestion du lot concerné est de 1307 sites
répartis selon 4 segmentations d'actifs principales et pour une surface de 804 000 m? : tertiaire
diffus, tertiaire complexe, industriel diffus et industriel complexe. Ce lot donnera lieu a la
conclusion d’'un accord-cadre avec trois (3) titulaires et seul le titulaire ayant présenté I'offre
économiquement la plus avantageuse sera désigné pour I'exécution des prestations. Le
montant maximum prévisionnel du lot est fixé a 34 000 000 euros, sur la durée totale de I’
accord-cadre, périodes de reconduction comprises.

5.1.1. ZKomog
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XapokTpag TNG oUPPBaong: YTINPEoieg

Kopia tagivounon (cpv): 70330000 YTrnpeaieg diaxeipiong akivATwy €vavtl apoifng i Bdaoel
ouppaong

EmiAoyég:

Mepiypaen Twv emmAoywv: Les options sont les périodes de reconductions du marché. Le
marché sera conclu pour une durée femre de 60 mois, renouvelable par périodes de
reconduction successives de 12 mois dans la limite de 3 fois sauf dénonciation dans les
conditions prévues au contrat.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Xwpa: FaAAia
OTToUdNTIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa
Mpbéobeteg TANPo@opics: Départements 89 -21-58 -71-01-74-73-38-26-07-03-63 -
15-42-43-69

5.1.3. EkTIpWpMEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 01/01/2028
Huepopnvia Afgng didpkelag: 31/12/2035

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 0

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kar’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €X€I avaTeDei N eKTEAEON TNG CUMPBaONG: ATTAITNON TNG AiTNONG CUMMPETOXAS
‘Epyo dnpooiwv cupPBacewy TTou dev xpnuatodoTeital atmo Ta Taueia Tng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUP@WVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): vai
H ev Adyw ocuuBaon gival emiong KaTt@AANAN yia TIg HIKPES Kal peoaieg emmixeiproeis (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPOoYOpIcS: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’'un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements. Le Client retiendra les 8 candidats les
mieux classés au regard des critéres déterminés ci-dessous, sous réserve de I'obtention d’'une
note supérieure ou égale a 10/20.

5.1.9. Kpitpia emAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emAoyAc: MNMpokrpuén
Kpitpio: Mevikog €TH010G TCipog
Mepiypan) Tou Kpitnpiou emAoyng: Chiffre d'affaires (Critere éliminatoire) : Le candidat devra
justifier d'un CA minimum annuel ou au moins égal a 1,5 fois le montant maximum
prévisionnel annuel du lot sur les 3 derniers exercices fiscaux disponibles. Si le candidat se
présente en groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des
renseignements demandés a la présente rubrique.
Ta kpiITApia Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €AoY Twv utTTown@iwyv 1Tou 8a KAnBouv va
OUMMETAOXOUV OTO deUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

Kpitipio: Méoog €1iaiog apiBudg epyalopévwy

Mepiypar) Tou kpitnpiou emmAoynig: Couverture Géographique et Effectifs : Le candidat devra
justifier d'une capacité d'intervention sur I'ensemble des départements inclus et indiqués
comme faisant partie du lot. Le candidat devra fournir le nombre d'agences au national et sur
le lot, ses effectifs (nombre d'agents), le nombre de techniciens et sa couverture
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géographique. Si le candidat se présente en groupement, chaque membre du groupement
devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la présente rubrique.

Ta kpITApla Ba xpnoiygoTTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Mepiypan Tou Kpitnpiou etmAoyng: Référence clients : Le candidat présentera au moins 2
références clients de moins de trois ans pour des prestations équivalentes au marché auquel il
candidate, pour des clients ayant une organisation similaire. A ce titre le candidat fournira pour
chaque référence client : nom de la société client, intitulé et contenu du marché, typologie de
sites gérés, nombre de sites et m? gérés, date et durée du marché, montant annuel du marché
en Euros HT. Le candidat fournira pour chacun des marchés, une attestation délivrée par le
client (nom, qualité, coordonnées). A défaut, le candidat fournira une attestation sur I'honneur
mentionnant ces mémes informations, le groupement de commandes se réservant le droit d'en
vérifier la véracité auprés du client.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv uTToWn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpithpio: Métpa diaxeipiong Tou TrepIBAAAOVTOG

Meprypar) Tou Kpitnpiou emAoynig: Politique RSE du candidat : Le candidat devra fournir son
dernier rapport RSE et les documents relatifs a la politique RSE mise en oeuvre au sein de sa
structure. Le candidat indiquera les mesures de gestion environnementale qu'il pourra
appliquer pour la réalisation des prestations du marché. Si le candidat se présente en
groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandés a la présente rubrique.

Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €TTIAOYK TwV UTToWn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpithpio: ETrayyeApaTikr) ao@AaAion atmolnuiwong yia eTTayyEAPNATIKOUG KIVOUVOUG
Mepiypaer) Tou Kpitnpiou emAoyng: Cautionnement et garanties exigés : Le candidat devra
fournir au groupement de commandes avant la signature du contrat, une attestation
d'assurance (RC exploitation et RC professionnelle).

Ta kpITApla Ba xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €TIAOYN TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

Kpitripio: AAANEG OIKOVOUIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypar Tou Kpitnpiou €tmAoyng: Le candidat remettra, sur la plate-forme Aprovall
(https://www.aprovall.com), les documents indiqués ci-dessous : 1/ son numéro unique
d'identification 2/ s'il est en redressement judiciaire, la copie du ou des jugements prononcés
3/ une déclaration diment datée et signée sur papier a en-téte du fournisseur, pour justifier
qu'il n'entre dans aucun des cas mentionné a l'article L.2141-1 et au 1° et 3° de l'article L.2141-
4 du Code de la commande publique 4/ les certificats délivrés par les administrations et
organismes compétents attestant que le candidat ne se trouve pas dans un cas d'interdiction
de soumissionner mentionné a l'article L.2141-2 du Code de la commande publique, c'est-a-
dire : - une attestation de vigilance délivrée par 'URSSAF prouvant qu'il est a jour de ses
cotisations et contributionssociales et attestant de la régularité de sa situation au regard de
I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés. - une attestation fiscale justifiant de la
régularité de sa situation fiscale (paiement de la TVA, de I'impdt sur les sociétés ou de I'imp6t
sur le revenu) 5/ le cas échéant, la liste nominative des salariés étrangers employés par le
candidat et soumis a l'autorisation de travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du
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travail, précisant pour chaque salarié, conformément a l'article D. 8254-2 du Code du travail,
sa date d'embauche, sa nationalité ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant
autorisation de travail. Les candidats établis a I'étranger fournissent les piéces prévues aux
articles D 8222-7 et D 8254-3 du code du travail. 6/ le cas échéant, les piéces prévues a
I'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de détachement de salariés. Si le candidat se
présente en groupement, il fournira une lettre de constitution du groupement, signée par
chacun de ses membres, précisant les dénominations, adresse, téléphone et adresse
électronique de chacun des cotraitants, I'identité du mandataire, et les pouvoirs qui lui sont
donnés. Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandeés a la présente rubrique.

Ta kpITApla Ba xpnoigoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou 8a KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

NMAnpo@opieg OXeTIKA e TO BeUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

H diadikaoia dieEdyeTal oe S1000XIKES PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.10. Kpithpla avadeong
Mepiypagr TG ueBGOOU TTOU TTPETTEI VA XPNOIYOTTOIEITAI €AV N 0TABUIoN eV UTTOPEI va
eKQpaoTei Ye KpITrpIa: Le prix n'est pas le seul critére d’attribution du marché. Le marché sera
attribué au(x) candidat(s) ayant présenté I'offre économiquement la plus avantageuse. Tous
les critéres sont précisés dans les documents du marché.

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoswv
H mrpéoBaon o€ opiopéva £yypaga g cuPBaong gival TTEPIOPIoPEVN
AITIoAdynon Tou TrEPIOPICHOU TNG TTPOCRACNG O€ opIcPévVa £yypaga TnG dnudaiag cupBaong:
Znmiuata dIKAIWPATWY diavonTIKAG 1I810KTNoIag
FAWOOEC OTIG OTTOIEG ival €TTIONUWG dIaBEoIpa Ta £€yypaga NG dnuodaciag oupBaons: YaAANKA
[MANpo@opieg OXETIKA YE Ta TTpOOTATEUNEVA £yypaga diaTiBevTtal oTn dieuBuvon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
‘Opoi1 utroBoARG:
HAekTPOVIKY) UTTOBOAR: YTTOXPEWTIKA
AieuBuvon yia uttoBoAr: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
FAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
ATTaITEITAI TTPONYMEVN 1 EYKEKPIUEVN NAEKTPOVIKN UTTOypa®n i oppayida [6TTwg opileTal oTOoV
kavoviopo (EE) api6 910/2014]
MapaAAayég: Aev emTpéTTETAl
O1 TTpoo@EPOVTEG UTTOPOUV vVa UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO [ia TIPOCQPOPES: AEV ETTITPETTETAI
Mepiypaer TNG oIKoVOUIKAG €yyunong: Le candidat devra fournir au Groupement de
commandes avant la signature du contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC
professionnelle).
MpoBeouia TTapaAafng Twv airqoewy ocuppetoxng: 04/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvatoAiknG EupwTrng, Bepivil wpa Kevtpikrng Eupwtng
Opol Tng ocuupaong:
H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaoNG: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.
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ATTQITEITQI CUPQWVIa TAPNONG Tou atToppriTou: OxI

HAekTpOVIKN TIHOAGYNON: EmiTpéTTeTal

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI

NopIkry op@n TTou TTPETTEL va AdRBel N opdda TTpooPePOVTWY TNV OTToia avaTifeTal N cuuBacn
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’'un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.

XpnHaTOOIKOVOMIKEG puBuioelg: - Financement du marché par les ressources propres du
Groupement de commandes. - Le Groupement de commandes procéde au paiement, sauf
disposition Iégale contraire ou accord spécifique entre les parties, dans un délai de 60 jours a
compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est I'unité monétaire choisie pour le
paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-traitants bénéficieront du
paiement direct dans les conditions du Code de la Commande Publique.

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
2UMQWVia-TTAQiCI0, hE ETTAVEKKIVNON dlaywVvIoUoU
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. MepaiTépw TTANpOoPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPooPuUYN
Opyaviopog diapecoAapnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviopog mpoo@uyng: Tribunal Judiciaire de Paris
IMAnpo@opiec OXETIKA WUE TIG TTPOBeTieG eTTaveEéTaong: Les personnes qui ont un intérét a
conclure le contrat et qui sont susceptibles d’étre |ésées par des manquements aux
obligations de publicité et de mise en concurrence peuvent exercer un référé précontractuel
(article 1441-1 a 1441-3-1 du code de procédure civile) avant la signature du contrat ou un
référé contractuel (articles 1441-1 a1441-3-1 du code de procédure civile) dans un délai de 31
jours suivant la publication de 'avis d’attribution au JOUE.
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouppBacewv: Le Groupement de commandes «Pdle Immobilier» représenté par Poste Immo,
en qualité de coordonnateur du groupement de commandes
Opyaviopog TTapoxng ekTdg diadikTUuou TTPpOoRaong oTa £yypaga Tng dnudoiag cuppBaong: Le
Groupement de commandes «Pdle Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de
coordonnateur du groupement de commandes
Opyaviopog TTapOoXNG TTEPICOOTEPWV TTANPOPOPIWY TwV dIadIKacolwy TTPooPuUYNAG: Tribunal
Judiciaire de Paris
Opyaviopog TmapaAaBic airfoewy cuppeToxngs: Le Groupement de commandes «Poéle
Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes
Opyaviopog etTegepyaciog Twy TTpoo@opwv: Le Groupement de commandes «Pdle
Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes

5.1. NapTida: LOT-0006
Tithog: Lot 06 : Property Management - Région Sud-Est
Mepiypan: Le Lot n°06 représente la Direction Régionale Sud-Est et comprend les
départements 13 -84 - 04 - 05 - 83 - 06 - 2B - 2A. Les missions attendues portent
principalement sur les prestations de Property Management nécessaires au bon
fonctionnement, a I'exploitation et au suivi des sites, notamment en matiére de gestion
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technique, de gestion de services et de suivi administratif associé, selon un besoin modulable
par bien immobilier et dans les conditions précisées par les pieces contractuelles. A titre
indicatif, sans que cela n'engage le groupement de commandes, le nombre prévisionnel de
biens immobiliers confiés en gestion du lot concerné est de 803 sites répartis selon 4
segmentations d'actifs principales et pour une surface de 452 000 m? : tertiaire diffus, tertiaire
complexe, industriel diffus et industriel complexe. Ce lot donnera lieu a la conclusion d’un
accord-cadre avec trois (3) titulaires et seul le titulaire ayant présenté I'offre économiquement
la plus avantageuse sera désigné pour I'exécution des prestations. Le montant maximum
prévisionnel du lot est fixé a 21 000 000 euros, sur la durée totale de 'accord-cadre, périodes
de reconduction comprises.

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TnG oupPaong: YTnpeaoieg
Kopia tagivopnon (cpv): 70330000 YTrnpeaieg diaxeipiong akiviTwy £vavTl apoifng i Baoel
ouppaong
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emmAoywv: Les options sont les périodes de reconductions du marché. Le
marché sera conclu pour une durée femre de 60 mois, renouvelable par périodes de
reconduction successives de 12 mois dans la limite de 3 fois sauf dénonciation dans les
conditions prévues au contrat.

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
Xwpa: FaAAia
OT11oUudNTIOTE GTN CUYKEKPIPEVN XWPO
MpbdoBeTeg TANpoopics: Départements 13 -84 - 04 - 05-83 - 06 - 2B - 2A

5.1.3. EkTIpWpMEVN SidpKeEla
Huepopnvia évap¢ng: 01/01/2028
Huepopnvia Afgng diapkelag: 31/12/2035

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoeig: 0

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTO OUUHUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTToi0 £X€I avaTeDei n ekTEAEON TG oUUPBaoNG: ATTaiTnON TNG AiTNONG CUMMPETOXAS
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIC dnuoaieg oupBdocig (ZA): val
H ev Aoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia TG IKPES Kal peoaieg emxeipnoeig (MME): vai
MpbdoBeTec TANpoopics: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’'un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements. Le Client retiendra les 8 candidats les
mieux classés au regard des critéres déterminés ci-dessous, sous réserve de I'obtention d’'une
note supérieure ou égale a 10/20.

5.1.9. Kpitipia emiAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv emAoyng: MNMpokrpuén
Kpitpio: [evikog 10106 T¢ipog
Mepiypar) Tou kpitnpiou etmAoyng: Chiffre d'affaires (Critére éliminatoire) : Le candidat devra
justifier d'un CA minimum annuel ou au moins égal a 1,5 fois le montant maximum
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prévisionnel annuel du lot sur les 3 derniers exercices fiscaux disponibles. Si le candidat se
présente en groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des
renseignements demandés a la présente rubrique.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv UTTOWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpithpio: Méoog £1io1og apiBudg epyalopévwy

Mepiypaer) Tou kpitTnpiou emmAoyng: Couverture Géographique et Effectifs : Le candidat devra
justifier d'une capacité d'intervention sur I'ensemble des départements inclus et indiqués
comme faisant partie du lot. Le candidat devra fournir le nombre d'agences au national et sur
le lot, ses effectifs (hombre d'agents), le nombre de techniciens et sa couverture
géographique. Si le candidat se présente en groupement, chaque membre du groupement
devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la présente rubrique.

Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv uTToWn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

KpitTpio: Avo@opEég o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypan) Tou Kpitnpiou emAoyng: Référence clients : Le candidat présentera au moins 2
références clients de moins de trois ans pour des prestations équivalentes au marché auquel il
candidate, pour des clients ayant une organisation similaire. A ce titre le candidat fournira pour
chaque référence client : nom de la société client, intitulé et contenu du marché, typologie de
sites gérés, nombre de sites et m? gérés, date et durée du marché, montant annuel du marché
en Euros HT. Le candidat fournira pour chacun des marchés, une attestation délivrée par le
client (nom, qualité, coordonnées). A défaut, le candidat fournira une attestation sur I'honneur
mentionnant ces mémes informations, le groupement de commandes se réservant le droit d'en
vérifier la véracité auprés du client.

Ta kpITApla Ba xpnoigoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIADIKATIOG

Kpitipio: Métpa diaxeipiong Tou TTepIBAANOVTOG

Meprypar) Tou kpitnpiou emmAoynig: Politique RSE du candidat : Le candidat devra fournir son
dernier rapport RSE et les documents relatifs a la politique RSE mise en oeuvre au sein de sa
structure. Le candidat indiquera les mesures de gestion environnementale qu'il pourra
appliquer pour la réalisation des prestations du marché. Si le candidat se présente en
groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandés a la présente rubrique.

Ta kpITApla Ba xpnoigoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

Kpimiplo: ETrayyeApaTtiki ac@AAion atmmolnuiwong yia TTayyEAPATIKOUG KIVOUVOUG
Meprypar Tou Kpitnpiou etmAoyng: Cautionnement et garanties exigés : Le candidat devra
fournir au groupement de commandes avant la signature du contrat, une attestation
d'assurance (RC exploitation et RC professionnelle).

Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouv yia TNV €TTIAOYH Twv UTToWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

KpItTip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypar Tou Kpitnpiou €mAoyng: Le candidat remettra, sur la plate-forme Aprovall
(https://lwww.aprovall.com), les documents indiqués ci-dessous : 1/ son numéro unique
d'identification 2/ s'il est en redressement judiciaire, la copie du ou des jugements prononcés
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3/ une déclaration diment datée et signée sur papier a en-téte du fournisseur, pour justifier
qu'il n'entre dans aucun des cas mentionné a l'article L.2141-1 et au 1° et 3° de l'article L.2141-
4 du Code de la commande publique 4/ les certificats délivrés par les administrations et
organismes competents attestant que le candidat ne se trouve pas dans un cas d'interdiction
de soumissionner mentionné a l'article L.2141-2 du Code de la commande publique, c'est-a-
dire : - une attestation de vigilance délivrée par 'URSSAF prouvant qu'il est a jour de ses
cotisations et contributionssociales et attestant de la régularité de sa situation au regard de
l'obligation d'emploi des travailleurs handicapés. - une attestation fiscale justifiant de la
régularité de sa situation fiscale (paiement de la TVA, de I'impdt sur les sociétés ou de I'impot
sur le revenu) 5/ le cas échéant, la liste nominative des salariés étrangers employés par le
candidat et soumis a l'autorisation de travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du
travail, précisant pour chaque salarié, conformément a I'article D. 8254-2 du Code du travail,
sa date d'embauche, sa nationalité ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant
autorisation de travail. Les candidats établis a I'étranger fournissent les piéces prévues aux
articles D 8222-7 et D 8254-3 du code du travail. 6/ le cas échéant, les piéces prévues a
I'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de détachement de salariés. Si le candidat se
présente en groupement, il fournira une lettre de constitution du groupement, signée par
chacun de ses membres, précisant les dénominations, adresse, téléphone et adresse
électronique de chacun des cotraitants, l'identité du mandataire, et les pouvoirs qui lui sont
donnés. Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandés a la présente rubrique.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv UTToWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

MAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:

H diodikaoia die¢ayeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG PNTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.10. Kpithpla avadeong
Mepiypaer TNG HEBGOOU TTOU TTPETTEI VA XPNOIUOTTOIEITAI GV N OTABUION eV UTTOPET va
eEKQpaoTEi Pe KpITAPIA: Le prix n'est pas le seul critére d’attribution du marché. Le marché sera
attribué au(x) candidat(s) ayant présenté I'offre économiquement la plus avantageuse. Tous
les criteres sont précisés dans les documents du marché.

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocswyv
H mmpéofacon o€ opiopéva £yypaga tng oUPBacng eival TTepIopIoUEVN
AITIoOAGYNon Tou TTEPIOPICHOU TNG TTPOCROCNG O€ opIopéva £yypaga TnG dnudoiag oupBaong:
ZnTAPaTa dIKAIWPATWY dIavoNTIKAG IBIOKTNTIOG
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG BIABEoIPa Ta £yypaga TNG dnudoiag oupBaons: YaANKA
MANpo@oOpieC OXETIKA YE TA TTPOCTATEUNEVA £yypaga diaTiBevTtal oTn dielBuvon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opoi dnuocoiwv cuppdoewv
Opoi uttoBoARg:
HAekTpOVIK UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv €TTITPETTETAI
ATTQITEITAI TTIPONYMEVN ] EYKEKPIPEVN NAEKTPOVIKH UTTOYPA®r] 1] o@payida [6TTwWG opideTal OTOV
kavovioud (EE) api® 910/2014]
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
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O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCQYOPEG: AgV ETTITPETTETAI
Mepiypa®r TNG oIKOVOUIKAG €yyunong: Le candidat devra fournir au Groupement de
commandes avant la signature du contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC
professionnelle).

MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjoswy cuppetoxng: 04/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaToAIKnG Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtng

‘Opol Tng oupBaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaoNG: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.

ATTQITEITAI CUPQWVIA TAPNONG TOU ATTOPPATOU: OXI

HAekTpovikr TIHOAGYNoN: ETiTpétTeTal

Oa xpnoipoTtroinBei NAekTpOVIKA TTapayyeAia: oxl

©a xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6xI

NouIKA pop@r) TTou TTPETTEI va AdBEl N opdda TTpoc@epOVTWY GTNV OTToia avaTiBeTal n cuupfacn
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.

XpnHOTOOIKOVOMIKES puBuioelg: - Financement du marché par les ressources propres du
Groupement de commandes. - Le Groupement de commandes procéde au paiement, sauf
disposition Iégale contraire ou accord spécifique entre les parties, dans un délai de 60 jours a
compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est I'unité monétaire choisie pour le
paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-traitants bénéficieront du
paiement direct dans les conditions du Code de la Commande Publique.

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UPQWVia-TTAaiol0, JE TTaVEKKIVNON dlaywVvIOHoU
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, SiauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog diapecoAdpnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviopog mpoo@uyng: Tribunal Judiciaire de Paris
IMAnpo@opieg OXETIKA e TIG TTPoBeoieg eTTaveEETaong: Les personnes qui ont un intérét a
conclure le contrat et qui sont susceptibles d’étre Iésées par des manquements aux
obligations de publicité et de mise en concurrence peuvent exercer un référé précontractuel
(article 1441-1 a 1441-3-1 du code de procédure civile) avant la signature du contrat ou un
référé contractuel (articles 1441-1 a1441-3-1 du code de procédure civile) dans un délai de 31
jours suivant la publication de l'avis d’attribution au JOUE.
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
ouppBacewv: Le Groupement de commandes «Pdle Immobilier» représenté par Poste Immo,
en qualité de coordonnateur du groupement de commandes
Opyaviopog TTapoxng ekTog diadikTuou TTPOaRacng ata £yypaga Tng donudoiag cuppaong: Le
Groupement de commandes «Pbéle Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de
coordonnateur du groupement de commandes
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TwV dIadIKAoIwy TTPOCPUYNG: Tribunal
Judiciaire de Paris
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Opyaviopog TTapaAaBnig aimioewy cuppeToxng: Le Groupement de commandes «Péle
Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes

Opyaviopog etTegepyaaiag Twv TTpoo@opwv: Le Groupement de commandes «Péle
Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes

5.1. MapTida: LOT-0007
Tithog: Lot 07 : Property Management - Région Sud-Ouest Atlantique
Mepiypan): Le Lot n°07 représente la Direction Régionale Sud-Ouest Atlantique et comprend
les départements 33 - 17 -16-79-86 - 23 - 87 - 19 - 24 - 47 - 40 - 64. Les missions
attendues portent principalement sur les prestations de Property Management nécessaires au
bon fonctionnement, a I'exploitation et au suivi des sites, notamment en matiére de gestion
technique, de gestion de services et de suivi administratif associé, selon un besoin modulable
par bien immobilier et dans les conditions précisées par les piéces contractuelles. A titre
indicatif, sans que cela n'engage le groupement de commandes, le nombre prévisionnel de
biens immobiliers confiés en gestion du lot concerné est de 939 sites répartis selon 4
segmentations d'actifs principales et pour une surface de 584 000 m? : tertiaire diffus, tertiaire
complexe, industriel diffus et industriel complexe. Ce lot donnera lieu a la conclusion d’'un
accord-cadre avec trois (3) titulaires et seul le titulaire ayant présenté I'offre économiquement
la plus avantageuse sera désigné pour I'exécution des prestations. Le montant maximum
prévisionnel du lot est fixé a 25 500 000 euros, sur la durée totale de I'accord-cadre, périodes
de reconduction comprises.

5.1.1. ZKotroég
XapakTipag NG oUpPaong: YTINPEeoieg
Kopia tagivopnon (cpv): 70330000 YTrnpeaieg diaxeipiong akiviTwy £vavTl apoifng f Bdaoel
ouppaong
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywv: Les options sont les périodes de reconductions du marché. Le
marché sera conclu pour une durée femre de 60 mois, renouvelable par périodes de
reconduction successives de 12 mois dans la limite de 3 fois sauf dénonciation dans les
conditions prévues au contrat.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Xwpa: FaAAia
OTToUdATIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa
MpbdoBeTeg TANpoYopics: Départements 33 - 17 -16-79-86-23-87-19-24-47-40-64

5.1.3. EKTIpWMEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 01/01/2028
Huepounvia Anéng didpkeiag: 31/12/2035

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoeig: 0

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMHETOXNA:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPPETOXN.
Mp&TTEl va ava@EPOoVTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeBei n eKTEAEON TNG cUPPBaONG: ATTAITNON TNG AiITNONG CUMMPETOXAS
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia 1ng EE
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H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnNUooieG oupBaoclg (ZAY): val

H ev Adyw oupBaon gival emiong KaTtdAANAN yia TIg HIKPES Kal peoaieg emmixeiprioelig (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPOoYOpIES: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements. Le Client retiendra les 8 candidats les
mieux classés au regard des critéres déterminés ci-dessous, sous réserve de I'obtention d’une
note supérieure ou égale a 10/20.

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: MpokApugn
Kpithpio: [Mevikog €TH010G TCipog
Mepiypaen) Tou kpiTnpiou etmAoyrg: Chiffre d'affaires (Critére éliminatoire) : Le candidat devra
justifier d'un CA minimum annuel ou au moins égal a 1,5 fois le montant maximum
prévisionnel annuel du lot sur les 3 derniers exercices fiscaux disponibles. Si le candidat se
présente en groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des
renseignements demandés a la présente rubrique.
Ta kpiITApIa Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €mAoyA Twv uTTown@iwy 1Tou B8a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG dladIKOTIAg

Kpitipio: Méoog €106 apiBudg epyalopEvwy

Mepiypaen) Tou KpiTnpiou emmAoyns: Couverture Géographique et Effectifs : Le candidat devra
justifier d'une capacité d'intervention sur I'ensemble des départements inclus et indiqués
comme faisant partie du lot. Le candidat devra fournir le nombre d'agences au national et sur
le lot, ses effectifs (nombre d'agents), le nombre de techniciens et sa couverture
géographique. Si le candidat se présente en groupement, chaque membre du groupement
devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la présente rubrique.

Ta kpiITApIa Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €mAoyA Twv uTTown@iwy TTou B8a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG dladIKOTIAg

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPEDIES

Meprypan Tou Kpitnpiou etmAoyng: Référence clients : Le candidat présentera au moins 2
références clients de moins de trois ans pour des prestations équivalentes au marché auquel il
candidate, pour des clients ayant une organisation similaire. A ce titre le candidat fournira pour
chaque référence client : nom de la société client, intitulé et contenu du marché, typologie de
sites gérés, nombre de sites et m? gérés, date et durée du marché, montant annuel du marché
en Euros HT. Le candidat fournira pour chacun des marchés, une attestation délivrée par le
client (nom, qualité, coordonnées). A défaut, le candidat fournira une attestation sur I'honneur
mentionnant ces mémes informations, le groupement de commandes se réservant le droit d'en
veérifier la véracité auprées du client.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK TwV UTToWn@iwyv 1ou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpiripio: Métpa diaxeipiong Tou TrepIBAAAOVTOG

Meprypar) Tou Kpitnpiou emAoynig: Politique RSE du candidat : Le candidat devra fournir son
dernier rapport RSE et les documents relatifs a la politique RSE mise en oeuvre au sein de sa
structure. Le candidat indiquera les mesures de gestion environnementale qu'il pourra
appliquer pour la réalisation des prestations du marché. Si le candidat se présente en
groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandés a la présente rubrique.
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Ta kpITApla Ba xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIADIKATIOG

Kpimiplo: ETrayyeApaTiki ac@AAion ammolnuiwong yia TTayyEAPATIKOUG KIVOUVOUG
Meprypan Tou Kpitnpiou emmAoyng: Cautionnement et garanties exigés : Le candidat devra
fournir au groupement de commandes avant la signature du contrat, une attestation
d'assurance (RC exploitation et RC professionnelle).

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv UTToWn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

KpItip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypan Tou Kpitnpiou €mAoyng: Le candidat remettra, sur la plate-forme Aprovall
(https://lwww.aprovall.com), les documents indiqués ci-dessous : 1/ son numéro unique
d'identification 2/ s'il est en redressement judiciaire, la copie du ou des jugements prononcés
3/ une déclaration diment datée et signée sur papier a en-téte du fournisseur, pour justifier
qu'il n'entre dans aucun des cas mentionné a l'article L.2141-1 et au 1° et 3° de l'article L.2141-
4 du Code de la commande publique 4/ les certificats délivrés par les administrations et
organismes competents attestant que le candidat ne se trouve pas dans un cas d'interdiction
de soumissionner mentionné a l'article L.2141-2 du Code de la commande publique, c'est-a-
dire : - une attestation de vigilance délivrée par 'URSSAF prouvant qu'il est a jour de ses
cotisations et contributionssociales et attestant de la régularité de sa situation au regard de
l'obligation d'emploi des travailleurs handicapés. - une attestation fiscale justifiant de la
régularité de sa situation fiscale (paiement de la TVA, de I'impdt sur les sociétés ou de I'impot
sur le revenu) 5/ le cas échéant, la liste nominative des salariés étrangers employés par le
candidat et soumis a I'autorisation de travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du
travail, précisant pour chaque salarié, conformément a I'article D. 8254-2 du Code du travail,
sa date d'embauche, sa nationalité ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant
autorisation de travail. Les candidats établis a I'étranger fournissent les piéces prévues aux
articles D 8222-7 et D 8254-3 du code du travail. 6/ le cas échéant, les piéces prévues a
I'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de détachement de salariés. Si le candidat se
présente en groupement, il fournira une lettre de constitution du groupement, signée par
chacun de ses membres, précisant les dénominations, adresse, téléphone et adresse
électronique de chacun des cotraitants, l'identité du mandataire, et les pouvoirs qui lui sont
donnés. Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandés a la présente rubrique.

Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €TMIAOYH Twv UTToWn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

NMAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:

H diodikaoia die¢ayeTal o€ dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG PNTTOPEI
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.10. Kpithpla avadeong
Mepiypaer TNG HEBGOOU TTOU TTPETTEI VA XPNOIUOTTOIEITAI GV N OTABUION eV UTTOPET va
eEKQpaoTEi Pe KpITAPIA: Le prix n'est pas le seul critére d’attribution du marché. Le marché sera
attribué au(x) candidat(s) ayant présenté I'offre économiquement la plus avantageuse. Tous
les criteres sont précisés dans les documents du marché.

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdoswyv
H mrpéofacon o€ opiopéva £yypaga tng cUPBaAcng eival TTEPIoPICUEVN
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AITIOAGYNoN TOu TTEPIOPICHOU TNG TTPOCROCNG O€ opIoPéva £yypaga TnG dnudoiag oupBaong:
ZnTAPaTa dIKAIWKATWY dIavoNnTIKAG IBIOKTNTIOG

FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG dIABEoIPa Ta £yypaga NG dnudoiag oupBaong: YaANKA
MAnpo@opieg OXETIKA PE Ta TTPOOTATEUPEVA £yypaga diaTiBevTal oTn dieuBuvon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdocwyv
Opoi uttoBoARg:
HAekTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
FAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV va UTTOBANBOUV OI TTPOCPOPEG 1) Ol AUTHOEIS CUPMPETOXAG:
YOAAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI
ATTauTeiTal TTPONYUEVN 1 EYKEKPIUEVN NAEKTPOVIKN uTToypa®n i oppayida [6TTwg opileTal oToV
kavoviopo (EE) api6 910/2014]
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 TTPOCPEPOVTEG UTTOPOUV VA UTTOBAAOUV TTEPICOOTEPEG ATTO Wia TIPOCPOPEG: AEV ETTITPETTETAI
Mepiypa®r TNG olkOVOUIKAG €yyunong: Le candidat devra fournir au Groupement de
commandes avant la signature du contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC
professionnelle).
MpoBeopia TapaAafns Twv airioewyv cuppeToxng: 04/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaToAIKnG Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtng
‘Opol Tng oupBaong:
H oUuBaon mrpétel va ekTeAEiITAl OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
Opol oxeTIKA pe TNV ekTEAEON TNG oUPPBaoNG: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.
ATTaITEITQI CUPQWYVIa TAPNONG TOU atTopprTOU: OXI
HAekTpovikr TIHOAGYNoN: ETTiITpéTTeTal
Oa xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxI
Oa xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI
NouIKA pop@r) TTou TTPETTE va AdBEl N opdda TTpoc@ePOVTWY OTNV OTToIa avaTiBeTal N cuupfaon
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.
XpnHaTOOIKOVOMIKEG puBuioelg: - Financement du marché par les ressources propres du
Groupement de commandes. - Le Groupement de commandes procéde au paiement, sauf
disposition Iégale contraire ou accord spécifique entre les parties, dans un délai de 60 jours a
compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est I'unité monétaire choisie pour le
paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-traitants bénéficieront du
paiement direct dans les conditions du Code de la Commande Publique.

5.1.15. TexVIkég
Zuu@wvia-trAaiolo:
2UPQWVIa-TTAQICI0, JE ETTAVEKKIVNOT dIaywVIOHOU
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANnpoPopieg, dilapecoAdBnon Kal TTPooPUYNR
Opyaviopog diapecoAdpnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviopog mpoo@uyng: Tribunal Judiciaire de Paris
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[MAnpo@opieg OXETIKA YE TIG TTPOBEO e eTTaveEETaoNG: Les personnes qui ont un intérét a
conclure le contrat et qui sont susceptibles d’étre Iésées par des manquements aux
obligations de publicité et de mise en concurrence peuvent exercer un référé précontractuel
(article 1441-1 a 1441-3-1 du code de procédure civile) avant la signature du contrat ou un
référé contractuel (articles 1441-1 a1441-3-1 du code de procédure civile) dans un délai de 31
jours suivant la publication de 'avis d’attribution au JOUE.

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
ouppBacewv: Le Groupement de commandes «Pdle Immobilier» représenté par Poste Immo,
en qualité de coordonnateur du groupement de commandes

Opyaviopog TTapoxng ekTog diadikTuou TTPOoRaong aTa £yypaga tng dnuéoiag cuppaong: Le
Groupement de commandes «Pble Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de
coordonnateur du groupement de commandes

Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TwV dIadIKAcIwy TTPOCPUYNG: Tribunal
Judiciaire de Paris

Opyaviopog TTapaAaBrig aimioewy cuppeToxng: Le Groupement de commandes «Péle
Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes

Opyaviopog etTegepyaaiag Twy TTpoo@opwv: Le Groupement de commandes «Péle
Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes

5.1. MapTida: LOT-0008
TitThog: Lot 08 : Property Management - Région Occitanie
Mepiypan: Le Lot n°08 représente la Direction Régionale Occitanie et comprend les
départements 65-32-82-46-12-81-31-09-48-66-11- 34 - 30. Les missions
attendues portent principalement sur les prestations de Property Management nécessaires au
bon fonctionnement, a I'exploitation et au suivi des sites, notamment en matiére de gestion
technique, de gestion de services et de suivi administratif associé, selon un besoin modulable
par bien immobilier et dans les conditions précisées par les piéces contractuelles. A titre
indicatif, sans que cela n'engage le groupement de commandes, le nombre prévisionnel de
biens immobiliers confiés en gestion du lot concerné est de 1033 sites répartis selon 4
segmentations d'actifs principales et pour une surface de 494 000 m? : tertiaire diffus, tertiaire
complexe, industriel diffus et industriel complexe. Ce lot donnera lieu a la conclusion d’'un
accord-cadre avec trois (3) titulaires et seul le titulaire ayant présenté I'offre économiquement
la plus avantageuse sera désigné pour I'exécution des prestations. Le montant maximum
prévisionnel du lot est fixé a 22 500 000 euros, sur la durée totale de I'accord-cadre, périodes
de reconduction comprises.

5.1.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPaong: YTINPEeoieg
Kopia tagivounon (cpv): 70330000 YTrnpeaieg diaxeipiong akivTwy €vavTl apoifng f Bdaoel
ouppaong
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywv: Les options sont les périodes de reconductions du marché. Le
marché sera conclu pour une durée femre de 60 mois, renouvelable par périodes de
reconduction successives de 12 mois dans la limite de 3 fois sauf dénonciation dans les
conditions prévues au contrat.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Xwpa: FaAAia
OTToUdATIOTE OTN OUYKEKPIMEVN XWpa
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MpbdoBeTeg TTANPOoYopics: Départements 65 -32-82-46-12-81-31-09-48-66-11-34 -
30

5.1.3. EkTIpwpEVN SidpKela
Huepounvia évapéng: 01/01/2028
Huepopnvia Ajgng diapkelag: 31/12/2035

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 0

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 €X€I avaTeDei N eKTEAEON TG oUUPBaONG: ATTaITNON TNG AiTNONG CUMMPETOXAS
‘Epyo dnuéoiwv cupBdoewy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIA yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val
H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia TG HIKPES Kal peoaicg emixeipnoeig (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPOYopIcS: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’'un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements. Le Client retiendra les 8 candidats les
mieux classés au regard des critéres déterminés ci-dessous, sous réserve de I'obtention d’'une
note supérieure ou égale a 10/20.

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: MpokRpugn
Kpitipio: Mevikdg €THO10G TCipOg
Mepiypaen) Tou KpiTnpiou emmAoyng: Chiffre d'affaires (Critere éliminatoire) : Le candidat devra
justifier d'un CA minimum annuel ou au moins égal a 1,5 fois le montant maximum
prévisionnel annuel du lot sur les 3 derniers exercices fiscaux disponibles. Si le candidat se
présente en groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des
renseignements demandés a la présente rubrique.
Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYH TwV UTTOWN@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMPMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpitipio: Méoog £1io1og apiBudg epyalopévwy

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Couverture Géographique et Effectifs : Le candidat devra
justifier d'une capacité d'intervention sur I'ensemble des départements inclus et indiqués
comme faisant partie du lot. Le candidat devra fournir le nombre d'agences au national et sur
le lot, ses effectifs (hombre d'agents), le nombre de techniciens et sa couverture
géographique. Si le candidat se présente en groupement, chaque membre du groupement
devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la présente rubrique.

Ta kpiTfpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYH TwV UTToWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpitpio: Avo@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypan Tou Kpitnpiou emAoyng: Référence clients : Le candidat présentera au moins 2
références clients de moins de trois ans pour des prestations équivalentes au marché auquel il
candidate, pour des clients ayant une organisation similaire. A ce titre le candidat fournira pour
chaque référence client : nom de la société client, intitulé et contenu du marché, typologie de
sites gérés, nombre de sites et m? gérés, date et durée du marché, montant annuel du marché
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en Euros HT. Le candidat fournira pour chacun des marchés, une attestation délivrée par le
client (nom, qualité, coordonnées). A défaut, le candidat fournira une attestation sur I'honneur
mentionnant ces mémes informations, le groupement de commandes se réservant le droit d'en
vérifier la véracité auprés du client.

Ta kpITApla Ba xpnoigoTroin@ouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

Kpitipio: MéTpa diaxeipiong Tou TTepIBAAAOVTOG

Meprypar) Tou kpitnpiou emmAoynig: Politique RSE du candidat : Le candidat devra fournir son
dernier rapport RSE et les documents relatifs a la politique RSE mise en oeuvre au sein de sa
structure. Le candidat indiquera les mesures de gestion environnementale qu'il pourra
appliquer pour la réalisation des prestations du marché. Si le candidat se présente en
groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandeés a la présente rubrique.

Ta kpITApla Ba xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

Kpimiplo: ETrayyeApaTiki ac@AAion atmmolnuiwong yia TTayyEAPATIKOUG KIVOUVOUG
Meprypar Tou Kpitnpiou emmAoyng: Cautionnement et garanties exigés : Le candidat devra
fournir au groupement de commandes avant la signature du contrat, une attestation
d'assurance (RC exploitation et RC professionnelle).

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv UTToWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

KpItpio: AAAEG OIKOVOMIKEG ) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypar Tou Kpitnpiou €mAoyng: Le candidat remettra, sur la plate-forme Aprovall
(https://lwww.aprovall.com), les documents indiqués ci-dessous : 1/ son numéro unique
d'identification 2/ s'il est en redressement judiciaire, la copie du ou des jugements prononcés
3/ une déclaration diment datée et signée sur papier a en-téte du fournisseur, pour justifier
qu'il n'entre dans aucun des cas mentionné a l'article L.2141-1 et au 1° et 3° de l'article L.2141-
4 du Code de la commande publique 4/ les certificats délivrés par les administrations et
organismes competents attestant que le candidat ne se trouve pas dans un cas d'interdiction
de soumissionner mentionné a l'article L.2141-2 du Code de la commande publique, c'est-a-
dire : - une attestation de vigilance délivrée par 'URSSAF prouvant qu'il est a jour de ses
cotisations et contributionssociales et attestant de la régularité de sa situation au regard de
l'obligation d'emploi des travailleurs handicapés. - une attestation fiscale justifiant de la
régularité de sa situation fiscale (paiement de la TVA, de I'impdt sur les sociétés ou de I'impot
sur le revenu) 5/ le cas échéant, la liste nominative des salariés étrangers employés par le
candidat et soumis a l'autorisation de travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du
travail, précisant pour chaque salarié, conformément a I'article D. 8254-2 du Code du travail,
sa date d'embauche, sa nationalité ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant
autorisation de travail. Les candidats établis a I'étranger fournissent les piéces prévues aux
articles D 8222-7 et D 8254-3 du code du travail. 6/ le cas échéant, les piéces prévues a
I'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de détachement de salariés. Si le candidat se
présente en groupement, il fournira une lettre de constitution du groupement, signée par
chacun de ses membres, précisant les dénominations, adresse, téléphone et adresse
électronique de chacun des cotraitants, l'identité du mandataire, et les pouvoirs qui lui sont
donnés. Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandés a la présente rubrique.
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Ta kpITApla Ba xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIADIKATIOG

NMAnpo@opieg OXETIKA pE TO BeUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

H diadikaoia die¢dyeTtal oe S1000XIKES PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPET
Va ATTOKAEICTOUV

5.1.10. Kpithpla avadeong
Mepiypagr TNG ueBGOOU TTOU TTPETTEI VA XPNOIYOTTOIEITaI €AV N 0TABUIoN eV UTTOPEI va
eKQpaoTei Ye KpITrpIa: Le prix n'est pas le seul critére d’attribution du marché. Le marché sera
attribué au(x) candidat(s) ayant présenté I'offre économiquement la plus avantageuse. Tous
les critéres sont précisés dans les documents du marché.

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoswv
H mrpéofaon o€ opiopéva £yypaga g cuPBaAong gival TTEPIOPICHEVN
AITioAdynon Tou TrEPIOPICHOU TNG TTPOCRACNG O€ opIcPéva £yypaga TnG dnudaiag cupBaong:
Znmiuata dIKAIWPATWY diavonTIKAG 1I810KTNoiag
FAWOOEC OTIG OTTOIEG €ival €TTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga NG dnuoaciag oupBaons: YaANKA
[MANpo@opieg OXETIKA YE Ta TTpOOTATEUNEVA £yypaga diaTiBevTtal oTn dieuBuvon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppaocewv
‘Opo1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AieuBuvon yia uttoBoAr: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
MAWOOEG OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
ATTauTEITAI TTPONYMEVN 1 EYKEKPIUEVN NAEKTPOVIKN UTTOypa®n i oppayida [6TTwg opileTal oToV
kavoviopo (EE) api6 910/2014]
MapaAAayég: Aev emTpéTTETAI
O1 TTpoo@EPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCYOPEG: AEV ETTITPETTETAI
Meprypaer TNG olKoVOUIKAG gyyunong: Le candidat devra fournir au Groupement de
commandes avant la signature du contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC
professionnelle).
MpoBeouia TTapaAafng Twv airjoewy ocuppetoxng: 04/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaTtoAiknG EupwTrng, Bepivil wpa Kevtpikng Eupwtng
Opol Tng ocuupaong:
H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
Opol oxeTIKa pe TNV ekTEAEON TNG oUPPBaoNG: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.
ATTaITEITQI CUPPWVIa TAPNONG Tou atToppriTou: OxI
HAekTpOVIKN TIHOAGYNON: EmiTpéTTeTal
Oa xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl
Oa xpnoipoTtroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI
NopIkry pop@n TTou TTPETTEl va AdRBel N opdda TTPooPEPOVTWY OTNV OTToia avaTibeTal N cuuBacn
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’'un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.
XpnHaTOOIKOVOMIKEG puBuioelg: - Financement du marché par les ressources propres du
Groupement de commandes. - Le Groupement de commandes procéde au paiement, sauf
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disposition Iégale contraire ou accord spécifique entre les parties, dans un délai de 60 jours a
compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est I'unité monétaire choisie pour le
paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-traitants bénéficieront du
paiement direct dans les conditions du Code de la Commande Publique.

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
2UPQWVia-TTAQiCI0, hE ETTAVEKKIVNON dlaywVvIoUoU
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpoPopieg, diapecoAdBnon Kal TTPpooPuUYNR
Opyaviopog diapecoAapnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviopog mpoo@uyng: Tribunal Judiciaire de Paris
IMAnpo@opiec OXETIKA e TIG TTPOBeTies eTTaveEETaong: Les personnes qui ont un intérét a
conclure le contrat et qui sont susceptibles d’étre |ésées par des manquements aux
obligations de publicité et de mise en concurrence peuvent exercer un référé précontractuel
(article 1441-1 a 1441-3-1 du code de procédure civile) avant la signature du contrat ou un
référé contractuel (articles 1441-1 a1441-3-1 du code de procédure civile) dans un délai de 31
jours suivant la publication de I'avis d’attribution au JOUE.
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouppBacewv: Le Groupement de commandes «Pdle Immobilier» représenté par Poste Immo,
en qualité de coordonnateur du groupement de commandes
Opyaviopog TTapoxng ekTdg diadikTUuou TTPOoRaong oTa £yypaga Tng dnudoiag cuppBaong: Le
Groupement de commandes «Pdle Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de
coordonnateur du groupement de commandes
Opyaviopog TTapOoXNG TTEPICOOTEPWYV TTANPOPOPIWY TwV dIadIKaclwy TTPooPuUYNAG: Tribunal
Judiciaire de Paris
Opyaviopog TrapaAaBic airioewy cuppeToxngs: Le Groupement de commandes «Poéle
Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes
Opyaviopog eTTegepyaciog Twy TTpoo@opwyV: Le Groupement de commandes «Pdle
Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes

5.1. NapTida: LOT-0009
TitAog: Lot 09 : Property Management - DROM COM
Mepiypan): Le Lot n°09 représente l'intégralité des DROM COM. L'intégralité des missions
figurant a la description générale du marché, concerne ce lot spécifiquement. A titre indicatif,
sans que cela n'engage le groupement de commandes, le nombre prévisionnel de biens
immobiliers confiés en gestion du lot concerné est de 298 sites répartis selon 4 segmentations
d'actifs principales et pour une surface de 145 000 m? : tertiaire diffus, tertiaire complexe,
industriel diffus. Ce lot donnera lieu a la conclusion d’un accord-cadre avec trois (3) titulaires
et seul le titulaire ayant présenté I'offre économiquement la plus avantageuse sera désigné
pour I'exécution des prestations. Le montant maximum prévisionnel du lot est fixé a 19 000
000 euros, sur la durée totale de I'accord-cadre, périodes de reconduction comprises.

5.1.1. Zkomrdg
XapakTpag TNG oUpPBaong: YTnpeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 70330000 YT1rnpeaieg diaxeipiong akiviTwy £vavTi apoipng r Baoel
ouppaong
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EmiAoyég:

Mepiypaen Twv emAoywv: Les options sont les périodes de reconductions du marché. Le
marché sera conclu pour une durée femre de 60 mois, renouvelable par périodes de
reconduction successives de 12 mois dans la limite de 3 fois sauf dénonciation dans les
conditions prévues au contrat.

5.1.2. Toémog ektéAeong
Xwpa: FaAAia
OTToUdATIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa
MpbdoBeTeg TTANPOoPopicg: DROM COM

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 01/01/2028
Huepopnvia ARgnc didpkelag: 31/12/2035

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoeig: 0

5.1.6. Tevikég TTAnpoPopieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPPETOXN.
MpéTTel va ava@épovTal Ta OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeBei N eKTEAEON TNG CUPPBaONG: ATTAITNON TNG QITNONG CUMMPETOXAS
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dNUOoIeG oupBaocelg (ZAX): val
H ev Adyw oupBaon gival emiong KAaTaAANAN yia Tig HIKPES Kal peoaieg emmixeiprioels (MME): vai
MpbdoBeTeg TTANPOYOpIES: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements. Le Client retiendra les 8 candidats les
mieux classés au regard des critéres déterminés ci-dessous, sous réserve de I'obtention d’'une
note supérieure ou égale a 10/20.

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoyig: MNMpokrnpuén
Kpimiplo: Ievikdg €TAO10G TCipog
Mepiypan Tou kpitnpiou emAoyng: Chiffre d'affaires (Critére éliminatoire) : Le candidat devra
justifier d'un CA minimum annuel ou au moins égal a 1,5 fois le montant maximum
prévisionnel annuel du lot sur les 3 derniers exercices fiscaux disponibles. Si le candidat se
présente en groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des
renseignements demandés a la présente rubrique.
Ta KpiITApIa Ba xpnoigoTtroinBouyv yia TNV €mAoyA Twv uTTown@iwy 1Tou B8a KAnBouv va
OUMMETAOYOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG dIAdIKOTIAG

Kpitipio: Méoog €1io10g apiBudg epyalopEvwy

Mepiypan Tou Kpitnpiou emAoyns: Couverture Géographique et Effectifs : Le candidat devra
justifier d'une capacité d'intervention sur I'ensemble des départements inclus et indiqués
comme faisant partie du lot. Le candidat devra fournir le nombre d'agences au national et sur
le lot, ses effectifs (hombre d'agents), le nombre de techniciens et sa couverture
géographique. Si le candidat se présente en groupement, chaque membre du groupement
devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la présente rubrique.

Ta KpiITApIa Ba xpnoigoTtroinBouyv yia TNV €mAoyA Twv uTTown@iwy TTou B8a KAnBouv va
OUMMETAOYOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG dIAdIKOTIAG
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Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Mepiypan Tou Kpitnpiou etmAoyng: Référence clients : Le candidat présentera au moins 2
références clients de moins de trois ans pour des prestations équivalentes au marché auquel il
candidate, pour des clients ayant une organisation similaire. A ce titre le candidat fournira pour
chaque référence client : nom de la société client, intitulé et contenu du marché, typologie de
sites gérés, nombre de sites et m? gérés, date et durée du marché, montant annuel du marché
en Euros HT. Le candidat fournira pour chacun des marchés, une attestation délivrée par le
client (nom, qualité, coordonnées). A défaut, le candidat fournira une attestation sur I'honneur
mentionnant ces mémes informations, le groupement de commandes se réservant le droit d'en
vérifier la véracité auprés du client.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouv yia TNV €TTIAOYK Twv uTToWn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpithpio: MéTpa diaxeipiong Tou TrepIBAAAOVTOG

Mepiypar) Tou Kpitnpiou emAoynig: Politique RSE du candidat : Le candidat devra fournir son
dernier rapport RSE et les documents relatifs a la politique RSE mise en oeuvre au sein de sa
structure. Le candidat indiquera les mesures de gestion environnementale qu'il pourra
appliquer pour la réalisation des prestations du marché. Si le candidat se présente en
groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandés a la présente rubrique.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv UTToWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpithpio: EtTrayyeApaTikr) ao@AaAion atmolnuiwong yia eTTayyEAPNATIKOUG KIVOUVOUG
Mepiypar) Tou kpitnpiou emAoyng: Cautionnement et garanties exigés : Le candidat devra
fournir au groupement de commandes avant la signature du contrat, une attestation
d'assurance (RC exploitation et RC professionnelle).

Ta kpITApla Ba xpnoigoTTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIADIKATIOG

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypar Tou Kpitnpiou €tmAoyng: Le candidat remettra, sur la plate-forme Aprovall
(https://www.aprovall.com), les documents indiqués ci-dessous : 1/ son numéro unique
d'identification 2/ s'il est en redressement judiciaire, la copie du ou des jugements prononcés
3/ une déclaration diment datée et signée sur papier a en-téte du fournisseur, pour justifier
qu'il n'entre dans aucun des cas mentionné a l'article L.2141-1 et au 1° et 3° de l'article L.2141-
4 du Code de la commande publique 4/ les certificats délivrés par les administrations et
organismes compétents attestant que le candidat ne se trouve pas dans un cas d'interdiction
de soumissionner mentionné a l'article L.2141-2 du Code de la commande publique, c'est-a-
dire : - une attestation de vigilance délivrée par 'URSSAF prouvant qu'il est a jour de ses
cotisations et contributionssociales et attestant de la régularité de sa situation au regard de
I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés. - une attestation fiscale justifiant de la
régularité de sa situation fiscale (paiement de la TVA, de I'impdt sur les sociétés ou de I'imp6t
sur le revenu) 5/ le cas échéant, la liste nominative des salariés étrangers employés par le
candidat et soumis a l'autorisation de travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du
travail, précisant pour chaque salarié, conformément a l'article D. 8254-2 du Code du travail,
sa date d'embauche, sa nationalité ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant
autorisation de travail. Les candidats établis a I'étranger fournissent les piéces prévues aux
articles D 8222-7 et D 8254-3 du code du travail. 6/ le cas échéant, les piéces prévues a

472898-2026 Page 39/47


https://www.aprovall.com

I'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de détachement de salariés. Si le candidat se
présente en groupement, il fournira une lettre de constitution du groupement, signée par
chacun de ses membres, précisant les dénominations, adresse, téléphone et adresse
électronique de chacun des cotraitants, I'identité du mandataire, et les pouvoirs qui lui sont
donnés. Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandeés a la présente rubrique.

Ta kpITApla Ba xpnoigoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

NMAnpo@opieg OXeTIKA e TO BeUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

H diadikaoia dieEdyeTal oe S1000XIKES PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOCUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.10. Kpithpia avadeong
Mepiypagr TG ueBGOOU TTOU TTPETTEI VA XPNOIYOTTOIEITaI €AV N 0TABUIoN eV UTTOPEI va
eKQpaoTei Ye KpITrpIa: Le prix n'est pas le seul critére d’attribution du marché. Le marché sera
attribué au(x) candidat(s) ayant présenté I'offre économiquement la plus avantageuse. Tous
les critéres sont précisés dans les documents du marché.

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoswv
H mrpéofaon o€ opiopéva £yypaga g cuPBaAong gival TTEPIOPICHEVN
AITIoAdynon Tou TrEPIOPICHOU TNG TTPOCRACNG O€ opICPévVa £yypaga TnG dnudaiag cupBaong:
Znmiuata SIKAIWPATWY diavonTIKAG 1I010KTNoIag
FAWOOEC OTIG OTTOIEG ival ETTIONUWG dIaBEoIpa Ta £€yypaga NG dnuoaciag oupBaons: YaAANKA
[MAnpo@opieg OXETIKA PE Ta TTpOOTATEUNEVA £yypaga diaTiBevTtal oTn dieuBuvon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
‘Opo1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AieuBuvon yia utToBoAr: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
FAWOOEG OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
ATTaITEITAI TTPONYMEVN 1 EYKEKPIUEVN NAEKTPOVIKN UTTOypa®n i oppayida [6TTwg opileTal oTOoV
kavoviopo (EE) api6 910/2014]
MapaAAayég: Aev emTpéTTETAl
O1 TTpoo@EPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO [ia TIPOCQPOPES: AEV ETTITPETTETAI
Mepiypaer NG olKoVOUIKAG gyyunong: Le candidat devra fournir au Groupement de
commandes avant la signature du contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC
professionnelle).
MpoBeouia TTapaAafng Twv airqoewy ocuppetoxXng: 04/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvatoAiknG EupwTrng, Bepivil wpa Kevtpikrng Eupwtng
Opol Tng ocuupaong:
H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaoNG: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.
ATTaITEITQI CUPPWVIa TAPNONG Tou atToppriTou: OxI
HAekTpOVIKN TIHOAGYNON: EmiTpéTTeTal
Oa xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl
Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI
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NopIkry pop@n TTou TTPETTEl va AdRBel N opdda TTPooPePOVTWY TNV OTToia avaTifeTal N cupBacn
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’'un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.

XpnHaTOOIKOVOMIKEG puBuioelg: - Financement du marché par les ressources propres du
Groupement de commandes. - Le Groupement de commandes procéde au paiement, sauf
disposition Iégale contraire ou accord spécifique entre les parties, dans un délai de 60 jours a
compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est I'unité monétaire choisie pour le
paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-traitants bénéficieront du
paiement direct dans les conditions du Code de la Commande Publique.

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
2UMQWVia-TTAQiCI0, hE ETTAVEKKIVNON dlaywVIoUoU
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopicg, diapecoAdBnon Kal TTPpoocPuUYNR
Opyaviopog diapecoAapnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviopog mpoo@uyng: Tribunal Judiciaire de Paris
IMAnpo@opiec OXETIKA UE TIG TTPOBeTieG eTTaveEETaong: Les personnes qui ont un intérét a
conclure le contrat et qui sont susceptibles d’étre |ésées par des manquements aux
obligations de publicité et de mise en concurrence peuvent exercer un référé précontractuel
(article 1441-1 a 1441-3-1 du code de procédure civile) avant la signature du contrat ou un
référé contractuel (articles 1441-1 a1441-3-1 du code de procédure civile) dans un délai de 31
jours suivant la publication de 'avis d’attribution au JOUE.
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouppBacewv: Le Groupement de commandes «Pdle Immobilier» représenté par Poste Immo,
en qualité de coordonnateur du groupement de commandes
Opyaviopog TTapoxng ekTdg diadikTuou TTPpOoRaong oTa £yypaga tng dnudoiag cuppBaong: Le
Groupement de commandes «Pdle Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de
coordonnateur du groupement de commandes
Opyaviopog TTapOoXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TwV dIadIKaclwy TTPOCPUYNAG: Tribunal
Judiciaire de Paris
Opyaviopog TrapaAaBic airioewy cuppeToxngs: Le Groupement de commandes «Poéle
Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes
Opyaviopog eTTegepyaciog Twy TTpoo@opwv: Le Groupement de commandes «Péle
Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes

5.1. NaprTida: LOT-0010
TitAhog: Lot 10 : Property Management - Poste du Louvre
Mepiypan: Le Lot n°10 représente la Poste du Louvre. L'intégralité des missions figurant a la
description générale du marché, concerne ce lot spécifiquement. Ce lot donnera lieu a la
conclusion d’'un accord-cadre avec trois (3) titulaires et seul le titulaire ayant présenté I'offre
économiquement la plus avantageuse sera désigné pour I'exécution des prestations. Le
montant maximum prévisionnel du lot est fixé a 5 000 000 euros, sur la durée totale de I
accord-cadre, périodes de reconduction comprises.

5.1.1. ZKomog

472898-2026 Page 41/47



5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.6.

5.1.9.

472898-2026

XapokTpag TNG oUPPBaong: YTINPEoieg

Kopia tagivounon (cpv): 70330000 YTrnpeaieg diaxeipiong akivATwy €vavtl apoifng i Bdaoel
ouppaong

EmiAoyég:

Mepiypaen Twv emmAoywv: Les options sont les périodes de reconductions du marché. Le
marché sera conclu pour une durée femre de 60 mois, renouvelable par périodes de
reconduction successives de 12 mois dans la limite de 3 fois sauf dénonciation dans les
conditions prévues au contrat.

Toémrog ekTéAeong

Xwpa: FaAAia

OTToUdNTIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa
Mpbéobeteg TANPOoPopics: La Poste du Louvre

EKTIMWMEVN S1dpKEIa
Huepopnvia évapéng: 01/01/2028
Huepopnvia ARgnc diapkelag: 31/12/2035

Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 0

Fevikég TTAnpoOPOpPiEg

KaTt’ a1rokA€IOTIKOTNTA OUUHUETOXNA:

Aev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.

MpéTTel va ava@EépovTal Ta OVOUATO KAl Ta ETTAYYEAUATIKA TTPOCOVTA TOU TTIPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeBei N eKTEAEON TNG CUPPBAONG: ATTAITNON TNG AITNONG CUMMPETOXAS

‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE

H dnuoéoia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (ZAZ): val

H ev Adyw oupBaon gival emiong KAaTaAANAN yia Tig HIKPES Kal peoaieg emmixeiproelg (MME): vai
MpboBeTeg TTANPOYOpIES: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements. Le Client retiendra les 8 candidats les
mieux classés au regard des critéres déterminés ci-dessous, sous réserve de I'obtention d’'une
note supérieure ou égale a 10/20.

KpitApia eTIAOyAg

Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoyig: MNMpokrpuén

Kpimiplo: IMevikdg €TAO10G TCipog

Meprypar) Tou kpitnpiou etmAoynig: Chiffre d'affaires (Critére éliminatoire) : Le candidat devra
justifier d'un CA minimum annuel ou au moins égal a 1,5 fois le montant maximum
prévisionnel annuel du lot sur les 3 derniers exercices fiscaux disponibles. Si le candidat se
présente en groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des
renseignements demandés a la présente rubrique.

Ta kpiITApIa Ba xpnoigoTtroinBouyv yia TNV €mAoyA Twv uTTown@iwy 1Tou 8a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG dlAdIKOTIAG

Kpitipio: Méoog £1io1og apiBudg epyalopévwy

Mepiypan Tou Kpitnpiou emAoyng: Couverture Géographique et Effectifs : Le candidat devra
justifier d'une capacité d'intervention sur I'ensemble des départements inclus et indiqués
comme faisant partie du lot. Le candidat devra fournir le nombre d'agences au national et sur
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le lot, ses effectifs (hombre d'agents), le nombre de techniciens et sa couverture
géographique. Si le candidat se présente en groupement, chaque membre du groupement
devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la présente rubrique.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv UTTOWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypan) Tou Kpitnpiou emAoyng: Référence clients : Le candidat présentera au moins 2
références clients de moins de trois ans pour des prestations équivalentes au marché auquel il
candidate, pour des clients ayant une organisation similaire. A ce titre le candidat fournira pour
chaque référence client : nom de la société client, intitulé et contenu du marché, typologie de
sites gérés, nombre de sites et m? gérés, date et durée du marché, montant annuel du marché
en Euros HT. Le candidat fournira pour chacun des marchés, une attestation délivrée par le
client (nom, qualité, coordonnées). A défaut, le candidat fournira une attestation sur I'honneur
mentionnant ces mémes informations, le groupement de commandes se réservant le droit d'en
vérifier la véracité auprés du client.

Ta kpITApla Ba xpnoiyoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

Kpitipio: MéTpa diaxeipiong Tou TTepIBAANOVTOG

Meprypar) Tou Kpitnpiou emAoynig: Politique RSE du candidat : Le candidat devra fournir son
dernier rapport RSE et les documents relatifs a la politique RSE mise en oeuvre au sein de sa
structure. Le candidat indiquera les mesures de gestion environnementale qu'il pourra
appliquer pour la réalisation des prestations du marché. Si le candidat se présente en
groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandés a la présente rubrique.

Ta kpITApla Ba xpnoigoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIADIKATIOG

Kpimiplo: ETrayyeApaTik ac@AAion ammolnuiwong yia eTTayyEAPATIKOUG KIVOUVOUG
Meprypar Tou Kpitnpiou emmAoyng: Cautionnement et garanties exigés : Le candidat devra
fournir au groupement de commandes avant la signature du contrat, une attestation
d'assurance (RC exploitation et RC professionnelle).

Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv uTToWn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

KpItipio: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypar Tou Kpitnpiou €mAoyng: Le candidat remettra, sur la plate-forme Aprovall
(https://lwww.aprovall.com), les documents indiqués ci-dessous : 1/ son numéro unique
d'identification 2/ s'il est en redressement judiciaire, la copie du ou des jugements prononcés
3/ une déclaration diment datée et signée sur papier a en-téte du fournisseur, pour justifier
qu'il n'entre dans aucun des cas mentionné a l'article L.2141-1 et au 1° et 3° de l'article L.2141-
4 du Code de la commande publique 4/ les certificats délivrés par les administrations et
organismes competents attestant que le candidat ne se trouve pas dans un cas d'interdiction
de soumissionner mentionné a l'article L.2141-2 du Code de la commande publique, c'est-a-
dire : - une attestation de vigilance délivrée par 'URSSAF prouvant qu'il est a jour de ses
cotisations et contributionssociales et attestant de la régularité de sa situation au regard de
l'obligation d'emploi des travailleurs handicapés. - une attestation fiscale justifiant de la
régularité de sa situation fiscale (paiement de la TVA, de I'impdt sur les sociétés ou de I'impot
sur le revenu) 5/ le cas échéant, la liste nominative des salariés étrangers employés par le

472898-2026 Page 43/47


https://www.aprovall.com

candidat et soumis a l'autorisation de travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du
travail, précisant pour chaque salarié, conformément a I'article D. 8254-2 du Code du travail,
sa date d'embauche, sa nationalité ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant
autorisation de travail. Les candidats établis a I'étranger fournissent les piéces prévues aux
articles D 8222-7 et D 8254-3 du code du travail. 6/ le cas échéant, les piéces prévues a
I'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de détachement de salariés. Si le candidat se
présente en groupement, il fournira une lettre de constitution du groupement, signée par
chacun de ses membres, précisant les dénominations, adresse, téléphone et adresse
électronique de chacun des cotraitants, l'identité du mandataire, et les pouvoirs qui lui sont
donnés. Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandés a la présente rubrique.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouv yia TNV €TTIAOYK Twv uTToWn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

NMAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:

H diadikaoia die¢ayeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPICUEVOI CUPUETEXOVTEG PNTTOPEI
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.10. Kpithpla avadeong
Mepiypaer TNG HEBGOOU TTOU TTPETTEI VA XPNOIUOTTOIEITAI GV N OTABUION eV UTTOPEI va
eEKQpaoTEi Pe KpITAPIA: Le prix n'est pas le seul critére d’attribution du marché. Le marché sera
attribué au(x) candidat(s) ayant présenté I'offre économiquement la plus avantageuse. Tous
les criteres sont précisés dans les documents du marché.

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cupupdoswyv
H mrpéoacon o€ opiopéva £yypaga tng cUPBacng eival TTEPIOPICUEVN
AITIoAGynon Tou TTEPIOPICHOU TNG TTPOCROCNG O€ opIopéva £yypaga TnG dnudoiag oupBaong:
ZnTAPaTa dIKAIWPATWY dIavoNTIKAG IBIOKTNTIOG
FAWOOEG OTIG OTTOIEG ival ETTIONUWG BIaBEoIPa Ta £yypaga NG dnudoiag cupBaons: YaANKA
IMANpo@opiec OXETIKA YE TA TTPOCTATEUNEVA £yypaga diaTiBevtal oTn dielBuvon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opoi dnuocoiwv cuppdoewv
Opoi uttofBoARg:
HAekTpOVIK UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV OI TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
ATTQITEITAI TTPONYMEVN 1 EYKEKPIUEVN NAEKTPOVIKH UTTOYPA@r] 1} o@payida [6TTwWG opideTal OTOV
kavovioud (EE) api® 910/2014]
MapaAhayég: Agv TTITPETTETAI
O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORBAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCYOPEG: AgV ETTITPETTETAI
Mepiypar TNG oIKOVOUIKAG €yyunong: Le candidat devra fournir au Groupement de
commandes avant la signature du contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC
professionnelle).
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppetoxng: 04/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaToAIKnG Eupwtrng, Bepivi) wpa KevTpikng Eupwtng
‘Opol Tng oupBaong:
H oUuBaon mrpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
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Opol oxeTIKA PE TNV EKTEAEON TNG oUPPBaoNG: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.

ATTQITEITQI CUPQWVIa TAPNONG Tou atToppriTou: OxI

HAekTpOVIKN TIHOAGYNON: EmiTpéTTeTal

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI

NopIkry pop@n TTou TTPETTEl va AdRBel N opdda TTpooPepOVTWY TNV OTToia avaTifeTal N cupBacn
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’'un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.

XpnHaTOOIKOVOMIKEG puBuioelg: - Financement du marché par les ressources propres du
Groupement de commandes. - Le Groupement de commandes procéde au paiement, sauf
disposition Iégale contraire ou accord spécifique entre les parties, dans un délai de 60 jours a
compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est I'unité monétaire choisie pour le
paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-traitants bénéficieront du
paiement direct dans les conditions du Code de la Commande Publique.

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
2UMQWVia-TTAQiCI0, hE ETTAVEKKIVNON dlaywVIoUoU
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPooPuUYN
Opyaviopog diapecoAapnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviopog mpoo@uyng: Tribunal Judiciaire de Paris
IMAnpo@opiec OXETIKA e TIG TTPOBeTUieG eTTaveEéTaong: Les personnes qui ont un intérét a
conclure le contrat et qui sont susceptibles d’étre |ésées par des manquements aux
obligations de publicité et de mise en concurrence peuvent exercer un référé précontractuel
(article 1441-1 a 1441-3-1 du code de procédure civile) avant la signature du contrat ou un
référé contractuel (articles 1441-1 a1441-3-1 du code de procédure civile) dans un délai de 31
jours suivant la publication de 'avis d’attribution au JOUE.
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouppBacewv: Le Groupement de commandes «Pdle Immobilier» représenté par Poste Immo,
en qualité de coordonnateur du groupement de commandes
Opyaviopog TTapoxng ekTdg diadikTUuou TTPpOoRaong ota £yypaga Tng dnudoiag cuppBaong: Le
Groupement de commandes «Pdle Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de
coordonnateur du groupement de commandes
Opyaviopog TTapOoXNG TTEPICOOTEPWYV TTANPOPOPIWY TwV dIadIKaclwy TTPOCPUYNAG: Tribunal
Judiciaire de Paris
Opyaviopog TrapaAaBic airioewy cuppeToxngs: Le Groupement de commandes «Poéle
Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes
Opyaviopog etTegepyaciog Twy TTpoo@opwv: Le Groupement de commandes «Pdle
Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes

8. Opyaviopoi

8.1. ORG-0001
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Etrionun ovouaoia: Le Groupement de commandes «Péle Immobilier» représenté par Poste
Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de commandes

ApIBudg karaxwplong: 428579130

Taxudpouikr) dieuBuvon: 111 BOULEVARD BRUNE

MéAn: PARIS

TayxudpouIKOG KwdIkag: 75014

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Paris (FR101)

Xwpa: MaAia

Email: arnaud.guegain@laposteimmobilier.fr

TnAépwvo: +33 788820937

HAexTpovikr dieuBuvon: https://laposteimmobilier.fr

Mpo@iAh ayopaoTh: https://e-sourcing.extra.laposte.fr

P6Aol autoU Tou opyaviolou:

AyopaoTig

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
ouppBacewv

Opyaviopog TTapoxng ekTdg d1adiKTUou TTPOCRaoNG oTa £yypaga Tng dnudoiag cuupaong
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNS

OpyavioPog ETTECEPYATIOG TWV TTIPOCPOPWIV

8.1. ORG-0002
Emionun ovopaoia: Tribunal Judiciaire de Paris
Ap1Bu6g karaxwpiong: 17750111101763
Taxudpouikr dieubuvon: PARVIS DU TRIBUNAL DE PARIS
MoAn: PARIS CEDEX 17
TaxudpouIKOG KwdIKag: 75859
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Paris (FR101)
Xwpa: NaAAia
Email: tj-paris@justice.fr
TnAépwvo: +33 144325151
HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.tribunal-de-paris.justice.fr
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
Opyaviouog TTpooPuUYNG
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWV TTANPOPOPIWYV TWV dIAadIKACIWY TTPOCPUYAG

8.1. ORG-0003
Etrionun ovouaooia: Le Médiateur des entreprises
ApiBudg karaxwpions: MEDIATEUR_ENTREPRISES
Taxudpouikr) dicuBuvon: 98 -102 RUE DE RICHELIEU
MéAn: PARIS
TayxudpouIKOG KWdIKAG: 75002
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Paris (FR101)
Xwpa: FaAAia
HAekTpovikr dieuBuvon: https://www.economie.gouv.fr/mediateur-des-entreprises
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
Opyaviopog diapecoAdpnong

MAnpo@opisg TpokApUENg

AvayvwpIioTIKO/EkdoON TTpokrpuénG: 35f2d22a-1452-43c2-b2ae-4300344149bf - 01
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Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTrogidog mrpoknpuéng: 17

Huepopnvia atrooToArg TnG Tpoknpuéng: 08/07/2026 07:02:18 (UTC+00:00) Qpa AuTIKAG
Eupwtng, GMT

MAWOOEG OTIG OTTOIEG DIATIOETAI ETTIONUA N TTOPOUCA TTPOKAPUEN: YOAAIKA

ApIBudg dnuoaicuong Tng TTpoknRpugng: 472898-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 130/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 09/07/2026
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