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Toexia — Ynpeoieg kabapiopol — Uklidové sluzby objektii MPSV v Praze (2026+)
OJ S 130/2026 09/07/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG
YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaaoia: Ministerstvo prace a socialnich véci
Email: petra.ingerova@mpsv.gov.cz
NouIKr op®r) ayopaoTr): Apxn KEVTPIKAG KUBEPVNONG
ApaoTnpidéTnTa TNG avaBéTouoas apxng: MeviKEG ONUOCIEG UTTNPETIES

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikacia
Tithog: Uklidové sluzby objektd MPSV v Praze (2026+)
Mepiypan: Pfedmeétem plnéni vefejné zakazky je zajisténi ekologickych uklidovych sluzeb v
objektech MPSV v Praze (Na Pofic¢nim pravu 1, Podskalska 19, Karlovo namésti 1 a Kfizova
6a.) Pfedmét plnéni je rozdélen na pausalni sluzby, které bude zadavatel hradit dodavateli
mésicné a dale na dalSi sluzby, které bude zadavatel hradit dodavateli dle jejich skute¢né
spotieby.
AvayvwplioTIko diadikaciog: 391ff904-6646-416a-b969-1f5621394af9
EowTtepikd avayvwploTikG: 2026/25
Eidog di0dikaoiag: AVOIKTA
H diadikaoia emmTayuveral: Oxl

21.1. ZKotrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivounon (cpv): 90910000 YTrnpeoieg kabapiopou
MpbdoBeTn Tagivounon (cpv): 90900000 YTrnpeoie kaBapiopou Kal atroAUuavong

2.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Hlavni mésto Praha (CZ010)
Xwpa: Toexia
Mpbobeteg TANpogopics: Tyka se objektll MPSV v Praze (Na Pofi¢nim pravu 1, Podskalska
19, Karlovo namésti 1 a Kfizova 6a).

21.3. Aiia
Ekmipwpevn agia xwpic Gr1A: 35 620 000,00 CzZK

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
MpbdoBeTeg TANPoYopics: Piedpokladana hodnota vefejné zakazky Cini celkem 35 620 000 K&
bez DPH. Z toho predpokladana hodnota dle pfedpokladaného rozsahu plnéni za 48 mésicu
plnéni a za v8echny objekty €ini 27 400 000 K& bez DPH, rezerva vyhrazenych zmén ve
smyslu § 100 ZZVZ souvisejicich s odebranim vétsiho rozsahu plnéni nebo vyuziti mzdoveé
dolozky €ini max. v souhrnu 30%. Prohlidka mista plnéni: 20. 7. 2026 v 10 hodin. Sraz
ucastniku prohlidky mista plnéni je na recepci MPSV Na PoFiénim pravu 1, Praha 2. Ugastnici
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prohlidky mista plnéni potvrdi svou u€ast zapisem do prezencni listiny u¢astniku prohlidky
mista plnéni. Prohlidka mista pInéni slouzi k seznameni dodavatell se stavajicim mistem
budouciho plnéni a s jeho technickymi a provoznimi parametry. Na prohlidce mista plnéni tak
nebudou ze strany zadavatele zodpovidany dotazy zastupcu dodavateltu. Pokud z prohlidky
mista budouciho pInéni vzniknou na strané dodavatele nejasnosti vztahujici se k pfedmétu
pInéni verejné zakazky Ci obsahu zadavaci dokumentace, neni dodavatel opravnén klast na
prohlidce mista pInéni dotazy navazujici na takto vzniklé pochybnosti. Dodavatel je vSak
opravnén vznést dotaz formou zadosti o vysvétleni zadavaci dokumentace.

Nouikn Bdon:

Odnyia 2014/24/EE

Zakon €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek

E@apuooTéo diacuvopiako dikaio: Zakon €. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek

2.1.6. Adyol atmrokAsiocpou
Mnyég Twv Adywv atrokAsiopou: ‘Eyypago ouppaong

5. MapTida

5.1. MapTida: LOT-0001
Tithog: Uklidové sluzby objektd MPSV v Praze (2026+)
Mepiypagn: Predmétem plnéni vefejné zakazky je zajisténi ekologickych uklidovych sluzeb v
objektech MPSV v Praze (Na Pofi¢nim pravu 1, Podskalska 19, Karlovo namésti 1 a Kfizova
6a.) Pfedmét pInéni je rozdélen na pausalni sluzby, které bude zadavatel hradit dodavateli
mésicné a dale na dalSi sluzby, které bude zadavatel hradit dodavateli dle jejich skute¢né
spotieby.
EocwTepikd avayvwpioTiko: 2026/25

5.1.1. Zkomrodg
XapakTpag TNG oUpPaong: YTINPEoieg
Kopia tagivounaon (cpv): 90910000 YTrnpeoieg kabBapiouou
MpbdoBeTn Tagivéunon (cpv): 90900000 YTrnpeoieg kaBapiopou Kal aTToAUuavong
EmiAoyég:
Mepiypagn Twv emAoywyv: Zadavatel si v souladu s ustanovenim § 100 odst. 1 a 2 ZZVZ
vyhrazuje moznost zmény zavazku ze smlouvy na vefejnou zakazku: a) VYHRADA ZMENY
DODAVATELE Zadavatel si vyhrazuje pravo nahradit dodavatele v prabéhu plnéni verejné
zakazky, budou-li splnény tyto podminky - dojde k odstoupeni od smlouvy ze strany
zadavatele nebo k ukonéeni smluvniho vztahu z dlvodu vypovédi ze strany dodavatele, -
vybrany dodavatel bude nahrazen dodavatelem, jehoz nabidka se umistila jako dalSi v poradi
pfi hodnoceni nabidek, - dodavatel, jehoz nabidka se umistila jako dal$i v pofadi pfi
hodnoceni nabidek, zadavateli prokaze splnéni kvalifikace i splnéni vSech dalSich podminek
ucasti v zadavacim fizeni této vefejné zakazky dle této zadavaci dokumentace a ZZVZ, -
dodavatel, jehoz nabidka se umistila jako dalSi v pofadi pfi hodnoceni nabidek, bude
pokracovat v plnéni smlouvy na vefejnou zakazku za podminek odpovidajicich své nabidce
predlozené v zadavacim Fizeni této vefejné zakazky. b) VYHRADA UPRAVY SEZNAMU
OBJEKTU Zadavatel si vyhrazuje pravo b&hem trvani smluvniho vztahu zménit seznam
Objektu, v€etné doplnéni nového objektu, s nimz vznikne Objednateli pravo hospodairit, s tim,
Ze cenové a smluvni podminky pro novy objekt stanoveny smlouvou zustavaji zachovany.
Zadavatel sou€asné uvadi, ze ke dni zahajeni zadavaciho fizeni nema informace o
planovaném rozsifeni ani redukci objektt. ¢) VYHRADA MZDOVE DOLOZKY V pribéhu
plnéni smlouvy mlze dodavatel vyuzit pro navySeni hodinové odmeény pracovnikl pausalnich
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sluzeb tzv. mzdovou dolozku, a to v navaznosti na Upravu pravnich predpist o minimalni
mzdé, a to za podminek stanovenych v odst. 7.19. smlouvy. Omezeni vyhrazenych zmén: V
celkovém souhrnu vyhrazené zmény ve smyslu § 100 ZZVZ souvisejici s odebranim vétsiho
rozsahu plnéni nebo vyuziti mzdové dolozky mohou Cinit celkem max. 30%.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Hlavni mésto Praha (CZ010)
Xwpa: Toexia
Mpbobeteg TANPoPopics: Tyka se objektll MPSV v Praze (Na Pofi¢nim pravu 1, Podskalska
19, Karlovo namésti 1 a KfiZzova 6a).

5.1.3. EkTIpWpMEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 01/09/2026
Aidpkeia: 48 MAveg

5.1.5. Agia
Exmipcopevn agia xwpic ®MA: 35 620 000,00 CZK

5.1.6. Tevikég TAnpo@opieg
Kar’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toi0 £X€I avaTedei N eKTEAEON TNG ocUUPBaoNG: ATTaiTNON TG TTPOCPOPAS
‘Epyo dnpooiwv cupPBacewy TTou dev xpnuatodoTeital atmo Ta Taueia Tng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUP@WVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): vai
MpbdoBeTeg TTANPOoYoOpics: Piedpokladana hodnota vefejné zakazky Cini celkem 35 620 000 K&
bez DPH. Z toho pfedpokladana hodnota dle pfedpokladaného rozsahu pinéni za 48 mésicu
pInéni a za vSechny objekty Cini 27 400 000 K& bez DPH, rezerva vyhrazenych zmén ve
smyslu § 100 ZZVZ souvisejicich s odebranim vétSiho rozsahu plnéni nebo vyuziti mzdoveé
dolozky €ini max. v souhrnu 30%.

5.1.7. Zrpatnyikég dSnpooiEg CUNPAOEIG
2TOX0G TWV OTPATNYIKWY dNPOCiwV CUPBAcEwWV: EKTTARPWON TWV KOIVWVIKWY OTOXWV
Meprypaen): Dustojné pracovni podminky - garantovana hruba hodinova mzda pracovniku
pausalnich sluzeb, kontrola plnéni distojnych pracovnich podminek
Mpoaoéyyion yia Tn peiwaon Twv TTEPIBAANOVTIKWY EMITITWOEWV: H TTpdANWN Kai €AeyX0og TNG
putTavong
Kpiripia Tpdcivwy dnpociwyv cupBacewy: EBvIkA kpithpia yia TTpdaoiveg dnuooieg ocuupaocic
MpowBoUuEVOG KOIVWVIKOG 0TOX0G: Aikalol 6pol Epyaciag

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: ‘Eyypago oupBaong

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitipio:
Eidog: Tiun
Ovopoaoia: Nabidkova cena
Mepiypan: V ramci tohoto kritéria hodnoceni bude zadavatel hodnotit nabidkovou cenu
dodavatele za poskytovani pausalnich sluzeb a dalSich pfedpokladanych sluzeb za 48 mésicu
zpracovanou dle bodu 6 zadavaci dokumentace. Podkladem bude celkova cena v K¢ bez
DPH (u neplatce DPH cena v K¢ celkem) uvedena v ocenéném polozkovém rozpoctu. Nejlépe

v v
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bodu. Ostatni nabidky ziskaji bodovou hodnotu, ktera vznikne vynasobenim Cisla 100 a
poméru cenoveé nejvyhodnéjsi nabidky k cené hodnocené nabidky. Vyjadifeno vzorcem: PocCet
ziskany pocet bodl bude vynasoben koeficientem 0,6 a nasledné matematicky zaokrouhlen
na dvé desetinna mista. V tomto hodnoticim kritériu tak Ize ziskat nejvyse 60 bodu v celkovém
hodnoceni.

Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREG)

ApIBUOG KpiTnpiou avaBeong: 60

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Ovopaoia: GARANTOVANA HRUBA MZDA PRACOVNIKU PAUSALNICH SLUZEB
Mepiypaon: V ramci tohoto kritéria hodnoceni bude zadavatel hodnotit vySi dodavatelem
minimalni garantované hodinové hrubé mzdy pracovniku pausalnich sluzeb. Garantovanou
hrubou mzdu pracovnika pausalnich sluzeb doplni dodavatel do formulaFe nabidky. Cim vy$si
hodinova garantovana hruba mzda bude garantovana, tim bude nabidka vyhodnéjsi. Mzdou
za hodinu se rozumi zakladni hodinové penézité plnéni poskytované kazdému pracovnikovi
pausalnich sluzeb bez dalSich plnéni, osobnich ohodnoceni, odmén za praci v sobotu, nedéli
nebo ve statni svatek, odmén za praci ve zhorSenych pracovnich podminkach, ro¢nich bonusu
a dalSich pfiplatkt. Pracovnikem pausalnich sluzeb se rozumi jakakoliv osoba poskytujici
sluzby definované dle zadavaci dokumentace jako pau$alni sluzby bez ohledu na to, zda se
jedna o zaméstnance dodavatele €i osobu v jiném vztahu k dodavateli (napf. zaméstnance
poddodavatele). Jedna se o minimalné garantovanou mzdu, tzn. pracovnikim lze poskytnout
mzdu vy$Si, zadnému pracovnikovi pausalnich sluzeb vSak nesmi byt poskytovana mzda nizSi
(nez garantovana v ramci tohoto hodnoticiho kritéria). Je na dodavateli, jakou vysi mzdy, které
pozici pfifadi (pfi dodrzeni pravnimi pfedpisy daného minima), nicméné pfedmétem hodnoceni
bude ta, kterou je dodavatel (poddodavatel) jako minimalni pfipraven garantovat vSem
pracovnikim pausalnich sluzeb bez ohledu na jejich konkrétné vykonavanou pozici v ramci
pausalnich sluzeb. Zadavatel bude hodnotit vySi garantované hrubé mzdy. Za kazdych 0,50
halért ziska dodavatel 1 bod s tim, Ze uvedenou finanéni ¢astku si zadavatel zaokrouhli dle
matematickych pravidel. Bodové hodnoceni pak bude vypadat nasledovné: 135 K& = 0 bodu
135,50 K& = 1 bod, 136 K¢ = 2 body, 136,50 K& = 3 body az 185 K& = 100 bodu. V pfipadé, ze
dodavatel nabidne vy3$Si finanéni ¢astku jak 185 K&, bude hodnocen max. 100 body.
Maximalné tak maze dodavatel ziskat 100 bodd. Takto ziskany pocet bodu bude vynasoben
koeficientem 0,3 a nasledné matematicky zaokrouhlen na dvé desetinna mista. V tomto
hodnoticim kritériu tak Ize ziskat nejvySe 30 bodl v celkovém hodnoceni.

KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 30

Kpitipio:

Eidog: MoidtnTa

Ovopaoia: SPOKOJENOST OBJEDNATELU S CLENEM REALIZACNIHO TYMU — VEDOUCI
TYMU

Meprypaon: V ramci tohoto kritéria hodnoceni bude zadavatel hodnotit miru spokojenosti
objednateltl dodavatele s ¢lenem realiza¢niho tymu - vedoucim tymu. Vedoucim tymu se pro
potfeby této vefejné zakazky rozumi osoba, ktera zastava pozici definovanou v odst. 4.10.6.
smlouvy, tj. osoba, ktera pfimo na misté pInéni fidi, kontroluje a dale zajiStuje plnéni (v¢. napf.
zajisténi vybaveni pro pInéni - stroje, jejich servis, zasobovani, objednavky materialu,
komunikace se zadavatelem, zajisténi Skoleni, zajisténi kontroly kvality pinéni dle KPI,
zajisténi feSeni vzniklych problémud a nedostatku, zajisténi podkladu pro fakturaci a dalSich
smluvnich a organiza¢nich zalezitosti, zajisténi personalniho obsazeni a souvisejici otazky).
Jde o0 osobu shodnou s osobou nabidnutou dodavatelem v ramci technické kvalifikace dle
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bodu 4.2. pfilohy B zadavaci dokumentace. Toto kritérium pfedstavuje kvantitativni kritérium, u
néhoz jsou vyhodnéjsi vyssi hodnoty pred niz§imi. Spokojenost objednateld ma za cil
garantovat schopnost dodavatele realizovat pInéni této vefejné zakazky v€as a v maximalni
mozné kvalité. V ramci tohoto kritéria hodnoceni bude hodnocena spokojenost objednatell s
vedoucim tymu pfi realizaci 2 referenénich zakazek, na kterych se tato osoba podilela na
pozadované (Ci obdobné) pozici, od 2 riznych objednatell, pfi¢emz kazda z téchto
referencnich zakazek musi splfiovat nasledujici poZzadavky: -Osoba pfedmétnou zakazku za
dodavatele fidila a zajiStovala, a to po dobu min. 50 % jeji celkové realizace u referen¢ni
zakazky nepfesahujici délku trvani 1 roku nebo alespor po dobu 1 roku u referenéni zakazky
pfesahujici délku trvani 1 roku a vice. -Pfedmétem pInéni referenéni zakazky byly uklidové
sluzby, které byly provadény v objektu/objektech obfanské vybavenosti - tj. zejm.
administrativni a kancelarské budovy, ufady, Skoly, knihovny a kulturni domy, ¢asti nemocnic
a zdravotnickych zafizeni atp., s minimalni celkovou vymérou 6000 m2 pro jednoho
objednatele. -Uklidové sluzby byly realizovany v poslednich 10 letech. Spokojenost
objednatelll s vedoucim tymu bude hodnocena na zakladé vyplnénych dotaznikd spokojenosti,
jejichz vzory tvofi pfilohu D zadavaci dokumentace. Zadavatel bude akceptovat pouze
dotaznik spokojenosti potvrzeny (podepsany) osobou opravnénou jednat za objednatele. Na
dotaznik spokojenosti, ktery bude predlozen v nabidce bez podpisu osoby opravnéne jednat
za objednatele, mlze byt zadavatelem pfi hodnoceni nabidek pohlizeno jako by nebyl
predlozen a nebudou za néj pfidélovany body. Zadavatel nebude pfidélovat body za dotaznik
spokojenosti, ze kterého nebude zifejmé naplnéni vyse uvedenych pozadavku na referencni
zakazku. V pfipadé, ze dodavatel predlozi vétsi pocet vyplnénych dotaznikl spokojenosti,
budou pro u€ely hodnoceni nabidek zohlednény vzdy dotazniky spokojenosti s nejvySSim
poctem bodu. Dodavatel ziska body pouze za vyplnény a potvrzeny (podepsany) dotaznik
spokojenosti, v némz budou objednatelem ohodnoceny v ném uvedené oblasti zkuSenosti
objednatele s konkrétnim ¢lenem realizacniho tymu. Konkrétni zpusob ohodnoceni je uveden
ve vzoru dotazniku spokojenosti. V pfipadé€, Ze bude v dotazniku spokojenosti ponechané
nékteré pole prazdné (napf. ve znéni ,zvolte polozku®), bude tomuto aspektu zadavatelem
pridéleno automaticky 0 bodu. Kone€ny pocet bodU, ktery dodavatel ziska za jeden vyplnény a
potvrzeny (podepsany) dotaznik spokojenosti je max. 50 bodu. Celkem tedy za vyplnéné a
potvrzené (podepsané) dotazniky dodavatel ziska max. 100 bodl. Takto ziskany pocet bodu
bude vynasoben koeficientem 0,1 a nasledné matematicky zaokrouhlen na dvé desetinna
mista. V tomto hodnoticim kritériu tak Ize ziskat nejvy$e 10 bodu v celkovém hodnoceni.
KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 10

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoccwyv
AielBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaoiag cupBaong: https://nen.nipez.cz/profil/MPSV

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppBacewv
‘Opol1 uttofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AielBuvon yia uttoBoAn: https://nen.nipez.cz/profil/ MPSV
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 OI AITHOEIG CUPUETOXNG:
ToEXIKA, oAoBakiKd
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETITPETTETAI
ATTQITEITAI TTPONYMEVN 1] EYKEKPIPEVN NAEKTPOVIKE UTTOYPA®r] 11 o@payida [6TTwG opideTal OTOV
kavoviouod (EE) api® 910/2014]
MpoBeouia TTapaiafng Twv poa@opwy: 13/08/2026 09:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTtrng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwting
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Aldpkela Katd TV oTToia TTPETTEl va TTAPANEVEL IoXUouoa n TTpoo@opd: 0 Huépa

‘Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

©a xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHNA: val

XpnuartoolkovouikéG pubpioelg: Financovani a platebni podminky jsou uvedeny ve smiouve.

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
Kauia cup@wvia-TTAaiocio
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpoOPopieg, dilapecoAdBnon Kal TTPooPuUYN
Opyaviopdg TrpooguyAc: Utad pro ochranu hospodarské soutéze
MAnpo@opieg OXETIKA g TIG TTPoBeoicg eTaveEETaong: Podminkou pro podani navrhu k
UOHS je podani namitek k Zadavateli, které je nutné dorugit do 15 dn(i ode dne, kdy se
stéZovatel dozvédél o domnélém poruseni zakona Zadavatelem, nejpozdéji vSak do uzavieni
smlouvy nebo do chvile, kdy se soutéZ o navrh povazuje po vybéru navrhu za ukoncenou.
Namitky proti ukonim oznamovanym v dokumentech, které je Zadavatel povinen podle
zakona uverejnit Ci odeslat stéZovateli, musi byt doru€eny Zadavateli do 15 dnl od jejich
uverejnéni ¢i dorueni stézovateli. Pokud je v zadavacim fizeni stanovena lhata pro podani
zadosti o uc€ast, musi byt namitky proti podminkam vztahujicim se ke kvalifikaci dodavatele
doru€eny Zadavateli nejpozdéji do skonceni této Ihity. Pokud je v zadavacim fizeni stanovena
Ihtta pro podani nabidek, musi byt namitky proti zadavacim podminkam doruceny Zadavateli
nejpozdéji do skon&eni této Ihaty. Namitky proti obsahu vyzvy k podani nabidek v dynamickém
nakupnim systému nebo pfi zadavani vefejné zakazky na zakladé ramcové dohody musi byt
zadavateli doru€eny nejpozdéji do konce lhuty pro podani nabidek. V soutézi o navrh musi byt
namitky proti soutéznim podminkam doru€eny nejpozdéji do konce Ihity pro podani navrhu.
Zadavatel muze v zadavaci dokumentaci nebo soutéznich podminkach stanovit, ze namitky
podle § 242 odst. 3 nebo 4 zakona Ize podat nejpozdéji 72 hodin pfed skonCenim Ihut podle §
242 odst. 3 nebo 4 zakona. Namitky proti dobrovolnému oznameni o zaméru uzavfit smlouvu
podle § 212 odst. 2 zakona musi byt doru¢eny Zadavateli do 30 dnli od uverejnéni tohoto
oznameni. Zadavatel je povinen namitky vyFidit do 15 dnd. Navrh je nutné dorugit UOHS i
Zadavateli do 10 dn ode dne, v némz stézovatel obdrzel rozhodnuti, kterym Zadavatel
namitky odmitnul nebo do 25 dnl od odeslani namitek, pokud Zadavatel o namitkach
nerozhodl. Po uzavieni smlouvy na vefrejnou zakazku Ci ramcové dohody |ze podat pouze
navrh na uloZeni zakazu plnéni smlouvy, a to i bez pfedchoziho podani namitek. Navrh na
uloZeni zakazu pInéni smlouvy doruéi navrhovatel UOHS a ve stejnopisu Zadavateli do 30 dnd
ode dne, kdy Zadavatel uverejnil oznameni o uzavieni smlouvy zplsobem podle § 212 odst. 2
zakona s uvedenim dlvodu pro zadani vefejné zakazky bez uvefejnéni oznameni o zahajeni
zadavaciho Fizeni, pfedbézného oznameni nebo vyzvy k podani nabidek ve zjednoduseném
podlimitnim fizeni, nejpozdéji vSak do 6 mésicl od uzavreni této smlouvy. Navrh na ulozeni
zakazu plnéni smlouvy podle § 254 odstavce 1 pism. d) zakona dorué&i navrhovatel UOHS a
ve stejnopisu Zadavateli do 30 dnu ode dne, kdy Zadavatel uverejnil oznameni o uzavieni
smlouvy na zakladé ramcové dohody podle § 137 zakona nebo oznameni o uzavieni smlouvy
v dynamickém nakupnim systému podle § 142 zakona, nejpozdéji vSak do 6 mésicu od
uzavfeni této smlouvy. Ve Ih(té pro doru€eni navrhu je navrhovatel povinen slozit na ucet
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UOHS kauci ve vy$i 1 % z nabidkové ceny navrhovatele za celou dobu plnéni vefejné zakazky
nebo za dobu prvnich Ctyr let pInéni v pfipadé smluv na dobu neurcitou, nejméné vsak ve vysi
50 000 K¢, nejvyse ve vysi 10 000 000 KE&. V pfipadé, Ze navrhovatel nemuaze stanovit
celkovou nabidkovou cenu, je povinen slozit kauci ve vysi 100 000 KC. V pfipadé navrhu na
uloZeni zakazu plnéni smlouvy je navrhovatel povinen slozit kauci ve vysi 200 000 KE&. Jde-li o
fizeni o pfezkoumani postupu pro zadavani koncesi, je navrhovatel povinen ve lhaté pro
dorugeni navrhu slozit na uéet UOHS kauci ve vy$i 1 % z pfedpokladané hodnoty koncese
uverejnéné ve Véstniku verejnych zakazek nebo na profilu Zadavatele, nejméné vSak ve vysi
50 000 K¢, nejvySe ve vysi 10 000 000 KE. V pfipadé, Ze Zadavatel neuvefejni ve Véstniku
vefejnych zakazek nebo na profilu Zadavatele pfedpokladanou hodnotu koncese, je
navrhovatel povinen slozit kauci ve vysi 100 000 K¢. V pfipadé navrhu na ulozeni zdkazu
pInéni koncesni smlouvy je navrhovatel povinen slozit kauci ve vysi 200 000 KCc.

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
ouppBacewyv: Ministerstvo prace a socialnich véci

Opyaviopog TTapoxng ekTdg diadikTuou TTPpOoRacng ota £yypaga g dnudoiag ouppaong:
Ministerstvo prace a socialnich véci

OpyavIGUAS TTAPOXAS TTEPICGOTEPWY TTANPOPOPIWV TWV SIadIKAoIWY TTpoauyrc: Urad pro
ochranu hospodarskeé soutéze

8. Opyaviouoi

8.1.

8.1.

474588-2026

ORG-0001

Emionun ovopaaoia: Ministerstvo prace a socialnich véci

ApiBudg karaxwpiong: 00551023

Taxudpouikr) dicuBuvon: Na Pofi¢nim pravu 376

M6An: Praha

TaxudpouIkog Kwdikag: 12800

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Hlavni mésto Praha (CZ010)

Xwpa: Toexia

Email: petra.ingerova@mpsv.gov.cz

TnAépwvo: +420 950193274

Mpo@iN ayopaoTh: https://nen.nipez.cz/profil/MPSV

P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTAg

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouuBdoswy

Opyaviopog TTapoxng ekTog diadikTuou TTPOoRaong aTa £yypaga TngG dnudoiag cuupaong

ORG-0002

Emrionun ovopaoia: Ufad pro ochranu hospodafské soutéze
ApIBudg kataxwpliong: 65349423

Taxudpouikr) dicuBuvon: tfida Kpt. JarosSe 1926/7

MoAn: Brno

TaxudpouIkog KwdIkag: 60200

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Jihomoravsky kraj (CZ064)
Xwpa: Toeyxia

Email: posta@uohs.cz

TnAépwvo: +420 542167111

HAekTpovikr dieuBuvon: https://uohs.gov.cz

P6Aol autoU Tou opyaviouou:
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MAnpo@opisg TpoKkAPUENG

AvayvwpIioTIKO/EkdoON TTpoKrpuéngs: 689ffed4-f79d-427a-b2fe-a7dbe78569da - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidoc mrpokApuénc: Mpoknpun cupBaong 3 ocuuBacng Trapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTroe€idog mrpokApuéng: 16

Huepopnvia atmooToArng Tng Tpoknpuéng: 08/07/2026 10:52:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
EupwTtng, Bepivr) wpa KevpikAg Eupwting

MAWOoOoEG OTIG OTTOIEG DIATIOETAI ETTIONUA N TTOPOUCA TTPOKAPUEN: TOEXIKA

ApIBud¢c dnuoaicuong Tng TTpoknRpugng: 474588-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 130/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 09/07/2026

474588-2026 Page 8/8



	1. Αγοραστής
	1.1. Αγοραστής
	2. Διαδικασία
	2.1. Διαδικασία
	2.1.1. Σκοπός
	2.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	2.1.3. Αξία
	2.1.4. Γενικές πληροφορίες
	2.1.6. Λόγοι αποκλεισμού
	5. Παρτίδα
	5.1. Παρτίδα: LOT-0001
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.3. Εκτιμώμενη διάρκεια
	5.1.5. Αξία
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.7. Στρατηγικές δημόσιες συμβάσεις
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.10. Κριτήρια ανάθεσης
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	8. Οργανισμοί
	8.1. ORG-0001
	8.1. ORG-0002
	Πληροφορίες προκήρυξης

