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477072-2026 - AlaywVvIouOG

Feppavia — YIrnpeoieg TpoypapaTiopoU AOYIGHIKOU Kal TTapox G CUUBOUAwY —
Weiterentwicklung des Infoportals

OJ S 131/2026 10/07/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG
YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovopaocia: Landesbank Hessen Thiringen-Girozentrale (Helaba)
Email: Infoportal2027 @leinemann-partner.de
NopIkry yopen ayopaoTh: Anudola emixeipnon
ApaoTnpidtnTa NG avabétouoag apxns: OIKOVOUIKES UTTOBEDEIG

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Weiterentwicklung des Infoportals
Mepiypaen: Es werden IT-Dienstleistungen vergeben im Zusammenhang mit der
Weiterentwicklung des Infoportals der WIBank. Ziel ist es, die Zukunftsfahigkeit, Stabilitat und
Regelkonformitat der Systeme sicherzustellen. Die Anwendungen mussen kontinuierlich an
neue regulatorische Anforderungen, technologische Entwicklungen und die Bedurfnisse der
Nutzer angepasst werden. Fur die Konzeption und technische Umsetzung ist fachliches
Wissen zu den verschiedenen Forderprogrammen und Quellsystemen erforderlich. Es wird ein
Rahmenvertrag geschlossen, der die Grundlage fur die Zusammenarbeit bildet. Die konkrete
Umsetzung von Weiterentwicklungs-, Pflege- und Supportleistungen erfolgt ausschlie3lich
Uber separate Einzelauftrage.
AvayvwpioTiké dladikaoiag: c63c2351-541d-4289-a8ac-2a33f783e3d9
EowTtepikd avayvwploTiko: 383-26
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe Tponyoupevn dnuoaicuon TTPOKRPUENS
dlaywviouou/avtaywvioTIKA diadikaoia pe dlaTTpayudTeucn
H diadikaoia emmTayuveral: Oxl

21.1. ZKomrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivopnon (cpv): 72200000 YTrnpeoieg TTpOYPAUUATIONOU AOYIOUIKOU Kal TTAPOXNG
OUMBoUAWV
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 72210000 YTrnpeoieg TTPOYPAUUATIONOU TTOKETWY AOYIOUIKOU,
72211000 YTrnpeaieg TTPOYPANPATIONOU AOYIOHIKWY CUCTHPATOS Kal XpnoTn, 72212000
YTINpPEeoTieg TTPOYPANPATIONOU AOYIOHIKOU £QAPUOYWY

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Offenbach am Main, Kreisfreie Stadt (DE713)
Xwpa: Mepuavia

2.1.2. Toétrog ekTéAEONg
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Xwpa: Meppavia
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2.1.2. Toétrog ekTéAEONG
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Wiesbaden, Kreisfreie Stadt (DE714)
Xwpa: Meppavia

2.1.4. Tevikég TAnpoQopiEg
MpbdoBeTeg TANpoYopics: A) Erganzend zu den unter Ziffer 5.1.9 aufgeflhrten
Eignungskriterien sind die nachfolgenden Angaben mit Abgabe des Teilnahmeantrages zu
tatigen / Unterlagen einzureichen, sofern nicht ausdrucklich bestimmt ist, dass die Vorlage auf
gesonderte Anforderung erfolgt: (1) Eine Unternehmensvorstellung erfolgt flir den Bewerber
bzw. die Mitglieder einer Bewerbergemeinschaft Uber die Erklarung zur Eignung
(02_Erklarung zur Eignung). (2) Der Nachweis des Nichtvorliegens von Ausschlussgrinden
erfolgt fir den Bewerber bzw. die Mitglieder einer Bewerbergemeinschaft Uber die Erklarung
zum Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden (07_Erklarung zu Ausschlussgrinden). Es ist zu
bestatigen, dass keine Ausschlussgrunde nach den §§ 123, 124 GWB vorliegen. Sofern ein
Ausschlussgrund vorliegen sollte, sind Angaben zu erfolgten Selbstreinigungsmaf3nahmen
nach § 125 GWB zu tatigen. (3) Zudem wurden am 08.04.2022 auf EU-Ebene umfangreiche
Sanktionen gegen Russland normiert. Unter anderem besteht gemaf Art. 5k der Sanktions-
Verordnung Nr. 2022/576 ein Zuschlags- und Vertragserfullungsverbot. Es ist deshalb zu
erklaren, dass die Bewerber/Bieter nicht zu den in Artikel 5k der Sanktions-Verordnung
genannten Personen oder Unternehmen gehdren, die einen Bezug zu Russland im Sinne der
Vorschrift aufweisen. Hierzu sind die folgenden Erklarungen abzugeben: « Eigenerklarung zu
Art. 5k der Sanktions-Verordnung Nr. 2022/576 (08_Formblatt Russland Sanktion). (4) Zudem
sind Bewerber verpflichtet, die Anlage 09_Erklarung zu Datenschutz und Verschwiegenheit
ausgefullt mit dem Teilnahmeantrag einzureichen. (5) Die Bewerber unterliegen der
Verpflichtung zur Abgabe einer Eigenerklarung gem. § 4 HVTG. Die Verpflichtungserklarung
Tariftreue (10_Verpflichtungserklaerung Tariftreue HVTG) ist von allen Bewerbern /
Mitgliedern einer Bewerbergemeinschaft vollstandig auszufillen und mit dem Teilnahmeantrag
einzureichen. (6) Zudem unterliegen tarifgebundene Unternehmen gem. § 10 Abs. 1 Nr. 2
HVTG zur Bewertung der einzuhaltenden Verpflichtungen nach § 4 Abs. 1 oder 5 HVTG der
Verpflichtung zur Vorlage einer Bescheinigung eines Arbeitgeberverbandes oder einer Innung
Uber eine bestehende Vollmitgliedschaft. Aus dieser Bescheinigung muss her-vorgehen, an
welchen Tarifvertrag das Unternehmen gebunden ist. Im Falle der Bindung an einen
Firmentarifvertrag ist eine Bestatigung der Gewerkschaft (iber die bestehende Tarifbindung
unter Benennung des Firmentarifvertrages vorzulegen. Fur die Erfullung der Verpflichtungen
nach § 4 Abs. 1 oder 5 ist der Zeitpunkt der Antragstellung maRgebend. Die Bescheinigung
des Arbeitgeberverbandes, die Bescheinigung der Innung oder die Bestatigung der
Gewerkschaft ist von allen tarifgebundenen Bewerbern / tarifgebundenen Mitgliedern einer
Bewerbergemeinschaft mit dem Teilnahmeantrag einzureichen. B) Eignungsleihe Greift ein
Bewerber/eine Bewerbergemeinschaft fir den Nachweis der wirtschaftlichen und finanziellen
Leistungsfahigkeit und/oder seiner technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit auf die
Kapazitaten anderer Unternehmen zurtick, so ist durch eine Verpflichtungserklarung dieses
Unternehmens nachzuweisen, dass dem Bewerber die fur diesen Auftrag erforderlichen
Kapazitaten durch das eignungsleihende Unternehmen tatsachlich zur Verfigung gestellt
werden (Formblatt 06_Verpflichtungserklarung). Ferner ist fir das eignungsleihende
Unternehmen die Eigenerklarung zur Eignung Teil A (Formblatt 02_Erklarung zur Eignung),
die Erklarung zu Ausschlussgrinden (Formblatt 07), die Erklarung Russlandsanktionen
(Formblatt 08) sowie die Erklarung zu Datenschutz und Verschwiegenheit (Formblatt 09)
vollstandig ausgefullt einzureichen. Die Eigenerklarung zur Eignung Teil B und der Vordruck
Referenzen ist im Rahmen einer Eignungsleihe in dem Umfang ausgefullt einzureichen, in
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dem sich der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft auf den Dritten zum Nachweis der Eignung
beruft. Ferner ist die Erklarung zum Einsatz Dritter ausgefullt einzureichen (Formblatt
05_Erklarung zum Einsatz Dritter). Soweit ein Bieter zum Nachweis seiner Leistungsfahigkeit
die Kapazitaten eines Nachunternehmens in Anspruch nimmt, ist zudem eine
Verpflichtungserklarung des Nachunternehmens zur Einhaltung der Tariftreue und des
Mindestlohnes nach § 5 Abs. 2 HTVG bereits vor Auftragserteilung mit dem Teilnahmeantrag
vom Bieter vorzulegen. Der Bewerber kann im Hinblick auf Nachweise fur die erforderliche
technische und berufliche Leistungsfahigkeit wie Ausbildungs- und Befahigungsnachweise
oder die einschlagige berufliche Erfahrung die Kapazitaten des anderen Unternehmens nur
dann in Anspruch nehmen, wenn dieses die Leistung erbringt, flr die die Kapazitaten bendtigt
werden (§ 47 Abs. 1 S. 3 VgV). C) Einsatz Dritter/ Nachunternehmer Ist der Einsatz Dritter/von
Nachunternehmen im Rahmen der Auftragsausfihrung geplant, ohne dass eine Eignungsleihe
stattfindet, sind die vorgesehenen Leistungsteile im Formblatt 05_Erklarung zum Einsatz
Dritter anzugeben und die insoweit vorgesehenen Unternehmen auf gesonderte Anforderung
zu benennen sowie ggf. Unterlagen gem. 4.2 zum Nachweis der Eignung fur diese/n
vorzulegen. Eine weitergehende Prufung der Eignung fur diese Unterauftragnehmer bleibt
vorbehalten. D) Bewerber-/Bietergemeinschaften Bei Teilnahmeantragen von Bewerber- und
Bietergemeinschaften muss die ,Eigenerklarung der Bewerber- und Bietergemeinschaft von
allen Mitgliedern der Bewerber-/Bietergemeinschaft vollstandig ausgefullt sein (Formblatt

04 _Bewerber-Bietergemeinschaftserklarung). Fir alle Mitglieder der Bewerber-
/Bietergemeinschaft ist die Eigenerklarung zur Eignung Teil A, die Erklarung
Russlandsanktionen (Formblatt 08) sowie die Erklarung zu Ausschlussgrinden (Formblatt 07)
jeweils gesondert ausgefullt einzureichen. Die geforderten Angaben/Nachweise in der
Eigenerklarung zur Eignung Teil B sind durch die Bietergemeinschaft kumuliert, also von
jedem Mitglied in dem Umfang beizubringen, wie sich die Bewerber-/Bietergemeinschaft
insoweit zum Nachweis der Eignung auf das Mitglied stutzt (Formblatt 02_Erklarung zur
Eignung). Fur jedes Mitglied ist das fur das jeweilige Unternehmen soweit relevant ausgefullte
Formblatt 02_Erklarung zur Eignung sowie das Formblatt 03_Vordruck Referenzen
einzureichen.

Nouikn Bdon:

Odnyia 2014/24/EE

vgyv -

2.1.6. Adyol atmrokAgiocpou
Mnyég Twv Adywv atTokAEIopoU: MNpokripuén
AlagBopda:
ATtTérn:
NouigoTroinon €06dwv atrd TTApAvoES dPaaTNPIOTNTES A XPNUATOBOTNON TNG TPOUOKPATIOG:
MaudikA epyacia kal GAAEG HOPPES EUTTOPIOG AVOPWTTWV:
2UMMETOXN O€ YKANUATIK opydvwon:
TPOoUOKPATIKA EYKAANOTA ) EYKAAPOTA CUVOEOUEVA PUE TPOPOKPATIKEG dPACTNPIOTNTEG:
MapdaBaon UTTOXPEWOEWY OTOUG TOUEIG TOU TTEPIBAAANOVTIKOU BIKaiou:
Mapdpacn UTTOXPEWOEWY OTOUG TOUEIG TOU £PYATIKOU BIKAiou:
MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOMEIG TOU KOIVWVIKOU dIKaiou:
2UPPWVIEG e AANOUG OIKOVOUIKOUG POPEIG ME OTOXO TN OTPEBAWGCT TOU QVTAYWVIOUOU:
20Bap0 eTTaYYEAPATIKO TTOPATITWHA:
Weudeic dNAWOEIG, aTTOKpUWN TTANPOPOPIWY, AVIKAVOTNTA TTAPOXAS TWV ATTAITOUPEVWY
EVYPAQWV 1 AN TTANPOPOPIWY EUTTIOTEUTIKOU XOPAKTAPA TTOU A@OPOUV TNV TTapouca
diadikaaoia:
2UyKPOUOT CUPQEPOVTWY AOYW TNG CUPUETOXNS Tou 0Tn dladikagia ouvaywng TG oupBaong:
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ApeoN A EUUEON CUPPETOXN OTNV KATApPTIoN TNG TTapoucag diadikaoiag ouvayng ouupaong:
Mpdwpen AAEN, atTrolnuIWaoElg i} AAANEG TTOPOUOIEG KUPWOEIG:

MapdaBaocn UTTOXPEWOEWYV TTOU ATTOPPEOUV ATTO ANIYWS £BVIKOUG AOYOUG ATTOKAEICUOU:
MapdaBaon uttoxpEwaong TTOU OXETICETAI PE TNV KATABOAN EI0QOPWV KOIVWVIKNG A0PAAIONG:
MapdaBaon uttoxpEwong TTOU OXETICETAI JE TNV KATARBOAN QOPWV:

AvVOOTOAN ETTIXEIPNPATIKWY dPACTNPIOTATWV:

AgepeyyudTtnra:

Mepiouoiokd oToIxEia UTTO AvayKAOTIKN SlaXEipIon aTTO EKKABAPIOTA:

KatdoTtaon avaAoyn Tng TITWXEUONG, OUVAUEI TNG EBVIKNG VOPOBETIag:

5. MapTida

5.1. NMapTida: LOT-0001
TitAog: Weiterentwicklung des Infoportals
Mepiypaon: Der Leistungsgegenstand ist die Weiterentwicklung des Infoportals der WIBank
(Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen), einer Anstalt in der Anstalt (AIDA) in der
Landesbank Hessen-Thiringen (Helaba). Das Infoportal ist das zentrale Data-Warehouse-
und Berichtssystem der WIBank. Es konsolidiert Daten aus mehreren Quellsystemen und stellt
daraus Berichte und Meldungen flir Férderprogramme der EU, des Bundes und des Landes
Hessen bereit. Die Entwicklungs-Leistungen im Umfeld des Infoportals sollen zuklnftig von
einem externen Dienstleister erbracht werden. Diese umfassen Beratung, Weiterentwicklung
und Unterstutzung im Anwendungsbetrieb. Das Infoportal ist in die IT-Landschaft der Helaba
eingebettet und bezieht Daten ausfolgenden Quellsystemen: « SAP-System der WIBank
(Module ABAKUS, FI, CO, GP, CML/CMS) « Kundenportal der WIBank (Dateitransfer) ¢
Forderwerk (Datenbankanbindung) « Enterprise Data Warehouse (EDW) der Helaba
(Dateitransfer) Eine weitere Zielsetzung ist die Optimierung des laufenden
Entwicklungsaufwands und der betrieblichen Prozesse. Es wird ein Rahmenvertrag
geschlossen, der die Grundlage fur die Zusammenarbeit bildet. Die konkrete Umsetzung von
Weiterentwicklungs-, Pflege- und Supportleistungen erfolgt ausschlie3lich Gber separate
Einzelauftrage. Die Obergrenze fur Abrufe aus dem Rahmenvertrag betragt insgesamt EUR
4,5 Mio. (brutto). Fur die weiteren Einzelheiten wird auf die Anlage | 02 - Anlage
0_Leistungsbeschreibung verwiesen.
EocwTepikd avayvwpioTikd: 0001

5.1.1. ZKomog
Xapaktinpag TnG oupPBaong: YTnpeoieg
Kupia tagivopnon (cpv): 72200000 YTrnpeoieg TTpOYPAUMATIONOU AOYIOUIKOU KaI TTAPOXNG
OUMBoUAWV
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 72210000 YTrnpeoieg TTPOYPAUUATIONOU TTOKETWY AOYIOUIKOU,
72211000 YTINpeoieg TTPOYPANMPATIONOU AOYIONIKWY CUCTAHATOG Kal XproTn, 72212000
YTINPETieg TTPOYPANPATIONOU AOYIOHIKOU £QAPUOYWV

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
Ymrodiaipean xwpag (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Xwpa: Mepuavia

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKelIa
Huepopnvia évapéng: 01/01/2027
Huepopnvia Aigng diapkelag: 31/12/2029

5.1.4. Avavéwon
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MEyIOTEG AVAVEWOTEIG: 2

AMeg TTAnpoopieg yia avavewoelg: Der Rahmenvertrag wird befristet geschlossen bis zum
31.12.2029. Optional kann der Rahmenvertrag zweimalig um jeweils ein weiteres Jahr durch
die Helaba verlangert werden. Die maximale Vertragslaufzeit betragt damit 5 Jahre. Die
Verlangerungsoption kann von der Helaba bis 6 Monate vor Ablauf der Vertragslaufzeit durch
einseitige Erklarung ausgetbt werden.

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kat’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTToi0 €X€I avaTedei N eKTEAEON TG oUPPBaONG: Agv aTTaITETAI
‘Epyo dnuooiwyv cupBacewyv TTou dev Xpnuartodoreital atmmod Ta Taueia tng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIG dnuooieg oupBdoclg (ZAZ): oxi
H ev Adyw ocuuBaon gival emmiong KatdAANAN yia TIg HIKPEG Kal peoaieg emmixeiproeis (MME): oxi

5.1.7. ZTpatnyikég dnuoOoIEG CUNBAOEIG
2TOX0G TV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppfaocwv: Kauia otpaTtnyikr) dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv etmAoyng: Mpokipugn
Kpimiplo: Eyypa@n o€ eUTTOpIKO UNTPWO
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoyng: Anforderung: Eintragung im einschlagigen Berufs- oder
Handelsregister nach Maligabe der Rechtsvorschriften des Landes, der Gemeinschaft oder
des Vertragsstaates des EWR Abkommens, in dem das Unternehmen ansassig ist. Hierbei
handelt es sich um eine Mindestanforderung an die Eignung. Nachweis: Eigenerklarung,
Anlage 02_Erklarung zur Eignung. Zudem ist der Nachweis der Eintragung in das Berufs- oder
Handelsregister nach Maligabe der Rechtsvorschriften des Landes, in dem das Unternehmen
ansassig ist, als Anlage beizuflgen.
Ta kpITApla Ba xpnoigoTTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou 8a KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO dEUTEPO OTADIO TNG DIADIKATIOG

Kpimiplo: ETrayyeApaTtiki ac@AAion atmmodnuiwong yia TTayYEAPATIKOUG KIVOUVOUG
Mepiypan Tou Kpitnpiou etmAoyng: a) Der Bewerber hat eine bestehende und aktuell gultige
Betriebshaftpflichtversicherung oder eine vergleichbare markttbliche Versicherung
nachzuweisen. Die Versicherung muss eine Deckungssumme von mindestens 5 Mio. EUR fur
Personen- und Sachschaden pro Versicherungsjahr aufweisen. b) Der Bewerber hat den
Nachweis einer bestehenden und aktuell gultigen Vermogensschadenhaftpflichtversicherung
oder einer vergleichbaren marktublichen Versicherung mit einer Deckungssumme von
mindestens 2 Mio. EUR fur Vermdgensschaden pro Versicherungsjahr zu erbringen. Besteht
eine Versicherung mit den geforderten Deckungssummen derzeit nicht, genlgt die Vorlage
einer Eigenerklarung (vgl. Anlage 02_Erklarung_zur_Eignung), dass im Auftragsfall eine
entsprechende Versicherung vor Leistungsbeginn abgeschlossen und dem Auftraggeber
unverzuglich vorgelegt wird. Hierbei handelt es sich jeweils um Mindestanforderungen an die
Eignung.

Ta kpITApla Ba xpnoiyoTroinBouyv yia Tnv €TIAOYI TwWV UTTown@iwy TTou B8a KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO deUTEPO OTADIO TNG DIADIKATIOG

Kpimplo: M€oog €1r010¢ T¢ipog
Meprypar Tou kpitnpiou etmAoynig: Es ist eine Eigenerklarung (vgl. Anlage
02_Erklarung_zur_Eignung) mit den folgenden Angaben abzugeben: a) Der jahrliche

477072-2026 Page 5/17



Gesamtumsatz der jeweils letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahre. Mindestanforderung:
Durchschnittlicher Gesamtjahresumsatz in Ho6he von EUR 1.500.000,- brutto b) Die jahrlichen
Gesamtumsatze in den Geschéaftsbereichen des Auftragsgegenstandes bezogen auf die
letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahre. Mindestanforderung: Jahrlicher Umsatz in Héhe
von EUR 750.000,- brutto pro Jahr.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv UTTOWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

KpIthplo: TeXVIKOI 1] TEXVIKA CWHATA YIO TNV EKTEAEON TNG Epyaciag

Mepiypaen) Tou kpiTnpiou emmAoyng: 1) Anforderung: Der Bewerber muss nachweisen, dass er
Uber hinreichende eigene Personalkapazitat an qualifizierten Fachkraften verfugt, um die
Leistungen in den Bereichen Data Warehouse, ETL und Reporting zuverlassig und
ausfallsicher erbringen zu kdnnen. Maldgeblich sind ausschlieBlich fest angestellte (intern
beschaftigte) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Bewerbers bzw. der Mitglieder einer
Bewerbergemeinschaft, die zum Zeitpunkt der Abgabe des Teilnahmeantrags tatsachlich far
entsprechende Aufgaben zur Verfigung stehen. Diese drei Aufgabenbereiche bilden die flr
die Auftragsdurchfuhrung kritischen Kernaufgaben. Die Beschrankung auf eigenes, fest
angestelltes Personal ist zur Sicherstellung von Versorgungssicherheit, Datenkonsistenz und
Vertraulichkeit im regulatorischen Melde- und Berichtswesen der Férderbank notwendig. Die
Personalkapazitat muss die folgenden drei Aufgabenbereiche jeweils eigenstandig abdecken:
* Datenmodellierung und DWH-Architektur « ETL-Entwicklung (Oracle PL/SQL) «
Berichtsentwicklung (Jasper Reports, jXLS) Eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter darf nur
einem Aufgabenbereich zugeordnet werden; eine Mehrfachanrechnung derselben Person in
mehreren Bereichen ist nicht zulassig. Sprachliche Anforderung: Fachkrafte in Schllsselrollen
(Projektleitung, fachliche Analyse und Kommunikation mit dem Auftraggeber) miussen Uber
folgende Deutschkenntnisse verfligen: mindestens Muttersprache oder vgl. dt. Sprachdiplom
GER Stufe C1 gemal Europaischem Referenzrahmen. Der Auftraggeber behalt sich vor,
entsprechende Nachweise (z. B. Zertifikate) gesondert anzufordern. 2) Nachweis: Vorlage
einer Eigenerklarung (Anlage 02_Erklarung_zur_Eignung), in der die Anzahl der fest
angestellten, qualifiziert verfigbaren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Zeitpunkt der
Abgabe des Teilnahmeantrags getrennt nach den drei Aufgabenbereichen ausgewiesen wird:
» Datenmodellierung und DWH-Architektur « ETL-Entwicklung (Oracle PL/SQL) °
Berichtsentwicklung (Jasper Reports, jXLS) 3) Auswabhlkriterien: Der 6ffentliche Auftraggeber
bewertet die Anzahl der FTE der qualifizierten Fachkrafte quantitativ: Die Bewertung erfolgt in
zwei Schritten: Schritt 1 — Mindestbesetzung (Eintrittsbedingung): In jedem der drei
Aufgabenbereiche missen mindestens 2 Mitarbeiter verflugbar sein. Wird diese
Mindestbesetzung in auch nur einem Bereich unterschritten, wird das Kriterium mit O Punkten
bewertet. Es handelt sich damit nicht um eine Mindestanforderung an die Eignung. Eine
Uberbesetzung in anderen Bereichen kann eine Liicke nicht ausgleichen. Schritt 2 —
Punktebewertung: Sind in allen drei Bereichen mindestens 2 Mitarbeiter vorhanden, wird die
Gesamtkapazitat bewertet. Zur Vermeidung einer einseitigen Konzentration auf einen
einzelnen Bereich werden je Aufgabenbereich hdchstens 5 Mitarbeiter auf die Bewertung
angerechnet; dariberhinausgehende Mitarbeiter eines Bereichs bleiben unbericksichtigt. Aus
den so gekappten Werten wird die anrechenbare Gesamtzahl gebildet (Maximum 15) und
nach der folgenden Staffel bewertet: « Wird die Mindestbesetzung in einem Bereich nicht
erfullt, so erhalt der Bewerber 0 Punkte « Werden 6 FTE qualifizierte Fachkrafte
(Mindestbesetzung 2 /2 /2 erflllt) angegeben, so erhalt der Bewerber 2 Punkte « Werden 7-8
FTE qualifizierte Fachkrafte (Mindestbesetzung 2 /2 /2 erfiillt) angegeben, so erhalt der
Bewerber 4 Punkte « Werden 9-11 FTE qualifizierte Fachkrafte (Mindestbesetzung 2 /2 /2
erfullt) angegeben, so erhalt der Bewerber 6 Punkte « Werden 12-14 FTE qualifizierte
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Fachkrafte (Mindestbesetzung 2 /2 /2 erfullt) angegeben, so erhalt der Bewerber 8 Punkte «
Bei Vorliegen von 15 FTE oder mehr qualifizierter Fachkrafte (voll Besetzung 5 /5 /5), erhalt
der Bewerber die Maximalpunktzahl von 10 Punkten. 4) Gewichtungsfaktor: 2.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv UTTOWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpithpio: MioTtotroinTikéd atrd aveEdpTNTOUG QOPEIG OXETIKA YE TTPOTUTTA DIACPAANIONG TNG
TToI0TNTAG

Mepiypar) Tou kpitnpiou etmAoyrs: Nachweis der Einhaltung der Sicherheitsstandards nach
ISO 27001 bzw. hierzu alternativ des IT-Grundschutzes nach BSI (Bundesamt fur Sicherheit in
der Informationstechnik) (Nachweis Uber Vorlage von Kopie/Scan des Zertifikats). Liegt keine
Zertifizierung vor, ist der Sicherheitsstandard nach ISO 27001 bzw. die Einhaltung des IT-
Grundschutzes nach BSI durch eine Eigenerklarung zu bestatigen, die dem Teilnahmeantrag
beizuflgen ist. Die Eigenerklarung muss die Versicherung enthalten, dass fir alle in der
Zustandigkeit des Bieters abgearbeiteten Leistungen der IT-Grundschutz nach BSI bzw. die
Einhaltung der Sicherheitsstandards gemaf 1ISO 27001 gewahrleistet werden. Sofern der
Bereich, der zur Erbringung der Leistungen herangezogen wird, im betroffenen Unternehmen
von anderen, nicht betroffenen Bereichen abgeteilt werden kann, ist nur fir diesen Bereich die
Einhaltung und die Standards gemaf 1ISO 27001 bzw. des IT-Grundschutzes nach BSI zu
gewahrleisten. Hierbei handelt es sich um eine Mindestanforderung an die Eignung.

Ta kpITApla 6a xpnoiygoTTroin@ouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIAdIKATIOG

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Mepiypar Tou kpitnpiou emmAoynig: Allgemeine Hinweise und Bewertungsmalistab samtlicher
Referenzen (Referenzibergreifend): 1) Bewertung: Eine Differenzierung bei der
Punktevergabe erfolgt Uber die Vergleichbarkeit der ausgeflihrten Referenz mit dem
vorliegenden Projekt nach der bewerberseitigen Projektbeschreibung. Dabei wird
insbesondere die fachliche Vergleichbarkeit mit der verlangten Leistung einer wertenden
Betrachtung nach folgenden Mal3staben unterzogen: 0 Punkte: Referenz nicht vorgelegt oder
Referenz betrifft keine vergleichbaren Leistungen 10 Punkte: Die Referenz entspricht den
konkret ausgeschriebenen Leistungen oder geht sogar darlber hinaus. Eine Bewertung mit
Punkten zwischen 0 und 10 erfolgt entsprechend dem Grad der Vergleichbarkeit der
Referenzleistung. Fehlen bei Referenzen bei den Projektbeschreibungen geforderte Angaben,
findet dies bei der Wertung Berucksichtigung. Werden nach der Bekanntmachung/dem
Vordruck Referenzen Angaben zu zwei Referenzen erwartet, erfolgt je Referenz eine halftige
Teilung der erzielten Punkte, so dass die Maximalpunktzahl nur erreicht werden kann, wenn
die erwarteten zwei Referenzen eingereicht werden. Die vorgesehene Gewichtung wird durch
entsprechende Multiplikation mit dem Gewichtungsfaktor umgesetzt. 2) Mindestanforderung:
Es sind - einschliellich der bewerteten Personalressourcen - mindestens 189 Punkte / 70 %
zu erzielen (Mindestanforderung). Werden weniger als die vorgenannte Punktzahl erreicht,
erfolgt der Ausschluss des Teilnahmeantrages. Hinweis: Soweit nicht vorgelegte/nicht
vergleichbare Referenzleistungen zum Ausschluss fuhren, ist dies gesondert bei dem
jeweiligen Referenzkriterium gekennzeichnet.

Ta kpITApla 6a xpnoiyoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

Kpitiipio: Ava@opég o€ KOBOPIOUEVEG UTTNPEDIES
Meprypan Tou kpitnpiou emAoyng: Nachweis von mindestens einer Referenz fur die
Erfahrung in der Entwicklung und Betreuung Oracle-basierter Data-Warehouse-Systeme,
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Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 1.1. a) Anforderung: Der Bewerber muss uber
wenigstens eine Referenz nachweisen, dass er Uber praktische Erfahrung in der Konzeption
der DWH-Architektur, der Datenmodellierung (zentrales DWH-Schema, Data Marts) und der
Performance-Optimierung von Oracle-basierten Data-Warehouse-Systemen verfugt. Die
Umsetzung soll auf Basis einer 3-Schichten-Architektur (Staging Area, zentrales DWH-
Schema, fachspezifische Data Marts) unter Verwendung von Oracle PL/SQL erfolgt sein.
Zusatzlich sollen Erfahrungen in der Anwendung von Historisierungsmethodik sowie in
stichtagsbezogener Datenhaltung vorliegen, um Anforderungen an Datenkonsistenz,
Nachvollziehbarkeit und gesetzliche Aufbewahrungsfristen zu erfullen. Hinweis: Die
Anbindung von Quellsystemen und die ETL-Entwicklung sind Gegenstand separater
Eignungskriterien. b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage 03_Vordruck _Referenzen) zu
mindestens einer und mdglichst zwei Referenzen Gber vergleichbare, die
Mindestanforderungen erfullende Oracle-basierte Data-Warehouse-Systeme aus den letzten
funf Jahren. Die Referenzen sollen insbesondere Angaben zu folgenden Aspekten enthalten: ¢
eine Beschreibung der zugrunde liegenden DWH-Architektur inkl. des Datenmodell-Konzepts *
die eingesetzten Technologien (insbesondere Oracle PL/SQL) « durchgeflihrte Mallnahmen
und Konzepte zur Performance-Optimierung * die Konzepte von Historisierung und
stichtagsbezogener Datenhaltung Zusatzlich macht der Bewerber folgende Angaben: °
Bezeichnung der Referenz « Die Auftraggeberorganisation « Der Zeitraum der erbrachten
Leistung ¢ Die Rolle des Bewerbers « Aufwand zur Umsetzung des Vorhabens beim Bewerber
(inkl. ggf. eingesetzter Nachunternehmer) in Personentagen ¢ Auftragswert des
Referenzauftrags in EUR netto ¢ Personalstarke (Anzahl der im Referenzauftrag beschaftigten
Mitarbeitenden des Bewerbers) c) Gewichtungsfaktor: 6. d) Mindestanforderung:
Mindestanforderung an die Eignung ist die Vorlage von mindestens einer Referenz.

Ta kpITApla Ba xpnoigoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWv UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar) Tou kpitnpiou emmAoyng: Nachweis von einer Referenz fur die Erfahrung in der
relationalen und multidimensionalen Datenmodellierung, Anlage 03_Vordruck Referenzen -
Ziffer 1.2. a) Anforderung: Der Bewerber soll Uber eine Referenz nachweisen, dass er tuber
fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrung in der relationalen und multidimensionalen
Datenmodellierung verfugt. Die Modellierung soll sowohl die Performance der Abfragen als
auch die Verstandlichkeit des Modells fur Anwender und Entwickler bertcksichtigen. b)
Nachweis: Eigenerklarung (Anlage 03_Vordruck_Referenzen) zu mdglichst einer Referenz
Uber die Umsetzung relationaler und multidimensionaler Datenmodelle in einem DWH-Umfeld
aus den letzten funf Jahren. Die Referenz soll insbesondere Angaben zu folgenden Aspekten
enthalten: « die Berucksichtigung von Abfrageperformance und Modellverstandlichkeit « die
Komplexitat der umgesetzten Datenmodelle Zusatzlich macht der Bewerber folgende
Angaben: « Bezeichnung der Referenz « Die Auftraggeberorganisation « Der Zeitraum der
erbrachten Leistung * Die Rolle des Bewerbers « Aufwand zur Umsetzung des Vorhabens
beim Bewerber (inkl. ggf. eingesetzter Nachunternehmer) in Personentagen « Auftragswert
des Referenzauftrags in EUR netto ¢ Personalstarke (Anzahl der im Referenzauftrag
beschaftigten Mitarbeitenden des Bewerbers) c) Gewichtungsfaktor: 1

Ta kpITApla 6a xpnoiyoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

Kpitiipio: Ava@opég o€ KOBOPIOUEVEG UTTNPEDIES
Mepiypan Tou kpitnpiou emAoyns: Nachweis von zwei Referenzen fur die Erfahrung mit
Releasewechseln und Migrationen im DWH-Umfeld, Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer
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1.3. a) Anforderung: Der Bewerber soll Uber bis zu zwei Referenzen nachweisen, dass er
Erfahrung mit der Durchfihrung von Releasewechseln und Migrationen im DWH-Umfeld hat.
Dies umfasst sowohl fachliche als auch technische Releasewechsel, insbesondere auch fur
Frontend-Komponenten wie den ReportServer. Zusatzlich soll Erfahrung mit der Ablésung
oder Modernisierung bestehender DWH-/Reporting-Systeme vorliegen (z. B. Parallelbetrieb
von Alt- und Neusystem, Datenmigration, schrittweise Umschaltung von Berichten und
Schnittstellen). b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage 03_Vordruck_Referenzen) zu maglichst
zwei Referenzen Uber vergleichbare Releasewechsel und Migrationen aus den letzten funf
Jahren. Die Referenzen sollen insbesondere Angaben zu folgenden Aspekten enthalten: « Art
und Umfang der Releasewechsel/Migrationen, einschliel3lich etwaiger Systemablésungen
oder Parallelbetriebe Zusatzlich macht der Bewerber folgende Angaben: « Bezeichnung der
Referenz « Die Auftraggeberorganisation « Der Zeitraum der erbrachten Leistung « Die Rolle
des Bewerbers « Aufwand zur Umsetzung des Vorhabens beim Bewerber (inkl. ggf.
eingesetzter Nachunternehmer) in Personentagen ¢ Auftragswert des Referenzauftrags in
EUR netto « Personalstarke (Anzahl der im Referenzauftrag beschaftigten Mitarbeitenden des
Bewerbers) c) Gewichtungsfaktor: 2.

Ta kpITApla Ba xpnoiyoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypan Tou kpitnpiou emAoyns: Nachweis von zwei Referenzen fur die Erfahrung mit ETL-
Prozessen und SAP-Datenintegration, Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 1.4. a)
Anforderung: Der Bewerber soll Uber bis zu zwei Referenzen nachweisen, dass er Uber
umfassende Erfahrung in der Entwicklung und Wartung von ETL-Prozessen innerhalb eines
DWHs verfugt, die Daten aus SAP-Systemen extrahieren und in ein Data Warehouse
uberfuhren. Der Schwerpunkt dieses Eignungskriteriums liegt auf der Entwicklung und
Wartung der ETL-Logik (Oracle PL/SQL), der Transformation und Konsolidierung von SAP-
Daten sowie der Sicherstellung von Datenqualitat und Ladeperformance. b) Nachweis:
Eigenerklarung (Anlage 03_Vordruck_Referenzen) zu mdglichst zwei Referenzen Uber die
Anbindung von SAP-Quellsystemen an ein Data Warehouse aus den letzten funf Jahren. Die
Referenzen sollen insbesondere Angaben zu folgenden Aspekten enthalten: « die Entwicklung
und Wartung der ETL-Logik (Oracle PL/SQL) ¢ die Transformation und Konsolidierung der
SAP-Daten « Mallnahmen zur Sicherstellung von Datenqualitat und Ladeperformance
Zusatzlich macht der Bewerber folgende Angaben: « Bezeichnung der Referenz « Die
Auftraggeberorganisation  Der Zeitraum der erbrachten Leistung * Die Rolle des Bewerbers *
Aufwand zur Umsetzung des Vorhabens beim Bewerber (inkl. ggf. eingesetzter
Nachunternehmer) in Personentagen ¢ Auftragswert des Referenzauftrags in EUR netto ¢
Personalstarke (Anzahl der im Referenzauftrag beschaftigten Mitarbeitenden des Bewerbers)
c) Gewichtungsfaktor: 2

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouv yia TNV €TTIAOYH Twv UTTOWNn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpithpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoyng: Nachweis von mindestens einer Referenz fur die
Erfahrung in der Entwicklung von Berichten mit Jasper Reports und/oder jXLS, Anlage
03_Vordruck Referenzen - Ziffer 2.1. a) Anforderung: Der Bewerber muss Uber wenigstens
eine Referenz nachweisen, dass er Uber praktische Erfahrung in der Entwicklung von
Berichten mit Jasper Reports Studio und jXLS verfiigt. Die Referenz muss ein Projekt
betreffen, in dem durch den Bewerber Berichte mit Jasper Reports Studio und/oder jXLS
entwickelt, in einer produktiven Umgebung eingefuhrt und von Anwendern im regularen
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Geschaftsbetrieb tatsachlich genutzt wurden oder genutzt werden. Die Referenz soll eine
relevante Anzahl von Berichten und Nutzern umfassen. b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage
03_Vordruck Referenzen) zu mindestens einer und mdglichst zwei Referenzen aus den
letzten funf Jahren Uber die Entwicklung von Berichten mit Jasper Reports Studio und/oder
jXLS. Die Eigenerklarung muss je Referenz Angaben dazu enthalten, dass die vom Bewerber
entwickelten Berichte in einer produktiven Umgebung eingefuhrt wurden und von Anwendern
im regularen Geschéaftsbetrieb tatsachlich genutzt wurden oder genutzt werden. Die
Referenzen sollen insbesondere Angaben zu folgenden Aspekten enthalten: « der Umfang
(relevante Anzahl an Berichten und Nutzern) Zusatzlich macht der Bewerber folgende
Angaben: « Bezeichnung der Referenz « Die Auftraggeberorganisation « Der Zeitraum der
erbrachten Leistung ¢ Die Rolle des Bewerbers « Aufwand zur Umsetzung des Vorhabens
beim Bewerber (inkl. ggf. eingesetzter Nachunternehmer) in Personentagen ¢ Auftragswert
des Referenzauftrags in EUR netto ¢ Personalstarke (Anzahl der im Referenzauftrag
beschaftigten Mitarbeitenden des Bewerbers) c) Gewichtungsfaktor: 2. d) Mindestanforderung:
Mindestanforderung an die Eignung ist die Vorlage von mindestens einer Referenz.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv uTToWn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

KpItThpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaen) Tou kpiTnpiou emAoyns: Nachweis von zwei Referenzen fir die Erfahrung mit
Ablaufsteuerung, Deployment und CI/CD-Automatisierung (Jenkins), Anlage 03_Vordruck
Referenzen - Ziffer 2.2. a) Anforderung: Der Bewerber soll Uber bis zu zwei Referenzen
nachweisen, dass er Erfahrung in der Entwicklung und Erweiterung von
Softwarekomponenten zur Ablaufsteuerung und zum Deployment im Data-Warehouse-Umfeld
besitzt. Dies umfasst insbesondere die Einrichtung und Pflege von CI/CD-Pipelines mit
Jenkins unter Verwendung von Groovy und Java, um eine effiziente und nachvollziehbare
Prozesssteuerung fur Build, Test und Deployment von Reporting-Artefakten und
Datenbankanderungen sicherzustellen. Der Schwerpunkt dieses Eignungskriteriums liegt auf
der technischen CI/CD-Tool-Chain (Jenkins, Groovy, Java) zur Automatisierung von Build,
Test und Deployment. Hinweis: Die prozessuale Steuerung von Deployments iber mehrere
Stages ist Gegenstand eines separaten Eignungskriteriums. b) Nachweis: Eigenerklarung
(Anlage 03_Vordruck_Referenzen) zu mdglichst zwei Referenzen uber vergleichbare CI/CD-
und Deployment-Projekte im Data-Warehouse-Umfeld aus den letzten funf Jahren. Die
Referenzen sollen insbesondere Angaben zu folgenden Aspekten enthalten: « die Art der
Software « der Umfang der Weiterentwicklung ¢ der Einsatz von Jenkins, Groovy und Java
Zusatzlich macht der Bewerber folgende Angaben: « Bezeichnung der Referenz « Die
Auftraggeberorganisation  Der Zeitraum der erbrachten Leistung * Die Rolle des Bewerbers *
Aufwand zur Umsetzung des Vorhabens beim Bewerber (inkl. ggf. eingesetzter
Nachunternehmer) in Personentagen ¢ Auftragswert des Referenzauftrags in EUR netto ¢
Personalstarke (Anzahl der im Referenzauftrag beschaftigten Mitarbeitenden des Bewerbers)
c) Gewichtungsfaktor: 2.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouv yia TNV €TTIAOYH Twv UTTOWNn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpithpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyns: Nachweis von zwei Referenzen flr die Erfahrung in der
Bereitstellung von Berichten Uber ein webbasiertes Reporting-Frontend (ReportServer der
InfoFabrik oder gleichwertig), Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 2.3. a) Anforderung:
Der Bewerber soll Uber bis zu zwei Referenzen nachweisen, dass er Erfahrung in der
Entwicklung und Bereitstellung von Berichten Uber ein webbasiertes Reporting-Frontend (z. B.
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.ReportServer des Herstellers InfoFabrik oder eine gleichwertige Losung, die mindestens
folgende Funktionen unterstutzt: « rollenbasierte Benutzer- und Rechteverwaltung, «
zeitgesteuerte Berichtsausfuhrung, ¢ Unterstitzung mehrerer Ausgabeformate wie PDF und
Excel » sowie Integration mit Jasper Reports und/oder jXLS) hat. Die Berichte sollen
verschiedene Ausgabeformate (z.B. PDF, Excel, dynamische Berichte) abdecken und die
fachlichen Vorgaben hinsichtlich Datenmenge, Datenstruktur und Layout umsetzen. Zusatzlich
soll erkennbar sein, dass der Bewerber die Schnittstellen und technischen Voraussetzungen
fir Usermanagement und Rechteverwaltung in einem solchen Web-Frontend-Reporting-
System kennt und bei der Entwicklung berlcksichtigt. b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage
03_Vordruck Referenzen) zu moglichst zwei Referenzen tber vergleichbare webbasierte
Reporting-Frontend-Projekte aus den letzten finf Jahren. Die Referenzen sollen insbesondere
Angaben zu folgenden Aspekten enthalten: « Unterstitzung der Mindestfunktionalitaten « die
Berichtstypen und unterstitzten Ausgabeformate « die Umsetzung fachlicher Vorgaben
hinsichtlich Datenmenge, Datenstruktur und Layout ¢ die Nutzung des eingesetzten Web-
Frontend-Reporting-Systems (z. B. ReportServer InfoFabrik oder gleichwertig) einschlief3lich
Usermanagement und Rechteverwaltung Referenzen mit spezifischer Erfahrung im Einsatz
des ReportServers (InfoFabrik) werden im Rahmen der Bewertung als besonders vergleichbar
angesehen. Zusatzlich macht der Bewerber folgende Angaben: « Bezeichnung der Referenz «
Die Auftraggeberorganisation « Der Zeitraum der erbrachten Leistung ¢ Die Rolle des
Bewerbers « Aufwand zur Umsetzung des Vorhabens beim Bewerber (inkl. ggf. eingesetzter
Nachunternehmer) in Personentagen ¢ Auftragswert des Referenzauftrags in EUR netto ¢
Personalstarke (Anzahl der im Referenzauftrag beschaftigten Mitarbeitenden des Bewerbers)
c) Gewichtungsfaktor: 3.

Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv uTToWn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpithpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyrG: Nachweis von einer Referenz fur die Erfahrung mit
heterogenen Schnittstellenlandschaften einschlieRlich Monitoring und Fehleriberwachung,
Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 3.1. a) Anforderung: Der Bewerber soll Gber eine
Referenz nachweisen, dass er Erfahrung in der Integration heterogener Datenquellen besitzt,
die Uber unterschiedliche Schnittstellentechnologien angebunden sind (Datenbankanbindung,
Dateitransfer, REST-API). Die Referenz muss die gleichzeitige Anbindung von mindestens
drei unterschiedlichen Quellsystemen an ein zentrales System sowie das Monitoring und die
Fehleriberwachung der Schnittstellenprozesse umfassen. Der Schwerpunkt dieses
Eignungskriteriums liegt auf der Integration unterschiedlicher Schnittstellentechnologien
(Datenbankanbindung, Dateitransfer, REST-API) sowie dem Monitoring und der
Fehleriberwachung der Schnittstellenprozesse. b) Nachweis: Eigenerklarung zu einer
Referenz aus den letzten funf Jahren. Die Referenzen sollen insbesondere Angaben zu
folgenden Aspekten enthalten: < die Integration von mindestens drei heterogenen
Datenquellen in ein zentrales System « die Einrichtung von Monitoring- und
Fehleriberwachungsmechanismen fur die Schnittstellenprozesse Zusatzlich macht der
Bewerber folgende Angaben: « Bezeichnung der Referenz < Die Auftraggeberorganisation «
Der Zeitraum der erbrachten Leistung ¢ Die Rolle des Bewerbers * Aufwand zur Umsetzung
des Vorhabens beim Bewerber (inkl. ggf. eingesetzter Nachunternehmer) in Personentagen
Auftragswert des Referenzauftrags in EUR netto « Personalstarke (Anzahl der im
Referenzauftrag beschaftigten Mitarbeitenden des Bewerbers) d) Gewichtungsfaktor: 1.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv UTTOWN@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG
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Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyrg: Nachweis von zwei Referenzen fur die Erfahrung mit DWH-
/Bl im Banken- und Forderbankenumfeld, Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 4.1. a)
Anforderung: Der Bewerber soll Uber bis zu zwei Referenzen nachweisen, dass er Uber
Erfahrung in der fachlichen und technischen Steuerung von Data Warehouses oder Business
Intelligence im Bankenbereich verfugt, bevorzugt mit Schwerpunkt auf Férderbanken. Er sollte
Uber Kenntnisse in den Bereichen Anforderungsanalyse, fachlich-technische Koordination und
Abstimmung mit Fachbereichen verfiigen. b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage
03_Vordruck_Referenzen) zu moglichst zwei Referenzen tber vergleichbare DWH-/BI
Erfahrung aus den letzten funf Jahren. Die Referenzen sollen insbesondere Angaben zu
folgenden Aspekten enthalten: « die Art der Zusammenarbeit mit Fachbereichen « die
Branchenerfahrung (Banken/Forderbanken) Referenzen mit Schwerpunkt auf Férderbanken
werden im Rahmen der Bewertung als besonders vergleichbar angesehen. Zusatzlich macht
der Bewerber folgende Angaben: « Bezeichnung der Referenz « Die Auftraggeberorganisation
* Der Zeitraum der erbrachten Leistung * Die Rolle des Bewerbers « Aufwand zur Umsetzung
des Vorhabens beim Bewerber (inkl. ggf. eingesetzter Nachunternehmer) in Personentagen
Auftragswert des Referenzauftrags in EUR netto « Personalstarke (Anzahl der im
Referenzauftrag beschaftigten Mitarbeitenden des Bewerbers) c¢) Gewichtungsfaktor: 1.

Ta kpITApla 6a xpnoiygoTroin@ouyv yia Tnv €TIAOYI TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypan Tou kpitnpiou emAoyng: Nachweis von mindestens einer Referenz fur die
Erfahrung im Bereich Deployment von Changes und Releases Uber mehrere Stages, Anlage
03_Vordruck Referenzen - Ziffer 5.1. a) Anforderung: Der Bewerber muss Uber wenigstens
eine Referenz nachweisen, dass er Uber praktische Erfahrung im Deployment von
Softwareartefakten Uber mehrere Stages (Entwicklungs-, Test-, Abnahme- und
Produktionsumgebung) verfligt. Dazu gehdrt Erfahrung mit der Nutzung standardisierter
Release- und Deployment-Prozesse (im Rahmen von Release- und Change-Management),
der Durchfuihrung von Deployments in gesteuerten und ungesteuerten Umgebungen, dem
Einsatz von CI/CD-Pipelines bzw. automatisierten Deployment-Verfahren. Der Schwerpunkt
dieses Eignungskriteriums liegt auf der prozessualen Steuerung von Deployments Uber
mehrere Stages (Release- und Change-Management). Hinweis: Die technische CI/CD-Tool-
Chain ist Gegenstand eines separaten Eignungskriteriums (Ablaufsteuerung/CI-CD). b)
Nachweis: Eigenerklarung zu mindestens einer Referenz Uber Deployments Uber mehrere
Stages (mindestens Entwicklungs- und Testumgebung) aus den letzten funf Jahren. Die
Referenz soll insbesondere Angaben zu folgenden Aspekten enthalten: « die Durchfihrung im
Rahmen standardisierter Release- und Change-Management-Prozesse Zusatzlich macht der
Bewerber folgende Angaben: « Bezeichnung der Referenz < Die Auftraggeberorganisation ¢
Der Zeitraum der erbrachten Leistung ¢ Die Rolle des Bewerbers *« Aufwand zur Umsetzung
des Vorhabens beim Bewerber (inkl. ggf. eingesetzter Nachunternehmer) in Personentagen -
Auftragswert des Referenzauftrags in EUR netto « Personalstarke (Anzahl der im
Referenzauftrag beschaftigten Mitarbeitenden des Bewerbers) c) Gewichtungsfaktor: 1. d)
Mindestanforderung: Mindestanforderung an die Eignung ist die Vorlage von mindestens einer
Referenz.

Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv uTToWn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

KpItTpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG
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Mepiypar) Tou kpitnpiou emAoyng: Nachweis von zwei Referenzen zu Informationssicherheit
und sichere Softwareentwicklung (SSDLC), Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 5.2. a)
Anforderung: Der Bewerber soll Uber bis zu zwei Referenzen nachweisen, dass er Uber einen
etablierten, gelebten Prozess fur sichere Softwareentwicklung verfugt, der u. a. statische
/dynamische Codeanalyse, regelmafige sowie Code-Reviews umfasst. Der Schwerpunkt
dieses Eignungskriteriums liegt auf dem etablierten Prozess der sicheren Softwareentwicklung
(Informationssicherheit); konkrete MaRnahmen der Code-Qualitatssicherung (Code-Reviews,
statische Analyse) sind Gegenstand eines separaten Eignungskriteriums. b) Nachweis:
Eigenerklarung (Anlage 03_Vordruck_Referenzen) zu mdglichst zwei Referenzen Uber die
Anwendung eines etablierten, gelebten Prozesses der sicheren Softwareentwicklung aus den
letzten funf Jahren. Die Referenzen sollen insbesondere Angaben zu folgenden Aspekten
enthalten: « statische und dynamische Codeanalyse * regelmafige Code-Reviews ° die
konkrete Einbettung dieser MaRnahmen in den Entwicklungsprozess (u. a. eingesetzte
Werkzeuge, Haufigkeit und Verantwortlichkeiten) « die Anwendung eines anerkannten SSDLC-
Frameworks (z. B. OWASP SAMM, BSI) Zusatzlich macht der Bewerber folgende Angaben: *
Bezeichnung der Referenz « Die Auftraggeberorganisation « Der Zeitraum der erbrachten
Leistung * Die Rolle des Bewerbers « Aufwand zur Umsetzung des Vorhabens beim Bewerber
(inkl. ggf. eingesetzter Nachunternehmer) in Personentagen « Auftragswert des
Referenzauftrags in EUR netto * Personalstarke (Anzahl der im Referenzauftrag beschaftigten
Mitarbeitenden des Bewerbers) c) Gewichtungsfaktor: 2.

Ta kpITApla 6a xpnoiygoTTroin@ouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIAdIKATIOG

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar Tou kpitnpiou emAoyns: Nachweis von einer Referenz fur die Erfahrung mit Code-
Qualitatssicherung und Review-Prozessen, Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 5.3. a)
Anforderung: Der Bewerber soll Uber eine Referenz nachweisen, dass er uber Erfahrung in
der Anwendung von Code-Qualitatssicherungsmalinahmen verfligt, insbesondere in der
Durchfuhrung von Code-Reviews nach dem Vier-Augen-Prinzip, in der Anwendung statischer
Code-Analysen sowie in der Einhaltung von Clean-Code-Prinzipien. Der Schwerpunkt dieses
Eignungskriteriums liegt auf den konkreten Mal3nahmen der Code-Qualitatssicherung.
Hinweis: Der Ubergeordnete Prozess der sicheren Softwareentwicklung (SSDLC) ist
Gegenstand eines separaten Eignungskriteriums (Informationssicherheit). b) Nachweis:
Eigenerklarung (Anlage 03_Vordruck_Referenzen) zu einer Referenz Uber einen etablierten
Code-Review-Prozess aus den letzten funf Jahren. Die Referenz soll insbesondere Angaben
zu folgenden Aspekten enthalten: « verwendete Tools fur statische Code-Analyse (z. B.
SonarQube) « dokumentierte Quality Gates * die Durchfuhrung der Code-Reviews nach dem
Vier-Augen-Prinzip und die Anwendung von Clean-Code-Prinzipien Zusatzlich macht der
Bewerber folgende Angaben: « Bezeichnung der Referenz < Die Auftraggeberorganisation ¢
Der Zeitraum der erbrachten Leistung ¢ Die Rolle des Bewerbers *« Aufwand zur Umsetzung
des Vorhabens beim Bewerber (inkl. ggf. eingesetzter Nachunternehmer) in Personentagen -
Auftragswert des Referenzauftrags in EUR netto « Personalstarke (Anzahl der im
Referenzauftrag beschaftigten Mitarbeitenden des Bewerbers) c) Gewichtungsfaktor: 1.

Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouv yia TNV €TTIAOYH Twv UTToWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

KpItTpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Nachweis von einer Referenz fur die Erfahrung in der
Erstellung und Pflege von Software-Stucklisten (SBOM), Anlage 03_Vordruck Referenzen -
Ziffer 5.4. a) Anforderung: Der Bewerber soll nachweisen, dass er tUber praktische Erfahrung
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in der Erstellung, Verwaltung und Auslieferung von Software Bill of Materials (SBOM) in einem
standardisierten, maschinenlesbaren Format verflgt. b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage
03_Vordruck_Referenzen) zu einer Referenz aus den letzten drei Jahren, in welcher SBOMs
erstellt und als Teil des Release-Prozesses bereitgestellt wurden. Zusatzlich macht der
Bewerber folgende Angaben: « Bezeichnung der Referenz « Die Auftraggeberorganisation «
Der Zeitraum der erbrachten Leistung ¢ Die Rolle des Bewerbers « Aufwand zur Umsetzung
des Vorhabens beim Bewerber (inkl. ggf. eingesetzter Nachunternehmer) in Personentagen
Auftragswert des Referenzauftrags in EUR netto « Personalstarke (Anzahl der im
Referenzauftrag beschaftigten Mitarbeitenden des Bewerbers) c) Gewichtungsfaktor: 1.

Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouv yia TNV €TTIAOYK Twv uTToWn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

NMAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:

EAGx10T0G apIBudS utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG
d1adikaaciag: 3

MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
d1adikaaciag: 5

H diadikaoia die¢ayeTal o€ dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPEI
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei 1o dikaiwpa va avabéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPWV
XWPIG TTEPAITEPW DIATTPAYUATEUCEIG

5.1.10. Kpithpla avadeong
AITIOAOYNON TNG KN avaypaenig TG oTabuiong Twv Kpitnpiwv avaBeong: Der Preis ist nicht das
einzige Zuschlagskriterium; alle Kriterien sind in den Vergabeunterlagen aufgefuhrt

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdoswyv
MAWOOEC OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG dlabEaipa Ta £€yypaga tng dnudaciag ouPBaons: yepuavika
AievBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaoiag cuuBaong: https://www.deutsche-evergabe.de
/dashboards/dashboard off/c63c2351-541d-4289-a8ac-2a33f783e3d9

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
‘Opol Tng diadikaciag:
EKTINWPEVN NUEPOUNVIA ATTOOTOANG TwV TTPOOKANCEWY UTTOROANG TTpoo@opwv: 02/09/2026
‘Opo1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AieuBuvon yia uttoBoAr: https://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard off
/c63c2351-541d-4289-a8ac-2a33f783e3d9
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv TTITPETTETAI
O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORBAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCYOPEG: AgV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv airjoewy cuppetoxng: 10/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvatoAiknG EupwTrng, Bepivil wpa Kevtpikrng Eupwtng
MAnpo@opieg TTou uIToPoUV va CUUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOANRG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEIO TOU QYOPAOTH, OPICHEVA EyYPAPA OXETIKA PE TOV TTPOCTQPEPOVTA
TTOU A€iTTouv PTTopoUV va uttoBAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTeg TANPOYopics: Bitte beachten: Um einen eventuellen Ausschluss des
Teilnahmeantrags zu vermeiden, legen Sie bitte die mit dem Teilnahmeantrag geforderten
Nachweise und Erklarungen dem Teilnahmeantrag unbedingt vollstandig bei.
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‘Opol TnG ocuupaong:

H oUuuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: YTTOXPEWTIKN

©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoipoTTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHN: val

5.1.15. Texvikég
Zupgwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQIOIO, £V MEPEI XWPIG ETTAVEKKIVNOT KAl £V HEPEI JE ETTAVEKKIVNON dIAYwWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTEXOVTWY: 1
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, dlapecoAdBnon Kal TTPooPuUYN
Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer des Landes Hessen
MAnpo@opieg oxeTIKA WE TIG TTpoBeouieg eTavetETaong: (1) Etwaige Vergabeverstolie muss
der Bewerber/Bieter gemal § 160 Abs. 3 Nr. 1 GWB innerhalb von 10 Tagen nach
Kenntnisnahme rugen. (2) Verstolie gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 2 GWB spatestens bis zum
Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Abgabe der Bewerbung oder der
Angebote gegenlber dem Auftraggeber zu rigen. (3) Verstdlte gegen Vergabevorschriften,
die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 3 GWB
spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbungs- oder Angebotsabgabe gegenliber dem
Auftraggeber zu rigen. (4) Ein Vergabenachprifungsantrag ist nach § 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB
innerhalb von 15 Kalendertagen nach der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rige nicht
abhelfen zu wollen, bei der Vergabekammer einzureichen.
Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouuBdocwyv: Leinemann & Partner Rechtsanwalte mbB
Opyaviopog TTapaAaBic airfoewy ocuppetoXns: Landesbank Hessen Thiringen-Girozentrale
(Helaba)

8. Opyaviopoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouacia: Landesbank Hessen Thiringen-Girozentrale (Helaba)
ApiBudc karaxwpliong: 10184
Tayudpopuikn dielBuvon: Neue Mainzer Stralte 52-58
MéAN: Frankfurt am Main
TaxudpouIkog Kwdikag: 60311
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Xwpa: Mepuavia
Email: Infoportal2027 @leinemann-partner.de
TnAépwvo: +49 69913201
HAekTpovikr dieuBuvon: https://www.helaba.com/
MpowiA ayopaoTA: https://www.deutsche-evergabe.de
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNS

8.1. ORG-0002
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8.1.

8.1.

Emionun ovouaoia: Vergabekammer des Landes Hessen
Ap1Bu6G kataxwplong: 2d3361b4-f215-4362-aefc-f2325081f5d7
Tayudpopikn dieuBuvon: Luisenplatz 2

M6AN: Darmstadt

TaxudpouIKOG KWwIKAG: 64283

Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Darmstadt, Kreisfreie Stadt (DE711)
Xwpa: Meppavia

Email: vergabekammer@rpda.hessen.de

TnAépwvo: +49 6151126603

PéAo1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPOCcPUYNG

ORG-0003

Emionun ovopooia: Leinemann & Partner Rechtsanwalte mbB
ApIBu6G Kataxwpiong: e9bedced-a242-49f7-99f1-7ach633a2c3d
Taxudpouikr) dicuBuvon: Alte Jakobstralte 83-84

M6An: Berlin

TaxudpouIkog Kwdikag: 10179

Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Berlin (DE300)

Xwpa: Mepuavia

Email: Infoportal2027 @leinemann-partner.de

TnAépwvo: +49 302064190

HAekTpovikr dieuBuvaon: https://www.leinemann-partner.de
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviouog TTapoxrs TTPOCBETWY TTANPOPOPIWY OXETIKA YE TN dladikagia dnuoaiwy
oupBacewv

ORG-0004

Emionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)

ApiBudc karaxwpliong: 0204:994-DOEVD-83

M6An: Bonn

TayxudpouIKOg KwdIkag: 53119

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Meppavia

Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

TnAépwvo: +49228996100

P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

TED eSender

NMAnpogopicg TTpoknpuing

477072-2026

AvayvwpIoTIKO/EKDOOT TTPOKNPUENG: c63¢c2351-541d-4289-a8ac-2a33f783e3d9 - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokAputng: MNMpokrpugn ouppBaong i ocuuacng Trapaxwpnong — TUTTOTTOINUEVO

KaBeoTWG
YTro€idog TrpokApugng: 16

Huepopnvia atmooToArg Tng Tpoknpuéng: 08/07/2026 19:43:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKAg

EupwTtrng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng
Awooeg oTIg oTToiEg dIATIBETAI £TTIONUA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: YEPUAVIKA
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