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Feppavia — Ymrnpeoieg €§EAIENG TTpoowTTiKoU — Rahmenvereinbarung Personalentwicklung

OJ S 133/2026 14/07/2026

MpokiRpuén ocuufacng | cUpBACNG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINUEVO KABEOTWGS - TvwoToTroinon
aAAaywv

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaocia: Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
Email: zentralevergabestelle@bmz.bund.de
NoOMIKA Hop@r) ayopaaTr): Apxr KEVTPIKNAG KUBEPVNONG
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Rahmenvereinbarung Personalentwicklung
Mepiypar): Gegenstand der Rahmenvereinbarung ist die personalwissenschaftliche Beratung
zur Personal- und Fuhrungskrafteentwicklung bei der AG auf der Grundlage des jeweils
geltenden Rahmenkonzeptes zur Personalentwicklung (Anlage 18). Diese Leistungen
umfassen insbesondere die Beratung bei der Neugestaltung oder Aktualisierung von
Konzepten, MaRnahmen und Instrumenten der Personalentwicklung in mehreren
Handlungsfeldern. Sie erfolgen meist in Form von schriftlichen oder mundlichen (Kurz)
Stellungnahmen mit praxisorientierten Handlungsempfehlungen, von
Qualifizierungsmalinahmen fur Mitarbeiter*innen der AG oder in Form einer operativen
Begleitung. Zudem ist die Durchfiihrung von Coachings zur Vorbereitung auf die Ubernahme
einer FUhrungsposition an einer deutschen Auslandsvertretung Gegenstand der
Rahmenvereinbarung. Der Hochstwert der Rahmenvereinbarung Uber die maximale Laufzeit
von 4 Jahren (inkl. der Option einer einmaligen Verlangerung um ein Jahr) betragt 269.403,00
€ netto. Durch den Abschluss dieser Rahmenvereinbarung wird weder ein Anspruch der
Auftragnehmerin/des Auftragnehmers auf Abruf eines bestimmten Auftragsvolumens und des
Hochstwerts noch auf die Erteilung einer bestimmten Zahl von Einzelauftragen begrindet. Die
Entscheidung Uber den jeweiligen Umfang der zu beauftragenden Leistungen liegt allein im
Ermessen der Auftraggeberin.
AvayvwpioTiké dladikaciag: 9df8e6a0-6¢32-43fd-b279-46c0d58fcd62
EowTtepikd avayvwploTiko: Z25 04080-3007/002
Eidog diadikaoiag: AvoIKTh
H diadikaoia emtayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTpag TNG oUpPaong: YTInPeoieg
Kopia tagivopnon (cpv): 79633000 YTrnpeaieg e€ENIENG TTPOCWTTIKOU

2.1.2. Tomog ekTéAeong
M6An: Berlin
TayxudpouIKog Kwdikag: 10963
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Berlin (DE300)
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Xwpa: Meppavia

2.1.2. Toétrog ekTéAeong
MéAN: Bonn
TaxudpopIkog KwdIkag: 53113
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia

21.3. Aiia
Ekmipwpevn agia xwpic GrA: 269 403,00 EUR

2.1.4. Tevikég TTAnpoopicg
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
vgyV -

2.1.6. Adyol atmrokAgiocpou
Mnyég Twv AGywv atTokAgIopoU: MNpokripuén
MapaBaon UTTOXPEWOEWYV TTOU ATTOPPEOUV OTTO AIYWS £BVIKOUG AGyoug atTtokAeiopou: In der
Eigenerklarung Uber Ausschlussgriinde gem. § 123 und § 124 GWB (Anlage 5 der
Vergabeunterlagen) sind alle Griinde aufgefuhrt, die zu einem Ausschluss fuhren kénnen. Hier
ist anzugeben, ob Grinde vorliegen oder nicht (Kreuz).

5. MapTida

5.1. MapTida: LOT-0000
TitAog: Rahmenvereinbarung Personalentwicklung
Mepiypagn: Gegenstand der Rahmenvereinbarung ist die personalwissenschaftliche Beratung
zur Personal- und Fuhrungskrafteentwicklung bei der AG auf der Grundlage des jeweils
geltenden Rahmenkonzeptes zur Personalentwicklung (Anlage 18). Diese Leistungen
umfassen insbesondere die Beratung bei der Neugestaltung oder Aktualisierung von
Konzepten, MalRnahmen und Instrumenten der Personalentwicklung in mehreren
Handlungsfeldern. Sie erfolgen meist in Form von schriftlichen oder mundlichen (Kurz)
Stellungnahmen mit praxisorientierten Handlungsempfehlungen, von
QualifizierungsmaBnahmen fur Mitarbeiter*innen der AG oder in Form einer operativen
Begleitung. Zudem ist die Durchfiihrung von Coachings zur Vorbereitung auf die Ubernahme
einer FUhrungsposition an einer deutschen Auslandsvertretung Gegenstand der
Rahmenvereinbarung. Der Hochstwert der Rahmenvereinbarung Gber die maximale Laufzeit
von 4 Jahren (inkl. der Option einer einmaligen Verlangerung um ein Jahr) betragt 269.403,00
€ netto. Durch den Abschluss dieser Rahmenvereinbarung wird weder ein Anspruch der
Auftragnehmerin/des Auftragnehmers auf Abruf eines bestimmten Auftragsvolumens und des
Hochstwerts noch auf die Erteilung einer bestimmten Zahl von Einzelauftragen begrindet. Die
Entscheidung Uber den jeweiligen Umfang der zu beauftragenden Leistungen liegt allein im
Ermessen der Auftraggeberin.
EocwTepikd avayvwpioTikd: Z25 04080-3007/002

5.1.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPaong: YTINPEeoieg
Kopia ta&ivopnon (cpv): 79633000 YTrnpeaieg e€EAIENG TTPOCWTTIKOU
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywv: einmalige, einseitige Verlangerungsoption um 12 Monate
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5.1.2. Toémrog ekTéAeong
M6An: Berlin
TayxudpouIkog kwdikag: 10963
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Berlin (DE300)
Xwpa: Meppavia

5.1.2. Toémog ekTéAeong
M6An: Bonn
TayxudpouIKOG KwdIKag: 53113
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Meppavia

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKeEla
Aigpkela: 36 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeG avavewaoelg: 1

5.1.5. Atia
EkTipwpevn agia xwpig ®IMA: 269 403,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUUPETOXH.
MpétTel va ava@EpovTal To OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toio €X€l avaTedei n eKTEAEON TNG oUUPBaoNG: ATTaiTnoN TG TTPOCPOPAS
‘Epyo dnudéoiwv cupBdoewy 1Tou dgv xpnuatodoTeital atrd Ta Tapecia 1ng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIG dnuooieg oupBdoclg (ZAX): oxI
H ev Aoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia TG HIKPES Kal peoaicg emixeipnoeig (MME): vai
MpbdoBeTeg TANpoYopics: #Besonders auch geeignet fur:freelance#,#Besonders auch geeignet
fur:startup#,#Besonders auch geeignet fur:selbst#,#Besonders auch geeignet fur.other-sme#

5.1.7. Z1patnyikég dSnpOoIEG CUNPAOEIS
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppaocewv: Kauia otpatnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpithpia emAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoyAc: Mpokrpuén
KpIthip1o: AAANEG OIKOVOUIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOUIKEG ATTAITACEIG
Mepiypaon Tou kpitnpiou emmIAoynG: Einen Auszug aus dem Wettbewerbsregister der
erfolgreichen Bieterin/des erfolgreichen Bieters fordert die Auftraggeberin nach Abschluss der
Prifung und Wertung selbst an. Bitte geben Sie die dafir erforderlichen Angaben (Namen,
Sitz und Rechtsform Ihrer Firma, zustandiges Registergericht bzw. zustandige
Genehmigungsbehoérde und Eintragungsnummer) im Formblatt ,Angaben flir Registerabfragen
vor vergaberechtlichen Entscheidungen® an (bitte Formblatt Anlage 6 benutzen). Bitte geben
Sie dies auch flr eventuelle Unterauftragnehmerinnen/Unterauftragnehmer und Mitglieder
einer Bietergemeinschaft ab.

KpItp1o: AAANEG OIKOVOUIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOUIKEG ATTAITACEIG

Mepiypan Tou Kpitnpiou emmAoynig: Ein Exemplar der Eigenerklarung Gber Ausschlussgrinde,
die u. a. beinhaltet, dass lhr Unternehmen sich nicht in einem Insolvenz- oder vergleichbaren
gesetzlichen Verfahren befindet und seine Verpflichtung zur Zahlung von Steuern und
Abgaben sowie der Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung ordnungsgemaf erfullt hat
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(bitte Formblatt Anlage 5 benutzen). Bitte geben Sie dies auch fur eventuelle
Unterauftragnehmerinnen/Unterauftragnehmer und alle Mitglieder Ihrer Bietergemeinschaft ab.

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypar) Tou kpitnpiou etmAoyng: Ein ausgefulltes Exemplar der Erklarung zum Ausschluss
von Anwendungen der sog. ,Church of Scientology“ (Anlage 14). Bitte auch fir eventuelle
Unterauftragnehmerinnen/Unterauftragnehmer und Mitglieder einer Bietergemeinschaft
abgeben.

Kpitripio: AAANEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypan Tou kpitnpiou emmAoyng: Der 6ffentliche Auftraggeber ist verpflichtet, eine
Eigenerklarung zu verlangen, ob und inwiefern Bieterinnen/Bieter einen Bezug zu Russland im
Sinne folgender Vorschrift aufweisen: Artikel 5k) der Verordnung (EU) Nr. 833/2012 in der
Fassung des Art. 1 Ziff. 23 der Verordnung (EU) 2022/576 vom 08. April 2022 Uber restriktive
MafRnahmen angesichts der Handlungen Russlands, die die Lage in der Ukraine
destabilisieren. Bitte geben Sie die Eigenerklarung ,Umsetzung der EU-Russland-Sanktionen®
(Anlage 11) mit dem Angebot ab. Bitte geben Sie die Erklarung auch fur alle
Unterauftragnehmerinnen/Unterauftragnehmer und Mitglieder einer Bietergemeinschaft ab.

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar Tou Kpitnpiou etmAoyng: Bitte reichen Sie eine ausgeflllte Referenzliste (Formblatt
in Anlage 13) mit allen dort geforderten Angaben ein. Es sind mindestens drei
Referenzauftrage anzugeben, die der/die Bieter*in ausgefuhrt hat und die mit den in Anlage 3a
beschriebenen Leistungen vergleichbar sind. Teile der Leistungen mussen jeweils innerhalb
der letzten drei Jahre erbracht worden sein, rickgerechnet vom Tag des Endes der
Angebotsfrist (Ziff. 2.3.1). Der Beginn des jeweiligen Referenzauftrags kann dabei auch
zeitlich vor dem Referenzzeitraum liegen. Folgende Leistungen mussen Teil des Auftrags
gewesen sein: - die Konzipierung und Umsetzung von Strategien, Instrumenten oder
MafRnahmen der Personal- oder Fuhrungskrafteentwicklung - die Anwendung
eignungsdiagnostischer Verfahren zur Einschatzung der Fihrungs-kompetenz in mehr als
zehn Fallen. - die Férderung von Diversitats- und interkultureller Kompetenz fur Mitarbeitende
und/oder FUhrungskrafte. Es ist nicht erforderlich, dass diese Elemente mit einer einzigen
Referenz erflllt werden. Alle Anforderungen mussen allerdings jeweils mindestens mit einem
Auftrag erflllt worden sein.

KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KA ETTAYYEAMATIKEG TTPOCOVTA

Meprypar Tou kpitnpiou emmAoyng: Vorstellung des fur die Auftragsausfuhrung vorgesehenen
Teams. Bitte nutzen Sie dafur die Formblatter Anlagen 12a, 12b, 12c und 12d
(Qualifikationsbogen) und machen alle darin geforderten Angaben. Gerne durfen Sie bei
Bedarf die Liste fortschreiben oder zusatzliche Blatter verwenden. Fir die folgenden
vorgesehenen Rollen sind die aufgefuhrten Mindestvorgaben einzuhalten. Die Erfahrungen
und Kenntnisse mussen flr jede Person im Qualifikationsbogen (Anlagen 12a, 12b, 12c und
12d) sowie in einem aussagefahigen Lebenslauf angegeben werden. Entsprechende
Zeugnisse und Nachweise sind bereit zu halten. Sie werden von dem Bieter/den Bietern
angefordert, die nach der Wertung in den zuschlagsfahigen Bereich gekommen sind. a.
Mindestens ein*e Fachberater*in ,Coaching®, der/die die Coachings zur Vor-bereitung auf eine
FUhrungsposition im Ausland (siehe Leistungsbeschreibung, Anlage 3a, Ziffer B.4) konzipiert
und groftenteils durchfihrt, muss Gber einen Studienabschluss auf Masterniveau mit
Schwerpunkt Psychologie, Wirtschaftspsychologie oder vergleichbar verfigen, daruber hinaus
Uber mind. funf Jahre Erfahrung in der Konzeption und Durchfihrung individueller Coachings
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von Fuhrungskraften. Dies umfasst die individuelle Entwicklung in Bezug auf Fuhrungs-,
Kooperations- und Kommunikationskompetenz sowie auf interkulturelle Kompetenz,
Gleichstellungs- und Diversitatskompetenz. b. Mindestens zwei Fachberaterinnen
»Eignungsdiagnostik®, die die psycho-logische Begleitung der Verfahren zur Einschatzung der
FUhrungs- und Sozialkompetenz wahrnehmen, siehe Leistungsbeschreibung (Anlage 3a,
Ziffern B.2 und B.3), mlssen Uber einen Studienabschluss auf Masterniveau mit Schwerpunkt
Psychologie, Wirtschaftspsychologie oder vergleichbar verfigen. Daruber hinaus mussen sie
mind. drei Jahre Berufserfahrung in der Konzipierung und regelmafigen Anwendung
eignungsdiagnostischer Verfahren vorweisen; dabei mussen Diversitat und unbewusste
Wahrnehmungsverzerrungen explizit thematisiert worden sein. c. Mindestens ein*e
Fachberater*in ,Konzeption®, der/die die konzeptionelle Beratung im Bereich der Personal-
und Fuhrungskrafteentwicklung sowie weiterer Querschnittsthemen wahrnimmt, siehe
Leistungsbeschreibung (Anlage 3a, Ziffer B.1), muss Uber einen Studienabschluss auf
Masterniveau mit Schwerpunkt Psychologie, Wirtschaftspsychologie oder vergleichbar
verfugen, darUber hinaus Uber mind. drei Jahre Berufserfahrung in der Beratung zu Personal-
und Fuhrungskrafteentwicklung in der unmittelbaren Bundes- oder Landesverwaltung. Diese
Person/en kann/kdnnen identisch sein mit den in Ziffer b. genannten Fachberater*innen
»Eignungsdiagnostik®, sofern auch die Mindestvorgaben von Ziffer B. erfullt werden. d.
Mindestens ein*e Rollenspieler*in, der/die die Verhaltenssimulationen in den Verfahren zur
Einschatzung der Sozial- und Fihrungskompetenz sowie innerhalb der Coachings zur
Vorbereitung auf eine FUhrungsposition im Ausland, siehe Leistungsbeschreibung (Anlage 3a,
Ziffern B.3 und B.4) wahrnimmt. Er/sie muss Uber Berufserfahrung in mindestens 20
praxisnahen Gesprachssimulationen bei mindestens drei Auftraggeber*innen verfiugen mit
Fokus auf dem Verhalten in Flhrungs-, Konflikt- oder interkulturell herausfordernden
Situationen. Alle Fachberater*innen ,Coaching®, ,Eignungsdiagnostik® und ,Konzeption® (a., b.
und c.) missen insgesamt in mindestens drei Fallen mit der deutschen Bundes- oder
Landesverwaltung, davon in mindestens einem Fall einer obersten Bundesbehorde, als
Auftraggeber*in zusammengearbeitet haben. Diese Zusammenarbeit muss nicht zwingend im
Rahmen eines als Referenzauftrag benannten Auftragsverhaltnisses stattgefunden haben.
Darlber hinaus muss der Auftrag nicht fur den derzeitigen Arbeitgeber durchgeflhrt worden
sein. Alle Fachberater*innen und Rollenspieler*innen (a., b., c. und d.) missen Uber
Kenntnisse der deutschen Sprache auf sehr hohem Niveau verflgen, d. h. entweder
Muttersprachler*in sein oder Niveau C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens
nachweisen.

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: MoiotnTa
Mepiypaen): Arbeitsprobe (Gewichtung 55 % = 550 Punkte) Im Rahmen der inhaltlichen
Prufung wird die Qualitat lhres Angebots wie folgt bewertet: Die beigefligten
Vergabeunterlagen, insbesondere die Leistungsbeschreibung (Anlage 3a) und
Rahmenvereinbarung (Anlage 3b), geben den geforderten Leistungsinhalt wieder. Mit Abgabe
eines Angebots stimmen Sie grundsatzlich allen Mindestanforderungen in den oben
genannten Anlagen zu. Darlber hinaus ermittelt die Auftraggeberin die Qualitat der
Arbeitsprobe hinsichtlich der in den Bewertungskriterien_Preis und Leistung (Anlage 3c)
aufgeflhrten Kriterien, deren Erfullungsgrad jeweils skalierbar bewertet und — auch aufgrund
der in Anlage 3c angegebenen Untergewichtung — bepunktet wird. Dazu bittet die
Auftraggeberin Sie, die Arbeitsproben entsprechend den Vorgaben der Aufgabenstellungen
unter Ziff. 9.2 der Teilnahmebedingungen (Anlage 01) umzusetzen und mit dem Angebot
abzugeben. Die Auftraggeberin legt eine Mindestleistungsgrenze fur jede Arbeitsprobe fest,
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die 70 % der jeweils maximal zu erreichenden Punktzahl betragt. Angebote, deren
Leistungswert unterhalb dieser Grenze liegt, werden als fachlich nicht ausreichend betrachtet
und aus der Prufung und Wertung ausgeschlossen. Dabei bewertet ein Gremium, das sich
aus zwei Kolleginnen/Kollegen des Fachbereichs der Auftraggeberin zusammensetzt, die
Qualitat der Arbeitsprobe dahingehend, ob die Bewertungsmalstabe (siehe
Bewertungskriterien_Preis und Leistung, Anlage 3c) erreicht werden. Jedes Gremiumsmitglied
fuhrt eine unabhangige Bewertung durch. Aus den zwei unabhangigen Bewertungen wird das
arithmetische Mittel der Punktzahl ermittelt. Dabei wird mit drei Stellen nach dem Komma
gerechnet und kaufmannisch gerundet. Die Bewertungsmalistabe ergeben sich aus Anlage 3c
(Bewertungskriterien_Preis und Leistung). Die Summe der von jeder Bieterin/jedem Bieter
erzielten Leistungspunkte gemal Anlage 3c bildet deren Leistungswert

Kpitipio:

Eidog: Tiun

Mepiypaen): (Gewichtung: 40 % = 400 Punkte) Bitte geben Sie in Inrem Angebot die
abgefragten Einzelpreise an. Bitte nutzen Sie dabei ausschliel3lich das Preisblatt (Anlage 4)
und richten sich dabei nach dessen Vorgaben. Dort ist auch die Gewichtung aller jeweils
abgefragten Einzelpreise festgelegt. Fehlende Einzelpreise fuhren zu einem Ausschluss des
betreffenden Angebots. Bitte geben Sie jeweils Nettopreise an. Nebenkosten wie
beispielsweise allgemeine Geschaftskosten, Material-, Personal- oder Transportkosten, die im
Preisblatt nicht gesondert ausgewiesen werden, sind in die Einzelpreise einzukalkulieren.
Reisekosten werden gem. Ziffer 8 der Rahmenvereinbarung (Anlage 3b) erstattet. Die
Auftraggeberin bewertet jede dieser abgefragten Preispositionen mittels folgender
Bewertungsmethode: Jeder von Ihnen im Preisblatt angegebene Einzelpreis pro Position wird
mittels der folgenden Formel in Preispunkte umgerechnet: Der niedrigste Einzelpreis je
Position erhalt den maximal moglichen, im Preisblatt jeweils angegebenen Punktwert. Fur
einen fiktiven Einzelpreis in Hohe des Zweifachen dieses Einzelpreises werden null Punkte
vergeben. Alle zwischen diesen Betragen liegenden angebotenen Einzelpreise werden mit
diesen Eckwerten mittels linearer Interpolation bewertet. Alle Einzelpreise, die hdher ausfallen
als das Zweifache des jeweils niedrigsten Einzelpreises, werden ebenfalls mit ,Null“ bewertet.
Die Ergebnisse der Interpolation werden mit bis zu drei Stellen hinter dem Komma gerundet,
und zwar gem. den Grundsatzen des kaufmannischen Rundens. Die Preispunkte aller
Positionen im Preisblatt werden pro Angebot addiert.

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Mepiypar): Anforderungen an das Personal (Gewichtung: 5 % = 50 Punkte) Zusatzliche
Punkte werden vergeben, wenn die Fachberatung ,Coaching”“ mindestens eines der folgenden
Kriterien erfullt: (1) Nachweis Uber die Durchfihrung von jeweils mindestens dreistiindigen
individuellen Coachings zu interkultureller Kommunikation und dem Umgang mit Diversitat fur
im Ausland tatige (oder dazu designierte) Mitarbeitende deutscher Auslandsvertretungen,
internationaler Organisationen oder entwicklungspolitischer Institutionen: -fehlender Nachweis:
0 Punkte, -Nachweis von 1 oder 2 dieser Coachings: 12,5 Punkte, -Nachweis von 3 und mehr
dieser Coachings: 25 Punkte. (2) Nachweis Uber Durchfuhrung von jeweils mindestens
dreistiindigen individuellen Coachings zur Vorbereitung sehr berufserfahrener Fachkrafte auf
Auswahlverfahren flr hochqualifizierte Positionen: -fehlender Nachweis: 0 Punkte, -Nachweis
von 1 oder 2 dieser Coachings: 12,5 Punkte, -Nachweis von 3 und mehr dieser Coachings: 25
Punkte. Wenn mindestens eines der beiden Kriterien erfullt wird, reichen Sie ein
Qualifikationsprofil (Anlage 12a) fur das einzusetzende Personal in der jeweiligen Rolle ein.
Die Auftraggeberin bewertet Ihre Vorschlage dahingehend, ob/inwieweit Bewertungsmalistabe
erreicht werden.
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5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoswyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga NG dnudoiag cupPaong: yepuavikd
AleBuvon Twv gyypagwy Tng dnuooiag cuupaong: https://www.evergabe-online.de
/tenderdocuments.html?id=869560

5.1.12. Opoi dnuooiwv cuppdoewv
‘Opoi utrofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
Aig0Buvon yia uttofoAn: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?id=869560
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 OI AITAOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORBAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCQYOPEG: AgV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv Trpoo@opwyv: 22/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTtrng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwtng
Aldpkela KATd TV OTToia TTPETTEl va TTAPAEVEL IOXUOUCA N TTPO0POoPA: 64 Huépeg
NMAnpo@opieg TTou uITopouUV va cuUTTANPWOOUV peTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOANRG

Katd Tn SIaKpITIKY EUXEPEIA TOU QYOPAOTH), OAA TA £yyPaPa OXETIKA UE TOV TTPOCPEPOVTA TTOU
AgiTTouv pTTOopOUV va uttoBAnBoUV apyodTepa.

Mpdéobeteg TANPogopicg: Fehlende Unterlagen zur Eignung des Unternehmens werden unter
Fristsetzung nachgefordert. Kommen Sie dieser erneuten Fristsetzung nicht nach, wird Ihr
Angebot von der weiteren Priifung und Wertung ausgeschlossen. Im Ubrigen gelten die
gesetzlichen Vorschiften.

MAnpo@opieg OXETIKA pe TN dnUdoIa atrocPpAayion:

Huepopnvia amoogpdyiong: 22/07/2026 10:01:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng

‘Opol TnG ouupaong:

H ouuBaon TTpétel va ekTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAEKTPOVIKH TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKNA

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoihoTToIiNBEei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: vai

5.1.15. Texvikég
Zuuguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIaYWVIOUOU
MéyioTog apiBudg ocuppeTexovTwy: 0
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpoPopicg, diapecoAdBnon Kal TTPpooPuUYNR
Opyaviopog mpoo@uyns: Bundeskartellamt
MAnpo@opieg OXeTIKA WE TIG TTPoBeouieg eTaveEETaong: Unternehmen haben einen Anspruch
auf Einhaltung der bieter- und bewerberschitzenden Bestimmungen lber das
Vergabeverfahren gegenuber dem offentlichen Auftraggeber. Sieht sich ein am Auftrag
interessiertes Unternehmen durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften in seinen Rechten
verletzt (§ 160 Abs. 2 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB)), ist der
Verstold innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen nach Erkennen des VerstoRRes (§ 160
Abs. 3 Nr. 1 GWB) beim Auftraggeber zu rigen. Der Ablauf der Frist nach § 134 Abs. 2 GWB
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bleibt hiervon unberuhrt. Verstdle, die bereits aufgrund der Bekanntmachung oder der
Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind spatestens bis zum Ablauf der Bewerbungs- bzw.
Angebotsfrist beim Auftraggeber zu riagen (§ 160 Abs. 3 Nr. 2 und 3 GWB). Das nach § 160
Abs. 2 GWB antragsbefugte Unternehmen kann einen Antrag auf Nachprifung schriftlich bei
der Vergabekammer stellen und muss diesen dann unverzuglich im Umfang der §§ 161 Abs.
2,160 Abs. 2 Satz 2 GWB begrinden (§ 161 Abs. 1 Satz 1 GWB). Nach Angaben des
Bundeskartellamtes kdnnen alternativ Nachprifungsantrage an die Vergabekammern des
Bundes per E-Mail mit qualifizierter elektronischer Signatur an die E Mail Adresse
vk@bundeskartellamt.bund.de gerichtet werden. Die Vergabekammern des Bundes sind
daruber hinaus auch Uber das besondere elektronische Behoérdenpostfach (beBPo) erreichbar:
,Bundeskartellamt — Vergabekammern des Bundes®. Bitte beachten Sie die derzeit maximal
zulassige Sendungsgréfie von 200 MB. Ein Antrag auf Nachprtfung bei der Vergabekammer
ist unzulassig, wenn mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des
Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind (§ 160 Abs. 3 Nr. 4
GWB). Bieter, deren Angebote fur den Zuschlag nicht bertcksichtigt werden sollen, werden
vor dem Zuschlag gem. § 134 Abs. 1 GWB daruber informiert. Ein Vertrag darf gem. § 134
Abs. 2 GWB erst 15 Kalendertage nach Absendung dieser Information durch den
Auftraggeber geschlossen werden; bei Ubermittlung per Fax oder auf elektronischem Wege
betragt diese Frist 10 Kalendertage. Sie beginnt am Tag nach Absendung der Information
durch den Auftraggeber; auf den Tag des Zugangs beim betroffenen Bieter und Bewerber
kommt es nicht an, § 134 Abs. 2 Satz 3, 2. Halbsatz GWB.

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
oupBacewv: Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
Opyaviopog TTapoxng ekTog diadikTuou TTPpOoRacng oTa £yypaga tng dnudaoiag ouppaong:
Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung

OpyavioPog TTapOoXNG TTEPICCOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Bundeskartellamt

Opyaviopog TTapaAaBig airAoewy cuppeToxns: Bundesministerium flr wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung

Opyaviopog eTTegepyaaiag Twy TTpoo@opwyv: Bundesministerium fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0000
Emionun ovopaocia: Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
ApiBudg karaxwpliong: 991-20667-36
M6An: Bonn
TaxudpouIkog Kwdikag: 53113
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
MpdowTro emmkoivwviag: Zentrale Vergabestelle
Email: zentralevergabestelle@bmz.bund.de
TnAépwvo: 000
HAekTpovikr) dieuBuvon: www.bmz.de
Mpo@iN ayopaoTth: www.bmz.de
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
ouuBdoswy
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Opyaviopog TTapoxng ekTdg d1adIKTUoU TTPOCRaoNG oTa £yypaga TnG dnudoiag cuupaong
Opyaviopog TTapaAaBig aITACEWY CUPPETOXNS
OpyavioPog ETTECEPYATIOG TWV TTPOCPOPWIV

8.1. ORG-0001
Emionun ovopaoia: Bundeskartellamt
Ap1Bu6G kKataxwplong: 991-02380-92
TunRua: Vergabekammern des Bundes
M6An: Bonn
TaxudpouIkog Kwdikag: 53113
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
MpdowTro emmkoivwviag: Vergabekammern des Bundes
Email: vk@bundeskartellamt.bund.de
TnAépwvo: 022894990
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
Opyaviouog TTpooPuUYNG
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAdIKATIWY TTPOCPUYAG

8.1. ORG-0002
Emionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudc kataxwpliong: 0204:994-DOEVD-83
M6An: Bonn
TayxudpouIKOg KwdIkag: 53119
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Meppavia
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

10. ANayn
H €kdoon Tng TTponyouuEvVNG TTPOKAPUENG TTPETTEI VA TPOTTOTTOINOEI

fcf4a469-f53b-4de7-9ca5-46dce6434373-01
KuUplog Adyog Tng aAAaynig

Evnuepwpéveg TTANpoQopieg
Mepiypaen
Die Auftragsvergabe ist besonders auch geeignet fur kleinste, kleine und mittlere

Unternehmen. Dies wurde in der urspringlichen Bekanntmachung fehlerhaft nicht angegeben
und nun geandert.

MAnpo@opisg TpokApUENG

AvayvwpIioTIKO/EkDOaN TTPpoKrpuEnG: e183475a-895a-470e-9517-145fb5f3924f - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog
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Eidog mrpokAputng: Mpokrpugn oupBaong i ouuaong TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApugng: 16

Huepopnvia atmooToArng Tng mpoknpuéng: 13/07/2026 09:42:38 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
EupwTtrng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng

Awooeg oTIg oTToiEg dIATIBETAI £TTIONUA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: YEPUAVIKA

ApIBudg dnpoaoicuong NG TTpokipugns: 484595-2026

Ap1Bu6G Teuoug EE S: 133/2026

Huepopnvia dnuooicuong: 14/07/2026
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