See the notice on TED website

485016-2026 - AlaywVvIouog

ITaAia — Y1rnpeoieg €101Kwv 0dIKwv petagopwyv emifarwv — PROCEDURA APERTA TELEMATICA
CON INVERSIONE PROCEDIMENTALE, Al SENSI DEGLI ARTT. 71 E 107, COMMA 3, D.LGS. N. 36
/2023 E S.M.I. (CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI), FINALIZZATA ALL'AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO DELLA CITTa DI CAPRI PER IL QUADRIENNIO 2026-
2030 PROROGABILE DI ULTERIORI Nr. 4 (QUATTRO) ANNI.

OJ S 133/2026 14/07/2026

MpokApuén ocuufacng | CUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG

YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emrionun ovouaoia: Citta di Capri
Email: protocollo.cittadicapri@legalmail.it
Nouikr) yoper) ayopaoTr): Opyaviopog dnuoaciou dikaiou
ApaoTnpidéTnTa TNG avaBéTouoas apxng: MeviKEG ONUOCIEG UTTNPETIES

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: PROCEDURA APERTA TELEMATICA CON INVERSIONE PROCEDIMENTALE, Al
SENSI DEGLI ARTT. 71 E 107, COMMA 3, D.LGS. N. 36/2023 E S.M.l. (CODICE DEI
CONTRATTI PUBBLICI), FINALIZZATA ALL'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
TRASPORTO SCOLASTICO DELLA CITTa DI CAPRI PER IL QUADRIENNIO 2026-2030
PROROGABILE DI ULTERIORI Nr. 4 (QUATTRO) ANNI.
Mepiypaer): PROCEDURA APERTA TELEMATICA CON INVERSIONE PROCEDIMENTALE,
Al SENSI DEGLI ARTT. 71 E 107, COMMA 3, D.LGS. N. 36/2023 E S.M.I. (CODICE DEI
CONTRATTI PUBBLICI), FINALIZZATA ALL'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
TRASPORTO SCOLASTICO DELLA CITTa DI CAPRI PER IL QUADRIENNIO 2026-2030
PROROGABILE DI ULTERIORI Nr. 4 (QUATTRO) ANNI.
AvayvwpIioTIko diadikaciog: a2cf5cfd-4da3-4c08-8b80-fed1867b6715
Eidog diadikaoiag: AvoIKTh
H diadikaoia emTayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
Kopia tagivounaon (cpv): 60130000 YTrnpeaieg €I0IKWYV 0BIKWV PETAPOPWYV ETTIRATWV

2.1.2. Tomog ekTéAeong
MéAn: CAPRI (NA)
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Napoli (ITF33)
Xwpa: ITalia

21.3. Aiia
ExkTipwpevn agia xwpic PrA: 600 579,84 EUR

2.1.4. Tevikég TAnpoopicg
NopuikA Bdon:
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2.1.6. Ao6yol amokAsiopou
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: EupwTraikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEZ)

5. MapTida

5.1. MNaprTida: LOT-0001
Tithog: PROCEDURA APERTA TELEMATICA CON INVERSIONE PROCEDIMENTALE, Al
SENSI DEGLI ARTT. 71 E 107, COMMA 3, D.LGS. N. 36/2023 E S.M.I. (CODICE DEI
CONTRATTI PUBBLICI), FINALIZZATA ALL'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
TRASPORTO SCOLASTICO DELLA CITTa DI CAPRI PER IL QUADRIENNIO 2026-2030
PROROGABILE DI ULTERIORI Nr. 4 (QUATTRO) ANNI.
Mepiypagr): PROCEDURA APERTA TELEMATICA CON INVERSIONE PROCEDIMENTALE,
Al SENSI DEGLI ARTT. 71 E 107, COMMA 3, D.LGS. N. 36/2023 E S.M.I. (CODICE DEI
CONTRATTI PUBBLICI), FINALIZZATA ALL'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
TRASPORTO SCOLASTICO DELLA CITTa DI CAPRI PER IL QUADRIENNIO 2026-2030
PROROGABILE DI ULTERIORI Nr. 4 (QUATTRO) ANNI.

5.1.1. Zkomrodg
XapokTpag TNG oUpPBaong: YTINPEeoieg
Kopia tagivounaon (cpv): 60130000 YTTnpeaieg €I0IKWYV OBIKWV PETAPOPWYV ETTIRATWV
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emmAoywv: Proroga agli stessi patti e condizioni

5.1.2. Toémog ekTéAeong
MoéAn: CAPRI (NA)
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Napoli (ITF33)
Xwpa: ITalia

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 01/10/2026
Huepounvia Anéng didpkeiag: 30/09/2030

5.1.5. Atia
Ekmipwpevn agia xwpic GrA: 600 579,84 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnNUooieg oupBaoclg (ZAX): éxi

5.1.9. Kpitpia €mAOYNAg
Mnyég Twv Kpitnpiwv emAoyng: Eupwaikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEZ)

5.1.10. Kpithpila avadeong
Kpitpio:
Eidog: MoidtnTa
Mepiypaen): Organigramma e Modello Organizzativo
Katnyopia tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TToocooTd, akpIREg)
ApIBudc kpitnpiou avdabeong: 35
Kpitfpio:
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Eidog: MoidmnTa

Mepiypaon): Programma di valorizzazione risorse umane L'elaborato deve contenere
l'illustrazione delle linee di politica del personale che la ditta intende adottare nonché le
strategie di supervisione, formazione ed aggiornamento dei propri addetti complete dei piani e
contenuti formativi e quant'altro ritenuto utile in materia di valorizzazione delle risorse umane.
Inoltre dovra indicare le modalita/strategie per contenere il fenomeno del turn over e per
garantire la continuita educativa nei servizi.

KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 5

Kpitipio:

Eidog: MoidmnTa

Mepiypaon): Gestione delle emergenze e degli imprevisti Descrizione delle modalita di gestione
degli imprevisti che possano verificarsi al momento e/o durante I'avvio del servizio giornaliero -
sostituzione personale - in caso di incidente - eventi atmosferici straordinari ed imprevedibili -
arresto del mezzo o altri eventi.

Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 10

Kpitipio:

Eidog: MoiétnTa

Mepiypaon: Migliorie al servizio L'elaborato deve contenere l'illustrazione delle migliorie ai
servizi che verranno attuate dall'azienda, aggiuntive rispetto a quanto previsto dal capitolato,
senza alcun costo aggiuntivo per I'A.C. Non saranno prese in considerazione proposte che
prevedano la compartecipazione economica degli utenti. Verranno valutate positivamente le
proposte effettivamente fruibili.

Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TToocooTd, akpIREg)

ApIBUOGS KpiTnpiou avaBeong: 20

Kpitipio:

Eidog: Tiun

Mepiypaon: Criterio dell'importo pit basso Verra attribuito il punteggio massimo di 30 punti al
concorrente che offrira il prezzo piu basso, mentre agli altri concorrenti sara attribuito un
punteggio minore determinato dalla seguente formula: Pi = O min/O i * Pmax Pi = punteggio
del concorrente i-esimo P max= punteggio concorrente che ha offerto il prezzo piu basso O
min= importo offerto piu basso O i= importo offerto dell'offerta in valutazione

KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 30

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoccwyv
AielBuvon Twv eyypaewy TnG dnudaoiag cuuBaong: https://cittadicapri-appalti.maggiolicloud.it
/PortaleAppalti/it/procedure/codice/G00604

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol1 uttoBoARg:
HAekTpovIKr) uTToBOAN: ETiITpéTTETON
AievBuvon yia uttoBoAn: https://cittadicapri-appalti.maggiolicloud.it/PortaleAppalti/it/procedure
/codice/G00604
MAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV OI TTPOCPOPEG 1 OI AITAOEIG CUPMETOXNG: ITAAIKA
HAekTpOVIKOG KaTAAOYOG: ETTITpETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv Tpoo@opwyv: 20/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
Eupwtng, Bepivr) wpa KevtpikAg Eupwting
AlGpkela KaTé TNV oTToia TTPETTEl va TTAPAMEVEL IoxUouoa n TTpoo@opd: 180 Huépeg
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MAnpo@opieg OXETIKA pE TN SnUOCIa aTTOCPPAYIoN:

Huepopnvia atrooppdyiong: 21/08/2026

‘Opol TnG ocuupaong:

H oUuuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOOTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTtroinBei NAekTpOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHN: val

Xpnuartoolkovouikég pubpioeig: Vedi documentazione di gara

5.1.15. Texvikég
Zup@wvia-trAaiolo:
Kauia cup@wvia-TTAaiocio
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, dlapecoAdBnon Kal TTPooPuUYNR
Opyaviopog mpoo@uyng: Tribunale Amministrativo di Napoli
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
ouppBaccewv: Citta di Capri
Opyaviopog TTAPOXNG TTEPICOOTEPWYV TTANPOPOPIWY Twv diadikacoliwy TTpoo@uynig: Citta di Capri
Opyaviopog mapaAaBnic airqoewy ocuppetoxne: Citta di Capri

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouaoia: Citta di Capri
ApIBudg kataxwpliong: 00547330639
MéAN: Capri
TaxudpouIkog Kwdikag: 80073
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Napoli (ITF33)
Xwpa: ITadia
Email: protocollo.cittadicapri@legalmail.it
TnAépwvo: 0818386201
PéAo1 autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTig
Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouuBdoewyv
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNS
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

8.1. ORG-0002
Etrionun ovopacia: Tribunale Amministrativo di Napoli
ApiBudg karaxwpliong: 94028990631
[MoAn: Capri
TaxudpouIkog Kwdikag: 80073
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Napoli (ITF33)
Xwpa: ITalia
Po6Ao1 autoU Tou opyavicuou:
Opyaviopog TTPocPUYNG
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MAnpo@opicg TpokApUENG

AvayvwpIioTIKO/EkdooN TTpokrpuéns: de5979e3-99cb-42fa-b96a-e0ac5098ee87 - 01
Eidog evrutrou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuéng: MNMpoknpugn cupBaong 3 ocuuBaong Trapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepopnvia atmooToAng Tng Tpoknpugng: 10/07/2026 12:15:01 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
Eupw1ng, Bepiviy wpa Kevtpikig Eupwtng

MAWOoOoEG OTIG OTTOIEG DIATIOETAI ETTIONKA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: ITOAIKA

ApIBudg dnuoaoicuong Tng TTpoknipugns: 485016-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 133/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 14/07/2026
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