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485499-2026 - AlaywVvIouOG

Feppavia — YIrnpeoieg TEXVoOAoyiag Twv TTANPOQPOPIWYV: TTAPOXH CUHNBOUAWY, avaTtrTugn
AoyiopikoU, AladikTuo kai utrooThpiEn — openKONSEQUENZ Niederspannungscockpit
Weiterentwicklung, Pflege und Support

OJ S 133/2026 14/07/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG
YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovouacia: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
Email: theresakatharina.klemm@forvismazars.com
NouikA pop@r) ayopaaoTr): Anudaoia eTmixeipnon
ApaoTnpIdTNTa TOU avaBETOVTOG Qopéa: ApaoTnpPIOTNTEG TTOU AQOPOUV TNV NAEKTPODOTNON

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: openKONSEQUENZ Niederspannungscockpit Weiterentwicklung, Pflege und Support
Mepiypan): Die openKONSEQUENZ eG beschafft Programmierleistungen, die in den
kommenden Jahren der Weiterentwicklung des Niederspannungscockpits dienen sollen. Die
Leistung ist in 7 Lose aufgeteilt, mit denen jeweils eine bzw. zwei Rollenprofile angeboten
werden sollen. Los 1 - Lieferungs- und Entwicklungsfluss Los 2 - Benutzeroberflache und
Interaktion Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten Los 5 - Netzregler und Regelsysteme Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) Ein Bieter kann bis maximal 4
Lose erhalten. Daruber hinaus kdnnen Profile fur unterschiedliche Lose angeboten werden.
Der Zuschlag kann auf jedes Profil aber nur einmal erteilt werden, sodass auch diesbezlglich
eine Zuschlaglimitierung besteht. Der Abrufumfang betragt ca. 220 Personentage pro Rolle, d.
h. ca. 2.200 Personentage pro Jahr fir alle Lose und alle Vertragspartner. Bei Losen mit einer
Rolle betragt das maximale Volumen 440 Personentage pro Jahr. Bei Losen mit zwei Rollen
betragt das maximale Abrufvolumen 880 Personentage pro Jahr. Soweit in einem Jahr das
Volumen nicht ausgeschopft wird, kann es in einem spateren Vertragsjahr in Anspruch
genommen werden. Die angegebenen Mengen begrinden keinen Anspruch auf Mindestabruf.
AvayvwpIioTIKO diadikaciog: 06e03998-9ef6-47a1-a60c-29d89¢333f81
EowTtepikd avayvwploTiko: 26 OK-NSC
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe TTponyoudevn dnUoaicuon TTPOKNPUENG
dlaywviouou/avtaywvioTIKr diadikaoia ye diatrpayudreuon
H diadikaoia emtayxuveral: oxl
KUpia xapaktnpioTika Tng diadikaciag: Das Verfahren wird als Verhandlungsverfahren mit
Teilnahmewettbewerb durchgefuhrt. Es werden insgesamt 7 Lose ausgeschrieben. Je Los /
zwei Vertragspartner. Die Auswahl der Bieter erfolgt anhand der kaufmannischen Kriterien (40
%) und der fachlichen Kriterien (60%). Bezuglich der fachlichen Kriterien mussen je Profil
mindestens 40 % der Punkte aus den Muss-Kriterien erzielt werden. Dies wird anhand der von
den Bietern schon im Teilnahmeantrag einzureichenden Unterlagen zum Projektteam
bewertet. (Anlage 8) Nach der Angebotsabgabe werden die Bieter zu einer Bieterprasentation
und Verhandlungen eingeladen. Beides soll in einem einheitlichen Termin erfolgen. Dieser
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Termin ist aktuell als vor-Ort-Termin geplant. Hier soll mindestens ein Mitglied eines
Projektteams vor Ort sein. Es kdnnen bis maximal 4 Personen vor Ort teilnehmen. Die Ubrigen
angebotenen Profile und Teilnehmer nehmen remote teil, wobei fur die einzelnen Lose in den
Verhandlungen gezielt Uhrzeiten vereinbart werden. Nach den Verhandlungen wird ein
Zweitangebot eingeholt, dass das finale Angebot sein soll. Bei Bedarf kann der Auftraggeber
flr einzelne oder alle Lose weitere Verhandlungsrunden durchfiihren und Angebote einholen.
Der Auftraggeber behalt sich vor, den Zuschlag auf das Erstangebot zu erteilen. Der Zuschlag
soll im Q4 / 2026 erfolgen. Es findet eine Loslimitierung statt: Ein Bieter kann fur maximal 4
der 7 Lose den Zuschlag erhalten. Hierzu kann er im Angebotsblatt (Anlage 07) eine
Praferenz angeben. Der Auftraggeber wird sich bemihen, die Praferenzen bei der Auswahl
der Lose zu berucksichtigen. Oberstes Ziel ist es jedoch, fur alle Lose 2 Auftragnehmer zu
verpflichten, sodass die Praferenz u.U. nicht bertcksichtigt wird, wenn ansonsten bei einem
der nicht praferierten Lose nur ein Auftragnehmer verpflichtet werden kann. Daruber hinaus
gibt es eine Loslimitierung, wenn ein Profil fir mehrere Lose angeboten wird. Auch in diesem
Fall werden die Praferenzen soweit moglich bertcksichtigt.

21.1. ZKomég
XapakTpag TNG oUpPaong: YTInpeoieg
Kdpia tagivounon (cpv): 72000000 YT1rnpeaieg TexvoAoyiag Twv TTANPOQOPIWV: TTApoxn
OupBouAwyv, avaTrTuén Aoyiopikou, AladikKTuo Kal UTTOOTHPIEN
Mpbobetn Tagivounon (cpv): 72211000 YTTNpeoieg TTPOYPANPOTIONOU AOYIOUIKWY CUCTHHOTOG
Kal Xpnotn, 72212900 Aidgpopeg uttnpeaieg avaTrTugng AoyIouIKOU Kal CUCTHHATA
NAEKTPOVIKWYV UTTOAOYIOTWV

2.1.2. Toétrog ekTéAEONG
OTroudnTrorte
MpbdoBeTeg TANpoopics: Die Leistung als solche kdnnen remote erbracht werden. Es kann
jedoch fur konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

2.1.4. Tevikég TAnpoopieg
MpbdoBeTeg TANPOYOpics: #Bekanntmachungs-ID: CXP4YWLM34T#
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/25/EE
sektvo -

2.1.5. Opoil dnuociwv cuufdacewyv
‘Opol1 utroBoARG:
MéyioTog apiBudg TTapTidwyV yia TIG OTTOIEG £vag TTPOCPEPWY PTTOPET va UTTOBAAEI TTPOCPOPEG:
7
‘Opol Tng ocuupaong:
MéyioTog apiBudg TTapTidwyV yia TIG OTTOIEG UTTOPOUV va avaTeBouv cupBdacelg o€ Evav
TTpoo@EpovTa: 4

2.1.6. Adyol atmrokAgiocpou
Mnyéc Twv Adywv atrokAeiopou: Mpoknpuén
MapdaBaon UTTOXPEWOCEWYV TTOU ATTOPPEOUV ATTO ANIYWS £BVIKOUG AOYOUG ATTOKAEICUOU:
2UPHETOXN O€ eyKANUATIKA opydvwaon:
TPOUOKPATIKA EYKAAMOTA ) EYKAAPOTA CUVOEOUEVA UE TPOPOKPATIKEG BPACTNPIOTNTEG:
NopigoTroinon €06dwv atrd TTapAavoueg dpacTnPIOTNTEG 1 XPNHaToddTNon TG TPOPOKPATIAG:
ATTaTn:
Ala@Bopd:
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Maidikr epyacia Kal GANEG HOPYEG EPTTOPIOG AVOPWTTWV:

MapaBaon uttoxpéwaong TTou oxeTiCeTal JE TNV KATABOAR @opwv: Es ist eine entsprechende
Eigenerklarung abzugeben. Bei Bedarf ist eine Unbedenklichkeitserklarung vorzulegen
MapaBaon uttoxpEwaong TTou OXETICETAI PIE TNV KATABOAN EI0QOPWYV KOIVWVIKNG ao@aAiong: Es
ist eine entsprechende Eigenerklarung abzugeben. Bei Bedarf ist eine
Unbedenklichkeitserklarung vorzulegen

MapdaBaon UTTOXPEWOEWY OTOUG TOUEIG TOU TTEPIBAANOVTIKOU BIKaioU:

MapaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU KOIVWVIKOU Bikaiou: Es ist eine entsprechende
Eigenerklarung abzugeben. Bei Bedarf ist eine Unbedenklichkeitserklarung vorzulegen
MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU £pyaTikou dikaiou: Es ist eine entsprechende
Eigenerklarung abzugeben. Bei Bedarf ist eine Unbedenklichkeitserklarung vorzulegen
Agepeyyuodtnta: Es ist eine entsprechende Eigenerklarung abzugeben. Bei Bedarf ist eine
Unbedenklichkeitserklarung vorzulegen

Meplouaiakd oToixeia UTTO avaykaoTiKA dlaxeipion amo ekkaBapioTh: Es ist eine
entsprechende Eigenerklarung abzugeben. Bei Bedarf ist eine Unbedenklichkeitserklarung
vorzulegen

AvaoToAn ETTIXEIPNMUOTIKWY Opa0TNPIOTHTWV:

KatdoTtaon avdaAoyn Tng TTwxeuong, duvauel Tng €6vikNG vouobeaiag: Es ist eine
entsprechende Eigenerklarung abzugeben. Bei Bedarf ist eine Unbedenklichkeitserklarung
vorzulegen

20Bapd eTaYYEAUOTIKG TTAPATITWHA:

2UMQWVIEG HE AAAOUG OIKOVONIKOUG POPEIG uE OTOXO TN OTPERAWGCN TOU AVTAYWVICUOU:
2UYyKPOUOT CUPQEPOVTWY AOYW TNG CUPPETOXNG Tou 0Tn dladikaoia ouvayng Tng oupBaong:
ApeoN A €UPEON CUPUETOXN OTNV KaTApPTIoN TNG TTapoucag diadikaoiag ouvayng cuppaong:
Mpdwpn AAEN, atTolnUIWOEIG 1} AAANEG TTOPOUOIEG KUPWOEIG:

Weudeic dnAwaoelg, atrokpuywn TTANPOQOPIWY, aVIKAVOTNTA TTAPOXAG TWV ATTAITOUNEVWV
eYYPAapwy 1 ANWn TTANPOPOPIWY EUTTIOTEUTIKOU XAPAKTAPA TTOU agopouv TNV TTapouca
diadikaaoia:

5. NapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
Tithog: Lieferungs- und Entwicklungsfluss
Mepiypar): Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag tber 7 Lose Uber die
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion (R2 und
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Uber alle Lose und Vertragspartner hinweg
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner
soll in einem ersten grolen Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengefligt werden
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die Ubrigen Profile werden als
Back-Up beauftragt und werden darlber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen
und Nebenprojekten bendtigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgefuihrten Auswabhlkriterien. Ein
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen.
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber
ubrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch

485499-2026 Page 3/42



ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase
mitgenommen.
EowTtepikd avayvwpioTIKO: 1

5.1.1. ZKomrég
XapakTpag TNG oupPaong: YTnpeoieg
Kdpia tagivounon (cpv): 72000000 YTrnpeaieg TexVOAoyiag Twv TTANPOQOPIWV: TTApoxn
OupBouAwy, avaTrTuén Aoyiopikou, AladikKTuo Kal UTTOOTHPIEN
Mpbobetn Tagivounon (cpv): 72211000 YTTnpeoieg TTPOYPAPPOTIONOU AOYIOUIKWY CUCTHHOTOG
Kal Xpnotn, 72212900 Aidgpopeg utTnpeaieg avaTrTugng AoyIoUIKOU Kal CUCTHHATA
NAEKTPOVIKWYV UTTOAOYIOTWV

5.1.2. Tomog ekTéAeong
OTroudnTrorte
MpdoBeTeg TANpoopics: Die Leistung als solche kdnnen remote erbracht werden. Es kann
jedoch fur konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKela
Huepopnvia évap¢ng: 01/01/2027
Huepopnvia Afgnc diapkelag: 31/12/2028

5.1.4. Avavéwon
MEyIOTEG aVaVEWODEIG: 6
AMeg TTAnpoopieg yia avavewoelg: Der Rahmenvertrag verlangert sich jeweils um ein Jahr,
wenn er nicht mit einer Frist von 3 MOnaten zum jeweiligen Laufzeitende gekundigt wird. Die
Verlangerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spatestens am 31.12.2034.

5.1.6. Tlevikég TTAnpoOYoOpiEg
Kat’ atroKAEIOTIKOTNTO CUUHETOXN:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPMPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toio €X€I avaTeBei n eKTEAEON TNG cUPPBaONG: ATTAITNON TNG AiTNONG CUMMPETOXAS
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnuooieg oupBdocig (ZAX): oxi
H ev Adyw ouppaon givail emTiong KatdAANAn yia TG IKPES Kal peaaieg emixeiproeic (MME): oxi

5.1.7. Zrparnyikég dnuodoieg cupdoeig
2TOX0G TV OTPATNYIKWY dnuociwv cupBaocwy: Kayia otpaTtnyikr dnuooia ocuupacn

5.1.9. Kpithpia €mA0Oyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv etmAoyng: MpokApugn
Kpitpio: [Mevikog €TH010G TCipog
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou €TTIAOYNG: Es ist ein jahrlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR flr
vergleichbare Leistungen erforderlich.

Kpitpio: Avo@opEég 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoyns: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit
ODER 2 Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlagigen Umfeld in den letzten 5
Jahren (Kurzeinsatze < 6 Monate zahlen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl
der Bewerber fur die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es
werden maximal 3 zusatzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird fur die
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Bewertung gewahlt: "5 Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz,
durchgangige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4
Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene Liefer-
/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-
Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von
mind. 12 Monaten | 2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit
erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz tber
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz
Uber vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (maf3geblich die beste Referenz; max. 3
Referenzen).

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouv yia TNV €TTIAOYK Twv uTToWn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

2140pion (TToo000T16, akpIBEG): 12,25

Kpimiplo: Eyypa®n o€ EUTTOPIKO UNTPWO

Meprypar) Tou Kpitnpiou etmAoyrs: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes
gleichwertiges Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem auslandischen Register
eingetragen ist, ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Kpitiplo: Eyypa®r o€ OXETIKO £TTAYYEAUATIKO HNTPWO
Mepiypaen) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Kpitipio: MéTpa yia Tnv eEac@daAion Tng ToIdTNTAg
Meprypar Tou Kpitnpiou emAoyng: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung mitvorzulegen.

Kpithpio: MéTpa yia Tnv €ac@daAion TngG TToIdTnTag
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoYNG: Es ist die Eigenerklarung zur Einhaltung der Russland-
Sanktionen mit einzureichen. (Vordruck 8)

Kpithpio: MéTpa yia Tnv €aoc@aAion TngG TToIdTnTag
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyNG: Es ist die Eigenerklarung Staatenliste KRITIS (Vordruck 9)
mit einzureichen.

Kpithpio: ETrayyeApaTikr) ao@AaAion atrolnuiwong yia eTTayyEAPNATIKOUG KIVOUVOUG
Mepiypaer) Tou kpitnpiou emAoyrs: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw.
Eigenerklarung, eine Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschlieen.
(Berufshaftpflichtversicherung: Sach-/Personenschaden mind. 2,5 Mio. EUR und
Vermogensschaden mind. 500.000 EUR je Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw.
verbindliche Erklarung, eine solche Versicherung im Auftragsfall abzuschlie3en)

Kpitipio: Méoog €106 apiBudg epyalopEvwy

Mepiypar Tou Kpitnpiou emmAoynig: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern in
vergleichbaren Tatigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklarung). Bei der Auswahl der
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden
Bewertungsstufen: Gezahlt wird das insgesamt verfigbare Fachpersonal im Thema -- eigene
Mitarbeiter oder nachweislich langjahrige Subunternehmer (der Einsatz von
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusatzliche Fachkrafte im
Thema koénnen zur Verfugung gestellt werden, OSS/Vortrage | 3: 2 oder mehr zusatzliche
Fachkrafte im Thema koénnen zur Verfigung gestellt werden | 1: eine zusatzliche Fachkraft im
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Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2
zusatzliche Fachkrafte daneben wird die Fahigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf,
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstarke
Ta kpITApla Ba xpnoigoTroin@ouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

>1G0uIoN (TTO000TO, AKPIREG): 8,75

Kpithpio: MéTpa yia Tnv €ac@daAion TngG TToIdTnTag

Meprypaen) Tou kpitnpiou emmAoyng: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt werden.
Im Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden,
wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit
Domanenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfahig | 1: Nominell technisch

Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv uTToWn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoN (TT0000T0, aKpPIREG): 3,50

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypan Tou kpitnpiou etmAoyng: Der Bieter muss bestatigen, dass er die Regelungen des
MiLoG einhalt und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist eine
Bestatigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Kpithpio: MéTpa yia Tnv €ac@daAion TngG TToIdTnTag
Meprypaen) Tou kpitnpiou emAoyng: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex
openKONSEQUENZ eG (Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Kpimiplo: Ac@dAaAeia Twv TTANPOQOPIWY

Mepiypar) Tou kpitnpiou emAoyng: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich
benannt, die TOMs mussen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben
werden (kein Vordruck).

Kpitpio: NMocooTd utrepyoAaBiag

Meprypar) Tou Kpitnpiou etmAoyng: Es sollen die Schlusselprofile entsprechend den
Anforderungen der Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom
Bewerber gestellt werden. Die Schlusselprofile werden fur die Prifung der Eignung
herangezogen. Es werden die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Senioritat
Relevanz der Erfahrung Ahnliche Umfelder Verfiigbarkeit / Plausibilitat Al-gestiitzte
Arbeitsweise (Profil) Es kdnnen fur diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die
Erreichung von Mindestens 39 Punkten fur die Kriterien ist eine Mindestanforderung.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouv yia TNV €TTIAOYH Twv UTTOWNn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoN (TT0000T0, aKPIREG): 65,00

Kpithpio: AopaAeia Twv TTANpo@opIwv

Mepiypar Tou kpitnpiou emAoyng: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsatzliche
MafRnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.
Ta kpITApla 6a xpnoiygoTTroin@ouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIAdIKATIOG
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21G0uIoN (TT0000TO, aKPIREG): 3,50

Kpitiplo: Ac@AaA&ia Twv TTANPOQOPIWY

Meprypaer) Tou Kpitnpiou emAoyng: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von Kl durch
des Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: Mehrere
konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgangigem Al-Einsatz in der eigenen
Softwareherstellung, die einschlagig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
/Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3:
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1:
Nur generischer oder losferner Al-Einsatz bzw. bloRe Absichtserklarung ohne belegten,
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz

Ta kpITApla Ba xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou 8a KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

>1G0uIoN (TT0000TO, aKPIREG): 7,00

NMAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:

EAGx10TOG apIBudG utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTABIO TNG
d1adikaaciag: 3

MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
d1adikaaciag: 5

H diodikaoia die¢ayeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPICUEVOI CUPUETEXOVTEG PNTTOPEI
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: Tiun
Ovopagoia: kaufmannische Kriterien
Mepiypaer): Bewertung der jeweiligen Tagessatze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen werden
die Preise jeweils addiert.
Katnyopia tou kpitnpiou avabeong Bapog: 21a0uion (dekadikd wneio, akpiBEG)
ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 0,4
Kpitfpio:
Eidog: MoidtnTa
Ovopaoia: fachlicher Teil
Mepiypaen): Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll
und Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien missen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
Katnyopia tou kpitnpiou avabeong Bapog: 21a0uion (dekadikd wneio, akpiBEG)
Ap1Bu6GS KpiTnpiou avabeong: 0,6

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocwv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG Eival ETTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga NG dnudoiag cuppaong: yepuavika
MpoBeouia aItiuaTog yia Tapoxn mpocdeTwy TAnpoopiwv: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikhg Eupwting, Bepivr wpa Kevpikhg Eupwting
AlelBuvon Twv eyypapwy TnG dnuoaciag cuuBaong: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/ICXP4YWLM34T/documents
Ad hoc diaulog emTIKoIVWViag:
Ovopaoia: Die Kommunikation erfolgt Uber die Vergabeplattform
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppaocewv

485499-2026 Page 7/42


https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T

‘Opol Tng d1adikaoiag:

EKTINWPEVN NUEPOMNVIA ATTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoopopwyv: 31/08/2026
Opol uttoBoARg:

HAekTpOVIKR) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN

Aig0Buvon yia uttofoAn: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34 T

"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV OI TIPOCPOPEG 1 OI AITAOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG

HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI

MapaAhayég: Agv TITPETTETAI

O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCQYOPEG: AgV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv aiIrqoewy cuppetoxng: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaTtoAiknG EupwTing, Bepivil wpa Kevtpikrig Eupwtng

MAnpo@opieg TTou PIToPoUV va CUPTTANPWOOoUV peTA TN AREN TNG TTpoBeoiag uTToBOARG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEIO TOU QyOopaOTH, OAQ TA £yypa@a OXETIKA UE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgitTrouv ptTopoUv va uttoBAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTeg TANpoopics: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulassigen.
Soweit ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag
hat, behalt der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung fir die betroffenen Bieter zu
verzichten.

‘Opol Tng ouupaong:

H ouuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV ekTEAEON TNG oUPPBaong: Die Leistungen werden anhand des IT-
Rahmenvertrags und der beiden Vertrage flr die Einzelabrufe (Dienstvertrag / Werkvertrag)
erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht werden.
HAEKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

Xpnuatoolkovopikég puBuioeig: Die Finanzierung erfolgt Uber die von den Mitgliedern der
Genossenschaft zur Verfugung gestellten Mittel. Die Vergltung der einzelnen Leistungen
erfolgt nach Tagewerken.

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UPQWVia-TTAaiclo, JE TTavVEKKIVNON dlaywvIoHoU
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, diauecoAdBNoN Kal TTPOCPUYN
Opyaviopog mpoo@uyng: Vergabekammer Berlin
MAnpo@opiec OXETIKA e TIG TTPOBeTuieg eTTaveEéTaong: Rigen bezlglich der
Vergabeunterlagen und der Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen.
Ansonsten sind Rugen bzw. Nachprifungsantrage spatestens innerhalb der Wartefrist nach §
134 GWB einzureichen. Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines
Nachprufungsverfahren unzulassig.
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
oupBdoewv: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
Opyaviopog TrapaAaBnig airjoewy ocuppetoxng: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

5.1. NapTida: LOT-0002
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TitAog: Benutzeroberflache und Interaktion

Mepiypaon): Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag tber 7 Lose Uber die
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion (R2 und
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Uber alle Lose und Vertragspartner hinweg
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner
soll in einem ersten grolien Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengefligt werden
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die Ubrigen Profile werden als
Back-Up beauftragt und werden darlUber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen
und Nebenprojekten bendtigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgefuhrten Auswahlkriterien. Ein
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen.
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber
ubrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase
mitgenommen.

EowTtepikd avayvwpioTIKO: 2

5.1.1. ZKomrég
XapakTpag TNG oUpPaong: YTnpeoieg
Kdpia tagivounon (cpv): 72000000 YT1rnpeaieg TexVoAoyiag Twv TTANPOQOPIWV: TTApoxn
OupBouAwyv, avaTrTuén Aoyiopikou, AladikKTuo Kal UTTOOTHPIEN
Mpbéobetn Tagivounon (cpv): 72211000 YTTNpeoieg TTPOYPAPPOTIONOU AOYIOUIKWY CUCTHHOTOG
Kal Xpnotn, 72212900 Aidgpopeg uttnpeaieg avaTrTugng AoyIoUIKOU Kal CUCTHHATA
NAEKTPOVIKWYV UTTOAOYIOTWV

5.1.2. Tomog ekTéAeong
OTroudnTrorte
MpdoBeTeg TANpoopies: Die Leistung als solche kdnnen remote erbracht werden. Es kann
jedoch fur konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKela
Huepopnvia évap¢ng: 01/01/2027
Huepopnvia Afgnc diapkelag: 31/12/2028

5.1.4. Avavéwon
MEyIOTEG aVaVEWODEIG: 6
AMeg TTAnpoopieg yia avavewoelg: Der Rahmenvertrag verlangert sich jeweils um ein Jahr,
wenn er nicht mit einer Frist von 3 MOnaten zum jeweiligen Laufzeitende gekundigt wird. Die
Verlangerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spatestens am 31.12.2034.

5.1.6. Tlevikég TTAnpoOYoOpiEg
Kat’ atroKAEIOTIKOTNTO CUUHETOXN:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPMPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toio €X€I avaTeBei n eKTEAEON TNG cUPPBaONG: ATTAITNON TNG AiTNONG CUMMPETOXAS
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
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H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnNPooieg oupBaoclg (ZAY): éxi
H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatadAANAn yia T HIKPES Kal peoaieg emxeiproeis (MME): oxi

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPaoEIg
210X0G TWV OTPATNYIKWY dnuociwv cupBacewv: Kauia atpatnyikr) dnudéoia cupBaon

5.1.9. Kpitpia emAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoyig: MNMpokrpuén
Kpimiplo: Ievikdg €TAO10G TCipog
Mepiypar Tou Kpitnpiou €mAoyng: Es ist ein jahrlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR fur
vergleichbare Leistungen erforderlich.

Kpitpio: Ava@opég o KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Mepiypar) Tou kpitnpiou emAoyng: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit
ODER 2 Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlagigen Umfeld in den letzten 5
Jahren (Kurzeinsatze < 6 Monate zahlen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl
der Bewerber flr die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es
werden maximal 3 zusatzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird fur die
Bewertung gewahlt: "5 Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz,
durchgangige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4
Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene Liefer-
/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-
Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von
mind. 12 Monaten | 2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit
erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz tber
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz
Uber vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (mafgeblich die beste Referenz; max. 3
Referenzen).

Ta kpiITApia Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €AoY Twv uTTown@iwyv TTou 8a KAnBouv va
OUMMETAOXOUV OTO deUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

21G0uIoN (TT0000T0, aKPIREG): 12,25

Kpimiplo: Eyypa®n o€ EUTTOpIKO UNTPWO

Mepiypan Tou Kpitnpiou e1mIAoyG: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes
gleichwertiges Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem auslandischen Register
eingetragen ist, ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Kpimiplo: Eyypa®r o€ OXETIKO ETTAYYEAUATIKO UNTPWO
Meprypar) Tou kpitnpiou emAoyng: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Kpitipio: MéTpa yia Tnv €ac@dAion TngG TToIdTnTag
Mepiypan Tou Kkpitnpiou emIAoYNG: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung mitvorzulegen.

Kpitipio: MéTpa yia Tnv €€ac@dAion Tng moIdétnTag
Meprypar) Tou Kpitnpiou emAoyng: Es ist die Eigenerklarung zur Einhaltung der Russland-

Sanktionen mit einzureichen. (Vordruck 8)

Kpitipio: MéTpa yia Tnv €€ac@dAion Tng moidétnTag
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Mepiypar Tou kpitnpiou emmAoyng: Es ist die Eigenerklarung Staatenliste KRITIS (Vordruck 9)
mit einzureichen.

Kpimiplo: ETrayyeApaTiki ac@AAion ammolnuiwong yia TTayyEAPATIKOUG KIVOUVOUG
Mepiypan Tou kpitnpiou emAoyns: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw.
Eigenerklarung, eine Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschlief3en.
(Berufshaftpflichtversicherung: Sach-/Personenschaden mind. 2,5 Mio. EUR und
Vermogensschaden mind. 500.000 EUR je Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw.
verbindliche Erklarung, eine solche Versicherung im Auftragsfall abzuschlie3en)

Kpithpio: Méoog £1io1og apiBudg epyalopévwy

Mepiypan Tou Kkpitnpiou e1mIAoYNG: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern in
vergleichbaren Tatigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklarung). Bei der Auswahl der
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden
Bewertungsstufen: Gezahlt wird das insgesamt verfigbare Fachpersonal im Thema -- eigene
Mitarbeiter oder nachweislich langjahrige Subunternehmer (der Einsatz von
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusatzliche Fachkrafte im
Thema koénnen zur Verfigung gestellt werden, OSS/Vortrage | 3: 2 oder mehr zusatzliche
Fachkrafte im Thema konnen zur Verflgung gestellt werden | 1: eine zusatzliche Fachkraft im
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2
zusatzliche Fachkrafte daneben wird die Fahigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf,
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstarke
Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv uTToWn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoN (TT0000TO, aKPIREG): 8,75

Kpitipio: MéTpa yia Tnv eEac@daAion Tng ToIdTNTAg

Mepiypan Tou Kpitnpiou emmAoyng: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt werden.
Im Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden,
wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit
Domanenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfahig | 1: Nominell technisch

Ta kpITApla Ba xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €TIAOYN TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

>1G0uIoN (TT0000TO, aKPIREG): 3,50

KpItipio: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypar) Tou Kpitnpiou emAoyng: Der Bieter muss bestatigen, dass er die Regelungen des
MiLoG einhalt und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist eine
Bestatigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Kpitipio: MéTpa yia Tnv e€ac@daAlion Tng ToidTNTag
Meprypan Tou kpitnpiou etmAoyng: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex
openKONSEQUENZ eG (Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Kpithpio: AopaAeia Twv TTANpo@opIwv

Mepiypan Tou kpitnpiou emmAoyng: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich
benannt, die TOMs missen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben
werden (kein Vordruck).
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Kpitpio: NMoocooTd utrepyoAafiog

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou eTmIAoyNG: Es sollen die Schlusselprofile entsprechend den
Anforderungen der Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom
Bewerber gestellt werden. Die Schlisselprofile werden flur die Prifung der Eignung
herangezogen. Es werden die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Senioritat
Relevanz der Erfahrung Ahnliche Umfelder Verfligbarkeit / Plausibilitat Al-gestitzte
Arbeitsweise (Profil) Es kdnnen fur diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die
Erreichung von Mindestens 39 Punkten flur die Kriterien ist eine Mindestanforderung.

Ta kpITApla Ba xpnoigoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

21G0uIoN (TT0000TO, AKPIREG): 65,00

Kpitiplo: Ac@AaA&ia Twv TTANPOQOPIWY

Mepiypaen) Tou KpiTnpiou €mmAoyns: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsatzliche
MafRnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.
Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv uTToWn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoN (TT0000T0, aKpPIREG): 3,50

Kpithpio: AopaAeia Twv TTANpo@opIwv

Meprypar) Tou Kpitnpiou emAoyng: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von Kl durch
des Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: Mehrere
konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgangigem Al-Einsatz in der eigenen
Softwareherstellung, die einschlagig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
[Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3:
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1:
Nur generischer oder losferner Al-Einsatz bzw. bloRe Absichtserklarung ohne belegten,
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv UTToWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

2140pion (TTo000T16, aKpIBES): 7,00

NMAnpo@opieg OXETIKA e TO BeUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

EAGxioTog apiBudg uttown@iwy tmou 6a KANBoUv va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladikaciog: 3

MéyioTog apiBuog utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va cupPEeTAoouv 0TO BeUTEPO OTADIO TNG
dladikaciag: 5

H diadikaoia dieEdyeTal oe S1000XIKES PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOCUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitfpio:
Eidog: Tiun
Ovopaoia: kaufmannische Kriterien
Mepiypaen): Bewertung der jeweiligen Tagessatze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen werden
die Preise jeweils addiert.
Katnyopia tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (dekadiké ynio, akpIBEG)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 0,4
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Kpitipio:

Eidog: MoidmnTa

Ovopagia: fachlicher Teil

Mepiypaen: Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll
und Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien mussen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1abuion (dekadikd wneio, akpiBEG)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 0,6

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cupfdocewyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG dIabEoipa Ta £yypaga TG dnudoiag oupPaong: yepuavikd
MpoBeoyia aItiuaTog yia Tapoxr mpooBeTwy TAnpoopiwv: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng EupwTrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtrng
AieuBuvon Twv eyypapwy TnG dnuoaciag ocuuBaong: hitps://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXP4YWLM34T/documents
Ad hoc diauAog emiKoIVwViag:
Ovopaoia: Die Kommunikation erfolgt Gber die Vergabeplattform
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol Tng diadikaoiag:
EKTIMWPEVN NUEPOUNVia aTTOOTOANG TwV TTPOCKARCEWY UTTORBOANG TTpoc@opwv: 31/08/2026
‘Opoi1 utroBoANRG:
HAekTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T
FAWOOEC OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YEPMAVIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 Tpoo@EéPOoVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO [ia TTPOCQPOPEG: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppetoxng: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvatoAikn¢ EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikrig Eupwtng
NMAnpo@opieg TTou uITopoUV va cUuUTTANPWOOUV peTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOANRG

Katd Tn SIaKPITIKA EUXEPEIQ TOU ayopaaoTr], OAQ Ta £yypa@a OXETIKA PE TOV TTPOCPEPOVTA TTOU
AgiTTouv pTTOopOUYV va utroBANBoUV apyodTEPQ.

MpbdoBeTeg TANpoopics: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulassigen.
Soweit ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag
hat, behalt der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung fur die betroffenen Bieter zu
verzichten.

‘Opol Tng ouppaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal aTo TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV ekTéEAEON TNG oUPPBaong: Die Leistungen werden anhand des IT-
Rahmenvertrags und der beiden Vertrage fur die Einzelabrufe (Dienstvertrag / Werkvertrag)
erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht werden.
HAEKTPOVIKH TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKNA

©a xpnoipoTtroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi

Oa xpnoihoTToIiNBei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: vai
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Xpnuatoolkovopikég puBpioelg: Die Finanzierung erfolgt Uber die von den Mitgliedern der
Genossenschaft zur Verfugung gestellten Mittel. Die Vergltung der einzelnen Leistungen
erfolgt nach Tagewerken.

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UPQWVia-TTAaiolo, JE TTAVEKKIVNON dlaywVIOHOoU
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer Berlin
MAnpo@opiec OXeTIKA e TIG TTPoBeTuieg eTTaveEéTaong: Rigen bezlglich der
Vergabeunterlagen und der Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen.
Ansonsten sind Rugen bzw. Nachprifungsantrage spatestens innerhalb der Wartefrist nach §
134 GWB einzureichen. Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines
Nachprufungsverfahren unzulassig.
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
ouppdocwv: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
Opyaviopog rapaAaBnig aimjoewy cuppetoxng: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

5.1. NapTida: LOT-0003
TitAhog: Datenverarbeitung und verteilte Systeme
Mepiypar): Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag tber 7 Lose Uber die
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion (R2 und
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Uber alle Lose und Vertragspartner hinweg
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner
soll in einem ersten grolen Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengefligt werden
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die Ubrigen Profile werden als
Back-Up beauftragt und werden darlber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen
und Nebenprojekten bendtigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgefuihrten Auswabhlkriterien. Ein
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen.
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber
Ubrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase
mitgenommen.
EowTepIkO avayvwpioTIKO: 3

5.1.1. ZKomog
XapokTpag TNG oUpPaong: YTINPEoieg
KUpia tagivounon (cpv): 72000000 YTrnpeaieg TeXvoAoyiag Twv TTANPOQOPIWYV: TTAPOXH
OUMBOUAWY, avaTtrTuén AoyiouikouU, AladiKTUO Kal UTTOOTHPIEN
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 72211000 YTrnpeoieg TTPOYPOAUMATIONOU AOYIOUIKWY CUCTHHOTOG
Kal XpnoTn, 72212900 Aid@opeg uttnpeaieg avaTrtu¢ng AOyIONIKOU Kal GUCTHUOTA
NAEKTPOVIKWYV UTTOAOYIOTWV
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5.1.2. Toémrog ekTéAeong
OtroudnoTte
MpbdoBeTeg TANPoYopics: Die Leistung als solche kdnnen remote erbracht werden. Es kann
jedoch fur konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3. EkKTIpWMEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 01/01/2027
Huepounvia Anéng didpkeiag: 31/12/2028

5.1.4. Avavéwon
MEyIOTEG AVAVEWODEIG: 6
AMAeG TTANpoYopics yia avavewaoels: Der Rahmenvertrag verlangert sich jeweils um ein Jahr,
wenn er nicht mit einer Frist von 3 MOnaten zum jeweiligen Laufzeitende gekundigt wird. Die
Verlangerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spatestens am 31.12.2034.

5.1.6. levikég TTAnpoQoOpiEg
KaT’ a1mroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal To OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 €XEI avaTeDei N eKTEAEON TNG oUUPBaONG: ATTaITNON TNG AiTNONG CUMMPETOXAS
‘Epyo dnuéoiwv cupBdoewy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVia yia TIG dnuoaieg oupBdoclg (ZAZ): oxI
H ev Aoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia T IKPES Kal peoaieg emmixeipnoeig (MME): oxi

5.1.7. Zrpatnyikég dSnpooieg CUpPAOEI
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppfaoewv: Kauia otpatnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoyAc: MNMpokrpuén
Kpitipio: Mevikog €THO10G TCipog
Mepiypaen Tou Kpitnpiou €mAoyng: Es ist ein jahrlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR fur
vergleichbare Leistungen erforderlich.

Kpithpio: Ava@opég o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIES

Mepiypaen Tou Kpitnpiou emAoyns: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit
ODER 2 Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlagigen Umfeld in den letzten 5
Jahren (Kurzeinsatze < 6 Monate zahlen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl
der Bewerber fur die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es
werden maximal 3 zusatzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird fir die
Bewertung gewahlt: "5 Punkte: einschldgige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz,
durchgangige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4
Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene Liefer-
/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-
Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von
mind. 12 Monaten | 2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit
erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz Uber
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz
Uber vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (maf3geblich die beste Referenz; max. 3
Referenzen).
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Ta kpITApla Ba xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIADIKATIOG
21G0uIoN (TT0000TO, aKPIREG): 12,25

Kpitiplo: Eyypa®n o€ eUTTOpIKO UNTPWO

Mepiypaon Tou Kkpitnpiou e1mIAoyrG: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes
gleichwertiges Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem auslandischen Register
eingetragen ist, ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Kpimiplo: Eyypa®r o€ OXETIKO ETTAYYEAUATIKO UNTPWO
Meprypaer) Tou kpitnpiou emAoyng: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Kpitipio: MéTpa yia Tnv €aoc@aAion TngG TToIdTnTag
Meprypan Tou kpitnpiou emAoyng: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung mitvorzulegen.

Kpitipio: MéTpa yia Tnv eEac@daAion Tng ToidTNTag
Meprypar) Tou Kpitnpiou etmAoyng: Es ist die Eigenerklarung zur Einhaltung der Russland-
Sanktionen mit einzureichen. (Vordruck 8)

Kpitipio: MéTpa yia Tnv eEac@AaAion Tng ToidTNTAg
Mepiypar Tou kpitnpiou etmAoyng: Es ist die Eigenerklarung Staatenliste KRITIS (Vordruck 9)
mit einzureichen.

Kpimiplo: ETrayyeApaTik ac@AAion atmmolnuiwong yia eTTayyEAPATIKOUG KIVOUVOUG
Mepiypan Tou kpitnpiou emAoyns: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw.
Eigenerklarung, eine Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschlief3en.
(Berufshaftpflichtversicherung: Sach-/Personenschaden mind. 2,5 Mio. EUR und
Vermogensschaden mind. 500.000 EUR je Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw.
verbindliche Erklarung, eine solche Versicherung im Auftragsfall abzuschlie3en)

Kpithpio: Méoog £1io1og apiBudg epyalopévwy

Mepiypan Tou kpitnpiou £1TIA0YNG: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern in
vergleichbaren Tatigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklarung). Bei der Auswahl der
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden
Bewertungsstufen: Gezahlt wird das insgesamt verfigbare Fachpersonal im Thema -- eigene
Mitarbeiter oder nachweislich langjahrige Subunternehmer (der Einsatz von
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusatzliche Fachkrafte im
Thema koénnen zur Verfigung gestellt werden, OSS/Vortrage | 3: 2 oder mehr zusatzliche
Fachkrafte im Thema konnen zur Verflgung gestellt werden | 1: eine zusatzliche Fachkraft im
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2
zusatzliche Fachkrafte daneben wird die Fahigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf,
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstarke
Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouv yia TNV €TTIAOYH Twv UTToWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoN (TT0000TO, aKPIREG): 8,75

Kpitipio: MéTpa yia Tnv eEac@daAion Tng ToIdTNTAg
Mepiypar Tou Kpitnpiou etmAoyng: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt werden.
Im Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden,
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wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit
Domanenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfahig | 1: Nominell technisch
Ta kpITApla Ba xpnoiygoTTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

>21G0uIoN (TT0000T0, aKPIREG): 3,50

KpItTip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypan) Tou Kpitnpiou €mAoyng: Der Bieter muss bestatigen, dass er die Regelungen des
MiLoG einhalt und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist eine
Bestatigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Kpitipio: MéTpa yia Tnv eEac@daAion Tng ToIdTNTAg
Meprypan Tou kpitnpiou etmAoyng: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex
openKONSEQUENZ eG (Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Kpithpio: AopaAeia Twv TTANpo@opIwv

Mepiypan Tou kpitnpiou emmAoyng: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich
benannt, die TOMs missen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben
werden (kein Vordruck).

Kpitpio: NoocooTd utrepyoAafiog

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou eTmIAoyNG: Es sollen die Schlusselprofile entsprechend den
Anforderungen der Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom
Bewerber gestellt werden. Die Schlisselprofile werden flur die Prifung der Eignung
herangezogen. Es werden die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Senioritat
Relevanz der Erfahrung Ahnliche Umfelder Verfligbarkeit / Plausibilitat Al-gestitzte
Arbeitsweise (Profil) Es kdnnen fur diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die
Erreichung von Mindestens 39 Punkten fur die Kriterien ist eine Mindestanforderung.

Ta kpITApla Ba xpnoigoTTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIADIKATIOG

21G0uIoN (TT0000TO, AKPIREG): 65,00

Kpimiplo: Ac@dAaAeia Twv TTANPOQOPIWY

Mepiypaer) Tou KpiTnpiou €mmAoyns: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsatzliche
MafRnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.
Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouv yia TNV €TTIAOYH Twv UTTOWNn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoN (TT0000T0, aKpIREG): 3,50

Kpithpio: AopaAeia Twv TTANpo@opIwv

Mepiypar) Tou Kpitnpiou emAoyng: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von Kl durch
des Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: Mehrere
konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgangigem Al-Einsatz in der eigenen
Softwareherstellung, die einschlagig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
/Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3:
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Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1:
Nur generischer oder losferner Al-Einsatz bzw. bloRe Absichtserklarung ohne belegten,
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv UTTOWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21d06pion (TTo000T106, aKpIBES): 7,00

NMAnpo@opieg OXETIKA e TO BeUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

EAGxioTog apiBudg uttown@iwy tmou 6a KAnBoUv va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTABIO TNG
dladikaciog: 3

MéyioTog apiBuog utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va cupheTAoouv 0TO BeUTEPO OTADIO TNG
dladikaciag: 5

H diadikaoia dieEdyeTal oe S1000XIKES PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitfpio:
Eidog: Tiun
Ovopaoia: kaufmannische Kriterien
Mepiypaen): Bewertung der jeweiligen Tagessatze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen werden
die Preise jeweils addiert.
Katnyopia tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (dekadiké ynio, akpIBEG)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 0,4
Kpitpio:
Eidog: MoidétnTa
Ovoupagia: fachlicher Teil
Mepiypaen): Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll
und Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien missen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
Katnyopia tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (dekadiké ynio, akpIBEG)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 0,6

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocswyv
MAWOOEC OTIG OTTOIEG €ival ETIONUWG dlabEaipa Ta £€yypaga tng dnudaciag ouPPaons: yepuavika
MpoBeoyia aItuaTog yia Tapoxr mpooBeTwy TAnpogopiwv: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivry wpa KevtpikAg Eupwting
AieuBuvon Twv eyypaewy TnG dnudaciag ocuuBaong: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXP4YWLM34T/documents
Ad hoc diaulog emmikoIvwviag:
Ovopaoia: Die Kommunikation erfolgt Gber die Vergabeplattform
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T

5.1.12. Opoi dnuocoiwv cuppdoewv
Opol Tng diadikaciag:
EKTINWPEVN NUEPOMNVIA ATTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoopopwyv: 31/08/2026
Opoi uttoBoARg:
HAekTpOVIK UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
Aig0Buvon yia uttofoAn: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34 T
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV OI TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv €TTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
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O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCQYOPEG: AgV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv airqocwy cuppetoxng: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaTtoAiknG EupwTrng, Bepivil wpa Kevipikng Eupwtng

MAnpo@opieg TTou uITopoUV va CUUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOARG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEID TOU QyOoPaOTH, OAQ TA £yypa@a OXETIKA PE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgitTrouv pTTopoUV va uttoBAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTeg TANpoopics: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulassigen.
Soweit ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag
hat, behalt der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung fir die betroffenen Bieter zu
verzichten.

‘Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaong: Die Leistungen werden anhand des IT-
Rahmenvertrags und der beiden Vertrage flur die Einzelabrufe (Dienstvertrag / Werkvertrag)
erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht werden.
HAEKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroInBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

Xpnuatoolkovopikég puBpioeig: Die Finanzierung erfolgt Uber die von den Mitgliedern der
Genossenschaft zur Verfugung gestellten Mittel. Die Vergltung der einzelnen Leistungen
erfolgt nach Tagewerken.

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UPQWVia-TTAaiolo, JE ETTAVEKKIVNON dlaywVvIOHoU
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, SiauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer Berlin
MAnpo@opiec OXeTIKA e TIG TTPoBeTuieg eTTaveEéTaong: Rigen bezlglich der
Vergabeunterlagen und der Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen.
Ansonsten sind Rugen bzw. Nachprifungsantrage spatestens innerhalb der Wartefrist nach §
134 GWB einzureichen. Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines
Nachprufungsverfahren unzulassig.
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
oupBdoewv: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
Opyaviopog rapaAaBnig airjoewy cuppetoxng: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

5.1. NaprTida: LOT-0004
Tithog: Netzmodell und Stammdaten
Mepiypaor): Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag tUber 7 Lose Uber die
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion (R2 und
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Uber alle Lose und Vertragspartner hinweg
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner
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soll in einem ersten grolen Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengeflgt werden
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die Ubrigen Profile werden als
Back-Up beauftragt und werden darlber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen
und Nebenprojekten bendtigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgefuihrten Auswabhlkriterien. Ein
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen.
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber
ubrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase
mitgenommen.

EowTepikd avayvwploTiko: 4

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TnG oupPaong: YTnpeaoieg
KUpia tagivopnon (cpv): 72000000 YTrnpeaieg TexvoAoyiag Twv TTANPOQOPIWYV: TTAPOXN
OUMBOUAWY, avaTtrTuén Aoyiouikou, AladiKTuO Kal UTTOOTHPIEN
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 72211000 YTrnpeoieg TTPOYPAUMATIONOU AOYIOUIKWY CUCTHHOTOG
Kal XpRoTn, 72212900 Aid@opeg utTnpeaieg avaTrtu¢ng AOYIONIKOU Kal GUCTHUOTA
NAEKTPOVIKWYV UTTOAOYIOTWV

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
OtroudnTroTe
MpbdoBeTeg TANPoopics: Die Leistung als solche kdnnen remote erbracht werden. Es kann
jedoch fur konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKelIa
Huepopnvia évapéng: 01/01/2027
Huepopnvia Aigng diapkelag: 31/12/2028

5.1.4. Avavéwon
MEyIoTEG aVaVEWODEIG: 6
AMN\eg TTAnpo@opics yia avavewoelg: Der Rahmenvertrag verlangert sich jeweils um ein Jahr,
wenn er nicht mit einer Frist von 3 MOnaten zum jeweiligen Laufzeitende gekiindigt wird. Die
Verlangerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spatestens am 31.12.2034.

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTO OUUHETOXNA:
Agv TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £X€I avaTeDei N ekTEAEON TG oUUPBaONG: ATTaiTNON TNG AiTNONG CUMMPETOXAS
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIC dnuoaieg oupBdocig (ZAY): oxI
H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia T PIKPES Kal peoaicg emixeipnoeig (MME): oxi

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPaoEIg
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwy cuupfaocewv: Kauia otpatnyikr dnuocia cuupacn

5.1.9. Kpitipia emiAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv etmAoynig: MNMpokrpuén
Kpitpio: Mevikog €T010¢6 T¢ipog
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Meprypaen Tou Kpitnpiou etmAoyng: Es ist ein jahrlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR fur
vergleichbare Leistungen erforderlich.

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar) Tou kpitnpiou emmAoyng: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit
ODER 2 Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlagigen Umfeld in den letzten 5
Jahren (Kurzeinsatze < 6 Monate zahlen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl
der Bewerber flr die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es
werden maximal 3 zusatzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird fur die
Bewertung gewahlt: "5 Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz,
durchgangige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4
Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene Liefer-
/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-
Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von
mind. 12 Monaten | 2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit
erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz tber
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz
Uber vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (maf3geblich die beste Referenz; max. 3
Referenzen).

Ta kpITApla 6a xpnoiygoTTroin@ouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIAdIKATIOG

21G0uIoN (TT0000TO, aKPIREG): 12,25

Kpimiplo: Eyypa@n o€ euTTOpIKO UNTPWO

Mepiypaon Tou Kkpitnpiou e1mIAoyng: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes
gleichwertiges Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem auslandischen Register
eingetragen ist, ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Kpitiplo: Eyypa®r o€ OXETIKO ETTAYYEAUATIKO UNTPWO
Meprypar Tou kpitnpiou emmAoyng: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Kpithpio: MéTpa yia Tnv €aoc@daAion TngG TToIdTnTag
Meprypan Tou kpitnpiou emAoyng: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung mitvorzulegen.

Kpitipio: MéTpa yia Tnv eEac@daAlion Tng ToidTNTag
Meprypar Tou Kpitnpiou etmAoynig: Es ist die Eigenerklarung zur Einhaltung der Russland-
Sanktionen mit einzureichen. (Vordruck 8)

Kpitipio: MéTpa yia Tnv e€ac@daAlion Tng ToidTNTag
Mepiypar Tou kpitnpiou etmAoyng: Es ist die Eigenerklarung Staatenliste KRITIS (Vordruck 9)
mit einzureichen.

Kpimiplo: ETrayyeApaTtiki ac@AAion atmmolnuiwong yia TTayyEAPATIKOUG KIVOUVOUG
Mepiypan Tou kpitnpiou emAoyns: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw.
Eigenerklarung, eine Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschlief3en.
(Berufshaftpflichtversicherung: Sach-/Personenschaden mind. 2,5 Mio. EUR und
Vermogensschaden mind. 500.000 EUR je Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw.
verbindliche Erklarung, eine solche Versicherung im Auftragsfall abzuschlie3en)
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Kpithpio: Méoog £tio1og apiBudg epyalopévwy

Meprypaon Tou Kkpitnpiou £TIAOYNG: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern in
vergleichbaren Tatigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklarung). Bei der Auswahl der
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden
Bewertungsstufen: Gezahlt wird das insgesamt verfigbare Fachpersonal im Thema -- eigene
Mitarbeiter oder nachweislich langjahrige Subunternehmer (der Einsatz von
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusatzliche Fachkrafte im
Thema koénnen zur Verfigung gestellt werden, OSS/Vortrage | 3: 2 oder mehr zusatzliche
Fachkrafte im Thema konnen zur Verflgung gestellt werden | 1: eine zusatzliche Fachkraft im
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2
zusatzliche Fachkrafte daneben wird die Fahigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf,
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstarke
Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv uTToWn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoN (TT0000T0, aKPIREG): 8,75

Kpitipio: MéTpa yia Tnv eEac@daAion Tng ToidTNTag

Mepiypar Tou Kpitnpiou emmAoynig: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt werden.
Im Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden,
wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit
Domanenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfahig | 1: Nominell technisch

Ta kpITApla 6a xpnoiygoTTroin@ouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIAdIKATIOG

21G0uIoN (TT0000T0, aKPIREG): 3,50

KpItpio: AAAEG OIKOVOMIKEG ) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypar) Tou Kpitnpiou emAoyng: Der Bieter muss bestatigen, dass er die Regelungen des
MiLoG einhalt und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist eine
Bestatigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Kpitipio: MéTpa yia Tnv eEac@daAlion Tng ToidTNTag
Meprypan Tou kpitnpiou etmAoyng: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex
openKONSEQUENZ eG (Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Kpithpio: AopaAeia Twv TTANpo@opIwv

Mepiypan Tou kpitnpiou emmAoyng: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich
benannt, die TOMs missen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben
werden (kein Vordruck).

Kpitpio: NoocooTd utrepyoAafiog

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou eTmIAoyNG: Es sollen die Schlusselprofile entsprechend den
Anforderungen der Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom
Bewerber gestellt werden. Die Schlisselprofile werden flur die Prifung der Eignung
herangezogen. Es werden die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Senioritat
Relevanz der Erfahrung Ahnliche Umfelder Verfligbarkeit / Plausibilitat Al-gestiitzte
Arbeitsweise (Profil) Es kdnnen fur diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die
Erreichung von Mindestens 39 Punkten fur die Kriterien ist eine Mindestanforderung.

Ta kpITApla 6a xpnoiygoTTroin@ouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIAdIKATIOG
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21G0uIoN (TT0000TO, AKPIREG): 65,00

Kpitiplo: Ac@AaA&ia Twv TTANPOQOPIWY

Mepiypaen) Tou kpiTnpiou €mmAoyng: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsatzliche
MafRnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.
Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv UTToWn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoN (TT0000T0, aKpPIREG): 3,50

Kpithpio: AopaAeia Twv TTANpo@opIwV

Mepiypar) Tou Kpitnpiou emAoyng: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von Kl durch
des Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: Mehrere
konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgangigem Al-Einsatz in der eigenen
Softwareherstellung, die einschlagig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
/Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3:
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1:
Nur generischer oder losferner Al-Einsatz bzw. bloRe Absichtserklarung ohne belegten,
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv UTToWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

2140pion (TTo000T16, aKpIBES): 7,00

NMAnpo@opieg OXETIKA e TO deUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

EAGxioTog apiBudg uttown@iwy tmou 6a KANBoUvV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladikaciog: 3

MéyioTog apiBuog utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va cupPETAooUV 0TO BeUTEPO OTADIO TNG
dladikaciag: 5

H diadikaoia di¢dyeTal oe S1000XIKES PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOCUEVOI CUPUETEXOVTEG MTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitfpio:
Eidog: Tiun
Ovopaoia: kaufmannische Kriterien
Mepiypaen): Bewertung der jeweiligen Tagessatze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen werden
die Preise jeweils addiert.
Katnyopia tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (dekadiké ynio, akpIBEG)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 0,4
Kpitpio:
Eidog: MoidotnTa
Ovopagia: fachlicher Teil
Mepiypaen): Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll
und Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien missen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
Katnyopia tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (dekadiké ynio, akpIBEG)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 0,6

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdoswyv
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MAWOOEG OTIG OTTOIEG Eival ETTIONUWG dIABEoIPa Ta £yypaga NG dnudoiag oupPaong: yepuavika
MpoBeouia aItuaTog yia Tapoxr mpocdeTwy TAnpoopiwv: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikhg Eupwting, Bepivr wpa Kevpikhg Eupwting

AielBuvon Twv eyypaewy TnG dnuoaciag ouuBaong: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXP4YWLM34T/documents

Ad hoc diaulog emikoIvwyviag:

Ovopaoia: Die Kommunikation erfolgt Gber die Vergabeplattform

URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34 T

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
‘Opol Tng diadikaciag:
EkTInWPEVN NUEPONVIa ATTOOTOANG TwV TTPOOKANCEWY UTTOROANG TTpoo@opwv: 31/08/2026
‘Opoi1 utroBoARG:
HAekTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AielBuvon yia uttoBoAn: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAeKTPOVIKOG KOTAAOYOG: Agv ETTITPETTETAN
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 TTpoo@EPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCQYOPES: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeopia TapaAafns Twv aimAoewyv cuppeToxng: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaToAIKnG Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtng
NMAnpo@opieg TTou uITOoPOoUV va cUUTTANPWOOUV peTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOANRG

Katd Tn SIaKPITIKA EUXEPEIQ TOU ayopaaoTr], OAQ Ta £yypa@a OXETIKA UE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgiTTouv pTTOopoUV va uttoBAnBoUV apydTepa.

Mpdobeteg TANpogopics: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulassigen.
Soweit ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag
hat, behalt der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung fir die betroffenen Bieter zu
verzichten.

‘Opol Tng oupBaong:

H oUuuBaon mTpétrel va ekTeAEITAl OTO TTAQICIO TTPOYPOUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV ekTéEAEON TNG oUPPBaong: Die Leistungen werden anhand des IT-
Rahmenvertrags und der beiden Vertrage fur die Einzelabrufe (Dienstvertrag / Werkvertrag)
erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht werden.
HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

©a xpnolhoTToIiNBei NAEKTPOVIKA TTANPWUNA: Vai

Xpnuarooikovoulkég pubpioeig: Die Finanzierung erfolgt Uber die von den Mitgliedern der
Genossenschaft zur Verfiigung gestellten Mittel. Die Vergltung der einzelnen Leistungen
erfolgt nach Tagewerken.

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-trAaioio:
2UPQWVia-TTAaicIo, JE ETTaVEKKIVNON dlaywvIoUoU
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoPopicg, diapecoAdBnon Kol TTPpoocPuUyn
Opyaviopog mpoo@uyng: Vergabekammer Berlin

485499-2026 Page 24/42


https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T

IMAnpo@opieg OXETIKA e TIG TTPOBeo e eTTave¢ETaong: Rugen bezuglich der
Vergabeunterlagen und der Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen.
Ansonsten sind Rugen bzw. Nachprufungsantrage spatestens innerhalb der Wartefrist nach §
134 GWB einzureichen. Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines
Nachprufungsverfahren unzulassig.

Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
oupBacewv: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

Opyaviopog mapaAaBnig airqoewy ocuppetoxns: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

5.1. MapTida: LOT-0005
TitAog: Netzregler und Regelsysteme
Mepiypaor): Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag tber 7 Lose Uber die
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion (R2 und
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Uber alle Lose und Vertragspartner hinweg
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner
soll in einem ersten groflen Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengefligt werden
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die Ubrigen Profile werden als
Back-Up beauftragt und werden dartber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen
und Nebenprojekten bendtigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgefiihrten Auswabhlkriterien. Ein
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen.
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber
Ubrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase
mitgenommen.
EowTtepikd avayvwpioTIKO: 5

5.1.1. ZKotroég
XapakTipag NG oUpPBaong: YTINPEeoieg
KUpia ta&ivounon (cpv): 72000000 YTrnpeaieg TexvoAoyiag Twv TTANPOQOPIWYV: TTAPOXH
OUupBouAwy, avaTrTuén Aoyiopikou, AladiKTuO Kal UTTOOTHPIEN
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 72211000 YTrnpeoieg TTPOYPAUMUATIONOU AOYIOUIKWY CUCTHHOTOS
Kal Xpnotn, 72212900 Aidgpopeg uTTnpeaieg avaTtTugng AoyIoUIKOU Kal CUCTHHATA
NAEKTPOVIKWYV UTTOAOYICTWV

5.1.2. Toémog ekTéAeong
OTroudnTroTte
MpbdoBeTeg TANpoopics: Die Leistung als solche kdnnen remote erbracht werden. Es kann
jedoch fur konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3. EkTIpwpEVN SidpKela
Huepounvia évapéng: 01/01/2027
Huepopnvia Afgng diapkelag: 31/12/2028

5.1.4. Avavéwon
MéEyioTeG avavewaoelg: 6
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AMN\eg TTAnpo@opics yia avavewoelg: Der Rahmenvertrag verlangert sich jeweils um ein Jahr,
wenn er nicht mit einer Frist von 3 MOnaten zum jeweiligen Laufzeitende geklindigt wird. Die
Verlangerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spatestens am 31.12.2034.

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1rokA€IOTIKOTNTA CUUHUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@épovTal Ta OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKA TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeDei N eKTEAEON TNG CUPPBaONG: ATTAITNON TNG AITNONG CUMMPETOXAG
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (ZAZ): oxI
H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia TG PIKPES Kal peoaicg emixeiproeig (MME): oxi

5.1.7. Zrparnyikég dnuodoieg cuppdoelg
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwy cuupacewv: Kauyia otpatnyikr dnuocia cuupacn

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv etmAoynig: MNMpokrpuén
Kpitpio: ["evikog €TH010G TCipog
Meprypar Tou Kpitnpiou €tmAoyng: Es ist ein jahrlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR fur
vergleichbare Leistungen erforderlich.

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar Tou Kpitnpiou emAoyng: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit
ODER 2 Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlagigen Umfeld in den letzten 5
Jahren (Kurzeinsatze < 6 Monate zahlen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl
der Bewerber flr die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es
werden maximal 3 zusatzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird fur die
Bewertung gewahlt: "5 Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz,
durchgangige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4
Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene Liefer-
/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-
Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von
mind. 12 Monaten | 2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit
erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz tber
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz
Uber vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (mafRgeblich die beste Referenz; max. 3
Referenzen).

Ta kpITApla Ba xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou 8a KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO deUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

21G0uIoN (TT0000TO, aKPIREG): 12,25

Kpitiplo: Eyypa®n o€ EUTTOPIKO UNTPWO

Mepiypaon Tou Kkpitnpiou e1mIAoyG: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes
gleichwertiges Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem auslandischen Register
eingetragen ist, ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Kpitiplo: Eyypa®r o€ OXETIKO ETTAYYEAUATIKO UNTPWO
Meprypar Tou Kpitnpiou emmAoyng: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig
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Kpitipio: MéTpa yia Tnv €aoc@daAion TngG TToIdTnTag
Meprypan Tou kpitnpiou emAoyng: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung mitvorzulegen.

Kpitipio: MéTpa yia Tnv e€ac@daAion Tng ToIdTNTAg
Mepiypar Tou Kpitnpiou etmAoyng: Es ist die Eigenerklarung zur Einhaltung der Russland-
Sanktionen mit einzureichen. (Vordruck 8)

Kpitipio: MéTpa yia Tnv eEac@daAion Tng ToIdTnTag
Mepiypar Tou kpitnpiou emmAoyng: Es ist die Eigenerklarung Staatenliste KRITIS (Vordruck 9)
mit einzureichen.

Kpimiplo: ETrayyeApaTik ac@AAion ammolnuiwong yia TTayyEAPATIKOUG KIVOUVOUG
Mepiypan Tou kpitnpiou emAoyns: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw.
Eigenerklarung, eine Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschlief3en.
(Berufshaftpflichtversicherung: Sach-/Personenschaden mind. 2,5 Mio. EUR und
Vermogensschaden mind. 500.000 EUR je Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw.
verbindliche Erklarung, eine solche Versicherung im Auftragsfall abzuschlie3en)

Kpithpio: Méoog £1io10g apiBudg epyalopévwy

Mepiypan Tou kpitnpiou £TTIAOYNG: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern in
vergleichbaren Tatigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklarung). Bei der Auswahl der
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden
Bewertungsstufen: Gezahlt wird das insgesamt verfigbare Fachpersonal im Thema -- eigene
Mitarbeiter oder nachweislich langjahrige Subunternehmer (der Einsatz von
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusatzliche Fachkrafte im
Thema koénnen zur Verfigung gestellt werden, OSS/Vortrage | 3: 2 oder mehr zuséatzliche
Fachkrafte im Thema konnen zur Verflgung gestellt werden | 1: eine zusatzliche Fachkraft im
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2
zusatzliche Fachkrafte daneben wird die Fahigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf,
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstarke
Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv UTToWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoN (TT0000TO, aKPIREG): 8,75

Kpitipio: MéTpa yia Tnv eEac@daAlion Tng ToidTNTag

Mepiypar Tou Kpitnpiou emmAoyng: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt werden.
Im Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden,
wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit
Domanenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfahig | 1: Nominell technisch

Ta kpITApla 6a xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIAdIKATIOG

21G0uIoN (TT0000TO, aKPIREG): 3,50

KpItTip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypar) Tou Kpitnpiou emAoyng: Der Bieter muss bestatigen, dass er die Regelungen des
MiLoG einhalt und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist eine
Bestatigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Kpitipio: MéTpa yia Tnv eEac@daAion Tng ToIdTNTAg
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Meprypan Tou kpitnpiou emmAoyng: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex
openKONSEQUENZ eG (Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Kpithpio: AopaAeia Twv TTANpo@opIwv

Mepiypan Tou kpitnpiou emAoyng: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich
benannt, die TOMs missen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben
werden (kein Vordruck).

Kpitpio: NMoocooTd utrepyoAafiog

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou eTmIAoyNG: Es sollen die Schlusselprofile entsprechend den
Anforderungen der Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom
Bewerber gestellt werden. Die Schlisselprofile werden flur die Prifung der Eignung
herangezogen. Es werden die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Senioritat
Relevanz der Erfahrung Ahnliche Umfelder Verfligbarkeit / Plausibilitat Al-gestitzte
Arbeitsweise (Profil) Es kdnnen fur diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die
Erreichung von Mindestens 39 Punkten fur die Kriterien ist eine Mindestanforderung.

Ta kpITApla Ba xpnoiyoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

21G0uIoN (TT0000TO, AKPIREG): 65,00

Kpitiplo: Ac@AaA&ia Twv TTANPOQOPIWY

Mepiypaen) Tou KpiTnpiou €mmAoyns: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsatzliche
MafRnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.
Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €TTIAOYK TwV UTToWn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoN (TTo000T0, aKpIREG): 3,50

Kpithpio: AopaAeia Twv TTANpo@opIwv

Mepiypar) Tou Kpitnpiou emAoyng: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von Kl durch
des Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: Mehrere
konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgangigem Al-Einsatz in der eigenen
Softwareherstellung, die einschlagig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
/Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3:
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1:
Nur generischer oder losferner Al-Einsatz bzw. bloRe Absichtserklarung ohne belegten,
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouv yia TNV €TTIAOYH Twv UTTOWNn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

2140pion (TTo000T16, aKpIBES): 7,00

NMAnpo@opieg OXeTIKA e TO BEUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

EAGxioTog apiBudg uttown@iwy tmou 6a KANBoUvV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladikaciog: 3

MéyioTog apiBuog utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va cupheTdoyouv oTo SeUTEPO OTADIO TNG
dladikaciag: 5

H diadikaoia die¢dyeTal oe S1000XIKES PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOCUEVOI CUPMETEXOVTEG PNTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV
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5.1.10. Kpithpla avadeong
KpitApio:
Eidog: Tiun
Ovopaoia: kaufmannische Kriterien
Mepiypaon: Bewertung der jeweiligen Tagessatze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen werden
die Preise jeweils addiert.
Katnyopia tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1abuion (dekadikd wneio, akpiBEQ)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 0,4
Kpithpio:
Eidog: MoidtnTa
Ovopagia: fachlicher Teil
Mepiypar): Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll
und Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien missen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
Katnyopia tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1abuion (dekadikd wneio, akpiBEQ)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 0,6

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocewv
MAWOOEC OTIG OTTOIEG €ival €TIONUWG dIabEoipa Ta £yypaga tng dnudaoiag ouPPaong: yepuavikd
MpoBeoyia aItuaTog yia Tapoxr mpocBeTwy TAnpoopiwv: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtrng
AieuBuvon Twv eyypdpwy TnG dnudaciag ouuBaong: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXP4YWLM34T/documents
Ad hoc diaulog emmikKoIvwviag:
Ovopacia: Die Kommunikation erfolgt Uber die Vergabeplattform
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34 T

5.1.12. Opol dnuociwv cuppaoewv
Opol Tng diadikaciag:
EKTIHWEVN NUEPOMNVIa ATTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoopopwyv: 31/08/2026
Opoi uttofBoARg:
HAekTpOVIKN UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
Aig0Buvon yia uttoBoAn: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34 T
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YEPMOAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAN
O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TTIPOCQYOPEG: AgV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv aimqocwy cuppetoxng: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvatoAiknG EupwTing, Bepivil wpa Kevipikng Eupwtng
MAnpo@opieg TTou pITopoUV va CUUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOARG

Katd Tn SIaKPITIKY EUXEPEIA TOU QYOPAOTH), OAQ TA £YYPOPa OXETIKA UE TOV TTIPOCPEPOVTA TTOU
AgitTrouv pTTopoUV va uttoBAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTeg TANpoopics: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulassigen.
Soweit ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag
hat, behalt der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung fir die betroffenen Bieter zu
verzichten.

‘Opol Tng ocuupaong:
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H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaong: Die Leistungen werden anhand des IT-
Rahmenvertrags und der beiden Vertrage flur die Einzelabrufe (Dienstvertrag / Werkvertrag)
erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht werden.
HAeKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroInBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

Xpnpatoolkovopikég puBuioeig: Die Finanzierung erfolgt Uber die von den Mitgliedern der
Genossenschaft zur Verfugung gestellten Mittel. Die Vergltung der einzelnen Leistungen
erfolgt nach Tagewerken.

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UPQWVia-TTAaiolo, JE TTavVEKKIVNON dlaywVvIOHoU
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer Berlin
MAnpo@opiegc oxeTIKA e TIG TTPOBeTieg eTTaveEéTaong: Rigen bezlglich der
Vergabeunterlagen und der Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen.
Ansonsten sind Rugen bzw. Nachprifungsantrage spatestens innerhalb der Wartefrist nach §
134 GWB einzureichen. Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines
Nachprufungsverfahren unzulassig.
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
ouppdocwv: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
Opyaviopog rapaAaBnic airjoewy ocuppetoxng: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

5.1. NapTida: LOT-0006
TitAhog: Qualitatssicherung und Zuverlassigkeit
Mepiypar): Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag tUber 7 Lose Uber die
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion (R2 und
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Uber alle Lose und Vertragspartner hinweg
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner
soll in einem ersten grolen Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengefligt werden
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die Ubrigen Profile werden als
Back-Up beauftragt und werden darlber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen
und Nebenprojekten bendtigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgefuihrten Auswabhlkriterien. Ein
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen.
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber
Ubrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase
mitgenommen.
EowTepIKO avayvwpioTIKO: 6
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5.1.1. ZKomroég
XapakTpag TNG oUpPBaong: YTINPEeoieg
KUpia tagivounon (cpv): 72000000 YTrnpeaieg TexvoAoyiag Twv TTANPOQOPIWYV: TTAPOXH
OupBouAwyv, avaTrTuén Aoyiopikou, AladiKTuO Kal UTTOOTHPIEN
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 72211000 YTrnpeaieg TTPOYPAUMATIONOU AOYIOUIKWY CUCTHHOTOS
Kal Xpnotn, 72212900 Aidgpopeg utTnpeaieg avaTrTugng AoyIouIKOU Kal CUCTHHATA
NAEKTPOVIKWYV UTTOAOYICTWV

5.1.2. Toémog ekTéAeong
OTroudnTrorte
MpbdoBeTeg TANpoopics: Die Leistung als solche kdnnen remote erbracht werden. Es kann
jedoch fur konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3. EkTIpWMEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapgng: 01/01/2027
Huepopnvia Afgng diapkelag: 31/12/2028

5.1.4. Avavéwon
MéEyioTeG avavewoelg: 6
AMeg TTAnpoopieg yia avavewoelg: Der Rahmenvertrag verlangert sich jeweils um ein Jahr,
wenn er nicht mit einer Frist von 3 MOnaten zum jeweiligen Laufzeitende geklndigt wird. Die
Verlangerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spatestens am 31.12.2034.

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeBei n eKTEAEON TNG CUPPBaONG: ATTAITNON TNG AITNONG CUMMPETOXAS
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnNuooieg oupBaocclg (ZAX): éxi
H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatadAANAn yia TG IKPES Kal peoaieg emxeiprnoeig (MME): oxi

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cUpPAOEIG
2TOX0G TV OTPATNYIKWY dNuociwv cupBaoewy: Kayia otpaTtnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoyng: MNMpokrpuén
Kpimiplo: evikdg €TAO10G TCipog
Mepiypan Tou Kpitnpiou €mAoyng: Es ist ein jahrlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR fur
vergleichbare Leistungen erforderlich.

Kpitpio: Ava@opég o KaBopIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar) Tou kpitnpiou emAoyns: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit
ODER 2 Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlagigen Umfeld in den letzten 5
Jahren (Kurzeinsatze < 6 Monate zahlen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl
der Bewerber fir die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es
werden maximal 3 zusatzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird fur die
Bewertung gewahlt: "5 Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz,
durchgangige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4
Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene Liefer-
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/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-
Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von
mind. 12 Monaten | 2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit
erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz tber
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz
Uber vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (maf3geblich die beste Referenz; max. 3
Referenzen).

Ta kpITApla Ba xpnoigoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

21G0uIoN (TT0000TO, AKPIREG): 12,25

Kpimiplo: Eyypa®n o€ euTTopIKO UNTPWO

Mepiypaon Tou Kkpitnpiou e1mIAoyrg: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes
gleichwertiges Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem auslandischen Register
eingetragen ist, ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Kpitiplo: Eyypa®r o€ OXETIKO ETTAYYEAUATIKO UNTPWO
Meprypar Tou kpitnpiou emmAoyng: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Kpithpio: MéTpa yia Tnv €ac@daAion TngG TToIdTnTag
Meprypan Tou kpitnpiou emAoyng: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung mitvorzulegen.

Kpitipio: MéTpa yia Tnv eEac@daAion Tng ToIdTNTAg
Mepiypar) Tou Kpitnpiou etmAoynig: Es ist die Eigenerklarung zur Einhaltung der Russland-
Sanktionen mit einzureichen. (Vordruck 8)

Kpitipio: MéTpa yia Tnv eEac@daAion Tng ToIdTNTAg
Mepiypar Tou kpitnpiou etmAoyng: Es ist die Eigenerklarung Staatenliste KRITIS (Vordruck 9)
mit einzureichen.

Kpimiplo: ETrayyeApaTik ac@AAion ammolnuiwong yia TTayyEAPATIKOUG KIVOUVOUG
Mepiypan Tou kpitnpiou emAoyns: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw.
Eigenerklarung, eine Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschlief3en.
(Berufshaftpflichtversicherung: Sach-/Personenschaden mind. 2,5 Mio. EUR und
Vermogensschaden mind. 500.000 EUR je Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw.
verbindliche Erklarung, eine solche Versicherung im Auftragsfall abzuschlie3en)

Kpithpio: Méoog £1io1og apiBudg epyalopévwy

Mepiypan Tou kpitnpiou £TIAOYNG: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern in
vergleichbaren Tatigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklarung). Bei der Auswahl der
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden
Bewertungsstufen: Gezahlt wird das insgesamt verfigbare Fachpersonal im Thema -- eigene
Mitarbeiter oder nachweislich langjahrige Subunternehmer (der Einsatz von
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusatzliche Fachkrafte im
Thema koénnen zur Verfigung gestellt werden, OSS/Vortrage | 3: 2 oder mehr zusatzliche
Fachkrafte im Thema konnen zur Verflgung gestellt werden | 1: eine zusatzliche Fachkraft im
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2
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zusatzliche Fachkrafte daneben wird die Fahigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf,
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstarke
Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv UTTOWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoN (TT0000TO, aKPIREG): 8,75

Kpitipio: MéTpa yia Tnv eEac@daAion Tng ToIdTnTag

Meprypan Tou Kpitnpiou emmAoynig: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt werden.
Im Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden,
wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit
Domanenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfahig | 1: Nominell technisch

Ta kpITApla Ba xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou 8a KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

>1G0uIoN (TT0000TO, aKPIREG): 3,50

KpItip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Meprypaer) Tou Kpitnpiou emAoyng: Der Bieter muss bestatigen, dass er die Regelungen des
MiLoG einhalt und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist eine
Bestatigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Kpitipio: MéTpa yia Tnv eEac@daAion Tng ToIdTNTAg
Meprypan Tou kpitnpiou etmAoyng: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex
openKONSEQUENZ eG (Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Kpithpio: AopaAeia Twv TTANpo@opIwv

Mepiypan Tou kpitnpiou emmAoyng: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich
benannt, die TOMs missen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben
werden (kein Vordruck).

Kpitpio: NoocooTd utrepyoAafiog

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou eTmIAoyNG: Es sollen die Schlusselprofile entsprechend den
Anforderungen der Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom
Bewerber gestellt werden. Die Schlisselprofile werden flur die Prifung der Eignung
herangezogen. Es werden die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Senioritat
Relevanz der Erfahrung Ahnliche Umfelder Verfligbarkeit / Plausibilitat Al-gestiitzte
Arbeitsweise (Profil) Es kdnnen fur diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die
Erreichung von Mindestens 39 Punkten fur die Kriterien ist eine Mindestanforderung.

Ta kpITApla 6a xpnoiygoTroin@ouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIAdIKATIOG

21G0uIoN (TT0000TO, AKPIREG): 65,00

Kpitiplo: Ac@AaA&ia Twv TTANPOQOPIWY

Mepiypaen) Tou KpiTnpiou €mmAoyns: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsatzliche
MafRnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.
Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv UTTOWN@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoN (TT0000T0, aKpPIREG): 3,50
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Kpithpio: AopaAeia Twv TTANpo@opIwv

Mepiypar) Tou Kpitnpiou emAoyng: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von Kl durch
des Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: Mehrere
konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgangigem Al-Einsatz in der eigenen
Softwareherstellung, die einschlagig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
[Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3:
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1:
Nur generischer oder losferner Al-Einsatz bzw. bloRe Absichtserklarung ohne belegten,
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouv yia TNV €TTIAOYK Twv uTToWn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21d06pion (TTo000T106, aKpIBES): 7,00

NMAnpo@opieg OXETIKA e TO BeEUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

EAGxioTog apiBudg uttown@iwy mmou 6a KAnBoUv va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTABIO TNG
dladikaoiog: 3

MéyioTog apiBuog uttown@iwv TTou Ba KANBoUV va cupPETAoYoUV 0TO BeUTEPO OTADIO TNG
dladikaoiag: 5

H diadikaoia dieEdyeTal oe S10d0XIKES PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOCUEVOI CUPUETEXOVTEG MTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitfpio:
Eidog: Tiun
Ovopaoia: kaufmannische Kriterien
Mepiypaon): Bewertung der jeweiligen Tagessatze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen werden
die Preise jeweils addiert.
Katnyopia tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (dekadiké ynio, akpIBEG)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 0,4
Kpitpio:
Eidog: MoidtnTa
Ovoupagia: fachlicher Teil
Mepiypaen): Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll
und Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien missen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
Katnyopia tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (dekadiké ynio, akpIBEG)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 0,6

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdoswyv
MAWOOEC OTIG OTTOIEG Eival ETTIONUWG dlabEaipa Ta £€yypaga tng dnudaciag ouPPaons: yepuavikd
MpoBeoyia aItuaTog yia Tapoxr mpooBeTwy TAnpoopiwv: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivry wpa KevtpikAg Eupwting
AieuBuvon Twv eyypaewy TnG dnudaciag cuuBaong: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXP4YWLM34T/documents
Ad hoc diaulog emmikoIvwviag:
Ovopaoia: Die Kommunikation erfolgt Gber die Vergabeplattform
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34 T

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
Opol Tng diadikaciag:
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EKTINWPEVN NUEPOUNVIa ATTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpocpopwv: 31/08/2026
Opoi uttoBoARg:

HAekTpOVIKR UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN

Aig0Buvon yia uttofoAn: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34 T

"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YEPMAVIKG

HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI

MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI

O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCQYOPEG: AgV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv aiIrqocwy cuppetoxng: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaTtoAiknG EupwTrng, Bepivil wpa Kevtpikng Eupwtng

MAnpo@opieg TTou uITopoUV va CUUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOARG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEID TOU QyOoPaOTH, OAQ TA £yypa@a OXETIKA PE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgitTrouv pTTOopoUV va uttoBAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTeg TANpoopics: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulassigen.
Soweit ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag
hat, behalt der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung fir die betroffenen Bieter zu
verzichten.

Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV ekTéEAEON TNG oUPPaong: Die Leistungen werden anhand des IT-
Rahmenvertrags und der beiden Vertrage flur die Einzelabrufe (Dienstvertrag / Werkvertrag)
erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht werden.
HAeKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroINBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

Xpnuatoolkovopikég puBuioeig: Die Finanzierung erfolgt Uber die von den Mitgliedern der
Genossenschaft zur Verfugung gestellten Mittel. Die Vergltung der einzelnen Leistungen
erfolgt nach Tagewerken.

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UPQWVia-TTAaiolo, JE TTavVEKKIVNON dlaywvIoHoU
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer Berlin
MAnpo@opiec oxeTIKA e TIG TTPoBeTieg eTTaveEéTaong: Rigen bezlglich der
Vergabeunterlagen und der Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen.
Ansonsten sind Rugen bzw. Nachprifungsantrage spatestens innerhalb der Wartefrist nach §
134 GWB einzureichen. Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines
Nachprufungsverfahren unzulassig.
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
oupBdoewv: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
Opyaviopog TrapaAaBnic airfoewy cuppetoxng: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

5.1. NaprTida: LOT-0007
TitAog: Plattform und Betrieb (DevOps, Security)
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Mepiypaor): Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag tber 7 Lose Uber die
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion (R2 und
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Uber alle Lose und Vertragspartner hinweg
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner
soll in einem ersten grolen Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengeflgt werden
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die Ubrigen Profile werden als
Back-Up beauftragt und werden darlber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen
und Nebenprojekten bendtigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgefuihrten Auswabhlkriterien. Ein
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen.
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber
ubrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase
mitgenommen.

EowTepikd avayvwpioTiko: 7

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TG oupPaong: YTnpeoieg
KUpia tagivopnon (cpv): 72000000 YTrnpeaieg TexvoAoyiag Twv TTANPOQOPIWV: TTAPOXN
OUMBOUAWY, avaTtrTuén Aoyiouikou, AladiKTuO Kal UTTOOTHPIEN
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 72211000 YTrnpeoieg TTPOYPAUMATIONOU AOYIOUIKWY CUCTHHOTOG
Kal XpRoTn, 72212900 Aid@opeg uttnpeaieg avaTrtu¢ng AOYIONIKOU Kal GUCTHUOTA
NAEKTPOVIKWYV UTTOAOYIOTWV

5.1.2. Toémog ekTéAeong
OtroudnoTte
MpbdoBeTeg TANPoopics: Die Leistung als solche kdnnen remote erbracht werden. Es kann
jedoch fur konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKelIa
Huepopnvia évapéng: 01/01/2027
Huepopnvia Aigng diapkelag: 31/12/2028

5.1.4. Avavéwon
MéEyIoTEG aVaVEWODEIG: 6
AMN\eg TTAnpo@opics yia avavewoelg: Der Rahmenvertrag verlangert sich jeweils um ein Jahr,
wenn er nicht mit einer Frist von 3 MOnaten zum jeweiligen Laufzeitende geklindigt wird. Die
Verlangerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spatestens am 31.12.2034.

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTO OUUMETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £X€I avaTedei n ekTEAEON TG oUUPBaONG: ATTaiTNON TNG AiTNONG CUMMPETOXNAS
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudaoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIC dnuoaieg oupBdoclg (ZAY): oxI
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H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatdAANAN yia TG HIKPES Kal peoaicg emxeipnoeig (MME): oxi

5.1.7. Zrpatnyikég dnpooieg cUPPAOEI
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cupfaocewy: Kauia otpatnyikr) dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoyAc: MNMpokrpuén
Kpitipio: Mevikog €THO10G TCipOg
Mepiypar) Tou Kpitnpiou €mAoyng: Es ist ein jahrlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR fur
vergleichbare Leistungen erforderlich.

KpItpio: Ava@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPEDIEG

Mepiypaen) Tou Kpitnpiou emAoyns: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit
ODER 2 Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlagigen Umfeld in den letzten 5
Jahren (Kurzeinsatze < 6 Monate zahlen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl
der Bewerber fur die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es
werden maximal 3 zusatzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird fir die
Bewertung gewahlt: "5 Punkte: einschldgige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz,
durchgangige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4
Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene Liefer-
/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-
Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von
mind. 12 Monaten | 2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit
erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz uber
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz
Uber vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (maf3geblich die beste Referenz; max. 3
Referenzen).

Ta kpiITApIa Ba xpnoigoTtroinBouyv yia TNV €mAoyA Twv uTTown@iwy 1Tou 8a KAnBouv va
OUMMETAOXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG dIOBIKOTIAG

21G0uIoNn (TT0000T0, aKPIRES): 12,25

Kpimiplo: Eyypa@r o€ eUTTOpIKO UNTPWO

Meprypar) Tou Kpitnpiou emAoynig: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes
gleichwertiges Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem auslandischen Register
eingetragen ist, ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Kpitiplo: Eyypa®r o€ OXeTIKO £TTAYYEAUATIKO UNTPWO
Meprypaer) Tou Kpitnpiou emAoyng: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Kpitipio: MéTpa yia Tnv €€ac@dAion Tng moIdétnTag
Meprypar Tou Kpitnpiou emAoyng: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung mitvorzulegen.

Kpitipio: MéTpa yia Tnv €ac@dAion TngG TToIdTnTag
Mepiypan Tou kpitnpiou emmIAoynG: Es ist die Eigenerklarung zur Einhaltung der Russland-
Sanktionen mit einzureichen. (Vordruck 8)

Kpitipio: MéTpa yia Tnv €ac@daAion TngG TToIdTnTag

Mepiypar) Tou Kpitnpiou emAoyng: Es ist die Eigenerklarung Staatenliste KRITIS (Vordruck 9)
mit einzureichen.
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Kpimiplo: ETrayyeApaTiki ac@AAion ammolnuiwong yia TTayyEAPATIKOUG KIVOUVOUG
Meprypan Tou kpitnpiou emAoyns: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw.
Eigenerklarung, eine Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschlief3en.
(Berufshaftpflichtversicherung: Sach-/Personenschaden mind. 2,5 Mio. EUR und
Vermogensschaden mind. 500.000 EUR je Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw.
verbindliche Erklarung, eine solche Versicherung im Auftragsfall abzuschlie3en)

Kpithpio: Méoog £1io1og apiBudg epyalopévwy

Meprypan Tou Kkpitnpiou emTIAoYNG: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern in
vergleichbaren Tatigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklarung). Bei der Auswahl der
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden
Bewertungsstufen: Gezahlt wird das insgesamt verfigbare Fachpersonal im Thema -- eigene
Mitarbeiter oder nachweislich langjahrige Subunternehmer (der Einsatz von
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusatzliche Fachkrafte im
Thema koénnen zur Verfigung gestellt werden, OSS/Vortrage | 3: 2 oder mehr zusatzliche
Fachkrafte im Thema konnen zur Verflgung gestellt werden | 1: eine zusatzliche Fachkraft im
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2
zusatzliche Fachkrafte daneben wird die Fahigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf,
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstarke
Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv UTToWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoN (TT0000TO, aKPIREG): 8,75

Kpitipio: MéTpa yia Tnv eEac@daAion Tng ToIdTNTAg

Meprypan Tou Kpitnpiou emmAoyng: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt werden.
Im Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden,
wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit
Domanenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfahig | 1: Nominell technisch

Ta kpITApla Ba xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIADIKATIOG

>1G0uIoN (TT0000TO, aKPIREG): 3,50

KpItipio: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypaer) Tou Kpitnpiou emAoyng: Der Bieter muss bestatigen, dass er die Regelungen des
MiLoG einhalt und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist eine
Bestatigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Kpitipio: MéTpa yia Tnv e€ac@daAlion Tng ToidTNTag
Mepiypan Tou kpitnpiou emmAoyng: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex
openKONSEQUENZ eG (Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Kpithpio: AopaAeia Twv TTANpo@opIwv
Mepiypan Tou kpitnpiou emmAoyng: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich
benannt, die TOMs missen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben

werden (kein Vordruck).

Kpitpio: NoocooTd utrepyoAafiog
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Meprypar) Tou Kpitnpiou etmAoyng: Es sollen die Schlusselprofile entsprechend den
Anforderungen der Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom
Bewerber gestellt werden. Die Schlusselprofile werden fur die Prifung der Eignung
herangezogen. Es werden die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Senioritat
Relevanz der Erfahrung Ahnliche Umfelder Verfiigbarkeit / Plausibilitat Al-gestiitzte
Arbeitsweise (Profil) Es kdnnen fur diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die
Erreichung von Mindestens 39 Punkten fur die Kriterien ist eine Mindestanforderung.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv UTToWn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoN (TT0000T0, aKPIREG): 65,00

Kpithpio: AopaAeia Twv TTANpo@opIwV

Mepiypar Tou kpitnpiou emAoyng: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsatzliche
MafRnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.
Ta kpITApla Ba xpnoiyoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

21G0uIoN (TT0000TO, aKPIREG): 3,50

Kpitiplo: Ac@AaA&ia Twv TTANPOQOPIWY

Meprypaer) Tou Kpitnpiou emAoyng: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von Kl durch
des Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: Mehrere
konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgangigem Al-Einsatz in der eigenen
Softwareherstellung, die einschlagig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
/Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3:
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1:
Nur generischer oder losferner Al-Einsatz bzw. bloRe Absichtserklarung ohne belegten,
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz

Ta kpITApla Ba xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIADIKATIOG

>1G0uIoN (TT0000TO, aKPIREG): 7,00

NMAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:

EAGx10TOG apIBudS utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTABIO TNG
d1adikaaciag: 3

MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
d1adikaaciag: 5

H diodikaoia die¢ayeTal o€ dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG PNTTOPEI
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: Tiun
Ovopagoia: kaufmannische Kriterien
Mepiypaor): Bewertung der jeweiligen Tagessatze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen werden
die Preise jeweils addiert.
Katnyopia tou kpitnpiou avabeong Bapog: 21a0uion (dekadikd wneio, akpiBEG)
ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 0,4
Kpitfpio:
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Eidog: MoidmnTa

Ovopaoia: fachlicher Teil

Mepiypan): Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll
und Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien mussen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
Katnyopia tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (dekadikd wneio, akpiBEG)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 0,6

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocswyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival €TTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga NG dnudoiag cuPPaong: yepuavikd
MpoBeopia aIthuaTog yia rapoxr TpooBeTwy TTAnpoopiwyv: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtng, Bepivry wpa Kevtpikhg Eupwting
AleBuvon Twv gyypagwy Tng dnudoiag ocuupaong: hitps://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXP4YWLM34T/documents
Ad hoc diaulog emTikoIvwyviag:
Ovopaoia: Die Kommunikation erfolgt Uber die Vergabeplattform
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol Tng diadikaoiag:
EKTIMWPEVN NUEPOUNVia aTTOOTOANG TwV TTPOCKARCEWY UTTORBOANG TTpoc@opwv: 31/08/2026
‘Opoi uttofBoARg:
HAeKTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T
"AWOOEC OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 TTpoo@EPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPES ATTO [ia TIPOCQYOPES: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppetoxg: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvatoAikn¢ EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikrig Eupwtng
NMAnpo@opieg TTou pITopouV va cUUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTToBOANRG

Katd Tn SIaKPITIKA EUXEPEIQ TOU ayopaaoTr], OAQ Ta £yypa@a OXETIKA PE TOV TTPOCPEPOVTA TTOU
AgiTTouv pTTOopOUV va uttoBANBoUV apyodTEPQ.

MpbdoBeTeg TANpoopics: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulassigen.
Soweit ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag
hat, behalt der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung fur die betroffenen Bieter zu
verzichten.

‘Opol Tng ocuupaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV ekTéEAEON TNG oUPPBaong: Die Leistungen werden anhand des IT-
Rahmenvertrags und der beiden Vertrage fur die Einzelabrufe (Dienstvertrag / Werkvertrag)
erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht werden.
HAEKTPOVIKH TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKNA

©a xpnoipoTtroindei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi

Oa xpnoihoTToIiNBei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: vai
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Xpnuatoolkovopikég puBpioelg: Die Finanzierung erfolgt Uber die von den Mitgliedern der
Genossenschaft zur Verfugung gestellten Mittel. Die Vergltung der einzelnen Leistungen
erfolgt nach Tagewerken.

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UPQWVia-TTAaiolo, JE TTAVEKKIVNON dlaywVIOHOoU
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer Berlin
MAnpo@opiec OXeTIKA e TIG TTPoBeTuieg eTTaveEéTaong: Rigen bezlglich der
Vergabeunterlagen und der Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen.
Ansonsten sind Rugen bzw. Nachprifungsantrage spatestens innerhalb der Wartefrist nach §
134 GWB einzureichen. Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines
Nachprufungsverfahren unzulassig.
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
ouppdocwv: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
Opyaviopog rapaAaBnig aimjoewy cuppetoxng: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouacia: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
ApiBudc karaxwpions: GnR 865
MéAN: Oldenburg
TaxudpOouIKOG KWAIKAG: 26121
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Xwpa: Meppavia
Email: theresakatharina.klemm@forvismazars.com
TnAépwvo: +49 3020888-0
HAekTpovikr dieuBuvon: https://www.openkonsequenz.de/
Po6Ao1 autoU Tou opyavicuou:
AyopaoTAg
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouuBdoewy
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNS

8.1. ORG-0002
Emrionun ovouacia: Vergabekammer Berlin
Ap1Bu6g kataxwpiong: 11-1300000V00-74
M6An: Berlin
TayxudpouIKog kwdikag: 10825
YTtrodiaipeon xwpag (NUTS): Berlin (DE300)
Xwpa: Mepuavia
Email: vergabekammer@senweb.berlin.de
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPOcPUYNG
8.1. ORG-0003
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Erionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)

ApiBudg karaxwpiong: 0204:994-DOEVD-83

M6An: Bonn

TaxudpouIkosg KwdIkag: 53119

Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Meppavia

Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

TnAépwvo: +49228996100

PéAo1 autoU Tou opyaviouou:

TED eSender

MAnpogopieg TTpoknpuing

AvayvwpIioTIKO/Ekdoon TTpoknpuéns: 5132d2d7-f70a-4daf-9488-bc7fc81cd748 - 01
Eidog evtutTou: Alaywviouog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTroeidog TrpokApuéng: 17

Huepounvia ammooToArg TN TTpokrpugng: 10/07/2026 20:51:08 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikng
EupwTtng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng

FAWoOoEC OTIG OTToiEC dIATIBETAI ETTIONUA N TTAPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKA

ApIBuég dnpoaoicuong TnNG TTpoknRpugns: 485499-2026

ApiBudc Teuxouc EE S: 133/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 14/07/2026
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