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486729-2026 - AlaywVvIouOG

Katw Xwpeg — Pouxionog eTTayyeEAHATIKAG XPAONG, E10IKOG pOUXIOHOG Epyaciag Kal ESapThpaTa
— Uniformkleding RET Exploitatie

OJ S 133/2026 14/07/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

Ayafa

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaocia: R.E.T. N.V.
Email: vjansen@ret.nl
Nopikry yopen ayopaoTh: Mepipepeiakn apxn
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES
ApaoTnpidTNTa Tou avaBETovTog Qopéa: MeTapopEg ue aoTikG 010NPOdPOUO, TPAU, TPOAET i
Aew@opeio

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: Uniformkleding RET Exploitatie
Mepiypaer: RET medewerkers, om en nabij 1850 medewerkers, die direct contact hebben met
onze reizigers krijgen bij het aangaan van het dienstverband een startpakket Uniformkleding,
waarvan de samenstelling afhankelijk is van de functie, en daarna jaarlijks een budget in
punten om vervolgkleding te bestellen. De Opdrachtnemer is verantwoordelijk voor de
volledige uitvoering van de uniformkledingvoorziening binnen RET Exploitatie, waaronder ten
minste: « Het organiseren en uitvoeren van Passessies op RET-locaties  Het vastleggen en
beheren van relevante personeelsgegevens, budgetten en bestellingen « Het produceren van
kledingstukken in de benodigde hoeveelheden van de juiste kwaliteit en maten « Het managen
van de logistieke uitdagingen in verband met de geproduceerde kledingstukken « Het op
huisadres leveren van de geproduceerde kledingstukken aan RET-medewerkers * Het
afhandelen van klachten en verwerken van retour kleding « Het innemen en recyclen van
gedragen kleding * Het op juiste wijze factureren (per medewerker) « Het adviseren op het
gebied van de uniformkleding voor het doorvoeren van verbeteringen
AvayvwpioTiké dladikaciag: 883d4b9b-bf23-4d00-b9fe-54ae8ce56735
EowTtepikd avayvwploTIKO: ec746741-57¢9-483c-a08e-cff91cf4c2b4
Eidog diadikaoiag: KAeloTA
H diadikaoia emtayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTtpag NG ouppBaong: AyaBd
Kopia tagivounaon (cpv): 18100000 Pouxiopog etrayyeAUaTIKAS XPAONG, €10IKOC POUXICHOG
epyaciag Kal gapThpaTa

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
Xwpa: Katw Xwpeg
OTToUdATIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa
MpbdoBeTeg TTANPOYOpIES: Zie documentatie
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21.3. Aiia
ExkTipwpevn agia xwpic Gr1A: 9 300 000,00 EUR

2.1.4. Tevikég TAnpoopicg
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/25/EE

2.1.6. Ad6yol amrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: ‘Eyypago oupBaong, EupwTraikd Eviaio ‘Eyypago 2opBaong
(EEEZY)

5. MapTida

5.1. NapTida: LOT-0000
TitAog: Uniformkleding RET Exploitatie
Mepiypaen: RET medewerkers, om en nabij 1850 medewerkers, die direct contact hebben met
onze reizigers krijgen bij het aangaan van het dienstverband een startpakket Uniformkleding,
waarvan de samenstelling afhankelijk is van de functie, en daarna jaarlijks een budget in
punten om vervolgkleding te bestellen. De Opdrachtnemer is verantwoordelijk voor de
volledige uitvoering van de uniformkledingvoorziening binnen RET Exploitatie, waaronder ten
minste: ¢« Het organiseren en uitvoeren van Passessies op RET-locaties « Het vastleggen en
beheren van relevante personeelsgegevens, budgetten en bestellingen * Het produceren van
kledingstukken in de benodigde hoeveelheden van de juiste kwaliteit en maten « Het managen
van de logistieke uitdagingen in verband met de geproduceerde kledingstukken « Het op
huisadres leveren van de geproduceerde kledingstukken aan RET-medewerkers « Het
afhandelen van klachten en verwerken van retour kleding « Het innemen en recyclen van
gedragen kleding * Het op juiste wijze factureren (per medewerker) « Het adviseren op het
gebied van de uniformkleding voor het doorvoeren van verbeteringen
EowTtepikd avayvwploTiko: 8573086e-9¢35-410d-a1ef-eb5648fcae98

5.1.1. ZKotroég
XapakTtpag NG ouppBaong: Ayabd
Kupia tagivopnon (cpv): 18100000 Pouxiopog eTayyeAUATIKAG XPHoNG, EIBIKOG POUXIOHOG
epyaciag Kal gapThpaTa

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
Xwpa: Katw Xwpeg
OT11oUdNTIOTE OTN CUYKEKPIPEVN XWPO
MpbdoBeTeg TTANPOYOpIES: Zie documentatie

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKela
Aigpkela: 96 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeG avavewoelg: 4

5.1.5. Atia
EkTipwpevn agia xwpig ®r1A: 9 300 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
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5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv KpiItnpiwyv emAoyns: ‘Eyypago cupBaong, Eupwtraikd Eviaio ‘Eyypago 2ZouBaong
(EEEZ)

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocswv
AleuBuvon Twv eyypaewy TnG dnuoaciag ouupaong: https://s2c.mercell.com/today/2204 34

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
Opol uttofBoARg:
HAekTpovikr) uttToBoAn: EmiTpéTTeTal
Aig0Buvon yia uttoBoAn: https://s2c.mercell.com/today/220434
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
OAaVOIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv aiIrqoewy ocuppheToxng: 28/08/2026 11:00:00 (UTC+00:00) Qpa
AuTikng EupwTing, GMT
Opol Tng ocuupaong:
H ouuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPaonG: Zie Selectieleidraad
Xpnuaroolkovoulkég pubpioeig: Uniformkleding wordt na levering betaald op basis van de
overeengekomen prijzen en levertijden.

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON d1IaYWVIOUOU
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecoAGBNoN Kol TTPOCPUYN
Opyaviopog mpoo@uyng: Rechtbank Rotterdam
IMAnpo@opiec oxeTIKA e TIG TTpoBeouieg eTavetéTaong: Selectiefase 15 kalenderdagen
Gunningsfase 20 kalenderdagen
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouuBdoswv: R.E.T. N.V.
Opyaviopog TTapOoxNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TwV diadikaciwy TTpooPuynAc: R.E.T. N.V.

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouaooia: R.E.T. N.V.
ApIBudg kataxwpliong: 24292838
Taxudpouikr) dieuBuvon: Laan op Zuid 2
M6ANn: Rotterdam
TayxudpouIkog kwdikag: 3071AA
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Groot-Rijnmond (NL366)
Xwpa: Katw Xwpeg
MpoéowTro emikovwviag: Vincent Jansen
Email: vjansen@ret.nl
TnAépwvo: +31648351259
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8.1.

MpowiA ayopaoTh: https://s2c.mercell.com/buyer/2336

P6Ao1 autoU Tou opyavicuou:

AyopaoTAg

Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouuBdoswv

Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TWV dIAadIKACIWY TTPOCPUYAG

ORG-0002

Etrionun ovouaoia: Rechtbank Rotterdam
ApiBudg karaxwpiong: nvt

TuApa: nvt

Taxudpouikr) dieuBuvon: Wilhelminaplein 100-125
M6AN: Rotterdam

TaxudpouIkog Kwdikag: 3072AK

Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Groot-Rijnmond (NL366)
Xwpa: Kadrtw Xwpeg

PéAo1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPoc@UYNG

MAnpo@opisg TpokApUENG

486729-2026

AvayvwpioTIKO/ékdoaon TTpokrpuéng: dcsdalf9-a5fc-41b4-8dca-481a4e1c71cb - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO

KaBeoTWG
YTrogidog mrpoknpuéng: 17

Huepopnvia atrooToAng Tng Tpoknpuéng: 13/07/2026 10:40:37 (UTC+00:00) Qpa AuTIKAG

Eupwtng, GMT

Huepopnvia atmooToArg TTpokApugng/yvwaoTotroinong (amo tov eSender): 13/07/2026 11:16:27

(UTC+00:00) Qpa AutikAg Eupwting, GMT

FAWwooeg OTIG OTToIEG DIaTIOETAI ETTIONKA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: OAAAVOIKG
ApIBud¢ dnuoaicuong Tng TTpoknRpugns: 486729-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 133/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 14/07/2026
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