See the notice on TED website

489968-2026 - AlaywVvIouOG

BéAyio — ApXITEKTOVIKEG UTTNPECIEG VIO ETTEKTAOEIG KTIpiwV — Aanstellen van een architect en
scenograaf voor de renovatie en uitbreiding van het Hopmuseum.

OJ S 134/2026 15/07/2026

MpokApugn cuufacng N cUPBACNHG TTAPAXWPNONS — TUTTOTTOINHEVO KABEOTWGS - NvwoTotroinon
aAAaywv

YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovouacia: Stad Poperinge
Email: nathalie.jacob@poperinge.be
NouIKA pop@r ayopaaTr): TOTTIKN apxn
ApaoTnpidéTnTa TNG avaBéTouoas apxng: MeviKEG ONUOCIEG UTTNPETIES

2. Aladikaoia

2.1. Ailadikooia

TitAog: Aanstellen van een architect en scenograaf voor de renovatie en uitbreiding van het
Hopmuseum.

Mepiypan: Aanstellen van een architect en scenograaf voor de renovatie en uitbreiding van
het Hopmuseum.

AvayvwpIoTIKO diadikaciog: 59a28679-1008-4cf8-adf5-2db80322f23f

EowTtepikd avayvwploTike: PPPO6K-8291/6194/2026/8291

Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe TTponyoupevn dnUoaicuon TTPOKNPUENS
dlaywviouou/avtaywvioTIKr diadikaoia pe diatpayudreuon

H diadikaoia emTayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
Kopia ta&ivounaon (cpv): 71223000 ApXITEKTOVIKEG UTTNPETIES VIO ETTEKTATEIG KTIPIWV

2.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. leper (BE253)
Xwpa: BEAyio

2.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. leper (BE253)
Xwpa: BéAyio

2.1.4. Tevikég TAnpoopicg
NopuikAi Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.6. Ao6yol amrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywyv atrokAgiopou: ‘Eyypago cupBaong

5. MapTida
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5.1. MNaprTida: LOT-0001
TitAog: Aanstellen van een architect en scenograaf voor de renovatie en uitbreiding van het
Hopmuseum.
Mepiypan: Aanstellen van een architect en scenograaf voor de renovatie en uitbreiding van
het Hopmuseum.
EocwTepikd avayvwpioTikd: 2026/8291-1_1

5.1.1. ZKomog
XapaKkTpag TNG oUpBacng: YTnpeaieg
Kupia tagivopnon (cpv): 71223000 ApXITEKTOVIKEG UTTNPETIEG VIO ETTEKTACEIG KTIPIWV

5.1.2. Toétrog ekTéAeong
Taxudpouikr) dicuBuvon: Gasthuisstraat 67-71
MéAN: Poperinge
TaxudpouIkog Kwdikag: 8970
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. leper (BE253)
Xwpa: BéAyio
MpbdoBeTeg TTANPOoYopics: Gasthuisstraat 67-71_SITE HOPMUSEUM

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKEIa
Aigpkeia: 30 MAveg

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMHETOXNA:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KOl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 £XEI avaTeDei n eKTEAEON TNG cUPPBaoNG: Agv aTTaITEiTal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnNUooieg oupBdaoelg (ZAX): val

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: MpokApugn
Kpitpio: [Mevikog €TA010G TCipog
Mepiypaen) Tou kpiTnpiou emAoyng: Verklaring op eer Minimumeisen: De kandidaat verklaart
dat hij beschikt over de nodige economische en financiéle draagkracht om de opdracht op
behoorlijke wijze uit te voeren. De aanbestedende overheid behoudt zich het recht voor om,
indien zij dit nodig acht, bijlkomende verduidelijkingen of bewijsstukken op te vragen.

Kpitiplo: Eyypa®r o€ OXETIKO £TTAYYEAUATIKO HNTPWO

Mepiypan Tou Kpitnpiou emAoyns: De kandidaat voegt bij zijn aanvraag tot deelneming een
beschrijving van de samenstelling van het team toe dat voor deze opdracht zal worden
ingezet. Het team moet aantonen minstens te beschikken over competenties inzake
architectuur, scenografie, stabiliteit, EPB en duurzaamheid, veiligheids- en
gezondheidscodrdinatie, projectcodrdinatie en budgetopvolging. Minimumeisen: Samenstelling
van het team

Kpithpio: Avo@opEég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou €MAOYNG: Bewijs van inschrijving bij de Belgische Orde van
Architecten, of indien het een buitenlandse architect betreft door enerzijds het bewijs waaruit
blijkt dat de persoon één van de diploma's, certificaten of andere titels bezit, opgenomen in de
bijlage van de wet van 20 februari 1939, en anderzijds een attest dat die persoon de
desbetreffende werkzaamheden wettig uitvoert in het land van vestiging. Minimumeisen: De
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kandidaat is, of beschikt binnen het voorgestelde team over minstens één persoon die in
Belgié beroepsgerechtigd is als architect, overeenkomstig de Wet van 20 februari 1939 op de
bescherming van de titel en van het beroep van architect.

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaon Tou kpitnpiou emmAoyng: De kandidaat voegt bij zijn aanvraag tot deelneming
minimaal drie en maximaal zes relevante referenties toe, uitgevoerd, ontworpen of opgeleverd
in de laatste tien jaar. Uit deze referenties moet blijken dat de kandidaat, of het voorgestelde
team als geheel, beschikt over passende ervaring voor de uitvoering van deze opdracht. De
referenties moeten samen aantonen dat er ervaring aanwezig is met opdrachten die relevant
zijn naar aard, complexiteit en/of schaal, waaronder minstens: ¢ architecturale of ruimtelijke
opdrachten voor publieke, toeristische of publieksgerichte gebouwen; « museale,
scenografische, tentoonstellingsgerichte of bezoekersgerichte inrichtingen; « renovatie,
herbestemming of ingrepen in een erfgoedvolle of beschermde context; « projecten waarbij
bezoekersflow, publieksbeleving, inhoudelijke storytelling en ruimtelijke leesbaarheid een
belangrijke rol speelden; « multidisciplinaire projecten waarbij verschillende functies,
disciplines en technische randvoorwaarden op elkaar moesten worden afgestemd. De
referenties hoeven niet elk afzonderlijk alle bovenstaande aspecten te bevatten. De kandidaat
moet wel aantonen dat het voorgestelde team samen over voldoende relevante ervaring
beschikt om de opdracht voor de Hopmuseumsite op een kwaliteitsvolle wijze uit te voeren.
Per referentie vermeldt de kandidaat minstens: « naam van het project; « naam van de
opdrachtgever; ¢ jaar van ontwerp, uitvoering of oplevering; ¢ korte omschrijving van de
opdracht; ¢ rol van de kandidaat of het betrokken teamlid; ¢ betrokken disciplines; « omvang of
realisatiewaarde van het project, voor zover beschikbaar; ¢ relevantie van de referentie voor
de voorliggende opdracht. De kandidaat duidt één referentie aan die hij als meest
representatief beschouwt voor de voorliggende opdracht en licht kort toe waarom.
Minimumeisen: Lijst van referenties

KpItpio: AAAEG OIKOVOMIKEG ) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypar) Tou Kpitnpiou emAoyns: * Het UEA, waarmee de ondernemer verklaart dat hij zich
niet bevindt in een van de uitsluitingssituaties als bedoeld in de artikelen 67 tot 69 van de wet
van 17 juni 2016. Artikel 70 van de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten
is van toepassing. Voor de in artikel 67 van de wet bedoelde uitsluitingsgronden deelt de
gegadigde of inschrijver op eigen initiatief mee of hij bij het begin van de procedure de in
artikel 70, lid 1, bedoelde corrigerende maatregelen heeft genomen. * Overeenkomstig de
Belgische overheidsopdrachtenreglementering heeft de aanbestedende overheid, in elke fase
van de gunningsprocedure, de mogelijkheid om de kandidaat/inschrijver uit te sluiten die, bij
wijze van een in kracht van gewijsde gegane strafrechtelijke uitspraak veroordeeld werd voor
een misdrijf dat zijn professionele integriteit aantast. De niet-naleving van strafrechtelijk
sanctioneerbare milieu- en sociale wetgeving kan worden geacht een misdrijf te zijn dat de
professionele integriteit aantast. Van zodra deze wordt vastgelegd in een in kracht van
gewijsde gegaan vonnis of arrest kan deze worden aangewend als uitsluitingsgrond, ongeacht
de stand van de procedure. Onder sociale wetgeving wordt onder meer verstaan: - het decreet
van 10 juli 2008 houdende een kader voor het Vlaamse gelijkekansen- en
gelijkebehandelingsbeleid; de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van bepaalde vormen van
discriminatie, de wet van 10 mei 2007 tot wijziging van de wet van 30 juli 1981 tot bestraffing
van bepaalde, door racisme of xenofobie ingegeven daden en de wet van 10 mei 2007 ter
bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen; - de wet van 4 augustus 1996
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betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, meer bepaald
hoofdstuk Vbis. Bijzondere bepalingen betreffende geweld, pesterijen en ongewenst seksueel
gedrag op het werk.

NMAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avabéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPUWIV
XWPIG TTEPAITEPW DIATTPAYUATEUCEIG

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: KéoTtog
Meprypaon: Prijs
Katnyopia tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: 21abuion (uépia, akpIBEG)
ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 30
Kpitfpio:
Eidog: MoiétnTa
Mepiypaon: Visie en concept
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (MopIa, akpIBEG)
ApIBUOG KpiTnpiou avaBeong: 35
Kpitpio:
Eidog: MoidétnTa
Mepiypaen): Kwaliteit van de functionele organisatie en circulatie
Katnyopia tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: 21auion (uépia, akpIBEG)
ApIBUOGS KpiTnpiou avaBeong: 25
Kpitfpio:
Eidog: MoiétnTa
Mepiypaen): Haalbaarheid, fasering en aanpak
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (MopIa, akpIBEG)
ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 10

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocswyv
AlelBuvon Twv eyypaewy TnG dnuoaciag cuuBaong: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/8291/6K
12026

5.1.12. Opoi dnuocoiwv cuppdoewv
Opol Tng diadikaciag:
EKTINWPEVN NUEPOMNVIA ATTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoo@opwyv: 08/09/2026
Opoi uttofBoARg:
HAekTpOVIK UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
Aig0Buvon yia uttoBoAn: https://www.publicprocurement.be
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV OI TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
OAaVOIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv TTITPETTETAI
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjoswy cuppetoxng: 31/08/2026 08:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaToAIKnG Eupwtrng, Bepivi) wpa KevTpikng Eupwtng
‘Opol Tng ouuBaong:
H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAeKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl
Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI
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5.1.15.

5.1.16.

Texvikég

Zupgwvia-trAaiolo:

Kauia cupgwyvia-trAaiclo

MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

Mepaitépw TTANPOPOpiEg, SiapecoAdBnon Kal TTpooPUYN
Opyaviopog TTpoo@uyng: Raad van State

MAnpo@opiec oxeTIKA e TIG TTPoBeoieg eTaveEéTaong: Organisatie die informatie verstrekt

over beroepsprocedures en bijhorende termijnen: Raad van State

Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv

ouppBaocewyv: Stad Poperinge

Opyaviopog TTapoxnG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TwV diadikaclwy TTPooPuyns: Raad van

State
Opyaviopog TrapaAaBig airAoewy cuppeToxng: Stad Poperinge

8. Opyaviouoi

8.1.

8.1.

489968-2026

ORG-0001

Emrionun ovouacia: Stad Poperinge

ApIBudg karaxwpliong: 206751837

Taxudpouikr) dieuBuvon: Grote Markt 1

MéAN: Poperinge

TayxudpouIkog Kwdikag: 8970

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. leper (BE253)
Xwpa: BéAyio

MpdowTro emmkoivwviag: Nathalie Jacob

Email: nathalie.jacob@poperinge.be

TnAépwvo: +32 57346669

HAekTpovikr dieuBuvon: http://www.poperinge.be/
P6Aol autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTig

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuociwv
oupBacewv

Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXAG

ORG-0002

Emionun ovopooia: Raad van State

ApiBudg karaxwpiong: 0931814266
Taxudpouikr) dieuBuvon: Wetenschapsstraat 33
IMoAn: Brussel

TaxudpouIkog Kwdikag: 1040

Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)

Xwpa: BéAyio

Email: pers@raadvanstate.be

TnAépwvo: +32 704264251

HAexTpovikn dieuBuvon: http://www.raadvst-consetat.be/

P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviouog TTpoouUyng

OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TWV dIAadIKACIWY TTPOCPUYAG
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8.1. ORG-0003
Etrionun ovouaoia: 3P - Aanbieder van diensten / Prestataire de services
ApiBudc karaxwpliong: BE 0475.480.736
MéAN: Antwerpen / Anvers
TayxudpouIkog kwdikag: 2000
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Antwerpen (BE211)
Xwpa: BéAylo
Email: info@3p.eu
TnAépwvo: +32 3 294 30 51
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
M&poxog uTTNPEECIWY TTPOPNBEIWV

8.1. ORG-0004
Etrionun ovouaoia: FPS Policy and Support
Ap1Bu6G kataxwplong: BE 0671.516.647
M6An: Brussels
TayxudpouIkog kwdikag: 1000
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Xwpa: BéEAyio
Email: e.proc@publicprocurement.be
TnAépwvo: +32 2 740 80 00
P6Aol1 autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

10. AAAayR
H ékdoon TnG TTponyoUPEVNG TTPOKAPUENG TTPETTEI VA TPOTTOTTOINOET

0b1e0998-bf45-4d35-8626-4cd4cf21e63f-02
Kuplog Aoyog Tng aAAaynig

Evnuepwpéveg TTANpOQoOpieg

10.1. AAAayn
AvayvwpioTiko TuApatos: PROCEDURE
Ta éyypaga TnG dnuociag cuupaong Tpotrotroindnkav oTig: 14/07/2026

MAnpo@opisg TpokApUENg

AvayvwpioTIkO/Ekdoaon TTpokrpuéng: 612733d-9f21-4851-9051-4c2e5fafd76f - 01

Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApunc: Mpoknpugn oupBaong i cluuBacng Trapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog mmpokApuéng: 16

Huepopnvia atrooToArng Tng Tpoknpuéng: 14/07/2026 00:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
Eupwtng, Bepivr) wpa KevtpikAg Eupwting

Huepopnvia atmooToArg TTpokApugng/yvwaoTotroinong (ammod tov eSender): 14/07/2026 00:00:00
(UTC+02:00) Qpa AvatoAikng Eupwtng, Bepiviy wpa Kevtpikng Eupwtrng

MAWwooeg oTIG OTToiEG dIaTIOETAI ETTIONKA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: OAAAVOIKG

ApIBud¢ dnpoaicuong Tng TTpoknRpugns: 489968-2026
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ApiBudg Teuxoug EE S: 134/2026
Huepopnvia dnuocicuong: 15/07/2026
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