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Feppavia — Ymrnpeoieg dnpociwv oxéoewv — Kommunikations- und PR-MaBnahmen des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales

OJ S 135/2026 16/07/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG
YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaocia: Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
Email: zentrale-vergabestelle@bmas.bund.de
NoOMIKA Hop@r) ayopaaTr): Apxr KEVTPIKNAG KUBEPVNONG
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: Kommunikations- und PR-Mal3nahmen des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales
Mepiypaer): Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) ist thematisch
verantwortlich fir die Grundsatzfragen des Sozialstaats und der Arbeitswelt sowie der
Digitalen Arbeitsgesellschaft, fur Qualifizierung, Aus- und Weiterbildung und
Fachkraftesicherung, fur Arbeitsmarktpolitik, Arbeitslosenversicherung, Grundsicherung flr
Arbeitsuchende, Arbeitsrecht, Arbeitsschutz, Sozialversicherung, Alterssicherung, Teilhabe
und Belange von Menschen mit Behinderungen, Soziale Entschadigung, Sozialhilfe,
europaische und internationale Beschaftigungs- und Sozialpolitik sowie Europaische Fonds fur
Beschaftigung, z.B. ESF Plus. Das BMAS setzt zudem langfristig angelegte Programme und
Initiativen der Bundesregierung um, beispielsweise Initiative Neue Qualitat der Arbeit (INQA),
Zukunftszentren, MY TURN, Servicestelle SGB I, Arbeit: Sicher und Gesund (ASUG), rehapro
oder KI-Observatorium. Das BMAS vergibt die Dienstleistung Uber die Kommunikations- und
PR-Malnahmen mit folgendem Leistungsspektrum: Strategie und Konzeption, Issue
Management und Agenda Setting, Presse- und Medienarbeit, Text-, Redaktions- und
Gestaltungsarbeiten, Unterstlitzung bei Tagungen, Kongressen und sonstige Veranstaltungen,
Monitoring, Analyse und Evaluation der Kommunikationswirkung sowie allgemeine Aufgaben
und Barrierefreiheit. Die Unterbreitung von Angeboten flr einen Teil der Dienstleistung ist
nicht moglich. Die Auftragnehmerin unterstitzt das BMAS bei der Konzeption von
zielgruppengerechten PR- und KommunikationsmalRnahmen unter Berucksichtigung der
wichtigsten Kernbotschaften, Kommunikationskanale und passender Wordings. Der Auftrag
umfasst aulRerdem die strategische, kommunikative und konzeptionelle Begleitung und
Unterstutzung von Initiativen, Projekten und Férderprogrammen, die durch das BMAS
gesteuert werden oder punktuelle EinzelmalRnahmen. Bereits wahrend der Konzeptionsphase
sind die Belange der Barrierefreiheit fur die finale Ausgestaltung von PR- und
Kommunikationsmaflinahmen zu berlcksichtigen sowie das jeweils gultige Corporate Design
des BMAS und der Bundesregierung. Bitte beachten Sie die beigefugten Vergabeunterlagen.
AvayvwpioTiké dladikaciag: 09a3fc91-4426-467d-a566-7572b7e26b5¢
EowTtepikd avayvwploTiko: ZVS-04812-9/13
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe Tponyoupevn dnuoaicuon TTPOKNRPUENS
dlaywviouou/avtaywvioTIKA diadikaoia pe dlaTTpayudTeucn
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H diadikaoia emrTayxuveral: oxi

21.1. ZKomég
XapakTpag TNG oupPaong: YTInpeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 79416000 YTrnpeaieg dnuociwv oxéoewy

2.1.2. Toétrog ekTéAEONG
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Berlin (DE300)
Xwpa: Meppavia

2.1.4. Tevikég TAnpoopieg
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
vgyV -

2.1.6. Ad6yol amrokAgiocpouU
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: Mpoknpuén
AlapBopd: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz
gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr.
1 - 10 GWB* genannten VerstdRe oder wegen vergleichbarer Verstd3e anderer Staaten
rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbule belegt worden sind, 2. Personen,
die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erfullen, 3.
Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 UVgO) erfullen, 4. Personen, die die in § 21 des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes™, § 19 des
Mindestlohngesetzes*, § 21 des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgriinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von Auskunften kdnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kundigung des geschlossenen Vertrages fuhren.
AtaTn: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz
gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr.
1 - 10 GWB* genannten VerstdRe oder wegen vergleichbarer VerstdRe anderer Staaten
rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbule belegt worden sind, 2. Personen,
die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erfillen, 3.
Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgriunde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 UVgO) erfilllen, 4. Personen, die die in § 21 des
Arbeithnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des
Mindestlohngesetzes*, § 21 des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgriinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erflllen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurlckhaltung von Auskinften kdnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages flhren.
2uUppETOXN O0€ eykKAnuaTikr opydvwon: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten
gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist,
wegen derin § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Verstdlie oder wegen vergleichbarer
VerstoRe anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbule belegt
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worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten
Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes® und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Ausklnften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

TPOUOKPATIKA EYKAANOTA ) EYKAAPOTA CUVOEOUEVA UE TPOPOKPATIKEG OPACTNPIOTNTEG:
Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10
GWB* genannten VerstoRe oder wegen vergleichbarer VerstoRe anderer Staaten rechtskraftig
verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123
Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.
m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124
Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m.
§ 31 Abs. 2 UVQO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes*, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21
des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgriinde erfillen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurlckhaltung von Auskinften kbnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages flihren.

AvaOTOAN ETTIXEIPNPATIKWY dpaoTnploTATwy: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren
Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB)
zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Versto3e oder wegen
vergleichbarer Verstof3e anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer
Geldbule belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten
Ausschlussgriinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes® und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Ausklnften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

NopigoTroinon €06dwv atro TTAPAVONES dPACTNPIOTNTES i XPNUATODOTNON TNG TPOUOKPATIOG:
Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10
GWB* genannten VerstoRe oder wegen vergleichbarer VerstoRe anderer Staaten rechtskraftig
verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123
Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.
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m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124
Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m.
§ 31 Abs. 2 UVQO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes*, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21
des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgriinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurlckhaltung von Auskinften kbnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages flihren.

Meplouoiakd oToixeia uTTd avaykaoTiKA dlaxeipion ammd ekkaBapioTrh: Ausgeschlossen werden,
1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen*
(GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Verstolie oder
wegen vergleichbarer VerstoRe anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit
einer Geldbulde belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB*
genannten Ausschlussgriinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes® und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Ausklnften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

2UYyKPOUOT CUPQEPOVTWY AOYW TNG CUPPETOXNG Tou 0Tn dladikaoia ouvayng Tng oupBaong:
Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10
GWB* genannten VerstoRe oder wegen vergleichbarer VerstoRe anderer Staaten rechtskraftig
verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123
Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.
m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124
Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m.
§ 31 Abs. 2 UVQO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes*, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21
des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgriinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurlckhaltung von Auskinften kbnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages fihren.

Mpdwpen AAEN, atrolnuIwoelg i AAAEG TTapouoIEG Kupwoelg: Ausgeschlossen werden, 1.
Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen*
(GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Verstolie oder
wegen vergleichbarer VerstoRe anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit
einer Geldbulde belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB*
genannten Ausschlussgriinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
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UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes® und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Ausklnften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

Maidikn epyacia kal GAAEG HOPPEG euTTOpiag avBpwTTwyv: Ausgeschlossen werden, 1.
Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen*
(GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Verstolie oder
wegen vergleichbarer VerstoRe anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit
einer Geldbulde belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB*
genannten Ausschlussgriinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes® und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Ausklnften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

KatdoTtaon avaloyn Tng TTTWXEUONG, duvAapel TnG €BVIKNAG vouoBeaiag: Ausgeschlossen
werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen derin § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10
GWB* genannten VerstoRe oder wegen vergleichbarer VerstoRe anderer Staaten rechtskraftig
verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123
Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.
m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124
Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m.
§ 31 Abs. 2 UVQO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes*, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21
des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgriinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurlckhaltung von Auskinften kbnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages flihren.

MapdaBaocn UTTOXPEWOEWYV TTOU ATTOPPEOUV ATTO ANIYWS £BVIKOUG AOYOUG ATTOKAEICUOU:
Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10
GWB* genannten VerstoRe oder wegen vergleichbarer VerstoRe anderer Staaten rechtskraftig
verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123
Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.
m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124
Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m.
§ 31 Abs. 2 UVQO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes*, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21
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des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgriinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurlckhaltung von Auskinften kbnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages flihren.

2oBapo emrayyeApaTiké TapdmTwpa: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten
gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist,
wegen derin § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten VerstoRe oder wegen vergleichbarer
VerstoRe anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer GeldbulRe belegt
worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten
Ausschlussgriinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
uUVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes® und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Ausklnften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

Weudeic dNAWOEIG, aTTOKpUWN TTANPOPOPIWY, AVIKAVOTNTA TTAPOXAS TWV ATTAITOUPEVWY
EYYPAQWY 1 AWn TTANPOQPOPIWY EPTTIOTEUTIKOU XAPAKTAPO TTOU A@OPOUV TNV TTapouca
diadikacia: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz
gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr.
1 - 10 GWB* genannten VerstdRe oder wegen vergleichbarer VerstoRe anderer Staaten
rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbule belegt worden sind, 2. Personen,
die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erfullen, 3.
Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 UVgO) erfillen, 4. Personen, die die in § 21 des
Arbeithehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des
Mindestlohngesetzes*, § 21 des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erflllen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von Auskinften kdnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages fuhren.

MapdaBacn UTTOXPEWOEWV OTOUG TOMEIG TOU £pyaTIKOU dikaiou: Ausgeschlossen werden, 1.
Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen*
(GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Verstolie oder
wegen vergleichbarer Verstolde anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit
einer Geldbule belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB*
genannten Ausschlussgriunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
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genannten Ausschlussgrunde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von
Auskunften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kiindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

MapdaBaocn UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU KOIVWVIKOU dikaiou: Ausgeschlossen werden, 1.
Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen*
(GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Verstolie oder
wegen vergleichbarer Verstolie anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit
einer Geldbule belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB*
genannten Ausschlussgriunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrunde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Auskunften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kiindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

MapdaBaon uTToXPEWOEWV OTOUG TOUEIG Tou TTEPIBAAANOVTIKOU dikaiou: Ausgeschlossen werden,
1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen*®
(GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Verstolie oder
wegen vergleichbarer Verstolde anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit
einer Geldbule belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB*
genannten Ausschlussgriunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrunde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von
Auskunften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kiindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

MapaBaon uttoxpEwaong TTOU OXETICETAI PE TNV KATABOAN EI0QOPWV KOIVWVIKNG a0PAAIONG:
Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen derin § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10
GWB* genannten Versto3e oder wegen vergleichbarer Versto3e anderer Staaten rechtskraftig
verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123
Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.
m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124
Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m.
§ 31 Abs. 2 UVgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21
des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erflllen.
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Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von Auskinften kdnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages fuhren.

MapaBaon uttoxpEéwaong TTou OXeTiCeTal e TNV KATABOAR @opwv: Ausgeschlossen werden, 1.
Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen*
(GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Verstolie oder
wegen vergleichbarer Verstolie anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit
einer Geldbule belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB*
genannten Ausschlussgriunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrunde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Ausklnften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kiindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

2UMQWVIEG HE AAAOUG OIKOVONIKOUG POPEIG uE OTOXO TN OTPERAWGCN TOU AVTAYWVICUOU:
Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10
GWB* genannten Versto3e oder wegen vergleichbarer Versto3e anderer Staaten rechtskraftig
verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123
Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.
m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124
Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m.
§ 31 Abs. 2 UVQgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21
des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erflllen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von Auskinften kdnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages flhren.

ApeEoN A €UPEON CUPUETOXN OTNV KaTApPTION TNG TTapoucag diadikaoiag auvayng cuppaong:
Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen derin § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10
GWB* genannten Versto3e oder wegen vergleichbarer Versto3e anderer Staaten rechtskraftig
verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123
Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.
m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124
Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m.
§ 31 Abs. 2 UVQgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21
des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erflllen.
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Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von Auskinften kdnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages fuhren.

AgepeyyuoTtnta: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3
Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123
Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Verstdlie oder wegen vergleichbarer VerstdRe anderer
Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2.
Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erfullen, 3.
Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgriunde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 UVgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des
Mindestlohngesetzes*, § 21 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgriinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurlckhaltung von Auskinften kbnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages flihren.

5. NapTida

5.1. NaprTida: LOT-0000
Tithog: Kommunikations- und PR-Maf3nahmen des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales
Mepiypaer): Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) ist thematisch
verantwortlich fir die Grundsatzfragen des Sozialstaats und der Arbeitswelt sowie der
Digitalen Arbeitsgesellschaft, fur Qualifizierung, Aus- und Weiterbildung und
Fachkraftesicherung, fur Arbeitsmarktpolitik, Arbeitslosenversicherung, Grundsicherung flr
Arbeitsuchende, Arbeitsrecht, Arbeitsschutz, Sozialversicherung, Alterssicherung, Teilhabe
und Belange von Menschen mit Behinderungen, Soziale Entschadigung, Sozialhilfe,
europaische und internationale Beschaftigungs- und Sozialpolitik sowie Europaische Fonds fur
Beschaftigung, z.B. ESF Plus. Das BMAS setzt zudem langfristig angelegte Programme und
Initiativen der Bundesregierung um, beispielsweise Initiative Neue Qualitat der Arbeit (INQA),
Zukunftszentren, MY TURN, Servicestelle SGB I, Arbeit: Sicher und Gesund (ASUG), rehapro
oder KI-Observatorium. Das BMAS vergibt die Dienstleistung Uber die Kommunikations- und
PR-Malnahmen mit folgendem Leistungsspektrum: Strategie und Konzeption, Issue
Management und Agenda Setting, Presse- und Medienarbeit, Text-, Redaktions- und
Gestaltungsarbeiten, Unterstlitzung bei Tagungen, Kongressen und sonstige Veranstaltungen,
Monitoring, Analyse und Evaluation der Kommunikationswirkung sowie allgemeine Aufgaben
und Barrierefreiheit. Die Unterbreitung von Angeboten fir einen Teil der Dienstleistung ist
nicht mdglich. Die Auftragnehmerin unterstitzt das BMAS bei der Konzeption von
zielgruppengerechten PR- und KommunikationsmalRnahmen unter Berucksichtigung der
wichtigsten Kernbotschaften, Kommunikationskanale und passender Wordings. Der Auftrag
umfasst aulRerdem die strategische, kommunikative und konzeptionelle Begleitung und
Unterstutzung von Initiativen, Projekten und Férderprogrammen, die durch das BMAS
gesteuert werden oder punktuelle EinzelmalRnahmen. Bereits wahrend der Konzeptionsphase
sind die Belange der Barrierefreiheit fur die finale Ausgestaltung von PR- und
Kommunikationsmaflinahmen zu berlcksichtigen sowie das jeweils gultige Corporate Design
des BMAS und der Bundesregierung. Bitte beachten Sie die beigefugten Vergabeunterlagen.
Eowrtepikd avayvwplioTiko: ZVS-04812-9/13
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5.1.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
Kopia ta&ivounan (cpv): 79416000 YTrnpeoieg dnuoaiwv oxEoewy
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywv: 2 Verlangerungsoptionen um jeweils 6 Monate - siehe
Vergabeunterlagen

5.1.2. Toémrog ektéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Berlin (DE300)
Xwpa: Mepuavia

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKeIa
Huepopnvia évapéng: 22/01/2027
Huepopnvia Aigng diapkelag: 21/01/2030

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ atroKA€IOTIKOTNTA OUUHUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuoéoia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIA yia TIG dnudoieg ouppdoclg (ZAX): oxI
H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia T PIKPES Kal peoaieg emixeipnoeis (MME): oxi
Mpdéobeteg TANpo@opics: Die Teilnehmer sind aufgefordert, mit dem Teilnahmeantrag ein
Strategiepapier zu erstellen (maximal 4 DIN A4 Seiten in Schriftart Arial, Schriftgro3e 12,
Abstand 1,5-zeilig - siehe Dokument 06). Das Strategiepapier soll auf der Grundlage einer
politischen und kommunikativen Umfeldanalyse sowie unter Berucksichtigung der
wesentlichen Stakeholder die wichtigsten strategischen Kommunikationsziele und -
botschaften fur die kommenden 12 Monate zur Positionierung des Bundesministeriums flr
Arbeit und Soziales in der Offentlichkeit benennen. Zudem soll auf dieser Grundlage eine
allgemeine PR-Strategie fur die nachsten 12 Monate entwickelt werden (Die Aufgabe finden
Sie in Dokument 4). Anhand dieses Strategiepapiers werden unter den geeigneten Bewerbern
diejenigen ausgewabhlt, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden. Die
Entscheidungskriterien bei der Bewertung des Strategiepapiers werden die Schllssigkeit der
Herleitung der Umfeldanalyse, die Benennung der wesentlichen Stakeholder, die
Formulierung der Kommunikationsziele und der kommunikative Ansatz des Strategiepapiers
sein. Das Strategiepapier dient ausschliel3lich der Auswahl der Bewerber fur die
Angebotsphase und stellt noch kein Angebot dar. Das Strategiepapier ist zwingender
Bestandteil des Teilnahmeantrags. Wird es nicht eingereicht, wird der Teilnahmeantrag vom
weiteren Verfahren ausgeschlossen. Es wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass bei
Fehlen dieses Strategiepapiers eine Nachfrist analog zu § 56 VgV nicht eingerdumt wird, ohne
dass hierzu eine weitere Prifung erfolgt. Das Fehlen dieses Strategiepapiers fihrt in jedem
Fall zum Ausschluss des Teilnehmers vom weiteren Vergabeverfahren.

5.1.7. Zrpartnyikég dSnuooieg cuppaoElg
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwy cuupacewv: Kauia otpatnyikr) dnuocia cuupacn

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoynig: MNMpokrpuén
Kpithpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES
Mepiypar Tou Kpitnpiou emmAoyng: Zur Sicherstellung einer moglichst hochwertigen
Aufgabenbearbeitung sind vertiefte Kenntnisse in Bezug auf die ausgeschriebene Leistung
notwendig. Samtliche zu Nr. 1. und Nr. 2. geforder-ten Nachweise sind durch
Eigenerklarungen zu erbringen. Gegebenenfalls missen auf Verlangen entsprechende

493767-2026 Page 10/14



Bescheinigungen vorgelegt werden. 1. Nachweise und Kompetenzen 1.1. Erfahrung bei der
Entwicklung und Umsetzung von Kommunikationsstrategien 1.2. Erfahrung im Bereich der
politischen Kommunikation 1.3. Erfahrung in der Entwicklung von Texten im politischen
Umfeld und fur Ministerialverwaltungen 1.4. Kenntnisse Uber die umfangreichen Themen und
Aufgaben des BMAS 1.5. Erfahrung im Umgang mit grof3eren Etats (mehr als 2 Mio. Euro)
1.6. Erfahrung im Umgang mit grof3en Institutionen (ab 500 Beschaftigten) 1.7. Erfahrung bei
der Durchfuhrung von Pressekonferenzen, Tagungen und Kongressen (mit mehr als 500
Teilnehmer*innen) 1.8. Erfahrung bei der Erstellung von Informationsmaterialien, Grafiken und
Reinzeichnungen 1.9. Erfahrung bei der Evaluation von Kommunikationsmalinahmen 1.10.
Erfahrung mit der barrierefreien Gestaltung von Dokumenten, Grafiken und Prasentationen
Die zu Nr. 1.1. bis 1.10. geforderten Nachweise des Teilnehmers sind in folgenden
Referenzlisten aufzufihren: A) Referenzliste 6ffentlicher Auftraggeber, fur die seit 01.01.2023
die Begleitung von Kommunikations- und PR-MalRnahmen durchgeflhrt wurden. B)
Referenzliste privater Auftraggeber, fur die seit 01.01.2023 die Begleitung von
Kommunikations- und PR-Malinahmen durchgefuhrt wurden. Dabei kann eine Referenz auch
mehrere oder alle der geforderten Kompetenzen umfassen. Es ist jeweils konkret anzugeben,
welche Kompetenz mit der jeweiligen Referenz nachgewiesen wird. Die Nachweise kdnnen
durch Eigenerklarung erfolgen. Die Vorlage entsprechender Bescheinigungen ist nur auf
Verlangen erforderlich.  1.11. Beschreibung von drei Kommunikations- und PR-
Malnahmen, die von der bewerbenden Agentur in den letzten zwei Jahren kommunikativ
begleitet wurden. Hierzu gehort eine Kurzdarstellung des Gesamtauftrages sowie der
folgenden Angaben: Thematik, Zielgruppe, Budget, eine Kurzbeschreibung von max. 2 DIN A4-
Seiten (Schriftart Arial, SchriftgroRe 12, Abstand 1,5-zeilig) Gber MalRnahmen und Strategie,
Ziele, Instrumente und Wirkungen, Beifligung von Arbeitsmustern, Zeitraum, Auftraggeber
sowie die Angabe einer Kontaktperson beim Auftraggeber inkl. Kontaktdaten (siehe Dokument
05). Der Bewerber muss samtliche Angaben zu 1.11 zwingend in Dokument 05 machen. Die
Verwendung des Dokuments 05 dient der besseren Vergleichbarkeit der Teilnahmeantrage.
Sollte ein Bewerber einen Antrag auf Teilnahme ohne das Dokument 05 einreichen, wird
dieses Fehlen von Unterlagen zum Ausschluss des Bewerbers fuhren. Die zu 1. geforderten
Nachweise sind bei Bewerber- oder Arbeitsgemeinschaften in der geforderten Form flr jedes
Mitglied der Gemeinschaft fachspezifisch, d. h. jeweils fur den zu iGbernehmenden Teil der
insgesamt ausgeschriebenen Leistung vorzulegen. 2. Angaben und Nachweise zu
Geschaftsfuhrung, Seniorberatung (Projektleitung), Beratung (Projektmanagement) und
Redaktion: 2.1. Geschaftsfuhrung und zustandige Personen fur Projektleitung,
Projektmanagement und Redaktion sind namentlich zu benennen. 2.2. Nachweise zu
Qualifikation und beruflicher Erfahrung der unter Nr. 2.1 genannten und verantwortlichen
Personen sind zu erbringen. * Die Geschéaftsfuhrung muss zu Vertragsbeginn mindestens eine
dreijahrige Berufserfahrung mit Leitungsverantwortung bei Aufgaben im Zusammenhang mit
den in der Leistungsbeschreibung (siehe Dokument 02) genannten Themen- und Aufgaben
nachweisen. « Projektleitung, Projektmanagement und Redaktion missen mindestens eine
dreijahrige Berufserfahrung bei Aufgaben im Zusammenhang mit den in der
Leistungsbeschreibung (siehe Dokument 02) genannten Themen- und Aufgaben nachweisen.
Die eingesetzten Personen sollen seit mindestens einem Jahr hauptberuflich bei der
Auftragnehmerin tatig sein. Die personlichen Nachweise zu Nrn. 2.1. und 2.2. fUr die
genannten Personen sind jeweils in einer Liste fur die letzten drei Jahre zusammen zu stellen
(unter Angabe der Arbeitgeber - oder bei selbstandiger Tatigkeit der Auftraggeber - und der
Kontaktpersonen einschlielich einer stichwortartigen Beschreibung der Tatigkeiten). Dabei
kann ein Nachweis auch mehrere oder alle der genannten Themen- und Aufgabenbereiche
umfassen. Es ist jeweils konkret anzugeben, welcher Nachweis welchen Bereich betrifft.
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Ta kpITApla Ba xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIADIKATIOG

NMAnpo@opieg OXETIKA pE TO BeUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

EAGxioTog apiBudg uttown@iwy tmou 6a KANBoUv va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladikaciog: 3

MéyioTog apiBuog utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va cupheTdoyouv oTo deUTEPO OTADIO TNG
dladikaciog: 6

H diadikaoia dieEdyeTtal oe S1000XIKES PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avabéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPUWIV
XWPIG TTEPAITEPW BIATTPAYUATEUCEIG

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocswyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga NG dnudoiag cupPaong: yepuavikd
AleBuvon Twv gyypagwy TnG dnuoaoiag cuupaong: https://www.evergabe-online.de
/tenderdocuments.html?id=875677

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppBacewv
‘Opol1 uttofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
Aig0Buvon yia uttoBoAn: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?id=875677
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITFOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
O1 TTPoCPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORBAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCQYOPEG: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv aiIrqoewy ocuppeToXns: 19/08/2026 23:59:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaTtoAikng EupwTrng, Bepivil wpa Kevipikng Eupwtng
NMAnpo@opieg TTou PTTOPOUV va CUUTTANPWOOUV PeTA TN AREN TnG TTpoBecuiag uTToBOANRG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEIQ TOU QYOPAOTH, OPICHEVA EyYPa@A OXETIKA PE TOV TTPOCQPEPOVTA
TTOU AgiTTouv PTTopouv va utrtoAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTeg TANpoopics: Nachforderungen nur im Rahmen des § 56 VgV

‘Opol Tng ocuupaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

©a xpnoihoTToIiNBei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: Vai

5.1.15. Texvikég
Zupwvia-TAaioio:
2UMQWVIO-TTAQIOI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON d1ayWVIOUOU
MéyioTog apiBudg CUPPETEXOVTWY: 1
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diapecoAdBnon Kal TTpoocPuUyn
Opyaviopog diapecoAdpnong: Bundeskartellamt - Vergabekammern des Bundes
Opyaviouog Tpoo@uyng: Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
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MAnpo@opieg OXeTIKA e TIG TTpoBeopicg emavetETaong: Ein Nachprufungsantrag ist unzulassig,
soweit mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rlige
nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind (§ 160 Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 GWB). Ein
Nachprufungsantrag ist zudem unzulassig, wenn der Zuschlag erfolgt ist, bevor die
Vergabekammer den Auftraggeber Uber den Antrag auf Nachprufung informiert hat (§§ 168
Abs. 2 Satz 1, 169 Abs. 1 GWB). Die Zuschlagserteilung erfolgt zehn Kalendertage nach
Absendung der Information an die unterlegenen Bieter gem. § 134 Abs. 2 GWB. Die Frist
beginnt am Tag nach der Absendung der Information durch den Auftraggeber; auf den Tag
des Zugangs beim betroffenen Bieter und Bewerber kommt es nicht an. Die Zulassigkeit eines
Nachprufungsantrags setzt ferner voraus, dass die geltend gemachten Vergabeverstofe 10
Kalendertage nach Kenntnis gegenuber dem Auftraggeber gertgt wurden (§ 160 Abs. 3 Satz
1 Nr. 1 GWB). VerstdRRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung
erkennbar sind, mussen spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten
Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenlber dem Auftraggeber geriugt werden
(§ 160 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 GWB). Verstolie gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, mussen spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gerugt werden (§ 160
Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 GWB).

Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

Opyaviopog TrapaAafnig aimiocwy cuppeToXng: Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
Opyaviopog eTTegepyaaiaog Twy TTpoo@opwv: Bundesministerium flr Arbeit und Soziales

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0000
Emionun ovopaoia: Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
ApiBudg karaxwplong: 022899-527-0
MéAN: Bonn
TaxudpouIKOG KwdIkag: 53123
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Meppavia
Email: zentrale-vergabestelle@bmas.bund.de
TnAépwvo: 022899-527-0
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg
Kevtpiki apxn mpounBeiwv n otroia ayopddlel ayabd kai/f] utTnpeaieg TTou TTpoopidovTal yia
GAA\oUG ayopaoTEG
KevTpiki apxnf TpounBeiwv n otroia avabéTtel dnuooieg CUPBATEIS 1) CUVATITEI CUPQWVIEG-
TTAQioIO yIa £pya, TTPONNBEIES 1} UTTNPETIES TTOU TTPoopifovTal yia GAAOUG ayopaoTEG
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNS
OpyavioPoOGg ETTECEPYATIOG TWV TTPOCPOPWIV
Opyaviopog TTPocPUYNG
Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

8.1. ORG-0001
Emionun ovopaoia: Bundeskartellamt - Vergabekammern des Bundes
ApIBu6G kKataxwplong: 0228-9499-0
MéAN: Bonn
TaxudpouIKOg KwdIkag: 53123
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YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia

Email: vk@bundeskartellamt.de

TnAépwvo: 0228-9499-0

P6Ao1 autoU Tou opyavicuou:

Opyaviopog diapecoAdpnong

8.1. ORG-0002
Etrionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
Ap1Bu6G kataxwpiong: 0204:994-DOEVD-83
MéAN: Bonn
TaxudpopIkog KwdIkag: 53119
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
Email: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

MAnpogopicg TTpoknpuing

AvayvwpIoTIKO/EKDOOT TTPOKNPUENG: b74b3327-ce03-4e1b-979b-0868a568fe76 - 03
Eidog evtutrou: Alaywviouog

Eidog mrpokApung: Mpokrpugn ouppBaong i ocuuBaong TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApu¢ng: 16

Huepopnvia atmooToAng Tng Tpoknpuéng: 15/07/2026 10:07:19 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKAg
EupwTtng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwtng

Awooeg oTIg oTToiEg dIaTIBeTAI £TTIONUA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: YEPUAVIKA

ApIBudg dnpoaoicuong NG TTpoknRpugns: 493767-2026

ApIBu6G Teuoug EE S: 135/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 16/07/2026
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