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Katw Xwpeg — Yrnpeoieg 81a0e0ng TTpocwWITIKOU OTTOoU TrEPIAAUBAVETAI TTPOCWPIVO TTPOCWTITIKO
— Partner Publieke Diensten met excellente dienstverlening in de GWW sector

OJ S 161/2024 20/08/2024

MpoKATAPKTIKN TTPOKAPUEN i TTEPIODIKN EVOEIKTIKA TTPOKNPUEN TTOU XPNOIJOTTOIEiTAI HOVo yia
evnuépwon

YTmnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Emrionun ovouaoia: Stichting Waternet
Email: marloes.huiberts@waternet.nl
Nopikr} pop@ny ayopaaoTr: TOTTKR apXn
ApaoTnpioTnTa TNG avaBéTouaag apxns: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

21. Ailadikaoia
Tithog: Partner Publieke Diensten met excellente dienstverlening in de GWW sector
Mepiypaon): Waternet oriénteert zich op het op de markt zetten van een raamovereenkomst
met een partner publieke diensten met excellente dienstverlening in de GWW sector . Een
partner in business die GWW en drinkwaterzuiveringen professionals en excellente
ingespeelde teams voor Waternet kan verzorgen. Een partner die enerzijds met het juiste
aanbod in de flexibele schil ondersteunt en ontzorgt en anderzijds helpt als adviseur om
strategisch en tactisch de organisatieontwikkeling binnen de projectorganisatie te stimuleren.
Het contract zal zijn gericht op het halen van de gestelde opgaven, het opbouwen (trainees)
en versterken van de staande organisatie (Strategische Personeelsplanning) en het inzetten
van moderne methodische en inhoudelijke kennis. De scope omvat externe bemensing van
de projectorganisatie van Waternet. Daarnaast verzorgt de partner de instroom van jong talent
in de vorm van trainees en neemt hij zorg voor de levering van deskundige adviseurs op
gebied van de verandermanagement, IPM en overige inhoudelijke kennis en ervaring horende
bij de omzet verhogende methodische keuzes. De scope is onder te verdelen in drie
categorieén: Werving, selectie en inzet van excellente GWW en
drinkwaterzuiveringsprofessionals schaal 10 en hoger voor de duur van het project (5 tot 7
jaar); Opdrachten m.b.t. organisatieontwikkeling, normaliseren vast/flexibele bezetting en het
verder brengen van de kwaliteit van het personeel op gebied van inhoud en methodiek; Talent
management, het werven en opleiden van junioren en trainees met de mogelijkheid dat deze
in vaste dienst komen van Waternet. Aangezien dit de eerste keer is dat Waternet de
opdracht op deze manier in de markt wil zetten, is er grote interesse in hoe de markt hier naar
kijkt en welke ervaringen zij hierin heeft.
EowTepikd avayvwpioTikd: 2024.00005246

2.1.1. ZKotrég
XapakTtpag NG oupBacng: YTnpeaieg
Kopia tagivopnon (cpv): 79620000 YTrnpeoieg d1A6£0NG TTPOCWTTIKOU OTTOU TTEPIAQUBAVETAI
TTPOCWPIVO TTPOCWTTIKO

2.1.2. Tétrog ekTéAEONG
Xwpa: Katw Xwpeg

497983-2024 Page 1/4


https://ted.europa.eu/el/notice/-/detail/497983-2024
mailto:marloes.huiberts@waternet.nl

OT1ToUdNTIOTE OTN CUYKEKPIPEVN XWPO
MpbdoBeTeg TTANPOYOpIES: Zie documentatie

2.1.3. Atia
EkTipwpevn agia xwpig ®IA: 77 000 000,00 EUR
MéyioTn agia Tng ocupewviag-rAaiciou: 77 000 000,00 EUR

2.1.4. Tevikég TTAnpo@opieg
Nouikr) Baon:
Obdnyia 2014/24/EE

3. Tunua

3.1. Texvikég AvayvwploTikdg Kwdikég ESaptiparog: PAR-0000
Tithog: Partner Publieke Diensten met excellente dienstverlening in de GWW sector
Mepiypan: Waternet oriénteert zich op het op de markt zetten van een raamovereenkomst
met een partner publieke diensten met excellente dienstverlening in de GWW sector . Een
partner in business die GWW en drinkwaterzuiveringen professionals en excellente
ingespeelde teams voor Waternet kan verzorgen. Een partner die enerzijds met het juiste
aanbod in de flexibele schil ondersteunt en ontzorgt en anderzijds helpt als adviseur om
strategisch en tactisch de organisatieontwikkeling binnen de projectorganisatie te stimuleren.
Het contract zal zijn gericht op het halen van de gestelde opgaven, het opbouwen (trainees)
en versterken van de staande organisatie (Strategische Personeelsplanning) en het inzetten
van moderne methodische en inhoudelijke kennis. De scope omvat externe bemensing van
de projectorganisatie van Waternet. Daarnaast verzorgt de partner de instroom van jong talent
in de vorm van trainees en neemt hij zorg voor de levering van deskundige adviseurs op
gebied van de verandermanagement, IPM en overige inhoudelijke kennis en ervaring horende
bij de omzet verhogende methodische keuzes. De scope is onder te verdelen in drie
categorieén: Werving, selectie en inzet van excellente GWW en
drinkwaterzuiveringsprofessionals schaal 10 en hoger voor de duur van het project (5 tot 7
jaar); Opdrachten m.b.t. organisatieontwikkeling, normaliseren vast/flexibele bezetting en het
verder brengen van de kwaliteit van het personeel op gebied van inhoud en methodiek; Talent
management, het werven en opleiden van junioren en trainees met de mogelijkheid dat deze
in vaste dienst komen van Waternet. Aangezien dit de eerste keer is dat Waternet de
opdracht op deze manier in de markt wil zetten, is er grote interesse in hoe de markt hier naar
kijkt en welke ervaringen zij hierin heeft.
EowTtepikd avayvwplioTiko: 2024.00005246

3.1.1. ZKomég
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivounon (cpv): 79620000 YTrnpeoieg 81A0€0NG TTPOCWTTIKOU OTTOU TTEPIAQUBAVETAI
TTPOCWPIVO TTPOCWTTIKG

3.1.2. Tétrog ekTéAeONG
Xwpa: Katw Xwpeg
OTToUdATIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa
MpbdoBeTeg TTANPOYOPIES: Zie documentatie

3.1.3. Aidpkeia
Algpkeia: 4 'Etn

3.1.4. Agia
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3.1.5.

3.1.6.

3.1.8.

3.1.9.

EkTipwpevn agia xwpig ®IA: 77 000 000,00 EUR

Fevikég TTANpooOpiEg

H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIG dnuooieg oupBdoclg (ZAZ): val

‘Eyypa@a dnuociwv cuppBacewv

AielBuvon Twv eyypagwy TnG dnuoaoiag cuuBaong: https://s2c.mercell.com/today/105068

Texvikég

2UMQWVIO-TTAQIOI0: ZUP@PWVIa-TTAQICI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON dIaywVIOUOU

MANpo@opieg OXETIKA PE TO OUVOUIKO oUCTNPO ayopwyv: Kavéva duvauiké oUoTnPa ayopuwv

MepaiTépw TTANPOPOpPieg, dIapeCOAABNON KAl TTPOCPUYA

Opyaviopog Tpoo@uyng: Rechtbank Amsterdam

8. Opyaviopoi

8.1.

8.1.

ORG-0001

Emionun ovouaoia: Stichting Waternet

Ap1Bu6S kataxwplong: 41216593

Taxudpouikr) dieuBuvon: Korte Ouderkerkerdijk 7
M6AN: Amsterdam

TaxudpouIkog kwdikag: 1096AC

Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Groot-Amsterdam (NL329)
Xwpa: Katw Xwpeg

MpdowTro emmkoivwviag: Marloes Huiberts

Email: marloes.huiberts@waternet.nl

TnAépwvo: +31657874446

HAekTpovikr dieuBuvon: https://www.waternet.nl/
MpowiA ayopaoTA: https://s2c.mercell.com/buyer/2802
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTig

ORG-0002

Emionun ovouacia: Rechtbank Amsterdam

ApiBudg karaxwpliong: 82951462

MéAN: Amsterdam

Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Groot-Amsterdam (NL329)
Xwpa: Katw Xwpeg

Email: info.rechtbankamsterdam@rechtspraak.nl
TnAépwvo: +31883617000

P6Ao1 autoU Tou opyavicouou:

Opyaviopog TTPocPUYNG

MAnpogopieg TTPoKAPUENG

497983-2024

AvayvwpioTiké/Ekdoon TTpokApuéng: e7d356b9-c488-4f20-9638-1b2ace8691e0 - 01

Eidog evrutTou: Zxedlaouog
Eidoc mrpokApunc:

MpokaTapPKTIKA TTPOKAPUEN 1) TTEPIOBIKY EVOEIKTIKY) TTPOKNPUEN TTOU XPNOIKOTIOIEITAI HOVO VIO

evnuépwon
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YTro€idog TrpokApugng: 4

Huepopnvia atmooToAng TnG Tpoknpuéng: 19/08/2024 10:16:27 (UTC)

Huepopnvia atrooToArng TTpokApugng/yvwaototroinong (amo Tov eSender): 19/08/2024 10:18:42
(UTC)

MAWwooeg OTIG OTToIEG DIATIBETAI ETTIONKA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: OAAAVOIKG

ApIBudg dnuoaicuong Tng TTpoknRpugng: 497983-2024

ApiBudg Teuxoug EE S: 161/2024

Huepopnvia dnuocicuong: 20/08/2024

EkTIWPEVN NnUEpOUNVia dnpocicuong TTPOKNPUENG diaywVvICUoU OTo TTAQICIO TNG TTapoUoag
diadikaciag: 01/02/2025
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