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498131-2026 - AlaywVvIouOGg

Feppavia — YyelovouIKEG KAl KOIVWVIKEG UTTnpeoieg — Jobcenter Mannheim - Projekt
"Gesundheitszentrum"

OJ S 137/2026 20/07/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG
YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaoia: Jobcenter Mannheim
Email: jobcenter-mannheim@jobcenter-ge.de
NopIkry yopen ayopaoTh: Anudola emixeipnon
ApaoTnpidTnTa TNG avaBéTouoag apxns: Koivwvikh TTpooTtacia

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: Jobcenter Mannheim - Projekt "Gesundheitszentrum"
Mepiypaen: Der Auftragnehmer schuldet die Durchfihrung individueller betreuender
Gesundheitsmalinahmen gemal § 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. § 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGB Il fur
arbeitslose Leistungsberechtigte im Sinne des SGB I, die auf die Férderung von Gesundheit,
Erwerbsfahigkeit und sozialer Teilhabe ausgerichtet ist, in Form des Betriebs eines
Gesundheitszentrums (im Folgenden auch "MalRnahme") nach MalRgaben der
Vergabeunterlagen, insbesondere der Leistungsbeschreibung (Anhang 4 der
Vergabeunterlage).
AvayvwpioTiké dladikaciag: 1¢54db48-949e-4086-ae75-100481e556ab
EowTtepikd avayvwploTiko: 1014/2026
Eidog diadikaoiag: AvoIKTh
H diadikaoia emTayxuveral: oxl
KUpia xapaktnpioTika Tng diadikaociag: Die Auswahl des Wirtschaftsteilnehmers und dessen
Beauftragung mit der hier ausge-schriebenen Leistung erfolgt im offenen Verfahren (vgl. § 119
Abs. 3 GWB; § 14 Abs. 2 S. 1 Alt. 1, § 15 VgV). Bei einem offenen Verfahren fordert der
offentliche Auftraggeber eine unbeschrankte Anzahl von Unternehmen o6ffentlich zur Abgabe
von Angeboten auf. Jedes interessierte Unternehmen kann ein Angebot abgeben.

21.1. ZKomrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kopia tagivopnon (cpv): 85000000 Yye€loVOUIKES KOl KOIVWVIKEG UTTNPETIES
MpbdoBeTn Tagivounon (cpv): 85141000 YTrnpeoieg TTAPEXOUEVES ATTO 1ATPIKO TTPOCWTTIKO,
85121270 Wuxiatpikég 1 wuxoAoyikég utrnpeaieg, 85312300 Ytrnpeoieg kaBodriynong Kai
TTAPOXNG GUNBOUAWY

2.1.2. Tomog ekTéAeong
M6AN: Mannheim
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Mannheim, Stadtkreis (DE126)
Xwpa: Mepuavia
MpdoBeTeg TANpoopics: Das Gesundheitszentrum muss in der Stadt Mannheim liegen. Das
Gesundheitszentrum muss fur die Teilnehmenden in angemessener Zeit, d.h. innerhalb von
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30 Minuten von einem Verkehrsknotenpunkt aus, mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
einschlieBlich FuBweg erreichbar sein. Als Verkehrsknotenpunkt im vorgenannten Sinn gelten
der Hauptbahnhof und der Busbahnhof Mannheim. Der FuRweg zwischen der nachsten
Haltestelle des offentlichen Verkehrsmittels und dem Standort des Gesundheitszentrums darf
nach dem Navigationssystem Google Maps zudem nicht langer als 10 Minuten dauern.

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
MpbdoBeTeg TANPOoYopics: #Bekanntmachungs-ID: CXP4Y9PMU9H#
NopuikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
vgv -

2.1.6. Ao6yol amokAsiopou
Mnyég Twv Adywv attokAgiopou: Mpoknpuén, ‘Eyypago cuupaong
MapdaRacn UTTOXPEWOEWYV TTOU ATTOPPEOUV ATTO ANIYWS £BVIKOUG AOYOUG ATTOKAEICUOU:
Eigenerklarung Uber das Nichtvorliegen von Ausschlussgrunden. Es wird auf die §§ 123 bis
126 GWB verwiesen.
2uppeTOXN 0€ eykAnuaTikr) opydvwon: Eigenerklarung tber das Nichtvorliegen von
Ausschlussgrinden. Es wird auf die §§ 123 bis 126 GWB verwiesen.
TPOUOKPATIKA EYKAAMOTA ) EYKAAPOTA OUVOEOUEVA UE TPOPOKPATIKEG BPACTNPIOTNTEG:
Eigenerklarung tber das Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden. Es wird auf die §§ 123 bis
126 GWB verwiesen.
NopigoTroinon €00dwv atrd TTapAvoueg dpacTnPIOTNTEG 1) XPNHaToddTNON TG TPOPOKPATIAG:
Eigenerklarung Uber das Nichtvorliegen von Ausschlussgrunden. Es wird auf die §§ 123 bis
126 GWB verwiesen.
Amrarn: Eigenerklarung tber das Nichtvorliegen von Ausschlussgriunden. Es wird auf die §§
123 bis 126 GWB verwiesen.
AilapBopd: Eigenerklarung tber das Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden. Es wird auf die §§
123 bis 126 GWB verwiesen.
Maidikn epyacia kal GAAEG HOPYEG euTTOpiag avBpwTtwy: Eigenerklarung uber das
Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden. Es wird auf die §§ 123 bis 126 GWB verwiesen.
MapaBaon uttoxpE€waong TTou OXeTiCeTal PE TNV KATABOAR @Opwv: Eigenerklarung Uber das
Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden. Es wird auf die §§ 123 bis 126 GWB verwiesen.
MapdaBaon uttoxPEWoNG TTOU OXETICETAI PE TNV KATARBOAN EI0QOPWV KOIVWVIKNG A0PAANIONG:
Eigenerklarung tber das Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden. Es wird auf die §§ 123 bis
126 GWB verwiesen.
MapaBaon uTToxpEeWOEwWV OTOUG ToUEIG Tou TTepIBaAAovTikoU dikaiou: Eigenerklarung Uber das
Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden. Es wird auf die §§ 123 bis 126 GWB verwiesen.
MapaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOMEIG TOU KOIVWVIKOU dikaiou: Eigenerklarung tber das
Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden. Es wird auf die §§ 123 bis 126 GWB verwiesen.
MapdaRacn UTTOXPEWOEWVY OTOUG TOUEIG TOU £pyaTikou dikaiou: Eigenerklarung tber das
Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden. Es wird auf die §§ 123 bis 126 GWB verwiesen.
Agepeyyuodtnra: Eigenerklarung Gber das Nichtvorliegen von Ausschlussgriinden. Es wird auf
die §§ 123 bis 126 GWB verwiesen.
Mepiouaiakd oToixeia UTTO avaykaoTiKA dlaxeipion amd ekkabapioTh: Eigenerklarung tber das
Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden. Es wird auf die §§ 123 bis 126 GWB verwiesen.
AvaoToAn emmixelpnUaTikKwy dpacTtnpliotiTwy: Eigenerklarung Uber das Nichtvorliegen von
Ausschlussgrunden. Es wird auf die §§ 123 bis 126 GWB verwiesen.
KatdoTtaon avaAloyn Tng ITwxeuong, duvauel TnS €6vIKNAG vouobeaiag: Eigenerklarung Gber
das Nichtvorliegen von Ausschlussgrunden. Es wird auf die §§ 123 bis 126 GWB verwiesen.
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2oBapo emTayyeApaTiké TTapdamTwpa: Eigenerklarung Gber das Nichtvorliegen von
Ausschlussgriunden. Es wird auf die §§ 123 bis 126 GWB verwiesen.

2UMQWVIEG HE AAAOUG OIKOVOMIKOUG QOPEIG HE OTOXO TN OTPERAWGCT TOU AVTAYWVIOHOU:
Eigenerklarung Uber das Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden. Es wird auf die §§ 123 bis
126 GWB verwiesen.

2UYKPOUGON CUPQPEPOVTWY AOYW TNG CUPKETOXNG Tou 0Tn dladikagia ouvaywng TG oupBaong:
Eigenerklarung Uber das Nichtvorliegen von Ausschlussgriunden. Es wird auf die §§ 123 bis
126 GWB verwiesen.

ApeoN A EUUEON CUPPETOXN OTNV KATApTIoN TNG TTapoucag diadikaoiag ouvayng ouuBaong:
Eigenerklarung Uber das Nichtvorliegen von Ausschlussgrunden. Es wird auf die §§ 123 bis
126 GWB verwiesen.

Mpdwpn AREN, atmrolnuiwoelg i AAAeg TTapouoleg Kupwaoelg: Eigenerklarung Uber das
Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden. Es wird auf die §§ 123 bis 126 GWB verwiesen.
Weudeic dnAwaoelg, atrokpuywn TTANPOQPOPIWY, AVIKAVOTNTA TTAPOXAG TWV ATTAITOUNEVWV
EYYPAQwyY 1 AWn TTANPOPOPIWY EUTTIOTEUTIKOU XAPAKTAPA TTOU agopouv TNV TTapouca
diadikaoia: Eigenerklarung Uber das Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden. Es wird auf die
§§ 123 bis 126 GWB verwiesen.

5. MapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
TitAog: Jobcenter Mannheim - Projekt "Gesundheitszentrum”
Mepiypaon: Der Auftraggeber beabsichtigt, die Durchfiihrung individueller betreuender
Gesundheitsmalnahmen fur arbeitslose Leistungsberechtigte nach § 16 Abs. 1 SGB 11 i.V.m.
§ 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGB Il in Form des Betriebs eines "Gesundheitszentrums" in
Mannheim zu vergeben. Die Zielgruppe sind Leistungsberechtigte im Rechtskreis des SGB I,
die in der Regel das 25. Lebensjahr erreicht haben und die gesundheitliche - physische oder
psychische - Beeintrachtigungen oder Einschrankungen haben. Der Auftragnehmer hat
wahrend der Laufzeit des Gesundheitszentrums pro Monat durchgehend Platze fir 40
Teilnehmende vorzuhalten. Der Auftraggeber weist die Teilnehmenden dem
Gesundheitszentrum fir die Dauer von vier (4) Wochen zu. Dies bedeutet bei einer Laufzeit
des Gesundheitszentrums von zunachst 12 Monaten, einer Zuweisungsdauer von 4 Wochen,
der Mdglichkeit eines wochentlichen Eintritts, und 40 Platzen fur Teilnehmende pro Monat eine
maximale Anzahl von 480 Teilnehmenden pro Jahr. Die MaRnahme ist auf die Erhaltung,
Wiederherstellung und Verbesserung der Erwerbsfahigkeit der Leistungsberechtigten
auszurichten. Die einzelnen Ziele der Malinahme sind in der Leistungsbeschreibung (Anhang
4 der Vergabeunterlagen) aufgefiihrt. Zur Erreichung dieser Ziele sieht die Malnahme
"Gesundheitszentrum" folgende Inhalte ("Mal3inahmeninhalte") vor: 1) Medizinisch-berufliche
Einschatzung/Coaching/ABC-Coaching und Bedarfsfeststellung (siehe hierzu Ziffer V1.3 der
Leistungsbeschreibung) 2) Abbau gesundheitlicher Teilhabebeschrankungen (siehe hierzu
Ziffer V1.4 der Leistungsbeschreibung) 3) Foérderung der sozialen und kulturellen Teilhabe
(siehe hierzu Ziffer VI.5 der Leistungsbeschreibung). Hinsichtlich der Einzelheiten zu der
geschuldeten Leistung wird auf die Vergabeunterlagen, insbesondere die
Leistungsbeschreibung (Anhang 4 der Vergabeunterlagen) verwiesen.
EowTtepikd avayvwplioTiko: 1014/2026

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TnG oupPBaong: YTnpeoieg
Kdpia tagivéunon (cpv): 85000000 YYEIOVOUIKEG KAl KOIVWVIKEG UTTNPETIES
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MpbdoBeTn Tagivéunon (cpv): 85141000 YTTnpeoieg TTAPEXOUEVES ATTO 1ATPIKO TTPOCWTTIKO,
85121270 Wuxiatpikég 1 wuxoAoyikég utrnpeaieg, 85312300 YTtrnpeoieg kaBodriynong Kai
TTOPOXNG CUMBOUAWY

5.1.2. Toémog ekTéAeong
MéAN: Mannheim
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Mannheim, Stadtkreis (DE126)
Xwpa: Mepuavia
Mpbobeteg TANpo@opics: Das Gesundheitszentrum muss in der Stadt Mannheim liegen. Das
Gesundheitszentrum muss fur die Teilnehmenden in angemessener Zeit, d.h. innerhalb von
30 Minuten von einem Verkehrsknotenpunkt aus, mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
einschlieBlich Fullweg erreichbar sein. Als Verkehrsknotenpunkt im vorgenannten Sinn gelten
der Hauptbahnhof und der Busbahnhof Mannheim. Der FuRweg zwischen der nachsten
Haltestelle des offentlichen Verkehrsmittels und dem Standort des Gesundheitszentrums darf
nach dem Navigationssystem Google Maps zudem nicht langer als 10 Minuten dauern.

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKeIa
Aigpkeia: 12 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MEyIoTEG avavewoElg: 2
AMN\eg TTAnpo@opics yia avavewoelg: Der Vertrag tritt mit Zuschlagserteilung in Kraft. Der
Vertrag hat zunachst eine Laufzeit von zwolf (12) Monaten. Die Laufzeit beginnt vier (4)
Wochen nach Zuschlagserteilung. Der Auftraggeber ist berechtigt, die Laufzeit dieses Vertrags
einseitig bis zu zweimal um jeweils zwolf (12) Monate (je eine "Verlangerungslaufzeit") zu
verlangern ("Optionsrecht"). Die Austubung des Optionsrechts erfolgt durch Erklarung
gegenuber dem Auftragnehmer in Textform. Die Erklarung muss dem Auftragnehmer
spatestens zwei (2) Monate vor Ablauf der jeweiligen Vertragslaufzeit zugehen.

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1rokA€IOTIKOTNTO CUUHUETOXNA:
Aev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuoéoia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg cuppdoclg (ZAZ): val
H ev Adyw ouppaon civail etTiong KatdAANAn yia T PIKPES Kal peoaieg emixeiproeig (MME): oxi
Mpdéobeteg TANPoPopics: Eignungsleihe Beabsichtigt der Bieter / die Bietergemeinschaft im
Hinblick auf die erforderliche wirtschaftliche, finanzielle, technische oder berufliche
Leistungsfahigkeit oder Fachkunde die Kapazitaten anderer Unternehmen
(eignungsverleihender Unterauftragnehmer) in Anspruch zu nehmen, muss der Bieter / die
Bietergemeinschaft in seinem / ihrem Angebot Art und Umfang der Inanspruchnahme
angeben, diese Unternehmen benennen und nachweisen, dass ihm die flr den Auftrag
erforderlichen Mittel dieser Unternehmen tatsachlich zur Verfigung stehen werden, indem er
beispielsweise eine entsprechende vergaberechtliche Verpflichtungserklarung dieser
Unternehmen im Sinne des § 47 VgV vorlegt. Zum gleichen Zeitpunkt hat der Bieter / die
Bietergemeinschaft die in diesen Vergabeunterlagen geforderten Unterlagen
(Eigenerklarungen, Angaben, Bescheinigungen und sonstige Nachweise) zum Beleg der
Erflllung der entsprechenden Eignungskriterien, hinsichtlich derer die Inanspruchnahme der
Kapazitaten der anderen Unternehmen erfolgt, fur diese anderen Unternehmen, sowie fur das
Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden bezuglich dieser anderen Unternehmen vorzulegen.
Ein Bieter / eine Bietergemeinschaft kann im Hinblick auf Nachweise fur die erforderliche
berufliche Leistungsfahigkeit wie Ausbildungs- und Beféahigungsnachweise nach § 46 Abs. 3
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Nr. 6 VgV oder die einschlagige berufliche Erfahrung die Kapazitaten anderer Unternehmen
nur dann in Anspruch nehmen, wenn diese die Leistung erbringen, fur die diese Kapazitaten
bendtigt werden. Nimmt ein Bieter / eine Bietergemeinschaft die Kapazitaten eines anderen
Unternehmens im Hinblick auf die erforderliche wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit in Anspruch, so ist dies nur zulassig, soweit mit dem Angebot eine
gemeinsame Haftung des Bieters / der Bietergemeinschaft und des anderen Unternehmens
fur die Auftragsausfihrung entsprechend dem Umfang der Eignungsleihe erklart wird. Die
Bieter / die Bietergemeinschaften, die sich die Eignung leihen, haben daher die Formblatter
"Eignungsleihe Bieter" (Anhang 10 der Vergabeunterlagen) und "Eignungsleihe Dritter"
(Anhang 11 der Vergabeunterlagen) ausgefullt als Bestandteil des Angebots einzureichen.

5.1.7. Zrpartnyikég dSnuooieg cuppaoElg
216X0G TWV OTPATNYIKWY dnuociwv cupBacewv: Kauia atpatnyikr) dnudéoia cupBaon

5.1.9. Kpitpia €mAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoyng: MNMpokrpuén
Kpitipio: Atraitnon yia adeia A JEAOG O€ OUYKEKPIPEVN OpYyAvVWanN Yia CUUPBACEIG UTTNPEDIWY
Mepiypar Tou kpitnpiou emAoynig: Eigenerklarung des Bieters/der Bietergemeinschaft Gber
das Vorliegen einer gemal §§ 176 |, 178 SGB Il erforderlichen Tragerzulassung bezogen auf
den jeweiligen Fachbereich nach § 5 Absatz 1 der Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung Arbeitsforderung (AZAV) und Vorlage einer Kopie des entsprechenden
Zertifikats nebst aktueller Anlage gemaR § 5 Absatz 6 AZAV auf Aufforderung des
Auftraggebers innerhalb der gesetzten angemessenen Frist. Die Regelungen zur Zulassung
gelten Uber § 16 SGB Il fur die SGB-IlI-Leistungen, die im Rechtskreis SGB Il Anwendung
finden. Sie gelten dagegen nicht fur die originar im SGB |l geregelten Leistungen, soweit dies
nicht ausdrucklich anders bestimmt wurde (§§ 16h Absatz 4, 16k Absatz 5 SGB Il). Im Fall
einer Bietergemeinschaftserklarung ist die Erklarung von jedem Mitglied der
Bietergemeinschaft abzugeben.

Kpitpio: Mevikog €TH010G TCipog

Mepiypan Tou KpiTnpiou €mAoyng: Eigenerklarung des Bieters/der Bietergemeinschaft Gber
den jeweiligen Gesamtumsatz bezogen auf die letzten drei (3) abgeschlossenen
Geschaftsjahre (jeweils in EUR netto). Bei einer Bietergemeinschaft sind die jeweiligen
Gesamtumsatze der Mitglieder pro Geschaftsjahr zu addieren und die Summe ist je
Geschaftsjahr unter Gesamtumsatz anzugeben. Mindestanforderung an den Gesamtumsatz:
Der Bieter/die Mitglieder der Bietergemeinschaft muss/mussen in den letzten drei (3)
abgeschlossenen Geschaftsjahren in jedem Geschaftsjahr einen Gesamtumsatz von
mindestens 2,0 Mio. EUR erzielt haben.

Kpitpio: Ei8Ik6g €Ti010G TCipog

Mepiypan Tou Kpitnpiou emAoyng: Eigenerklarung des Bieters/der Bietergemeinschaft Gber
den Umsatz im Tatigkeitsbereich des Auftrages (individuelle betreuende
Gesundheitsmalnahmen nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Nr. 1 S. 1 SGB Ill)
jeweils bezogen auf die letzten drei (3) abgeschlossenen Geschaftsjahre (jeweils in EUR
netto). Sollte der tatigkeitsbezogene Umsatz nicht genau ermittelt werden kénnen, ist jeweils
ein tatigkeitsbezogener Umsatz anzugeben, der in dem betreffenden Geschaftsjahr
mindestens erzielt worden ist. Der Wert ist dann entsprechend zu kennzeichnen. Bei einer
Bietergemeinschaft sind die jeweiligen Umsatze im Tatigkeitsbereich des Auftrages
(individuelle betreuende GesundheitsmalRnahmen nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1
Nr. 1 S. 1 SGB Ill) der Mitglieder pro Geschéftsjahr zu addieren und die Summe ist je
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Geschaftsjahr unter "Umsatz im Tatigkeitsbereich des Auftrages (individuelle betreuende
Gesundheitsmallnahmen nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Nr. 1 S. 1 SGB IIl)"
anzugeben.

Kpithpio: ETrayyeApaTikr) ao@AaAion atmolnuiwong yia eTTayyEAPNATIKOUG KIVOUVOUG

Mepiypan) Tou Kpitnpiou emAoyng: Eigenerklarung des Bieters/der Bietergemeinschaft
bezuglich einer im Auftragsfall be-stehenden Betriebshaftpflichtversicherung des Bieters/der
Mitglieder der Bietergemeinschaft - mit einer Deckungssumme von mindestens - 5,0 Mio. EUR
fur Personenschaden, - 2,0 Mio. EUR fir Sachschaden, - 3,0 Mio. EUR flr
Vermogensschaden aufgrund der Verletzung von anwendbaren Datenschutzgesetzen, - 2,0
Mio. EUR fur alle sonstigen Vermodgensschaden, - wobei die Maximierung der Ersatzleistung
mindestens das Zweifache der Deckungssumme pro Kalenderjahr betragt, bei einem in einem
Mitgliedstaat der EU oder eines Vertragsstaates des Abkommens Uber den Europaischen
Wirtschaftsraum zugelassenen Versicherungsunternehmen. Sollte der Bieter/die Mitglieder der
Bietergemeinschaft nicht Uber eine Betriebshaftpflichtversicherung verfligen, welche die
vorgenannten Voraussetzungen erflllt, hat der Bieter/die Bietergemeinschaft zu erklaren, dass
er/sie sich verpflichtet, im Auftragsfall eine Betriebshaftpflichtversicherung, welche alle
vorgenannten Anforderungen erfiillt, abzuschlieen. Im Auftragsfall muss dem Auftraggeber
ein Nachweis Uber 0.g. Versicherung innerhalb von 14 Tagen nach Zuschlagserteilung
vorgelegt werden.

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Mepiypar Tou Kpitnpiou etmAoynig: Eigenerklarung Uber mindestens zwei (2) und hochstens
funf (5) geeignete Referenzen des Bieters/des Mitglieds oder der Mitglieder der
Bietergemeinschaft Uber die in den letzten hochstens drei (3) Jahren erbrachten individuellen
betreuenden MalRnahmen aus dem Rechtskreis des SGB I, jeweils mit Angabe der in Anlage
1 zum Formblatt "Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden und Eignung" (Anhang 2 der
Vergabeunterlagen) geforderten Angaben. Als Referenz gelten die beim Bieter/vom Mitglied
oder den Mitgliedern der Bietergemeinschaft beauftragten und von diesem/diesen erbrachten
und ausgefuhrten Leistungen. Damit eine Referenz innerhalb des vorgegebenen des
Zeitraums von drei (3) Jahren als erbracht gilt, darf die Referenz nicht vor Ablauf eines
Zeitraums von drei (3) Jahren vor der Frist zur Abgabe des Angebots (vgl. Kapitel VIII. des
Verfahrensbriefes) beendet worden sein. - Eine Referenz gilt als geeignet, wenn alle
folgenden Anforderungen erfillt sind: 1. Gegenstand der Referenz sind individuelle
betreuende MalRnahmen aus dem Rechtskreis des SGB Il fur gesundheitlich, d.h. physisch
oder psychisch beeintrachtigte bzw. eingeschrankte Leistungsberechtigte. Individuell
betreuende MalRnahmen sind solche MalRhahmen, die eine auf die individuelle Person und
deren Situation zentrierte Betreuung vorsehen. 2. In der Referenz wurden mindestens ein Arzt
oder Psychologe und ein Coach eingesetzt. 3. Die Mallnahme in der Referenz war darauf
ausgerichtet, dass die Erwerbsfahigkeit der Leistungsberechtigten erhalten, verbessert oder
wiederhergestellt wird. 4. Die Referenz wurde aus Sicht des Referenzauftraggebers
vertragskonform erbracht. Mindestanforderung ist weiter, dass sich aus den eingereichten
Referenzen ergibt, dass gleichzeitig, d.h. wahrend des gesamten Leistungszeitraums,
mindestens 40 Teilnehmende parallel individuell betreut wurden. Diese Anforderung kann der
Bieter durch die eingereichten geeigneten Referenzen zum SGB Il erreichen. Der Bieter kann
zur Erflllung der Mindestanforderung erganzend jedoch auch Referenzen aus anderen
Sozialgesetzbuchern heranziehen, sofern diese gleichzeitig zu der eingereichten geeigneten
Referenz nach SGB Il erbracht wurden und zumindest die nachfolgende Voraussetzung
erfullen: - Gegenstand der Referenz sind individuelle betreuende MalRnahmen fur
Leistungsberechtigte aus dem Rechtskreis der Sozialgesetzbicher. Individuell betreuende
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MaRnahmen sind solche MalRnahmen, die eine auf die individuelle Person und deren Situation
zentrierte Betreuung vorsehen. 1. Beispiel: <<Die Mindestanforderung ist erfullt, wenn der
Bieter in der angegebenen geeigneten Referenz Nr. 1 mit einem Leistungszeitraum vom
01.01.2024 bis 31.12.2025 25 Teilnehmende individuell betreut hat und in der angegebenen
geeigneten Referenz Nr. 2 mit einem Leistungszeitraum vom 01.01.2024 bis 31.12.2025 15
Teilnehmende individuell betreut hat. >> 2. Beispiel: <<Die Mindestanforderung ist auch erfillt,
wenn der Bieter in der angegebenen geeigneten Referenz Nr. 1 mit einem Leistungszeitraum
vom 01.01.2024 bis 31.12.2025 14 Teilnehmende individuell betreut hat und in einer
angegebenen Referenz Uber individuelle betreuende Malinahmen fur Leistungsberechtigte
aus dem SGB Xl mit einem Leistungszeitraum vom 01.01.2024 bis 31.12.2025 26
Teilnehmende individuell betreut hat.>> Auf Aufforderung durch den Auftraggeber hat der
Bieter einen Ansprechpartner fur den Referenzauftraggeber namentlich zu benennen und
dessen Kontaktdaten (E-Mail und Telefonnummer) zur Verflgung zu stellen. Die Kontaktdaten
werden vertraulich behandelt. Die entsprechenden Voraussetzungen fir die Einholung und
Nennung der personenbezogenen Daten des Referenzauftraggebers zu schaffen, liegt allein
in der Verantwortung des Bieters. Referenzauftraggeber kann ausschliel3lich der
Vertragspartner des Bieters, des Mitglieds der Bietergemeinschaft, das die Referenz fur die
Bietergemeinschaft einreicht, oder der Vertragspartner des eignungsverleihenden
Unternehmens, das die Referenz fur den Bieter/die Bietergemeinschaft einreicht, sein. Es
werden nur die vom Bieter/von der Bietergemeinschaft in den im Formblatt "Nichtvorliegen von
Ausschlussgrunden und Eignung" (Anhang 2 der Vergabeunterlagen) in Anlage 1 aufgefuhrten
Tabellen jeweils genannten Referenzprojekte bertcksichtigt. Der Bieter hat alle im Anlage 1 zu
diesem Formblatt "Nichtvorliegend von Ausschlussgrinden/Eignung” (Anhang 2) jeweils
geforderten Erklarungen abzugeben. Die Geeignetheit der Referenz muss sich aus den
Angaben in Anlage 1 zu diesem Formblatt "Nichtvorliegend von Ausschlussgrinden/Eignung"
(Anhang 2) ergeben. Der Auftraggeber behalt sich vor, die Angaben des Bieters beim
Referenzauftraggeber zu Uberprufen. Sollte der Bieter mehr als funf (5) Referenzen
einreichen, werden nur die ersten funf (5) Referenzen berlcksichtigt. Bei
Bietergemeinschaften muss klar erkennbar sein, welche Referenz welchem Mitglied
zuzuordnen ist. Die die Mindestanforderungen erflllenden Referenzen der Mitglieder werden
der Bietergemeinschaft zugerechnet. Auch von einer Bietergemeinschaft durfen insgesamt nur
maximal funf (5) Referenzen benannt werden.

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: MoidotnTa
Ovopagoia: Konzept Personaleinsatz
Mepiypan): Im Zuschlagskriterium "Konzept Personaleinsatz" wird das vom Bieter im
Formblatt "Konzepte" (Anhang 6 der Vergabeunterlagen) eingereichte "Konzept
Personaleinsatz" bewertet. Das Zuschlagskriterium "Konzepte Personaleinsatz" ist in der
Unterlage "Zuschlagskriterien" (Anhang 14 der Vergabeunterlagen) und dort im Register
"Zuschlagskriterien" in der Ifd. Nr. 1, die Bewertungsmethode flr das Konzept in der Unterlage
"Zuschlagskriterien" und dort im Register "Bewertung Konzepte". Wegen der Einzelheiten zur
Bewertung des Zuschlagskriteriums und den Anforderungen an die Ausfihrungen des Bieters
hierzu wird auf die Unterlage "Zuschlagskriterien" (Anhang 14 der Vergabeunterlagen) sowie
das Formblatt "Konzepte" (Anhang 6 der Vergabeunterlagen) verwiesen. Das "Konzept
Personaleinsatz" des Bieters wird im Auftragsfall Vertragsbestandteil. Die Ausfiihrungen des
Bieters gelten als zugesicherte Eigenschaften.
Katnyopia tou kpitnpiou avdBeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTo, akpIREG)
ApIBuOG KpiTnpiou avaBeong: 10
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Kpitipio:

Eidog: MoidmnTa

Ovopacia: Raumkonzept

Mepiypaen: Im Zuschlagskriterium "Raumkonzept" wird das vom Bieter im Formblatt
"Konzepte" (Anhang 6 der Vergabeunterlagen) eingereichte Raumkonzept bewertet. Das
Zuschlagskriterium "Raumkonzept" ist in der Unterlage "Zuschlagskriterien" (Anhang 14 der
Vergabeunterlagen) und dort im Register "Zuschlagskriterien" in der Ifd. Nr. 2, die
Bewertungsmethode fur das Konzept in der Unterlage "Zuschlagskriterien" und dort im
Register "Bewertung Konzepte". Wegen der Einzelheiten zur Bewertung des
Zuschlagskriteriums und den Anforderungen an die Ausfihrungen des Bieters hierzu wird auf
die Unterlage "Zuschlagskriterien" (Anhang 14 der Vergabeunterlagen) sowie das Formblatt
"Konzepte" (Anhang 6 der Vergabeunterlagen) verwiesen. Das "Raumkonzept" des Bieters
wird im Auftragsfall Vertragsbestandteil. Die Ausfihrungen des Bieters gelten als zugesicherte
Eigenschaften.

Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 5

Kpitipio:

Eidog: MoidmnTa

Ovopacia: MaRnahmen zur Férderung der sozialen und kulturellen Teilhabe

Mepiypan: Im Zuschlagskriterium "MalRnahmen zur Férderung der sozialen und kulturellen
Teilhabe" wird das vom Bieter im Formblatt "Konzepte" (Anhang 6 der Vergabeunterlagen)
eingereichte Konzept "MalRnahmen zur Férderung der sozialen und kulturellen Teilhabe"
bewertet. Das Zuschlagskriterium "MalRnahmen zur Férderung der sozialen und kulturellen
Teilhabe" ist in der Unterlage "Zuschlagskriterien" (Anhang 14 der Vergabeunterlagen) und
dort im Register "Zuschlagskriterien" in der Ifd. Nr. 3, die Bewertungsmethode flir das Konzept
in der Unterlage "Zuschlagskriterien" und dort im Register "Bewertung Konzepte". Wegen der
Einzelheiten zur Bewertung des Zuschlagskriteriums und den Anforderungen an die
Ausflhrungen des Bieters hierzu wird auf die Unterlage "Zuschlagskriterien" (Anhang 14 der
Vergabeunterlagen) sowie das Formblatt "Konzepte" (Anhang 6 der Vergabeunterlagen)
verwiesen. Das Konzept "Malinahmen zur Forderung der sozialen und kulturellen Teilhabe"
des Bieters wird im Auftragsfall Vertragsbestandteil. Die Ausfihrungen des Bieters gelten als
zugesicherte Eigenschaften.

Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 15

Kpitipio:

Eidog: MoidmnTa

Ovopaoia: Abbau gesundheitlicher und psychologischer Teilhabebeschrankungen
Mepiypaen: Im Zuschlagskriterium "Abbau gesundheitlicher und psychologischer
Teilhabebeschrankungen" wird das vom Bieter im Formblatt "Konzepte" (Anhang 6 der
Vergabeunterlagen) eingereichte Konzept "Abbau gesundheitlicher und psychologischer
Teilhabebeschrankungen" bewertet. Das Zuschlagskriterium "Abbau gesundheitlicher und
psychologischer Teilhabebeschrankungen" ist in der Unterlage "Zuschlagskriterien" (Anhang
14 der Vergabeunterlagen) und dort im Register "Zuschlagskriterien" in der Ifd. Nr. 4, die
Bewertungsmethode fur das Konzept in der Unterlage "Zuschlagskriterien" und dort im
Register "Bewertung Konzepte". Wegen der Einzelheiten zur Bewertung des
Zuschlagskriteriums und den Anforderungen an die Ausfihrungen des Bieters hierzu wird auf
die Unterlage "Zuschlagskriterien" (Anhang 14 der Vergabeunterlagen) sowie das Formblatt
"Konzepte" (Anhang 6 der Vergabeunterlagen) verwiesen. Das Konzept "Abbau
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gesundheitlicher und psychologischer Teilhabebeschrankungen" des Bieters wird im
Auftragsfall Vertragsbestandteil. Die Ausfiihrungen des Bieters gelten als zugesicherte
Eigenschaften.

KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)

ApIBudg kpitnpiou avabeong: 15

Kpitipio:

Eidog: MoidmnTa

Ovopaoia: Krisenbewaltigungskonzept

Mepiypan): Im Zuschlagskriterium "Krisenbewaltigungskonzept" wird das vom Bieter im
Formblatt "Konzepte" (Anhang 6 der Vergabeunterlagen) eingereichte
Krisenbewaltigungskonzept bewertet. Das Zuschlagskriterium "Krisenbewaltigungskonzept" ist
in der Unterlage "Zuschlagskriterien" (Anhang 14 der Vergabeunterlagen) und dort im Register
"Zuschlagskriterien" in der Ifd. Nr. 5, die Bewertungsmethode fur das Konzept in der Unterlage
"Zuschlagskriterien" und dort im Register "Bewertung Konzepte". Wegen der Einzelheiten zur
Bewertung des Zuschlagskriteriums und den Anforderungen an die Ausfuhrungen des Bieters
hierzu wird auf die Unterlage "Zuschlagskriterien" (Anhang 14 der Vergabeunterlagen) sowie
das Formblatt "Konzepte" (Anhang 6 der Vergabeunterlagen) verwiesen. Das
"Krisenbewaltigungskonzept" des Bieters wird im Auftragsfall Vertragsbestandteil. Die
Ausflhrungen des Bieters gelten als zugesicherte Eigenschaften.

Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 10

Kpitipio:

Eidog: MoidtnTa

Ovopaoia: Konzept "Zusammenarbeit des Teams"

Mepiypaen: Im Zuschlagskriterium "Zusammenarbeit des Teams" wird das vom Bieter im
Formblatt "Konzepte" (Anhang 6 der Vergabeunterlagen) eingereichte Konzept zur
Zusammenarbeit des Teams bewertet. Das Zuschlagskriterium "Zusammenarbeit des Teams"
ist in der Unterlage "Zuschlagskriterien" (Anhang 14 der Vergabeunterlagen) und dort im
Register "Zuschlagskriterien" in der Ifd. Nr. 6, die Bewertungsmethode fur das Konzept in der
Unterlage "Zuschlagskriterien" und dort im Register "Bewertung Konzepte". Wegen der
Einzelheiten zur Bewertung des Zuschlagskriteriums und den Anforderungen an die
Ausflhrungen des Bieters hierzu wird auf die Unterlage "Zuschlagskriterien" (Anhang 14 der
Vergabeunterlagen) sowie das Formblatt "Konzepte" (Anhang 6 der Vergabeunterlagen)
verwiesen. Das Konzept "Zusammenarbeit des Teams" des Bieters wird im Auftragsfall
Vertragsbestandteil. Die Ausfuhrungen des Bieters gelten als zugesicherte Eigenschaften.
KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)

ApIBudg kpitnpiou avabeong: 5

Kpitipio:

Eidog: Tiun

Ovopaoia: Preis

Mepiypaen): Im Zuschlagskriterium "Preis" wird die im Preisblatt (Anhang 5 der
Vergabeunterlagen) unter Ziffer V. anhand der Bieterangaben berechnete
"Aufwandspauschale je Teilnehmendem pro Monat, in EUR brutto (= Wertungspreis).
KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)

ApIBudg kpitnpiou avabeong: 40

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cupfdocewyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival €TTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga NG dnudoiag cuPPaons: yepuavika
MpoBeopia aIrAuaTog yia rapoxr TpooBeTwy TTAnpopopiwyv: 06/08/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivry wpa Kevtpikhg Eupwting
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AieuBuvon Twv eyypapwy TnG dnudaciag ouuBaong: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXP4Y9PMU9H/documents

Ad hoc diaulog emmikoIvwviag:

URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4Y9PMU9H

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
‘Opo1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AielBuvon yia uttoBoAn: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4Y9PMU9H
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAeKTPOVIKOG KOTAAOYOG: Agv ETTITPETTETAN
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 TTpoo@EPOVTEG UTTOPOUV vVa UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO [ia TIPOCYOPES: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeopia TTapalaBng Twv mpooopwv: 18/08/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikng
Eupw1ng, Bepiviy wpa Kevtpikrig Eupwtng
AIGpKeEIa KOTA TNV OTTOia TTPETTEl VA TTAPAMEVEL I0XUoUoa N TTpoo@opd: 43 Huépeg
MAnpo@opieg TTou pITopouVv va cuUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBeouiag uTTOBOANRG

Katd Tn SIaKPITIKH EUXEPEIQ TOU QYOPAOTH, OPICUEVA £YYPAPA OXETIKA PE TOV TTPOCQEPOVTA
TToU AgiTrouv ptTopouv va uttoAnBoUv apyoTepa.

MpbdoBeTeg TANpoopics: Der offentliche Auftraggeber wird den Bewerber oder Bieter unter
Einhaltung der Grundsatze der Transparenz und der Gleichbehandlung auffordern, fehlende
Unterlagen zu Ubermitteln oder unvollstadndige oder fehlerhafte Unterlagen zu erganzen, zu
erlautern, zu vervollstandigen oder zu korrigieren. Die Nachforderung von leistungsbezogenen
Unterlagen, die die Wirtschaftlichkeitsbewertung der Angebote anhand der Zuschlagskriterien
betreffen, ist ausgeschlossen. Dies gilt nicht flr Preisangaben, wenn es sich um
unwesentliche Einzelpositionen handelt, deren Einzelpreise den Gesamtpreis nicht verandern
oder die Wertungsreihenfolge und den Wettbewerb nicht beeintrachtigen.

MAnpo@opieg OXETIKA pe TN SnUooIa atTTocPpPAyion:

Huepounvia atmoo@pdyiong: 18/08/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwting,
Bepivi) wpa KevtpikAg Eupwting

‘Opol Tng oupBaong:

H oUuBaon mTpétrel va ekTeAEITAl OTO TTAQICIO TTPOYPOUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpovIKr TIHOAGYNON: EmTpéteTal

©a xpnoipoTtroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-trAaioio:
Kauia oupgwyvia-trAaiolo
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoPopicg, diapecoAdBnon Kal TTPoocPuUYNR
Opyaviopog Tpoo@uyng: Regierungsprasidium - Karlsruhe Vergabekammer Baden-
Wirttemberg
MAnpo@opieg OxeTIKA WE TIG TTpoBeouieg eTavetETaong: Gemalk § 160 Abs. 3 Satz 1 des
Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB) ist ein Nachprufungsantrag unzulassig,
soweit - der Antragsteller den geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor
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Einreichen des Nachprifungsantrags erkannt und gegenuber dem Auftraggeber nicht
innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen geruigt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs.
2 GWB bleibt unberthrt, - Verstolle gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung
benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber
gerugt wer-den, - VerstolRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen
erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber gertigt werden, - mehr als 15 Kalendertage
nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen,
vergangen sind, - ein offensichtlicher Missbrauch des Antrags- oder Beschwerderechts geman
§ 180 Absatz 2 vorliegt. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit
des Vertrags nach § 135 Abs. 1 Nr. 2 GWB. § 134 Abs. 1 Satz 2 GWB bleibt unberuhrt.
Gemal} § 134 Abs. 1 GWB haben o6ffentliche Auftraggeber die Bieter, deren Angebote nicht
bertcksichtigt werden sollen, iber den Namen des Unternehmens, dessen Angebot
angenommen werden soll, Uber die Grinde der vorgesehenen Nichtbericksichtigung ihres
Angebots und Uber den frihesten Zeitpunkt des Vertragsschlusses unverzuiglich in Textform
zu informieren. Dies gilt auch fur Bewerber, denen keine Information Uber die Ablehnung ihrer
Bewerbung zur Verflgung gestellt wurde, bevor die Mitteilung Gber die
Zuschlagsentscheidung an die betroffenen Bieter ergangen ist. Gemal § 134 Abs. 2 GWB
darf ein Vertrag erst zehn (10) Kalendertage nach Absendung (per Telefax, E-Mail oder
elektronisch Uber das E-Vergabe-Portal) der Information nach 134 Abs. 1 GWB geschlossen
werden. Die Frist beginnt am Tag nach der Absendung der Information durch den
Auftraggeber; auf den Tag des Zugangs beim betroffenen Bieter und Bewerber kommt es
nicht an. Gemal § 135 Abs. 2 Satz 1 GWB kann die Unwirksamkeit nach § 135 Abs. 1 GWB
nur festgestellt werden, wenn sie im Nachprufungsverfahren innerhalb von 30 Kalendertagen
nach der Information der betroffenen Bieter und Bewerber durch den 6ffentlichen Auftraggeber
Uber den Abschluss des Vertrags, jedoch nicht spater als sechs Monate nach Vertragsschluss
geltend gemacht worden ist. Hat der Auftraggeber die Auftragsvergabe im Amtsblatt der
Européischen Union bekannt gemacht, endet die Frist zur Geltendmachung der
Unwirksamkeit 30 Kalendertage nach Veroéffentlichung der Bekanntmachung der
Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen Union. Nach Ablauf der Fristen in den Satzen
1 und 2 ist ein Antrag nach § 160, mit welchem die Feststellung der Unwirksamkeit nach
Absatz 1 begehrt wird, unstatthaft. Wirtschaftsteilnehmer aus Drittldandern kdnnen keine
Rechte im Vergabeverfahren geltend machen. Als Drittlander gelten Lander, die weder
Mitglied der Europaischen Union noch Unterzeichnerstaat des Agreement on Government
Procurement (GPA) oder eines anderen internationalen fur die Europaische Union
rechtsverbindlichen Ubereinkommens sind.

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
oupBdoswyv: Jobcenter Mannheim

Opyaviopog TapaAaBig airioewy cuppeToxngs: Jobcenter Mannheim

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emrionun ovouacia: Jobcenter Mannheim
ApIBudg karaxwpliong: 64402 (Tragernummer)
Taxudpouikr) dicuBuvon: Ifflandstralie 2-6
M6AN: Mannheim
TaxudpouIKOG KwdIKaG: 68161
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Mannheim, Stadtkreis (DE126)
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Xwpa: Meppavia

Email: jobcenter-mannheim@jobcenter-ge.de

TnAépwvo: 0621-17238-333

HAekTpovikr) dieuBuvon: https://jobcenter-mannheim.de/

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTig

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
oupBacewv

Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNG

8.1. ORG-0002
Emionun ovopaoia: Regierungsprasidium - Karlsruhe Vergabekammer Baden-Wdrttemberg
Ap1Bu6G kataxwpiong: 08-A9866-40
Taxudpouikr diguBuvon: Durlacher Allee 100
M6An: Karlsruhe
TaxudpouIkOG KwdIkag: 76137
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (DE122)
Xwpa: Mepuavia
Email: vergabekammer@rpk.bwl.de
TnAépwvo: +49 7219268730
dag: +49 7219263985
HAekTpovikr) dieuBuvon: https://rp.baden-wuerttemberg.de
P6Aol autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPocPUYNG

8.1. ORG-0003
Emionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudc karaxwpliong: 0204:994-DOEVD-83
M6An: Bonn
TayxudpouIKOg KwdIkag: 53119
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Meppavia
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

NMAnpogopicg TTpoknpuing

AvayvwpIoTIKO/Ekdoon TTpoknpugng: 6735fdc1-28c0-4a7b-ba09-d6fd7d13acof - 01

Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApung: MNMpokrpugn oupBaong i ocuuaong Trapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApugng: 16

Huepopnvia atmooToAng Tng Tpoknpuéng: 17/07/2026 10:23:29 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKAg
EupwTtrng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng

Awooeg oTIg oTToiEg dIATIBETAI £TTIONUA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: YEPUAVIKA

ApIBudg dnpoaoicuong TG TTpokripugns: 498131-2026

ApIBu6G Teuoug EE S: 137/2026
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Huepopnvia dnuooicuong: 20/07/2026
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