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Poupavia — YITNpeoieg KOIVWVIKAG HEPINVOG KOl ouVa@Eig utTnpeoieg — Acord-cadru de prestari
servicii sociale pentru un numar de 32 persoane adulte cu dizabilitati din CRRN Hirlau(4 loturi a
cate 8 beneficiari) din cadrul DGASPC lasi pentru o perioada de 36 de luni.
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MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG

YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopacia: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULULI IASI
Email: dgaspc.achiziti@yahoo.com
NouIkA pop@r) ayopaaoTr): Opyaviopog dnuoaciou dIKaiou TTou TEAE UTTO TOV EAEYXO TOTTIKNG
apxng
ApaoTtnpidTnTa TNG avaBétouoag apxng: Kolvwvikni TrpooTacia

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Acord-cadru de prestari servicii sociale pentru un numar de 32 persoane adulte cu
dizabilitati din CRRN Hirlau(4 loturi a cate 8 beneficiari) din cadrul DGASPC lasi pentru o
perioada de 36 de luni.
Mepiypaon: Autoritatea contractanta isi propune prin intermediul prezentei proceduri sa
achizitioneze Servicii sociale pentru un numar de 32 persoane adulte cu dizabilitati din CRRN
Hirlau (4 loturi de cate 8 beneficiari) din cadrul D.G.A.S.P.C. lasi in centre de ingrijire si
asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati pentru o perioada de 36 de luni. Acestea se vor
presta cu caracteristicile si in conditiile solicitate in Caietul de sarcini. Autoritatea contractanta
intentioneaza sa incheie un acord-cadru si contracte subsecvente cu un sigur operator
economic. Autoritatea contractanta va semna acordul-cadru doar cu ofertantul calificat in
cadrul etapelor de evaluare. Criteriul de atribuire al acordului cadru este raport calitate pret.
Plata se va face prin OP in termen de 30 de zile de la data validarii facturii electronice in
sistemul national privind factura electronica RO e-Factura si prin exceptie in termen de maxim
60 de zile calendaristice conform art. 7 alin. 1 din Legea nr. 72/2013 actualizata. Operatorii
economici vor putea solicita clarificari sau informatii suplimentare in legatura cu documentatia
de atribuire cu 10 zile inainte de data limita de depunere a ofertelor.Autoritatea contractanta va
raspunde in mod clar si complet la toate solicitarile de clarificari in legatura cu documentatia
de atribuire conform obligatiei prevazute la art. 160, alin.(2) si art. 161, alin.(2) din Legea 98
/2016 va raspunde in mod clar si complet tuturor solicarilor de clarificari/informatiilor
suplimentare in a 8 -a zi inainte de data limita de depunere a ofertelor. Cantitatile maxime ale
acordului cadru si ale celui mai mare contract subsecvent se regasesc in anunt Acordul-cadru
se va incheia pentru o perioada de 36 luni, cu un singur operator economic a carui oferta
admisibila se Inscrie in valoarea estimata a fiecarui lot pentru care a prezentat oferta si
corespunde cerintelor caietului de sarcini. Autoritatea contractanta isi propune prin intermediul
prezentei proceduri sa achizitioneze Servicii sociale pentru un numar de 32 beneficiari aflati Tn
cadrul CRRN Hirlau tn scopul indeplinirii obiectivului strategic al Planului de Restructurare al
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Hirlau, diversificarii serviciilor sociale
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si eficientizarea costurilor acestor servicii. Obiectul contractului il constituie asigurarea
serviciilor de gazduire, ingrijire personala , recuperare, integrare /reintegrare sociala precum si
alte servicii necesare functionarii serviciului de tip centru de ingrijire si asistenta pentru un
numar de 32 de adulti cu dizabilitati , structurat in 4 loturi de cate 8 beneficiari pentru o
perioada de maxim 36 de luni cu respectarea cerintelor caietului de sarcini. Cei 32 de
beneficiari sunt persoane adulte cu dizabilitati cu varsta de peste 18 ani , atat de gen masculin
cat si feminin, posesoare de certificat de incadrare in grad de handicap eliberate de comisia
de evaluare a persoanelor adulte cu handicap. Toti beneficiarii detin certificate de incadrare in
grad de handicap eliberate de comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.
Obiectivele serviciului contractat sunt: 1. Asigurarea calitatii serviciilor de gazduire, alimentatie
si asistenta pentru sanatate; 2. Asigurarea evaluarii si planificarii serviciilor in baza nevoilor
individuale identificate; 3. Asigurarea calitatii serviciilor de informare si consiliere, abilitare
Ireabilitare, ingrijire si asistenta, dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, asistenta
pentru luarea unor decizii, integrare si participare sociala si civica; 4. Respectarea drepturilor
beneficiarilor si asigurarea protectiei impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului.
AvayvwpioTiké dladikaciag: 58433961-f761-44d1-9f45-6aa3057a9e52

EowTtepikd avayvwploTikd: LOT1, LOT 2, LOT3, LOT 4

Eidog diadikaaiag: AAAN diadikacia evog oTadiou

KUpia xapaktnpioTIKa Tng diadikaoiag: 1.1 Descrierea serviciului Centrul de ingrijire si
asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati (CIAPAD), avand cod serviciu social 8790-CR-
D-l, este serviciul social de tip rezidential care cuprinde un ansamblu de activitati realizate
pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, in
vederea mentinerii/dezvoltarii potentialului personal. Capacitatea minima a serviciului social
este de 8 locuri, iar cea maxima este de 32 locuri (4 loturi a cate 8 beneficiari). 1.2 Misiunea
centrului este aceea de a furniza asistenta persoanelor cu dizabilitati in conditii de rezidenta
de tip institutional, in functie de nevoile generale si speciale ale beneficiarilor, asigurandu-se
gazduire (cazare si masa), activitati si servicii- asistenta pentru sanatate, informare si
asistenta socialad/servicii de asistenta sociala, consiliere psihologica, abilitare si reabilitare,
educatie si pregatire pentru munca, integrare si participare sociala si civica, respectarea
drepturilor beneficiarilor, asistenta si suport pentru luarea unei decizii, managementul situatiilor
de risc, protectie impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului, protectie impotriva torturii
si tratamentelor crude, inumane sau degradante, asistenta in caz de deces. 1.3 Modul de
organizare si functionare a serviciului social C.I.A.P.A.D. este conform Ordinului nr. 82/2019
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexa 1. 1.4 Date despre structura de personal
(statul de funciii). Centrul rezidential stabileste o structura organizatorica si de personal
adecvata tipului de serviciu, adaptata la numarul beneficiarilor si la nevoile acestora, conform
H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale (in functie de tipologia
serviciului), Anexa 1 precum si de Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, Anexa 1. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
care asigura activitatile si serviciile sunt aprobate prin Hotararea organelor de conducere ale
furnizorului. Furnizorul de servicii va prezenta organigrama si atributiile specifice posturilor
prevazute in organigrama. Centrul, prin structura de personal, va asigura permanenta
furnizarii serviciilor de luni pana duminica, 24 de ore din 24. Furnizorul de servicii angajeaza
personal calificat pentru functionarea serviciului sau poate achizitiona servicii in baza unor
contracte de prestari servicii, pentru realizarea activitatilor/serviciilor acordate. Pe langa
angajatii centrului si/sau personalul de specialitate ale caror servicii sunt achizitionate, centrul
poate folosi voluntari cu care sa incheie contracte de voluntariat, conform legii. Voluntarii nu
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pot inlocui angajatii centrului sau personalul de specialitate ale caror servicii sunt achizitionate.
I.5 Categorii de personal de care trebuie sa dispuna centrul La angajarea personalului se va
tine cont de H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare gi functionare a serviciilor sociale (in functie de tipologia
serviciului) precum si de Ordinul nr. 82/2019, Anexa 1, privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati. 1.6 Date despre beneficiarii serviciului Beneficiarii serviciului rezidential sunt
persoane adulte cu dizabilitati, admise in C.R.R.N. Harlau, ale caror cerinte speciale de viata
si ingrijire nu pot fi asigurate decéat in conditii de rezidenta de tip institutional si ale caror
planuri personalizate propun ca serviciu social centrul de tip C.I.A.P.A.D. Persoanele cu
handicap/dizabilitati sunt acele persoane carora din cauza unor afectiuni fizice, mentale sau
senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitati cotidiene, necesitand
masuri de protectie n sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale, conform Legii nr. 448
/2006, republicata cu modificarile si completarile ulterioare. 1.7 Numarul adultilor ocrotiti in
serviciul social contractat poate varia, fiind influentat de sistarea/suspendarea serviciilor,
conform legislatiei in vigoare. In cazul suspendarii serviciilor sociale locul va fi liber temporar Si
nu vor putea fi solicitate la decontare cheltuieli pentru acesta, iar in cazul sistarii serviciilor,
locurile vor fi completate cu beneficiari referiti de D.G.A.S.P.C. lasi. 1.8 Admiterea aduliilor cu
dizabilitati in centrul rezidential se va face la solicitarea D.G.A.S.P.C. lasi, fiind realizata
conform legislatiei in vigoare, a procedurii de admitere aplicabila la nivelul furnizorului.
Dosarele beneficiarilor vor fi predate de catre D.G.A.S.P.C. lasi furnizorului de servicii pe baza
de proces verbal de predare - primire 1.9 Suspendare/incetarea acordarii serviciilor oferite
beneficiarilor se face cu aprobarea managerului de caz din cadrul D.G.A.S.P.C. lasi, conform
Ordinului nr. 82/2019. La incetarea acordarii serviciilor, dosarele beneficiarilor sunt predate la
D.G.A.S.P.C. lasi pe baza de proces verbal de predare primire SCOPUL, PERIOADA Sl
OBIECTUL CONTRACTARII SERVICIILOR SOCIALE I1.1 Scopul contractarii serviciilor
sociale pentru un numar de 32 de beneficiari aflati in C.R.R.N. Harlau, in 4 loturi a cate 8
beneficiari, 1l reprezinta indeplinirea obiectivului strategic al Planului de Restructurare al
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Harlau, diversificarea serviciilor
sociale si eficientizarea costurilor acestor servicii.

21.1. ZKomrog
Xapaktipag TG oupPBaong: YTnpeoieg
Kopia tagivounon (cpv): 85300000 YTrnpeoieg KOIVWVIKNAG UEPIMVAG KAl CUVOQEIG UTTNPETIES

2.1.2. Toémog ekTéAeong
Tayudpouikr dieubuvon: CRRN HIRLAU STR. AL LAPUSNEANU, nr.11, HIRLAU, JUDET IASI

MoAn: HIRLAU

TaxudpouIkog kKwdikag: 705100
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): lasi (RO213)
Xwpa: Poupavia

MpbdoBeTec TANpoopics: IASI

21.3. Aiia
EkTipwpevn agia xwpic ®rA: 7 711 872,00 RON
MéyioTtn agia TG cuppwviag-rAaiciou: 7 711 872,00 RON

2.1.4. Tevikég TAnpo@opieg
MpbdoBeTeg TTANPOoopics: Obiectul contractarii il constituie asigurarea serviciilor de gazduire,
ingrijire personala, recuperare, integrare/reintegrare sociala, precum si alte servicii necesare
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functionarii serviciului de tip centru de ingrijire si asistenta (cod serviciu 8790-CR-D-I) pentru
un numar de 32 de adulti cu dizabilitati, in 4 loturi de cate 8 beneficiari, pe o perioada de
maximum 36 de luni. Cei 32 de beneficiari sunt persoane adulte cu dizabilitati cu varsta peste
18 ani, atat de gen masculin cat si feminin.Toti beneficiarii detin certificate de incadrare in
grad de handicap eliberate de comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap. II.3.
Servicii oferite spre contractare: « gazduire si asigurarea alimentatiei;informare si asistenta
sociala;consiliere psihologica;abilitare si reabilitare;ingrijire si asistenta;deprinderi de viata
independenta;ingrijire personald, asistentd medicala;integrare/reintegrare sociala. 11.4.
Obiectivele serviciului contractat sunt: 1. Asigurarea calitatii serviciilor de gazduire, alimentatie
si asistenta pentru sanatate; 2. Asigurarea evaluarii si planificarii serviciilor in baza nevoilor
individuale identificate; 3. Asigurarea calitatii serviciilor de informare si consiliere, abilitare
Ireabilitare, ingrijire si asistenta, dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, asistenta
pentru luarea unor decizii, integrare si participare sociala si civica; 4. Respectarea drepturilor
beneficiarilor si asigurarea protectiei impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului. 1.5
Propunerea tehnica a ofertantului va respecta, atat in formularea ofertei cat si in desfasurarea
activitatii, prevederile Ordinului nr. 82/2019 (Anexa 1), privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, 11.5.1.Asigurarea calitatii serviciilor de gazduire, alimentatie si asistenta pentru
sanatate Asigurarea pentru toti beneficiarii a unor conditii de locuit conform nevoilor de viata si
asistenta ale acestora. Spatiul necesar gazduirii beneficiarilor va fi pus la dispozitie de catre
ofertant, acesta trebuind sa respecte prevederile legale in vigoare, respectiv standardele
referitoare la gazduirea unui numar de minimum 8 adulti cu dizabilitati sau multiplu de 8, dar
nu mai mult de 32, corespunzator celor 4 loturi propuse pentru contractare (conform sectiunii Il.
5.5. privind situatia imobilului). Conditiile de locuit vor fi asemanatoare mediului familial, de
buna calitate, securizate si corespunzatoare din punct de vedere igienico-sanitar. Furnizorul
de servicii asigura o alimentatie corecta din punct de vedere nutritional, diversificata, intr-un
cadru placut. Alimentele sunt depozitate in siguranta, in spatii speciale, in conformitate cu
legislatia in vigoare. Alcatuirea si afisarea meniului zilnic, precum si programul de servire a
mesei respecta prevederile cerintelor minime corespunzatoare. Centrul asigura consumul de
fructe proaspete si de deserturi preparate (nu cumparate), cel putin de trei ori pe saptamana.
Furnizorul de servicii sociale se preocupa de mentinerea sanatatii beneficiarilor, intocmind si
respectand o procedura in acest sens. Fisa de monitorizare a starii de sanatate este
actualizata si inclusa in dosarul personal al beneficiarului. Beneficiarii sunt inscrisi la medic de
familie. Medicamentele si materialele sanitare sunt depozitate in conditii de siguranta. Exista o
condica de evidenta a medicamentelor si materialelor consumabile care este corespunzator
completata. Fiecare beneficiar are o evaluarea medicala anuala completa. Consimtamantul
beneficiarului/reprezentantului legal pentru ingrijire si tratamente medicale in situatji
exceptionale este inclus in dosarul personal. 11.5.2.Asigurarea evaluarii si planificarii serviciilor
in baza nevoilor individuale identificate Furnizorul identifica si cunoaste nevoile beneficiarilor,
echipa multidisciplinara realizand evaluarea beneficiarilor, rezultatele fiind consemnate in
fisele de evaluare. Beneficiarii sunt evaluati cel putin o data pe an. Furnizorul acorda sprijin
pentru evaluarea beneficiarului in vederea revizuirii/actualizarii documentului ce atesta
incadrarea in grad de handicap, PIS, PIRIS sau in cadrul altor servicii specializate, atunci
cand este cazul. Furnizorul asigura activitati si servicii corespunzatoare nevoilor individuale ale
beneficiarilor intocmind un plan personalizat (PP) pentru fiecare beneficiar. PP este revizuit la
maxim 6 luni si cuprinde cel putin 4 activitati dintre cele desfasurate in cadrul centrului.
Furnizorul de servicii se asigura ca activitatile si serviciile planificate prin PP sunt realizate,
conform standardelor minime de calitate. 11.5.3. Asigurarea calitatji serviciilor de informare si
consiliere, abilitare/reabilitare, ingrijire si asistenta, dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta, asistenta pentru luarea unor decizii, integrare si participare sociala si civica
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Furnizorul sprijina beneficiarii sa dispuna de cunostinte si informatii din domeniul social si al
dizabilitatji, activitatile de informare si consiliere fiind realizate de personalul de specialitate.
Beneficiarilor le sunt asigurate conditii pentru mentinerea echilibrului psiho-afectiv si
optimizare personala. Furnizorul asigura conditii pentru mentinerea/dezvoltarea autonomiei si
a potentialului beneficiarilor, activitatile de abilitare si reabilitare, dupa caz, constand in: a)
logopedie sau psihoterapie; b) masaj sau kinetoterapie sau fizioterapie; c) hidroterapie sau
termoterapie sau balneoterapie sau terapii speciale sau artterapie (modelaj, sculptura, pictura
sau desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru) sau terapie prin
muzica; d) stimulare psiho-senzorio-motorie; e) terapie ocupational; f) activitati de tip
vocational/ocupational. Beneficiarilor le este asigurata ingrijirea, in baza evaluarii nevoilor
individuale, principalele activitati de ingrijire si asistenta, dupa caz, constand in: a) sprijin
pentru imbracat/dezbracat, incaltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate; b) sprijin pentru
asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor acestuia, igiena
eliminarilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.); c) sprijin pentru administrarea
medicatiei, in limita competentei, pe baza recomandarilor medicului de familie/specialist; d)
sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarea
escarelor) si altele; e) sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din
pozitie orizontala Tn alta pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealalta a corpului; f) sprijin
pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea de
cumparaturi; g) sprijin pentru comunicare, altele. Furnizorul de servicii, respectand prevederile
standardelor minime obligatorii prevazute in Ordinul nr. 82/2019, asigura dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta a beneficiarilor prin : mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor
cognitive, mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice, mentinerea/dezvoltarea deprinderilor
de comunicare, mentinerea /dezvoltarea deprinderilor de mobilitate, mentinerea/dezvoltarea
de autoingrijire, mentinerea /dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati,
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire, mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de interactiune, asistenta si suport pentru luarea unei decizii, integrare si
participare sociala si civica. I1.5.4. Respectarea drepturilor beneficiarilor si asigurarea
protectiei impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului Drepturile beneficiarilor sunt
cunoscute si respectate de personal. Beneficiarii au, in principal, urmatoarele drepturi: a) sa li
se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nicio discriminare; b) sa fie informati cu
privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de risc ce pot
aparea pe parcursul derularii serviciilor; c) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate
de beneficiari ai serviciilor sociale; d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de
furnizare servicii; e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor
sociale; f) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite; g) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea; h) sa fie protejati impotriva
riscului de abuz si neglijare; i) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.
Furnizorul elaboreaza si aplica un cod de etica, asigurandu-le beneficiarilor un tratament egal.
Furnizorul elaboreaza si aplica, cel putin, Procedura privind protectia impotriva neglijarii,
exploatarii, violentei si abuzului si Procedura privind protectia impotriva torturii si tratamentelor
crude, inumane sau degradante. Beneficiarii primesc asistentad adecvata in caz de stare
terminala si servicii necesare in caz de deces. Beneficiarii isi pot exprima opinia cu privire la
Furnizorul se preocupa de masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor, prin aplicarea
unor chestionare, incluzand rezultatele analizei in raportul anual de activitate. 11.5.5. Cerinte
privind situatia patrimoniului Furnizorul de servicii sociale (FSS) are obligatia sa puna la
dispozitie spatiul cu dotarile minime conform standardului, in vederea desfasurarii activitatilor
/serviciilor pentru beneficiari, dupa cum urmeaza: - Spatiul trebuie sa fie situat pe raza
judetului lasi si va fi destinat exclusiv serviciului social contractat. Aceasta cerinta se justifica
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prin facilitarea mentinerii legaturilor beneficiarilor cu familia de origine/apartinatori si cu mediul
in care acestia au trait.

Nouikn Bdon:

Odnyia 2014/24/EE

- Directiva 2014/24/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014 privind
achizitiile publice si de abrogare a Directivei 2004/18/CE - REGULAMENTUL NR. 1336/2013
AL COMISIEI de modificare a Directivelor 2004/17/CE, 2004/18/CE si 2009/81/CE ale
Parlamentului European si ale Consiliului in ceea ce priveste pragurile de aplicare pentru
procedurile de atribuire a contractelor de achizitii. - legea 98/2016

hg 395/2016

EgpappooTéo diaocuvoplakd dikalo: Autoritatea contractanta accepta ca fiind suficient si
relevant pentru demonstrarea faptului ca ofertantul nu se incadreaza in una dintre situatiile
prevazute la art. 164, 165 si 167, orice document considerat edificator, din acest punct de
vedere, in tara de origine sau in tara in care ofertantul este stabilit, cum ar fi certifi cate,
caziere judiciare sau alte documente echivalente emise de autoritati competente din {ara
respectiva.(2) In cazul in care exista incertitudini in ceea ce priveste existenta sau inexistenta
unei situatii de excludere, autoritatea contractanta are dreptul de a solicita in mod direct
informatii de la autoritatile competente strdine prevazute la alin. (1). (3) In cazul in care in tara
de origine sau in tara in care este stabilit ofertantul nu se emit documente de natura celor
prevazute la alin. (1) sau respectivele documente nu vizeaza toate situatiile prevazute la art.
164, 165 si 167, se accepta declaratie pe propria raspundere

2.1.5. Opol dnuociwv cuppdoswyv
Opoi uttoBoARg:
MEyI0TOG apIBUOS TTAPTIOWY YIA TIG OTTOIEG £VAG TTPOCPEPWY PTTOPET VO UTTORAAEI TIPOOQOPEG:
4
‘Opol Tng oupBaong:
MéyioTog apiBudg TapTidwyv yia TIG OTToiEG UTTOPOUV va avaTeBouv cupBdoeig o€ Evav
TTPooPEpovTa: 4

2.1.6. Ao6yol amokAsiopou
KataBoAn @oépwv: Situatia personala a ofertantilor Cerinta 1.Ofertantii (ofertant unic, lider
asociat, tert sustinator, subcontractant) nu trebuie sa se afle in niciuna din situatiile prevazute
la art. 164, 165 si 167 din Legea nr. 98/2016. Modalitate de indeplinire. Ofertantii (ofertant
unic, lider asociat, tert sustinator, subcontractant) vor depune odata cu oferta declaratii pe
propria raspundere privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 164, art.165, art.167, in
conformitate cu modelele anexate si documente doveditoare. Documentele doveditoare in
acest sens sunt: a) certificate constatatoare privind plata impozitelor, taxelor sau a
contributiilor la bugetul general consolidat (buget local, buget de stat etc.) VALABILE la
momentul prezentarii, pentru sediul principal, iar pentru sediile secundare/punctele de lucru, o
declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor, taxelor
sau contributiilor la bugetul general consolidat datorate. Dupa caz, documente prin care se
demonstreaza faptul ca ofertantul poate beneficia de derogarile prevazute la art. 166 alin. (2),
art. 167 alin. (2), art. 171 din Legea 98/2016 privind achizitiile publice;
Amdarn: Situatia personala a ofertantilor Cerinta 2.Ofertantii (ofertant unic, lider , asociat, tert
sustinator, subcontractant) nu trebuie sa se afle in niciuna din situatjile prevazute la art. 164,
165 si 167 din Legea nr. 98/2016. Modalitate de indeplinire. Ofertantii (ofertant unic, lider
asociat, tert sustinator, subcontractant) vor depune odata cu oferta declaratii pe propria
raspundere privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 164, art.165, art.167, in
conformitate cu modelele anexate si documente doveditoare. Documentele doveditoare in
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acest sens sunt: Cazierul judiciar al ofertantului si al membrilor organului administrativ, de
conducere sau de supraveghere al respectivului ofertant sau a celor ce au putere de
reprezentare, de decizie sau de control in cadrul acestuia, asa cum rezulta din certificatul
constatator emis de ONRC/actul constitutiv.

2UYyKPOUOT CUPQEPOVTWY AOYW TNG CUPPETOXNG Tou 0Tn dladikaoia ouvayng Tng oupBaong:
Situatia personala a ofertantilor Cerinta 3. Ofertantii (ofertant unic, lider , asociat, tert
sustinator, subcontractant) nu trebuie sa se regaseasca in niciuna din situatiile prevazute la
art. 59 si art. 60 din Legea nr. 98/2016. Modalitate de indeplinire: Participantii la procedura vor
depune odata cu oferta o declaratie privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 59 si 60
in conformitate cu modelul anexat

5. NapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
Tithog: LOT 1 Servicii sociale 8 beneficiari din cadrul procedurii Acord-cadru de prestari
servicii sociale pentru un numar de 32 persoane adulte cu dizabilitati din CRRN Hirlau(4 loturi
a cate 8 beneficiari) din cadrul DGASPC lasi pentru o perioada de 36 de luni.
Meprypan): Autoritatea contractanta isi propune prin intermediul prezentei proceduri si in
cadrul fiecarui lot sa achizitioneze Servicii sociale pentru un numar de 32 persoane adulte cu
dizabilitati din CRRN Hirlau (4 loturi de cate 8 beneficiari) din cadrul D.G.A.S.P.C. lasi in
centre de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati pentru o perioada de 36 de
luni. Acestea se vor presta cu caracteristicile si in conditiile solicitate in Caietul de sarcini.
Autoritatea contractanta intentioneaza sa incheie un acord-cadru si contracte subsecvente cu
un sigur operator economic. Autoritatea contractanta va semna acordul-cadru doar cu
ofertantul calificat in cadrul etapelor de evaluare. Criteriul de atribuire al acordului cadru este
raport calitate pret. Plata se va face prin OP in termen de 30 de zile de |la data validarii facturii
electronice in sistemul national privind factura electronica RO e-Factura si prin exceptie in
termen de maxim 60 de zile calendaristice conform art. 7 alin. 1 din Legea nr. 72/2013
actualizata. Operatorii economici vor putea solicita clarificari sau informatii suplimentare in
legatura cu documentatia de atribuire cu 10 zile inainte de data limita de depunere a ofertelor.
Autoritatea contractanta va raspunde in mod clar si complet la toate solicitarile de clarificari in
legatura cu documentatia de atribuire conform obligatiei prevazute la art. 160, alin.(2) si art.
161, alin.(2) din Legea 98/2016 va raspunde in mod clar si complet tuturor solicarilor de
clarificari/informatiilor suplimentare in a 8 -a zi inainte de data limita de depunere a ofertelor.
Cantitatile maxime ale acordului cadru si ale celui mai mare contract subsecvent se regasesc
in anunt Acordul-cadru se va incheia pentru o perioada de 36 luni, cu un singur operator
economic a carui oferta admisibila se inscrie in valoarea estimata a fiecarui lot pentru care a
prezentat oferta si corespunde cerintelor caietului de sarcini. Autoritatea contractanta isi
propune prin intermediul prezentei proceduri sa achizitioneze Servicii sociale pentru un numar
de 32 beneficiari aflati in cadrul CRRN Hirlau in scopul indeplinirii obiectivului strategic al
Planului de Restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Hirlau,
diversificarii serviciilor sociale si eficientizarea costurilor acestor servicii. Obiectul contractului il
constituie asigurarea serviciilor de gazduire, ingrijire personala , recuperare, integrare
Ireintegrare sociala precum si alte servicii necesare functionarii serviciului de tip centru de
ingrijire si asistenta pentru un numar de 32 de adulti cu dizabilitati , structurat in 4 loturi de cate
8 beneficiari pentru o perioada de maxim 36 de luni cu respectarea cerintelor caietului de
sarcini. Cei 32 de beneficiari sunt persoane adulte cu dizabilitati cu varsta de peste 18 ani ,
atat de gen masculin cat si feminin, posesoare de certificat de incadrare in grad de handicap
eliberate de comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap. Toti beneficiarii detin
certificate de incadrare in grad de handicap eliberate de comisia de evaluare a persoanelor
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adulte cu handicap. Obiectivele serviciului contractat sunt: 1. Asigurarea calitatii serviciilor de
gazduire, alimentatie si asistenta pentru sanatate; 2. Asigurarea evaluarii si planificarii
serviciilor in baza nevoilor individuale identificate; 3. Asigurarea calitatii serviciilor de informare
si consiliere, abilitare/reabilitare, ingrijire si asistenta, dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta, asistenta pentru luarea unor decizii, integrare si participare sociala si civica; 4.
Respectarea drepturilor beneficiarilor si asigurarea protectiei impotriva neglijarii, exploatarii,
violentei si abuzului.

EowTepikd avayvwpioTiko: lot 1

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TnG oupPaong: YTnpeaoieg
Kopia tagivounon (cpv): 85300000 YTrnpeaoieg KOIVWVIKNAG UEPIMVAG KAl CUVOQEIG UTTNPETIES
Mocdtnta: 8

5.1.2. Tomog ekTéAeong
Taxudpouikr) diuBuvon: str. Al. Lapusneanu, nr.11 str. Al. Lapusneanu, nr.11, HIRLAU
MoAn: HIRLAU
TaxudpouIkog kKwdikag: 705100
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): lasi (RO213)
Xwpa: Poupavia

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKelIa
Huepopnvia évapéng: 21/10/2024
Aigpkela: 36 MAveg

5.1.5. Aiia
ExkTipwpevn agia xwpic PriA: 1 927 968,00 RON
MéyioTtn agia TnG cupgwviag-rAaiciou: 1 927 968,00 RON

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TIPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £X€I avaTeDei n eKTEAEON TNG oUuPBaoNG: ATTaiTnon TS TTPOCPOPAC
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudaoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIC dnuoaieg oupBdoclg (ZAY): oxI
H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia TG IKPES Kal peoaicg emxeipnoeig (MME): vai

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Kpitrpio:
Eidog: OikovopIKn Kal xpnuaTodoTIKr ETTAPKEI
Ovopaoia: Cifra medie de afaceri anuala-lot 1
Meprypar Tou kpitnpiou emmAoyng: Cifra medie de afaceri anuala.Se va prezenta media cifrei
de afaceri anuala pentru cel mult ultimii 3(trei ) ani 2021,2022,2023 . Cifra medie de afaceri
anuala a ofertantului pe ultimii trei ani financiari 2021,2022,2023 se raporteaza la valoarea
celui mai mare contract subsecvent si va fi de minim 642.656,00 lei pentru lot 1, 642.656,00 lei
pentru lot 2, 642.656,00 lei pentru lot 3, 642.656,00 lei pentru lot 4. Modalitate de indeplinire.
Documentele justificative in sustinerea cerintei(declaratii, extrase bancare, bilantul contabil
sau extrase de bilant, prezentarea situatiilor financiare sau extraselor din situatiile financiare in
cazul in care publicarea situatiilor financiare este prevazuta de legislatia tarii in care este
stabilit operatorul economic), vor fi prezentate de ofertanti odata cu depunerea ofertei.
Xprjon autou Tou KPIThpiou: XpnNOIYOTToIETal

Kpitrpio:
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Eidog: Texvikn Kal eTTAyYEANOTIKR IKAVOTNTA

Ovopaoia: experienta similara-lot 1

Meprypar Tou kpitnpiou emAoyng: Informatii privind experienta similara din ultimii 3 ani.
Pentru contractele de achizitie de servicii: executarea de prestari de tipul specificat. Ofertantul
va prezenta o lista cu principalele prestari de servicii de natura celor care fac obiectul
contractului, efectuate in ultimii 3 ani, continand valori, date, perioade de prestare, beneficiari,
indiferent daca acestia din urma sunt autoritati contractante sau clienti privati. Prin lista
principalelor prestari de servicii de natura celor care fac obiectul contractului, raportat la
valoarea celui mai mare contract subsecvent ofertantul trebuie faca dovada ca in ultimii 3 ani,
calculati pana la data limita stabilita pentru depunerea ofertelor au fost prestate servicii
similare cu cele care fac obiectul achizitiei, cu o valoare cumulata de minim: 642656,00 lei
pentru lot 1, 642656,00 lei pentru lot 2, 642656,00 lei pentru lot 3, 642656,00 lei pentru lot 4.
In cazul in care operatorii economici vor opta pentru depunerea ofertei pentru toate loturile,
cerinta de calificare referitoare la experienpa similaré va fi considerata indeplinitéd daca
candidatul/ofertantul indeplineste cerinta de calificare referitoare la experientaa similara pentru
lotul cu cea mai mare valoare estimata, respectiv 642656,00 lei fara TVA, la nivelul unuia sau
mai multor contracte similare Modalitatea de indeplinire.Documentele justificative constau in:
unul sau mai multe contracte, procese-verbale de receptie, recomandari, documente
reprezentand certificari de buna executie pentru acele servicii pe care ofertantul considera ca
autoritatea contractanta trebuie sa le ia in considerare pentru evaluarea indeplinirii cerintei
privind experienta similara si vor fi prezentate de ofertanti odata cu depunerea ofertei.
Respectivele certificari vor trebui sa indice: a) obiectul contractului astfel incat sa fie furnizate
toate informatiile solicitate si necesare pentru a se verifica indeplinirea cerintei privind
experienta similara; b) beneficiarii, indiferent daca acestia sunt autoritati contractante sau
clienti privati; c) valoarea in lei fara TVA; d) perioada, mai exact intervalul periodic (data de
inceput si data de finalizare) in care s-au prestat serviciile; €) sa precizeze daca au fost
efectuate in conformitate cu normele profesionale din domeniu si daca au fost duse la bun
sfarsit. Prin servicii similare se intelege servicii sociale cu asigurarea serviciilor de gazduire,
ingrijire personala, recuperare, integrare/reintegrare sociala, precum si alte servicii necesare
functionarii serviciului de tip centru de ingrijire si asistenta pentru adulti cu dizabilitati. Pentru
calculul pretului contractului exprimat in altd moneda decét Lei se va folosi cursul mediu
comunicat de catre Banca Nationala a Romaniei, pentru anii in care au fost incheiate
contractele respective, disponibil pe adresa www.bnr.ro.

Xprion autou Tou KPIThpiou: XpnOIYOTToIETal

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: MoiotnTa
Ovopaoia: cel mai bun raport calitate pret
Meprypaer): cel mai bun raport calitate pret Denumire factor de evaluare Descriere Pondere
Pretul ofertei Componenta financiara Pn1 80% Punctaj maxim factor: 80 Algoritm de calcul: Se
acorda un punctaj maxim de 80 pct pentru pretul ofertat si se calculeaza astfel: a. Pentru cel
mai mic pret ofertat (Prm) punctajul nominal(Pn1) este de 80 puncte; b. Pentru celelalte oferte,
respectiv preturile ofertate mai mari decat Prm (Pro), punctajul acordat Pof se acorda astfel:
Pn1 = (Prm/Pro) x 80 Pn1 = Punctajul nominal Prm = Pretul cel mai mic ofertat Pro = Pretul
ofertei Vor fi respinse ca neconforme ofertele a caror valoare totala depaseste valoarea
estimata. Punctajul nominal va fi calculat cu 2(doua)zecimale. Experienta personalului cheie
Componenta tehnica 1 Pn 2 10% Punctaj maxim factor: 10 Algoritm de calcul: Se acorda un
punctaj maxim de 10 pct pentru experienta demonstrata de fiecare persoana din expertii cheie
minimal solicitati: Coordonator centru rezidential Algoritm de calcul: Pentru coordonator
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serviciului rezidential se acorda maxim 10 puncte in functie de experienta acestuia in
coordonarea unor servicii similare cu obiectul contractului, tindnd cont de prevederile
standardelor minime obligatorii de calitate aflate in vigoare. a. se acorda 2 puncte pentru
experienta ca si coordonator: » 2 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor
in asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalente * 5 ani in domeniul serviciilor
sociale, pentru absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau
echivalente b. se acorda 4 puncte pentru experienta ca si coordonator: « 3 ani in domeniul
serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in asistenta sociala, psihologie, sociologie sau
echivalente « 6 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor juridice, medicale,
economice, stiintelor administrative sau echivalente c. se acorda 6 puncte pentru experienta
ca si coordonator: « 4 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in asistenta
sociala, psihologie, sociologie sau echivalente « 7 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru
absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau echivalente d.
se acorda 8 puncte pentru experienta ca si coordonator: « 5 ani in domeniul serviciilor sociale,
pentru absolventii studiilor in asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalente ¢ 8 ani in
domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor
administrative sau echivalente e. se acorda 10 puncte pentru experienta ca si coordonator: * 6
ani sau peste in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in asistenta sociala,
psihologie, sociologie sau echivalente ¢ 9 ani sau peste in domeniul serviciilor sociale, pentru
absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau echivalente In
vederea acordarii punctajului ofertantii vor prezenta la etapa tehnica urmatoarele documente:
Documente relevante care atesta experienta specifica, justificata prin documente din care
rezulta calitatea /experienta /vechimea de coordonator de servicii sociale cum ar fi: contracte
de munca/servicii/voluntariat, acte de studii. Experienta personalului cheie Componenta
tehnica 2 Pn3 10% Punctaj maxim factor: 10 Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim
de 10 pct pentru experienta demonstrata de fiecare persoana din expertii cheie minimal
solicitati: Asistent social Algoritm de calcul: Pentru asistent social se acorda maxim 10 puncte
in functie de experienta profesionala a acestuia . a. pentru experienta ca si Asistent social de

1 an de zile se acorda 2 puncte b. pentru experienta ca si Asistent social de 2 ani de zile se
acorda 4 puncte c. pentru experienta ca si Asistent social de 3 ani de zile se acorda 6 puncte
d. pentru experienta ca si Asistent social de 4 ani de zile se acorda 8 puncte e. pentru
experienta ca si Asistent social de 5 ani de zile sau peste se acorda 10 puncte In vederea
acordarii punctajului, ofertantii vor prezenta la etapa tehnica urmatoarele documente:
Documente relevante care atesta experienta specifica, justificatd prin documente din care
rezulta calitatea /experienta /vechimea de asistent social, cum ar fi: contracte de munca/servicii
Ivoluntariat si documente de studii care atesta calificarea in domeniu. NOTA: In cazul in care 2
sau mai multe oferte sunt clasate pe primul loc, cu punctaje egale, departajarea se va face
avand in vedere punctajul obtinut la factorii de evaluare, in ordinea descrescatoare a
ponderilor acestora.In situatia in care egalitatea se mentine, AC are dreptul sa solicite noi
propuneri financiare gi oferta castigatorului va fi desemnata cea cu propunerea financiara cea
mai mica. Punctajul total se ob{ine utilizdnd urmatoarea formula de calcul: PT = Pn1+Pn2+
Pn3;

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG dlaBéoipa Ta éyypaga Tng dnudoiag cuppaong:
poupaviké
MpoBeopia aithuaTog yia Tapoxr mpoceTwy TAnpogopiwv: 04/09/2024
AielBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaoiag cuuBaong: www.dasiasi.ro
Ad hoc diaulog emTikoIvwyviag:
URL: www.dasiasi.ro
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5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
‘Opol Tng d1adikaoiag:
EKTINWPEVN NUEPOMNVIa ATTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoo@opwyv: 21/08/2024
Opol uttoBoARg:
HAekTpoVvIKr) UTTOBOAN: Agv emITPETTETAI
"AWOOEG OTIG OTTOIEC UTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITOEIG CUPMETOXNG:
POUMOVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapoAAayég: Aev emTpéTTETAl
O1 TTpoo@EéPoVTEG UTTOPOUV va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO [ia TTPOCQYOPES: AEV ETTITPETTETAI
Meprypa@r) TG OIKOVOWIKNG £yyunong: Garantie de participare Garantia de participare este in
cuantum de 1% din valoarea estimata a achizitiei. Garantia de participare se constituie
conform prevederilor art. 154 alin. 2) si alin. 4) lit. a, b si ¢ din Legea nr. 98/2016, privind
achizitiile publice, actualizata. Ofertantul trebuie sa prezinte impreuna cu oferta, o garantie de
participare (GP) astfel : Lot 1 = 6.426,56 lei, Lot 2 = 6.426,56 lei, Lot 3 = 6.426,56 lei, Lot 4=
6.426,56 lei si este valabila pentru o perioada de 4 luni calculata de la termenul limita pentru
depunerea ofertelor, precizat in anuntul de participare . Dovada constituirii garantiei de
participare se prezinta in original sau in copie conform cu originalul pana la data si ora limita
de depunere a ofertelor. Autoritatea contractanta are dreptul de a retine garantia pentru
participare, in urmatoarele situatii: a) isi retrage oferta in perioada de valabilitate a acesteia; b)
oferta sa fiind stabilita drept castigatoare, nu constituie garantia de buna executie in termen de
5 zile lucratoare de la semnarea contractului; c) oferta sa fiind stabilita drept castigatoare,
refuza sa semneze contractual de achizitie public in perioada de valabilitate a ofertei. Garantia
de participare, se restituie de catre autoritatea contractanta in termen de 3 zile lucratoare de la
constituirea garantiei de buna executie. Garantia de participare, se restituie de catre
autoritatea contractanta ofertantilor a caror oferta nu a fost stabilta castigatoare in termen de 3
Zile lucratoare de la data semnarii contractului.
MpoBeouia TTapaiafng Twv Tpoo@opwyv: 13/09/2024 12:00:00 (UTC+03:00) Oepivh wpa
AvatoAikng EupwPIng
MAnpo@opieg TTou PIToPoUV va CUPTTANPWOOoUV peTA TN AREN TNG TTpoBeouiag uTTOBOARG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEID TOU QYOPAOTH, OPICHEVA EyYPOPA OXETIKA PE TOV TTPOCTQPEPOVTA
TTOU A€iTTouV PTTOopoUV va uttoBAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTeg TANpoYopics: documente solicitate de comisia de evaluarea ca urmare a
transmiterii de solicitari de clarificari

‘Opol Tng ouupaong:

H ouuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOOTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKG pe TNV ekTEAEON TNG oUPPBaong: Promitentul-prestator se obliga sa
despagubeasca promitentul-achizitor impotriva oricaror: a) reclamatii si actiuni in justitie, ce
rezulta din incalcarea unor drepturi de proprietate intelectuala (brevete, nume, marci
inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, instalatiile sau utilajele folosite pentru
sau in legatura cu serviciile prestate, si b) daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice
natura, aferente, cu exceptia situatiei in care o astfel de incalcare rezulta din respectarea
caietului de sarcini intocmit de catre achizitor sau din instructiunile transmise de acesta.
ATTQITEITAI CUPQWVIA TAPNONG TOU ATTOPPATOU: OXI

HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTpOVIKA TTapayyeAia: oxI

Oa xpnoipoTTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHN: val
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XpnuaToolkovopikég puBuioelg: Promitentul-achizitor se obliga sa plateasca pretul in termen
de 30 de zile de la data validarii facturii electronice in sistemul national privind factura
electronica RO e-Factura si prin exceptie in termen de maxim 60 de zile calendaristice
conform art. 7 alin. 1 din Legea nr. 72/2013 actualizata

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
2upewvia-TrAaiolo, xwpig eTTavekkivnon diaywviouou
MéEyi0TOG apIBUOG CUPHPETEXOVTWV: 1
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy
HAEKTPOVIKOG TTAEIOTNPIAOUOG: OXI

5.1.16. Mepaitépw TTANpoPopieg, diapecoAdBnon Kal TTPpooPuUYNR
Opyaviopog TTpooguyrig: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI IASI
MAnpo@opiec oxeTIKA e TIG TTPoBeauieg emavetéTaong: cf legii 101/2016
OpyavioPog TTou TTAPEXEI TTANPOPOPIEG OXETIKA PE TO YEVIKO KOVOVIOTIKO TTAQICIO yIa TOUG
pbpoug TO OTTOI0 I0XUEI OTOV TOTTO £KTéEAEONG TNG oUpPaong: DIRECTIA GENERALA DE
ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI IASI
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouppdoswv: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
IASI
Opyaviopog TTapoxng ekTdg diadikTuou TTPpOoRacng oTa £yypaga g dnudoiag cuppaong:
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IASI
Opyaviopog TTapoxng TTEPICCOTEPWYV TTANPOPOPIWY TwV diadikaoiwv TTpoo@uyrg: DIRECTIA
GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI IASI
Opyaviopog mapaAaBnig airjoswv ouppetoxrg: DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN]’A
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IASI
Opyaviopodg emegepyaaiag Twv TTpoopopwv: DIRECTIA GEN ERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IASI

5.1. NMapTida: LOT-0002
Tithog: LOT 2 Servicii sociale 8 beneficiari din cadrul procedurii Acord-cadru de prestari
servicii sociale pentru un numar de 32 persoane adulte cu dizabilitati din CRRN Hirlau(4 loturi
a cate 8 beneficiari) din cadrul DGASPC lagi pentru o perioada de 36 de luni.
MNeprypan): Autoritatea contractanta isi propune prin intermediul prezentei proceduri si in
cadrul fiecarui lot sa achizitioneze Servicii sociale pentru un numar de 32 persoane adulte cu
dizabilitati din CRRN Hirlau (4 loturi de cate 8 beneficiari) din cadrul D.G.A.S.P.C. lasi in
centre de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati pentru o perioada de 36 de
luni. Acestea se vor presta cu caracteristicile si Tn conditiile solicitate in Caietul de sarcini.
Autoritatea contractanta intentioneaza sa incheie un acord-cadru si contracte subsecvente cu
un sigur operator economic. Autoritatea contractanta va semna acordul-cadru doar cu
ofertantul calificat in cadrul etapelor de evaluare. Criteriul de atribuire al acordului cadru este
raport calitate pret. Plata se va face prin OP in termen de 30 de zile de |la data validarii facturii
electronice in sistemul national privind factura electronica RO e-Factura si prin exceptie in
termen de maxim 60 de zile calendaristice conform art. 7 alin. 1 din Legea nr. 72/2013
actualizata. Operatorii economici vor putea solicita clarificari sau informatii suplimentare in
legatura cu documentatia de atribuire cu 10 zile inainte de data limita de depunere a ofertelor.
Autoritatea contractanta va raspunde in mod clar si complet la toate solicitarile de clarificari in
legatura cu documentatia de atribuire conform obligatiei prevazute la art. 160, alin.(2) si art.
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161, alin.(2) din Legea 98/2016 va raspunde in mod clar si complet tuturor solicarilor de
clarificari/informatiilor suplimentare in a 8 -a zi inainte de data limita de depunere a ofertelor.
Cantitatile maxime ale acordului cadru si ale celui mai mare contract subsecvent se regasesc
in anunt Acordul-cadru se va incheia pentru o perioada de 36 luni, cu un singur operator
economic a carui oferta admisibila se inscrie in valoarea estimata a fiecarui lot pentru care a
prezentat oferta si corespunde cerintelor caietului de sarcini. Autoritatea contractanta isi
propune prin intermediul prezentei proceduri sa achizitioneze Servicii sociale pentru un numar
de 32 beneficiari aflati in cadrul CRRN Hirlau Tn scopul indeplinirii obiectivului strategic al
Planului de Restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Hirlau,
diversificarii serviciilor sociale si eficientizarea costurilor acestor servicii. Obiectul contractului il
constituie asigurarea serviciilor de gazduire, ingrijire personala , recuperare, integrare
Ireintegrare sociala precum si alte servicii necesare functionarii serviciului de tip centru de
ingrijire si asistenta pentru un numar de 32 de adulti cu dizabilitati , structurat in 4 loturi de cate
8 beneficiari pentru o perioada de maxim 36 de luni cu respectarea cerintelor caietului de
sarcini. Cei 32 de beneficiari sunt persoane adulte cu dizabilitati cu véarsta de peste 18 ani ,
atat de gen masculin cat si feminin, posesoare de certificat de incadrare in grad de handicap
eliberate de comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap. Toti beneficiarii detin
certificate de incadrare in grad de handicap eliberate de comisia de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap. Obiectivele serviciului contractat sunt: 1. Asigurarea calitatii serviciilor de
gazduire, alimentatie si asistenta pentru sanatate; 2. Asigurarea evaluarii si planificarii
serviciilor in baza nevoilor individuale identificate; 3. Asigurarea calitatii serviciilor de informare
si consiliere, abilitare/reabilitare, ingrijire si asistenta, dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta, asistenta pentru luarea unor decizii, integrare si participare sociala si civica; 4.
Respectarea drepturilor beneficiarilor si asigurarea protectiei impotriva neglijarii, exploatarii,
violentei si abuzului.

EowTepiko avayvwploTiko: lot 2

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TG oupPBaong: YTnpeoieg
Kopia tagivéunon (cpv): 85000000 YyEIOVOUIKEG KAl KOIVWVIKEG UTTNPETIES
Mocdtnta: 8

5.1.2. Tomog ekTéAeong
Tayudpopuikn dieuBuvon: STR LAPUSNEANU, NR.11
MoAn: HIRLAU
TaxudpouIkog kKwdikag: 705100
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): lasi (RO213)
Xwpa: Poupavia

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKelIa
Huepopnvia évapéng: 21/10/2024
Aigpkela: 36 MAveg

5.1.5. Aiia
ExkTipwpevn agia xwpic PriA: 1 927 968,00 RON
MéyioTtn agia Tng cupgwviag-rAaiciou: 1 927 968,00 RON

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ atroKA€IOTIKOTNTO OUUHETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £X€I avaTeDei n eKTEAEON TNG oUuPBaoNnG: ATTaiTnon TS TTPOCPOPAC
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‘Epyo dnpooiwv cupBacewy TTou dev xpnuatodoTeital ammo Ta Taueia Tng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val
H ev Adoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia TG HIKPES Kal peoaicg emxeipnoeig (MME): vai

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Kpimipio:
Eidog: OikovouIkr Kal XpnUOTOBOTIKN ETTAPKEIN
Ovopaoia: Cifra medie de afaceri anuala-lot 2
Mepiypaen) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Cifra medie de afaceri anuala.Se va prezenta media cifrei
de afaceri anuala pentru cel mult ultimii 3(trei ) ani 2021,2022,2023 . Cifra medie de afaceri
anuala a ofertantului pe ultimii trei ani financiari 2021,2022,2023 se raporteaza la valoarea
celui mai mare contract subsecvent si va fi de minim 642.656,00 lei pentru lot 1, 642.656,00 lei
pentru lot 2, 642.656,00 lei pentru lot 3, 642.656,00 lei pentru lot 4. Modalitate de indeplinire.
Documentele justificative in sustinerea cerintei(declaratii, extrase bancare, bilantul contabil
sau extrase de bilant, prezentarea situatiilor financiare sau extraselor din situatiile financiare in
cazul in care publicarea situatiilor financiare este prevazuta de legislatia tarii in care este
stabilit operatorul economic), vor fi prezentate de ofertanti odata cu depunerea ofertei.
Xprion autou Tou KpITnpiou: XpnoIYOTIOIETAI

Kpimipio:

Eidog: Texvikn Kal eTTAyyEAMOTIKN IKAVOTNTA

Ovopaoia: experienta similara-lot 2

Mepiypaer) Tou KpiTnpiou €mmAoOyNG: Informatii privind experienta similara din ultimii 3 ani.
Pentru contractele de achizitie de servicii: executarea de prestari de tipul specificat. Ofertantul
va prezenta o lista cu principalele prestari de servicii de natura celor care fac obiectul
contractului, efectuate Tn ultimii 3 ani, continand valori, date, perioade de prestare, beneficiari,
indiferent daca acestia din urma sunt autoritati contractante sau clienti privati. Prin lista
principalelor prestari de servicii de natura celor care fac obiectul contractului, raportat la
valoarea celui mai mare contract subsecvent ofertantul trebuie faca dovada ca in ultimii 3 ani,
calculati pana la data limita stabilita pentru depunerea ofertelor au fost prestate servicii
similare cu cele care fac obiectul achizitiei, cu o valoare cumulata de minim: 642656,00 lei
pentru lot 1, 642656,00 lei pentru lot 2, 642656,00 lei pentru lot 3, 642656,00 lei pentru lot 4.
In cazul in care operatorii economici vor opta pentru depunerea ofertei pentru toate loturile,
cerinta de calificare referitoare la experienpa similaré va fi considerata indeplinitéd daca
candidatul/ofertantul indeplineste cerinta de calificare referitoare la experientaa similara pentru
lotul cu cea mai mare valoare estimata, respectiv 642656,00 lei fara TVA, la nivelul unuia sau
mai multor contracte similare Modalitatea de indeplinire.Documentele justificative constau in:
unul sau mai multe contracte, procese-verbale de receptie, recomandari, documente
reprezentand certificari de buna executie pentru acele servicii pe care ofertantul considera ca
autoritatea contractanta trebuie sa le ia in considerare pentru evaluarea indeplinirii cerintei
privind experienta similara si vor fi prezentate de ofertanti odata cu depunerea ofertei.
Respectivele certificari vor trebui sa indice: a) obiectul contractului astfel incat sa fie furnizate
toate informatiile solicitate si necesare pentru a se verifica indeplinirea cerintei privind
experienta similara; b) beneficiarii, indiferent daca acestia sunt autoritati contractante sau
clienti privati; c) valoarea in lei fara TVA, d) perioada, mai exact intervalul periodic (data de
inceput si data de finalizare) in care s-au prestat serviciile; €) sa precizeze daca au fost
efectuate In conformitate cu normele profesionale din domeniu si daca au fost duse la bun
sfarsit. Prin servicii similare se intelege servicii sociale cu asigurarea serviciilor de gazduire,
ingrijire personala, recuperare, integrare/reintegrare sociala, precum si alte servicii necesare
functionarii serviciului de tip centru de ingrijire si asistenta pentru adulti cu dizabilitati. Pentru
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calculul pretului contractului exprimat in altd moneda decét Lei se va folosi cursul mediu
comunicat de catre Banca Nationala a Romaniei, pentru anii in care au fost incheiate
contractele respective, disponibil pe adresa www.bnr.ro. tei.

Xprjon autou Tou KPIThpiou: XpNOIKOTToIETal

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: MoidétnTa
Ovopaoia: cel mai bun raport calitate pret
Meprypaen): el mai bun raport calitate pret Denumire factor de evaluare Descriere Pondere
Pretul ofertei Componenta financiara Pn1 80% Punctaj maxim factor: 80 Algoritm de calcul: Se
acorda un punctaj maxim de 80 pct pentru pretul ofertat si se calculeaza astfel: a. Pentru cel
mai mic pret ofertat (Prm) punctajul nominal(Pn1) este de 80 puncte; b. Pentru celelalte oferte,
respectiv preturile ofertate mai mari decat Prm (Pro), punctajul acordat Pof se acorda astfel:
Pn1 = (Prm/Pro) x 80 Pn1 = Punctajul nominal Prm = Pretul cel mai mic ofertat Pro = Pretul
ofertei Vor fi respinse ca neconforme ofertele a caror valoare totala depaseste valoarea
estimata. Punctajul nominal va fi calculat cu 2(doua)zecimale. Experienta personalului cheie
Componenta tehnica 1 Pn 2 10% Punctaj maxim factor: 10 Algoritm de calcul: Se acorda un
punctaj maxim de 10 pct pentru experienta demonstrata de fiecare persoana din expertii cheie
minimal solicitati: Coordonator centru rezidential Algoritm de calcul: Pentru coordonator
serviciului rezidential se acorda maxim 10 puncte in functie de experienta acestuia in
coordonarea unor servicii similare cu obiectul contractului, tindnd cont de prevederile
standardelor minime obligatorii de calitate aflate in vigoare. a. se acorda 2 puncte pentru
experienta ca si coordonator: * 2 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor
in asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalente * 5 ani in domeniul serviciilor
sociale, pentru absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau
echivalente b. se acorda 4 puncte pentru experienta ca si coordonator: * 3 ani in domeniul
serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in asistenta sociala, psihologie, sociologie sau
echivalente < 6 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor juridice, medicale,
economice, stiintelor administrative sau echivalente c. se acorda 6 puncte pentru experienta
ca si coordonator: « 4 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in asistenta
sociala, psihologie, sociologie sau echivalente * 7 ani In domeniul serviciilor sociale, pentru
absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau echivalente d.
se acorda 8 puncte pentru experienta ca si coordonator: « 5 ani in domeniul serviciilor sociale,
pentru absolventii studiilor in asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalente « 8 ani in
domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor
administrative sau echivalente e. se acorda 10 puncte pentru experienta ca si coordonator: « 6
ani sau peste in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in asistenta sociala,
psihologie, sociologie sau echivalente ¢ 9 ani sau peste in domeniul serviciilor sociale, pentru
absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau echivalente In
vederea acordarii punctajului ofertantii vor prezenta la etapa tehnica urmatoarele documente:
Documente relevante care atesta experienta specifica, justificata prin documente din care
rezultd calitatea /experienta /vechimea de coordonator de servicii sociale cum ar fi: contracte
de munca/servicii/voluntariat, acte de studii. Experienta personalului cheie Componenta
tehnica 2 Pn3 10% Punctaj maxim factor: 10 Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim
de 10 pct pentru experienta demonstrata de fiecare persoana din expertii cheie minimal
solicitati: Asistent social Algoritm de calcul: Pentru asistent social se acorda maxim 10 puncte
in functie de experienta profesionala a acestuia . a. pentru experienta ca si Asistent social de
1 an de zile se acorda 2 puncte b. pentru experienta ca si Asistent social de 2 ani de zile se
acorda 4 puncte c. pentru experienta ca si Asistent social de 3 ani de zile se acorda 6 puncte
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d. pentru experienta ca si Asistent social de 4 ani de zile se acorda 8 puncte e. pentru
experienta ca si Asistent social de 5 ani de zile sau peste se acorda 10 puncte In vederea
acordarii punctajului, ofertantii vor prezenta la etapa tehnica urmatoarele documente:
Documente relevante care atesta experienta specifica, justificatd prin documente din care
rezulta calitatea /experienta /vechimea de asistent social, cum ar fi: contracte de munca/servicii
Ivoluntariat si documente de studii care atesta calificarea in domeniu. NOTA: In cazul in care 2
sau mai multe oferte sunt clasate pe primul loc, cu punctaje egale, departajarea se va face
avand in vedere punctajul obtinut la factorii de evaluare, in ordinea descrescatoare a
ponderilor acestora.In situatia in care egalitatea se mentine, AC are dreptul sa solicite noi
propuneri financiare gi oferta castigatorului va fi desemnata cea cu propunerea financiara cea
mai mica. Punctajul total se ob{ine utilizdnd urmatoarea formula de calcul: PT = Pn1+Pn2+
Pn3;

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG dlaBéoipa Ta éyypaga Tng dnudoiag cuppaong:
poupaviké
MpoBeopia aithuaTog yia Tapoxr mpoceTwy TAnpogopiwv: 04/09/2024
AielBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaoiag cuuBaong: www.dasiasi.ro

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppBacewv
‘Opol Tng diadikaciag:
EKTINWPEVN NUEPOUNVIA ATTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoo@opwyv: 21/08/2024
‘Opol1 uttofBoAng:
HAekTpOVIKY) UTTOBOAN: Agv ETTITPETTETAI
"AWOOEC OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
POUMOVIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
Meprypa@r) TNG OIKOVOWIKNG €yyunong: Garantie de participare Garantia de participare este in
cuantum de 1% din valoarea estimata a achizitiei. Garantia de participare se constituie
conform prevederilor art. 154 alin. 2) si alin. 4) lit. a, b si ¢ din Legea nr. 98/2016, privind
achizitiile publice, actualizata. Ofertantul trebuie sa prezinte impreuna cu oferta, o garantie de
participare (GP) astfel : Lot 1 = 6.426,56 lei, Lot 2 = 6.426,56 lei, Lot 3 = 6.426,56 lei, Lot 4=
6.426,56 lei si este valabila pentru o perioada de 4 luni calculata de la termenul limita pentru
depunerea ofertelor, precizat in anuntul de participare . Dovada constituirii garantiei de
participare se prezinta in original sau in copie conform cu originalul pana la data si ora limita
de depunere a ofertelor. Autoritatea contractanta are dreptul de a retine garantia pentru
participare, in urmatoarele situatii: a) isi retrage oferta in perioada de valabilitate a acesteia; b)
oferta sa fiind stabilita drept castigatoare, nu constituie garantia de buna executie in termen de
5 zile lucratoare de la semnarea contractului; c) oferta sa fiind stabilita drept castigatoare,
refuza sa semneze contractual de achizitie public in perioada de valabilitate a ofertei. Garantia
de participare, se restituie de catre autoritatea contractanta in termen de 3 zile lucratoare de la
constituirea garantiei de buna executie. Garantia de participare, se restituie de catre
autoritatea contractanta ofertantilor a caror oferta nu a fost stabilta castigatoare in termen de 3
zile lucratoare de la data semnarii contractului.
MpoBeouia TTapaAafng Twv mpoo@opwyv: 13/09/2024 12:00:00 (UTC+03:00) Oepiviy wpa
AvaTtoAikng EupwPIng
‘Opol Tng ouppaong:
H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
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HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTpOVIKA TTapayyeAia: oxl

©a xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHNA: val

XpnuaToolkovopikéG puBuioeig: Promitentul-achizitor se obliga sa plateasca pretul in termen
de 30 de zile de la data validarii facturii electronice in sistemul national privind factura
electronica RO e-Factura si prin exceptie in termen de maxim 60 de zile calendaristice
conform art. 7 alin. 1 din Legea nr. 72/2013 actualizata

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTeEXOVTWY: 1
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv
HAEKTPOVIKOG TTAEIOTNPIACHOG: OXI

5.1.16. Mepaitépw TTANpOPoOpPieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyavioudg TTpooguyrig: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI IASI
IMAnpo@opieg oXeTIKA e TIG TTPoBeoicg eTavetéTaong: cf legii 101/2016
Opyaviopog TTou TTapPEXEI TTANPOPOPIEG OXETIKA HE TO YEVIKO KAVOVIOTIKO TTAQICIO yia TOUG
@6pOUG TO oTToi0 I0XUEI OTOV TOTTO eKTéEAEONG TNG 0UMPBaong: DIRECTIA GENERALA DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IASI
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
oupBdocwv: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
IASI
Opyaviopog TTapoxng ekTog diadikTuou TTPpOaRacng aTa £yypaga tng dnudaoiag ouppaong:
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IASI
Opyaviopdg TTapoxrg TTEPIOCOTEPWYV TTANPOPOPILY TwV dladikaciwy TTpoopuyrg: DIRECTIA
GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IASI
Opyaviouog TTapalaprig amoewv oupuetoxris: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IASI
Opyaviopog emegepyaciog Twv Tpoogopwv: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IASI

5.1. NapTida: LOT-0003
Tithog: LOT 3 Servicii sociale 8 beneficiari din cadrul procedurii Acord-cadru de prestari
servicii sociale pentru un numar de 32 persoane adulte cu dizabilitati din CRRN Hirlau(4 loturi
a cate 8 beneficiari) din cadrul DGASPC lasi pentru o perioada de 36 de luni.
Meprypaen): Autoritatea contractanta isi propune prin intermediul prezentei proceduri si in
cadrul fiecarui lot sa achizitioneze Servicii sociale pentru un numar de 32 persoane adulte cu
dizabilitati din CRRN Hirlau (4 loturi de cate 8 beneficiari) din cadrul D.G.A.S.P.C. lasi in
centre de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati pentru o perioada de 36 de
luni. Acestea se vor presta cu caracteristicile si in conditiile solicitate in Caietul de sarcini.
Autoritatea contractanta intentioneaza sa incheie un acord-cadru si contracte subsecvente cu
un sigur operator economic. Autoritatea contractanta va semna acordul-cadru doar cu
ofertantul calificat in cadrul etapelor de evaluare. Criteriul de atribuire al acordului cadru este
raport calitate pret. Plata se va face prin OP in termen de 30 de zile de la data validarii facturii
electronice in sistemul national privind factura electronica RO e-Factura si prin exceptie in
termen de maxim 60 de zile calendaristice conform art. 7 alin. 1 din Legea nr. 72/2013
actualizata. Operatorii economici vor putea solicita clarificari sau informatii suplimentare in
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legatura cu documentatia de atribuire cu 10 zile inainte de data limita de depunere a ofertelor.
Autoritatea contractanta va raspunde in mod clar si complet la toate solicitarile de clarificari in
legatura cu documentatia de atribuire conform obligatiei prevazute la art. 160, alin.(2) si art.
161, alin.(2) din Legea 98/2016 va raspunde in mod clar si complet tuturor solicarilor de
clarificari/informatiilor suplimentare in a 8 -a zi inainte de data limita de depunere a ofertelor.
Cantitatile maxime ale acordului cadru si ale celui mai mare contract subsecvent se regasesc
in anunt Acordul-cadru se va incheia pentru o perioada de 36 luni, cu un singur operator
economic a carui oferta admisibila se inscrie in valoarea estimata a fiecarui lot pentru care a
prezentat oferta si corespunde cerintelor caietului de sarcini. Autoritatea contractanta isi
propune prin intermediul prezentei proceduri sa achizitioneze Servicii sociale pentru un numar
de 32 beneficiari aflati in cadrul CRRN Hirlau in scopul indeplinirii obiectivului strategic al
Planului de Restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Hirlau,
diversificarii serviciilor sociale si eficientizarea costurilor acestor servicii. Obiectul contractului il
constituie asigurarea serviciilor de gazduire, ingrijire personala , recuperare, integrare
Ireintegrare sociala precum si alte servicii necesare functionarii serviciului de tip centru de
ingrijire si asistenta pentru un numar de 32 de adulti cu dizabilitati , structurat in 4 loturi de cate
8 beneficiari pentru o perioada de maxim 36 de luni cu respectarea cerintelor caietului de
sarcini. Cei 32 de beneficiari sunt persoane adulte cu dizabilitati cu varsta de peste 18 ani ,
atat de gen masculin cat si feminin, posesoare de certificat de incadrare in grad de handicap
eliberate de comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap. Toti beneficiarii detin
certificate de incadrare in grad de handicap eliberate de comisia de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap. Obiectivele serviciului contractat sunt: 1. Asigurarea calitatii serviciilor de
gazduire, alimentatie si asistenta pentru sanatate; 2. Asigurarea evaluarii si planificarii
serviciilor Tn baza nevoilor individuale identificate; 3. Asigurarea calitatii serviciilor de informare
si consiliere, abilitare/reabilitare, ingrijire si asistenta, dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta, asistenta pentru luarea unor decizii, integrare si participare sociala si civica; 4.
Respectarea drepturilor beneficiarilor si asigurarea protectiei impotriva neglijarii, exploatarii,
violentei si abuzului.

EowTtepikd avayvwploTiKo: 1ot3

5.1.1. ZKomég
XapakTpag TNG oUpPaong: YTnpeoicg
Kupia tagivounon (cpv): 85000000 YyEIOVOUIKEG KA KOIVWVIKEG UTTNPETIES
MoodtnTa: 8

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Taxudpouikr) dicuBuvon: STR. AL.LAPUSNEANU, NR.11
MéAn: HIRLAU
TayxudpopIkog kwdikag: 705100
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): lasi (RO213)
Xwpa: Poupavia

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKela
Huepopnvia évapéng: 21/10/2024
Aidpkela: 36 Mrveg

5.1.5. Atia
EkTipwpevn agia xwpig GrA: 1 927 968,00 RON
MéyioTn agia TG ocupgwviag-rAaiciou: 1 927 968,00 RON

5.1.6. Tlevikég TTAnpoYoOpiEg
Kat’ atroKAEI0TIKOTNTO CUUHETOXN:
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Aev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.

Mp&TTEl va ava@EPOoVTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeDEei N eKTEAEON TNG cUPPBaoNG: ATTaiTNON TNG TTPOCPOPAG

‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia Tng EE

H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dNUOoieG oupBaoclg (ZAX): val

H ev Adyw oupBaon gival emiong KaTtdAANAN yia TIg HIKPES Kal peoaieg emmixeiprioels (MME): vai

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Kpimplo:
Eidog: OikovouIKn Kal xpnuaTtodoTIKr ETTAPKEIQ
Ovopaoia: Cifra medie de afaceri anuala- lot 3
Meprypaen Tou kpitnpiou emAoyng: Cifra medie de afaceri anuala.Se va prezenta media cifrei
de afaceri anuala pentru cel mult ultimii 3(trei ) ani 2021,2022,2023 . Cifra medie de afaceri
anuala a ofertantului pe ultimii trei ani financiari 2021,2022,2023 se raporteaza la valoarea
celui mai mare contract subsecvent si va fi de minim 642.656,00 lei pentru lot 1, 642.656,00 lei
pentru lot 2, 642.656,00 lei pentru lot 3, 642.656,00 lei pentru lot 4. Modalitate de indeplinire.
Documentele justificative in sustinerea cerintei(declaratii, extrase bancare, bilantul contabil
sau extrase de bilant, prezentarea situatiilor financiare sau extraselor din situatiile financiare in
cazul in care publicarea situatiilor financiare este prevazuta de legislatia tarii in care este
stabilit operatorul economic), vor fi prezentate de ofertanti odata cu depunerea ofertei.
Xprion autou Tou KpITnpiou: XpnOIYoTToIEiTal

Kpimplo:

Eidog: Texvikr Kal ETTAyYEAUATIKR IKAVOTNTA

Ovopaaoia: experienta similara-lot 3

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou eTmIAoyNG: Informatii privind experienta similara din ultimii 3 ani.
Pentru contractele de achizitie de servicii: executarea de prestari de tipul specificat. Ofertantul
va prezenta o lista cu principalele prestari de servicii de natura celor care fac obiectul
contractului, efectuate in ultimii 3 ani, continand valori, date, perioade de prestare, beneficiari,
indiferent daca acestia din urma sunt autoritati contractante sau clienti privati. Prin lista
principalelor prestari de servicii de natura celor care fac obiectul contractului, raportat la
valoarea celui mai mare contract subsecvent ofertantul trebuie faca dovada ca in ultimii 3 ani,
calculati pana la data limita stabilita pentru depunerea ofertelor au fost prestate servicii
similare cu cele care fac obiectul achizitiei, cu o valoare cumulata de minim: 642656,00 lei
pentru lot 1, 642656,00 lei pentru lot 2, 642656,00 lei pentru lot 3, 642656,00 lei pentru lot 4.
In cazul in care operatorii economici vor opta pentru depunerea ofertei pentru toate loturile,
cerinta de calificare referitoare la experienpa similara va fi considerata indeplinitéd daca
candidatul/ofertantul indeplineste cerinta de calificare referitoare la experientaa similara pentru
lotul cu cea mai mare valoare estimata, respectiv 642656,00 lei fara TVA, la nivelul unuia sau
mai multor contracte similare Modalitatea de indeplinire.Documentele justificative constau in:
unul sau mai multe contracte, procese-verbale de receptie, recomandari, documente
reprezentand certificari de buna executie pentru acele servicii pe care ofertantul considera ca
autoritatea contractanta trebuie sa le ia in considerare pentru evaluarea indeplinirii cerintei
privind experienta similara si vor fi prezentate de ofertanti odata cu depunerea ofertei.
Respectivele certificari vor trebui sa indice: a) obiectul contractului astfel incat sa fie furnizate
toate informatiile solicitate si necesare pentru a se verifica indeplinirea cerintei privind
experienta similara; b) beneficiarii, indiferent daca acestia sunt autorita{i contractante sau
clienti privati; c) valoarea in lei fara TVA; d) perioada, mai exact intervalul periodic (data de
inceput si data de finalizare) in care s-au prestat serviciile; €) sa precizeze daca au fost
efectuate in conformitate cu normele profesionale din domeniu si daca au fost duse la bun
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sfarsit. Prin servicii similare se intelege servicii sociale cu asigurarea serviciilor de gazduire,
ingrijire personala, recuperare, integrare/reintegrare sociala, precum si alte servicii necesare
functionarii serviciului de tip centru de ingrijire si asistenta pentru adulti cu dizabilitati. Pentru
calculul pretului contractului exprimat in altd moneda decét Lei se va folosi cursul mediu
comunicat de catre Banca Nationala a Romaniei, pentru anii in care au fost incheiate
contractele respective, disponibil pe adresa www.bnr.ro. tei.

Xprion autou Tou KpITnpiou: XpnOIWoTToIEiTal

5.1.10. Kpithpia avadeong
Kpitfpio:
Eidog: MoiétnTa
Ovopaaoia: cel mai bun raport calitate pret
Meprypaer): Cel mai bun raport calitate pret Denumire factor de evaluare Descriere Pondere
Pretul ofertei Componenta financiara Pn1 80% Punctaj maxim factor: 80 Algoritm de calcul: Se
acorda un punctaj maxim de 80 pct pentru pretul ofertat si se calculeaza astfel: a. Pentru cel
mai mic pret ofertat (Prm) punctajul nominal(Pn1) este de 80 puncte; b. Pentru celelalte oferte,
respectiv preturile ofertate mai mari decat Prm (Pro), punctajul acordat Pof se acorda astfel:
Pn1 = (Prm/Pro) x 80 Pn1 = Punctajul nominal Prm = Pretul cel mai mic ofertat Pro = Pretul
ofertei Vor fi respinse ca neconforme ofertele a caror valoare totala depaseste valoarea
estimata. Punctajul nominal va fi calculat cu 2(doua)zecimale. Experienta personalului cheie
Componenta tehnica 1 Pn 2 10% Punctaj maxim factor: 10 Algoritm de calcul: Se acorda un
punctaj maxim de 10 pct pentru experienta demonstrata de fiecare persoana din expertii cheie
minimal solicitati: Coordonator centru rezidential Algoritm de calcul: Pentru coordonator
serviciului rezidential se acorda maxim 10 puncte in functie de experienta acestuia in
coordonarea unor servicii similare cu obiectul contractului, tindnd cont de prevederile
standardelor minime obligatorii de calitate aflate in vigoare. a. se acorda 2 puncte pentru
experienta ca si coordonator: » 2 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor
in asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalente « 5 ani in domeniul serviciilor
sociale, pentru absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau
echivalente b. se acorda 4 puncte pentru experienta ca si coordonator: « 3 ani in domeniul
serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in asistenta sociala, psihologie, sociologie sau
echivalente < 6 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor juridice, medicale,
economice, stiintelor administrative sau echivalente c. se acorda 6 puncte pentru experienta
ca si coordonator: « 4 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in asistenta
sociala, psihologie, sociologie sau echivalente * 7 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru
absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau echivalente d.
se acorda 8 puncte pentru experienta ca si coordonator: * 5 ani in domeniul serviciilor sociale,
pentru absolventii studiilor in asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalente « 8 ani in
domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor
administrative sau echivalente e. se acorda 10 puncte pentru experienta ca si coordonator: « 6
ani sau peste in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in asistenta sociala,
psihologie, sociologie sau echivalente « 9 ani sau peste in domeniul serviciilor sociale, pentru
absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau echivalente In
vederea acordarii punctajului ofertantii vor prezenta la etapa tehnica urmatoarele documente:
Documente relevante care atesta experienta specifica, justificata prin documente din care
rezulta calitatea /experienta /vechimea de coordonator de servicii sociale cum ar fi: contracte
de munca/servicii/voluntariat, acte de studii. Experienta personalului cheie Componenta
tehnica 2 Pn3 10% Punctaj maxim factor: 10 Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim
de 10 pct pentru experienta demonstrata de fiecare persoana din expertii cheie minimal
solicitati: Asistent social Algoritm de calcul: Pentru asistent social se acorda maxim 10 puncte
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in functie de experienta profesionala a acestuia . a. pentru experienta ca si Asistent social de

1 an de zile se acorda 2 puncte b. pentru experienta ca si Asistent social de 2 ani de zile se
acorda 4 puncte c. pentru experienta ca si Asistent social de 3 ani de zile se acorda 6 puncte
d. pentru experienta ca si Asistent social de 4 ani de zile se acorda 8 puncte e. pentru
experienta ca si Asistent social de 5 ani de zile sau peste se acorda 10 puncte In vederea
acordarii punctajului, ofertantii vor prezenta la etapa tehnica urmatoarele documente:
Documente relevante care atesta experienta specifica, justificatd prin documente din care
rezulta calitatea /experienta /vechimea de asistent social, cum ar fi: contracte de munca/servicii
Ivoluntariat si documente de studii care atesta calificarea in domeniu. NOTA: In cazul in care 2
sau mai multe oferte sunt clasate pe primul loc, cu punctaje egale, departajarea se va face
avand in vedere punctajul obtinut la factorii de evaluare, in ordinea descrescatoare a
ponderilor acestora.In situatia in care egalitatea se mentine, AC are dreptul sa solicite noi
propuneri financiare si oferta castigatorului va fi desemnata cea cu propunerea financiara cea
mai mica. Punctajul total se obtine utilizand urmatoarea formula de calcul: PT = Pn1+Pn2+
Pn3;

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocwyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival €TTIONUWG dIabEoipa Ta £yypaga tng dnudaoiag cuppaong:
POUMOVIKG
MpoBeouia aItuaTog yia Tapoxn TeooBeTwy TAnpoopiwv: 04/09/2024
AleBuvon Twv gyypagwy Tng dnudoiag ocuuBaong: www.dasiasi.ro

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol Tng diadikaciag:
EKTINWPEVN NUEPOUNVia ATTOOTOANG TwV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoc@opwyv: 21/08/2024
‘Opol utroBOoARG:
HAekTpOVIKY) UTTOBOAN: Agv ETTITPETTETAI
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG ) Ol AITFHOEIG CUPUETOXNG:
POUMQVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
Meprypa@r) TNG OIKOVOWIKNG €yyunong: Garantie de participare Garantia de participare este in
cuantum de 1% din valoarea estimata a achizitiei. Garantia de participare se constituie
conform prevederilor art. 154 alin. 2) si alin. 4) lit. a, b si ¢ din Legea nr. 98/2016, privind
achizitiile publice, actualizata. Ofertantul trebuie sa prezinte impreuna cu oferta, o garantie de
participare (GP) astfel : Lot 1 = 6.426,56 lei, Lot 2 = 6.426,56 lei, Lot 3 = 6.426,56 lei, Lot 4=
6.426,56 lei si este valabila pentru o perioada de 4 luni calculata de la termenul limita pentru
depunerea ofertelor, precizat in anuntul de participare . Dovada constituirii garantiei de
participare se prezinta in original sau in copie conform cu originalul pana la data si ora limita
de depunere a ofertelor. Autoritatea contractanta are dreptul de a retine garantia pentru
participare, in urmatoarele situatii: a) isi retrage oferta in perioada de valabilitate a acesteia; b)
oferta sa fiind stabilita drept castigatoare, nu constituie garantia de buna executie in termen de
5 zile lucratoare de la semnarea contractului; c) oferta sa fiind stabilita drept castigatoare,
refuza sa semneze contractual de achizitie public in perioada de valabilitate a ofertei. Garantia
de participare, se restituie de catre autoritatea contractanta in termen de 3 zile lucratoare de la
constituirea garantiei de buna executie. Garantia de participare, se restituie de catre
autoritatea contractanta ofertantilor a caror oferta nu a fost stabilta castigatoare in termen de 3
zile lucratoare de la data semnarii contractului.
MpoBeouia TTapaiafng Twv poo@opwyv: 13/09/2024 12:00:00 (UTC+03:00) Oepivr) wpa
AvaTtoAikng EupwPIng
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‘Opol TnG ocuupaong:

H oUuuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTtroinBei NAekTpoVIKA TTapayyeAia: oxI

Oa xpnoipoTTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHN: val

XpnuartoolkovouikéG pubpioeig: Promitentul-achizitor se obliga sa plateasca preful in termen
de 30 de zile de la data validarii facturii electronice in sistemul national privind factura
electronica RO e-Factura si prin exceptie in termen de maxim 60 de zile calendaristice
conform art. 7 alin. 1 din Legea nr. 72/2013 actualizata

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON dIaYWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTeEXOVTWY: 1
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv
HAEKTPOVIKOG TTAEIOTNPIACHOG: OXI

5.1.16. Mepaitépw TTANpOPoOpieg, diapecoAdBNON KAl TTPOCPUYH
Opyavioudg TTpooguyrig: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI IASI
IMAnpo@opieg oxeTIKA e TIG TTpoBeoicg emaveEéTaong: cf legii 101/2016
OpyavioPog TTou TTapEXEI TTANPOPOPIEG OXETIKA HE TO YEVIKO KAVOVIOTIKO TTAQICIO yia TOUG
@6pOUG TO OTToi0 I0XUEI OTOV TOTTO eKTéEAEONG TNG oUpPBaong: DIRECTIA GENERALA DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IASI
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
oupBdocwv: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
IASI
Opyaviopog TTapoxng eKTog diadikTuou TTpdaRacng ata £yypaga tng dnudaoiag ouppaong:
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IASI
Opyaviopdg TTapoxrg TTEPIOCOTEPWY TTANPOPOPILY TwV dladikaciwy TTpoopuyrg: DIRECTIA
GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IASI
Opyaviopuog TTapaAaBig amoewv ouppeToxrg: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IASI
Opyaviouog emegepyaciog Twv Tpoopopwv: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IASI

5.1. NapTida: LOT-0004
Tithog: LOT 4 Servicii sociale 8 beneficiari din cadrul procedurii Acord-cadru de prestari
servicii sociale pentru un numar de 32 persoane adulte cu dizabilitati din CRRN Hirlau(4 loturi
a cate 8 beneficiari) din cadrul DGASPC lasi pentru o perioada de 36 de luni.
Meprypan): Autoritatea contractanta isi propune prin intermediul prezentei proceduri si in
cadrul fiecarui lot sa achizitioneze Servicii sociale pentru un numar de 32 persoane adulte cu
dizabilitati din CRRN Hirlau (4 loturi de cate 8 beneficiari) din cadrul D.G.A.S.P.C. lasi in
centre de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati pentru o perioada de 36 de
luni. Acestea se vor presta cu caracteristicile si in conditiile solicitate in Caietul de sarcini.
Autoritatea contractanta intentioneaza sa incheie un acord-cadru si contracte subsecvente cu
un sigur operator economic. Autoritatea contractanta va semna acordul-cadru doar cu
ofertantul calificat in cadrul etapelor de evaluare. Criteriul de atribuire al acordului cadru este
raport calitate pret. Plata se va face prin OP in termen de 30 de zile de |la data validarii facturii
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electronice in sistemul national privind factura electronica RO e-Factura si prin exceptie in
termen de maxim 60 de zile calendaristice conform art. 7 alin. 1 din Legea nr. 72/2013
actualizata. Operatorii economici vor putea solicita clarificari sau informatii suplimentare in
legatura cu documentatia de atribuire cu 10 zile inainte de data limita de depunere a ofertelor.
Autoritatea contractanta va raspunde in mod clar si complet la toate solicitarile de clarificari in
legatura cu documentatia de atribuire conform obligatiei prevazute la art. 160, alin.(2) si art.
161, alin.(2) din Legea 98/2016 va raspunde in mod clar si complet tuturor solicarilor de
clarificari/informatiilor suplimentare in a 8 -a zi inainte de data limita de depunere a ofertelor.
Cantitatile maxime ale acordului cadru si ale celui mai mare contract subsecvent se regasesc
in anunt Acordul-cadru se va incheia pentru o perioada de 36 luni, cu un singur operator
economic a carui oferta admisibila se inscrie in valoarea estimata a fiecarui lot pentru care a
prezentat oferta si corespunde cerintelor caietului de sarcini. Autoritatea contractanta isi
propune prin intermediul prezentei proceduri sa achizitioneze Servicii sociale pentru un numar
de 32 beneficiari aflati in cadrul CRRN Hirlau Tn scopul indeplinirii obiectivului strategic al
Planului de Restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Hirlau,
diversificarii serviciilor sociale si eficientizarea costurilor acestor servicii. Obiectul contractului il
constituie asigurarea serviciilor de gazduire, ingrijire personala , recuperare, integrare
Ireintegrare sociala precum si alte servicii necesare functionarii serviciului de tip centru de
ingrijire si asistenta pentru un numar de 32 de adulti cu dizabilitati , structurat in 4 loturi de cate
8 beneficiari pentru o perioada de maxim 36 de luni cu respectarea cerintelor caietului de
sarcini. Cei 32 de beneficiari sunt persoane adulte cu dizabilitati cu varsta de peste 18 ani ,
atat de gen masculin cat si feminin, posesoare de certificat de incadrare in grad de handicap
eliberate de comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap. Toti beneficiarii detin
certificate de incadrare in grad de handicap eliberate de comisia de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap. Obiectivele serviciului contractat sunt: 1. Asigurarea calitatii serviciilor de
gazduire, alimentatie si asistenta pentru sanatate; 2. Asigurarea evaluarii si planificarii
serviciilor in baza nevoilor individuale identificate; 3. Asigurarea calitatii serviciilor de informare
si consiliere, abilitare/reabilitare, ingrijire si asistenta, dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta, asistenta pentru luarea unor decizii, integrare si participare sociala si civica; 4.
Respectarea drepturilor beneficiarilor si asigurarea protectiei impotriva neglijarii, exploatarii,
violentei si abuzului.

EowTtepIikd avayvwpioTIKO: lot4

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TnG oupPBaong: YTnpeaoieg
Kopia tagivéunon (cpv): 85000000 YYEIOVOUIKEG KAl KOIVWVIKEG UTTNPECIES
Moodtnta: 8

5.1.2. Toémog ekTéAeong
MéANn: HIRLAU
TayxudpopIkog kwdikag: 705100
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): lasi (RO213)
Xwpa: Poupavia

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKela
Huepopnvia évapéng: 21/10/2024
Aidpkela: 36 Mrveg

5.1.5. Atia
EkTipwpevn agia xwpig GrA: 1 927 968,00 RON
MéyioTn agia TG ocuppwviag-rAaiciou: 1 927 968,00 RON
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5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Aev TTAPOXWPEITAI CUPPETOXN.
Mp&TTel va ava@EPOoVTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeBei N eKTEAEON TNG cUPPBaoNG: ATTaiTNON TNG TTPOCPOPASG
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dNUOoieg oupBaocelg (ZAX): val
H ev Adyw oupBaon gival emiong KaTtdAANAN yia TIg HIKPEG Kal peoaieg emmixeiproels (MME): vai

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Kpimplo:
Eidog: OikovouIKn Kal xpnuaTodoTIKr ETTAPKEIQ
Ovopaoia: Cifra medie de afaceri anuala- lot 4
Meprypar) Tou kpitnpiou emAoyng: Cifra medie de afaceri anuala.Se va prezenta media cifrei
de afaceri anuala pentru cel mult ultimii 3(trei ) ani 2021,2022,2023 . Cifra medie de afaceri
anuala a ofertantului pe ultimii trei ani financiari 2021,2022,2023 se raporteaza la valoarea
celui mai mare contract subsecvent si va fi de minim 642.656,00 lei pentru lot 1, 642.656,00 lei
pentru lot 2, 642.656,00 lei pentru lot 3, 642.656,00 lei pentru lot 4. Modalitate de indeplinire.
Documentele justificative in sustinerea cerintei(declaratii, extrase bancare, bilantul contabil
sau extrase de bilant, prezentarea situatiilor financiare sau extraselor din situatiile financiare in
cazul in care publicarea situatiilor financiare este prevazuta de legislatia tarii in care este
stabilit operatorul economic), vor fi prezentate de ofertanti odata cu depunerea ofertei.
Xprion autou Tou KpIThpiou: XpnOIWoTToIEiTal

Kpimplo:

Eidog: Texvikr Kal ETTAYYEAUATIKR IKAVOTNTA

Ovopagoia: experienta similara-lot 4

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou eTmIAoyNG: Informatii privind experienta similara din ultimii 3 ani.
Pentru contractele de achizitie de servicii: executarea de prestari de tipul specificat. Ofertantul
va prezenta o lista cu principalele prestari de servicii de natura celor care fac obiectul
contractului, efectuate Tn ultimii 3 ani, continand valori, date, perioade de prestare, beneficiari,
indiferent daca acestia din urma sunt autoritati contractante sau clienti privati. Prin lista
principalelor prestari de servicii de natura celor care fac obiectul contractului, raportat la
valoarea celui mai mare contract subsecvent ofertantul trebuie faca dovada ca in ultimii 3 ani,
calculati pana la data limita stabilita pentru depunerea ofertelor au fost prestate servicii
similare cu cele care fac obiectul achizitiei, cu o valoare cumulata de minim: 642656,00 lei
pentru lot 1, 642656,00 lei pentru lot 2, 642656,00 lei pentru lot 3, 642656,00 lei pentru lot 4.
In cazul in care operatorii economici vor opta pentru depunerea ofertei pentru toate loturile,
cerinta de calificare referitoare la experienpa similaré va fi considerata indeplinitéd daca
candidatul/ofertantul indeplineste cerinta de calificare referitoare la experientaa similara pentru
lotul cu cea mai mare valoare estimata, respectiv 642656,00 lei fara TVA, la nivelul unuia sau
mai multor contracte similare Modalitatea de indeplinire.Documentele justificative constau in:
unul sau mai multe contracte, procese-verbale de receptie, recomandari, documente
reprezentand certificari de buna executie pentru acele servicii pe care ofertantul considera ca
autoritatea contractanta trebuie sa le ia in considerare pentru evaluarea indeplinirii cerintei
privind experienta similara si vor fi prezentate de ofertanti odata cu depunerea ofertei.
Respectivele certificari vor trebui sa indice: a) obiectul contractului astfel incat sa fie furnizate
toate informatiile solicitate si necesare pentru a se verifica indeplinirea cerintei privind
experienta similara; b) beneficiarii, indiferent daca acestia sunt autoritafi contractante sau
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clienti privati; c) valoarea in lei fara TVA; d) perioada, mai exact intervalul periodic (data de
inceput si data de finalizare) in care s-au prestat serviciile; €) sa precizeze daca au fost
efectuate in conformitate cu normele profesionale din domeniu si daca au fost duse la bun
sfarsit. Prin servicii similare se intelege servicii sociale cu asigurarea serviciilor de gazduire,
ingrijire personala, recuperare, integrare/reintegrare sociala, precum si alte servicii necesare
functionarii serviciului de tip centru de ingrijire si asistenta pentru adulti cu dizabilitati. Pentru
calculul pretului contractului exprimat in altd moneda decét Lei se va folosi cursul mediu
comunicat de catre Banca Nationala a Romaniei, pentru anii in care au fost incheiate
contractele respective, disponibil pe adresa www.bnr.ro. tei.

Xprjon autou Tou KPIThpiou: XpNOIKOTToIETal

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: MoidotnTa
Ovopaoia: cel mai bun raport calitate pret
Meprypaer): Cel mai bun raport calitate pret Denumire factor de evaluare Descriere Pondere
Pretul ofertei Componenta financiara Pn1 80% Punctaj maxim factor: 80 Algoritm de calcul: Se
acorda un punctaj maxim de 80 pct pentru pretul ofertat si se calculeaza astfel: a. Pentru cel
mai mic pret ofertat (Prm) punctajul nominal(Pn1) este de 80 puncte; b. Pentru celelalte oferte,
respectiv preturile ofertate mai mari decat Prm (Pro), punctajul acordat Pof se acorda astfel:
Pn1 = (Prm/Pro) x 80 Pn1 = Punctajul nominal Prm = Pretul cel mai mic ofertat Pro = Pretul
ofertei Vor fi respinse ca neconforme ofertele a caror valoare totala depaseste valoarea
estimata. Punctajul nominal va fi calculat cu 2(doua)zecimale. Experienta personalului cheie
Componenta tehnica 1 Pn 2 10% Punctaj maxim factor: 10 Algoritm de calcul: Se acorda un
punctaj maxim de 10 pct pentru experienta demonstrata de fiecare persoana din expertii cheie
minimal solicitati: Coordonator centru rezidential Algoritm de calcul: Pentru coordonator
serviciului rezidential se acorda maxim 10 puncte in functie de experienta acestuia in
coordonarea unor servicii similare cu obiectul contractului, tindnd cont de prevederile
standardelor minime obligatorii de calitate aflate in vigoare. a. se acorda 2 puncte pentru
experienta ca si coordonator: * 2 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor
in asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalente * 5 ani in domeniul serviciilor
sociale, pentru absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau
echivalente b. se acorda 4 puncte pentru experienta ca si coordonator: * 3 ani in domeniul
serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in asistenta sociala, psihologie, sociologie sau
echivalente < 6 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor juridice, medicale,
economice, stiintelor administrative sau echivalente c. se acorda 6 puncte pentru experienta
ca si coordonator: « 4 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in asistenta
sociala, psihologie, sociologie sau echivalente * 7 ani In domeniul serviciilor sociale, pentru
absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau echivalente d.
se acorda 8 puncte pentru experienta ca si coordonator: « 5 ani in domeniul serviciilor sociale,
pentru absolventii studiilor in asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalente « 8 ani in
domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor
administrative sau echivalente e. se acorda 10 puncte pentru experienta ca si coordonator: « 6
ani sau peste in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in asistenta sociala,
psihologie, sociologie sau echivalente ¢ 9 ani sau peste in domeniul serviciilor sociale, pentru
absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau echivalente In
vederea acordarii punctajului ofertantii vor prezenta la etapa tehnica urmatoarele documente:
Documente relevante care atesta experienta specifica, justificata prin documente din care
rezulta calitatea /experienta /vechimea de coordonator de servicii sociale cum ar fi: contracte
de munca/servicii/voluntariat, acte de studii. Experienta personalului cheie Componenta
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tehnica 2 Pn3 10% Punctaj maxim factor: 10 Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim
de 10 pct pentru experienta demonstrata de fiecare persoana din expertii cheie minimal
solicitati: Asistent social Algoritm de calcul: Pentru asistent social se acorda maxim 10 puncte
in functie de experienta profesionala a acestuia . a. pentru experienta ca si Asistent social de

1 an de zile se acorda 2 puncte b. pentru experienta ca si Asistent social de 2 ani de zile se
acorda 4 puncte c. pentru experienta ca si Asistent social de 3 ani de zile se acorda 6 puncte
d. pentru experienta ca si Asistent social de 4 ani de zile se acorda 8 puncte e. pentru
experienta ca si Asistent social de 5 ani de zile sau peste se acorda 10 puncte In vederea
acordarii punctajului, ofertantii vor prezenta la etapa tehnica urmatoarele documente:
Documente relevante care atesta experienta specifica, justificatd prin documente din care
rezulta calitatea /experienta /vechimea de asistent social, cum ar fi: contracte de munca/servicii
Ivoluntariat si documente de studii care atesta calificarea in domeniu. NOTA: In cazul in care 2
sau mai multe oferte sunt clasate pe primul loc, cu punctaje egale, departajarea se va face
avand in vedere punctajul obtinut la factorii de evaluare, in ordinea descrescatoare a
ponderilor acestora.In situatia in care egalitatea se mentine, AC are dreptul sa solicite noi
propuneri financiare gi oferta castigatorului va fi desemnata cea cu propunerea financiara cea
mai mica. Punctajul total se ob{ine utilizdnd urmatoarea formula de calcul: PT = Pn1+Pn2+
Pn3;

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG dlaBéoipa Ta éyypaga Tng dnudoiag cuppaong:
poupaviké
MpoBeopia aithuaTog yia Tapoxr mpoceTwy TAnpogopiwv: 04/09/2024
AielBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaoiag ocuupaong: www.dasiasi.ro

5.1.12. Opol dnuociwv cuppBacewv
‘Opol Tng diadikaciag:
EKTINWPEVN NUEPOUNVIA ATTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoc@opwyv: 21/08/2024
‘Opol1 uttofBoAng:
HAekTpOVIKY) UTTOBOAN: Agv ETTITPETTETAI
"AWOOEC OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
POUMOVIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv €TTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
Meprypa@r) TNG OIKOVOWIKNG €yyunong: Garantie de participare Garantia de participare este in
cuantum de 1% din valoarea estimata a achizitiei. Garantia de participare se constituie
conform prevederilor art. 154 alin. 2) si alin. 4) lit. a, b si ¢ din Legea nr. 98/2016, privind
achizitiile publice, actualizata. Ofertantul trebuie sa prezinte impreuna cu oferta, o garantie de
participare (GP) astfel : Lot 1 = 6.426,56 lei, Lot 2 = 6.426,56 lei, Lot 3 = 6.426,56 lei, Lot 4=
6.426,56 lei si este valabila pentru o perioada de 4 luni calculata de la termenul limita pentru
depunerea ofertelor, precizat in anuntul de participare . Dovada constituirii garantiei de
participare se prezinta in original sau in copie conform cu originalul pana la data si ora limita
de depunere a ofertelor. Autoritatea contractanta are dreptul de a retine garantia pentru
participare, in urmatoarele situatii: a) isi retrage oferta in perioada de valabilitate a acesteia; b)
oferta sa fiind stabilita drept castigatoare, nu constituie garantia de buna executie in termen de
5 zile lucratoare de la semnarea contractului; c) oferta sa fiind stabilita drept castigatoare,
refuza sa semneze contractual de achizitie public in perioada de valabilitate a ofertei. Garantia
de participare, se restituie de catre autoritatea contractanta in termen de 3 zile lucratoare de la
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constituirea garantiei de buna executie. Garantia de participare, se restituie de catre
autoritatea contractanta ofertantilor a caror oferta nu a fost stabilta castigatoare in termen de 3
Zile lucratoare de la data semnarii contractului.

MpoBeouia TTapaiafng Twv mpoo@opwyv: 13/09/2024 12:00:00 (UTC+03:00) Oepivh wpa
AvatoAikns EupwPIng

‘Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

©a xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHNA: val

XpnuaToolkovopikEéS puBuioelg: Promitentul-achizitor se obliga sa plateasca pretul in termen
de 30 de zile de la data validarii facturii electronice in sistemul national privind factura
electronica RO e-Factura si prin exceptie in termen de maxim 60 de zile calendaristice
conform art. 7 alin. 1 din Legea nr. 72/2013 actualizata

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTeEXOVTWY: 1
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv
HAEKTPOVIKOG TTAEIOTNPIACHOG: OXI

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyavioudg TTpooguyrig: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI IASI
IMAnpo@opieg OXeTIKA e TIG TTPoBeoicg eTaveEéTaong: cf legii 101/2016
Opyaviopog TTou TTaPEXEI TTANPOPOPIEG OXETIKA HE TO YEVIKO KAVOVIOTIKO TTAQICIO yia TOUG
@6pOUG TO oTToi0 I0XUEI OTOV TOTTO eKTéAEONG TNG 0UpPBaong: DIRECTIA GENERALA DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IASI
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
oupBdocwv: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
IASI
Opyaviopog TTapoxns ekTog diadikTuou TTPpOaRacng aTa £yypaga tng dnudaoiag ouppaong:
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IASI
Opyaviopdg TTapoxrg TTEPIOCOTEPWY TTANPOPOPILY TwV dladikaciwy TTpoopuyrg: DIRECTIA
GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IASI
Opyaviouog TTapalaprig amoewv ouppetoxris: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IASI
Opyaviouog emegepyaciog Twv Tpoogopwv: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IASI

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovopaoia: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULULI IASI
ApiBudg karaxwpiong: 9899076
TunRua: Serviciul Tehnic si Achizitii Publice al DGASPC IASI
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Tayudpopikn dieuBuvon: Str. Ateneului, nr.1C, lasi

MOAn: lasi

TaxudpouIkog Kwdikag: 700309

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): lasi (RO213)

Xwpa: Poupavia

MpdowTro emkoivwviag: Serviciul Tehnic si Achizitii Publice al DGASPC IASI

Email: dgaspc.achizitii@yahoo.com

TnAépwvo: 0232272122

dag: 0232 279654

HAekTpovikr) dieuBuvon: www.dasiasi.ro

TeAIkO onpeio avraAlayng TTAnpogopiwy (URL): www.dasiasi.ro

MpowiN ayopaoTr: www.dasiasi.ro

P6Aol autoU Tou opyaviolou:

AyopaoTig

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
ouppBacewv

Opyaviopog TTapoxng ekTdg d1adiKTUou TTPOCRaoNG oTa £yypaga Tng dnudoiag cuupaong
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNS

OpyavioPog ETTECEPYATIOG TWV TTIPOCPOPWIV

Opyaviouog TTPocPUYNG

Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG
Opyaviopog TTou TTapEXEI TTANPOPOPIEG OXETIKA HE TO YEVIKO KAVOVIOTIKO TTAQICIO yia TOUG
POPOUG TO OTTOIO IOXUEI OTOV TOTTO EKTEAECNG TNG CUMPBOONG

MAnpogopieg TTpoknpuing

AvayvwpIoTIKO/EKDOON TTPOKNPUENG: 2749ea7d-9275-40ce-a3ff-b5bdfe30f36a - 01
Eidog evrutTou: Alaywviouog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTroe€idog TrpokApuéng: 16

Huepounvia ammooToArg Tng TTpoknpugng: 21/08/2024 07:37:45 (UTC+00:00) Qpa AuTIKAG
EupwPIng, GMT

"AWooeg oTIG oTToiEG IaTiIBETAI ETTIONKA N TTAPOUCA TTPOKMAPUEN: POUMAVIKA

ApIBudg dnpoaoicuong Tng TTpokripugns: 503200-2024

ApiBudc Teuxouc EE S: 163/2024

Huepopnvia dnuocicuong: 22/08/2024
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