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503436-2026 - AlaywVIONOG

Feppavia — YIrnpeoieg TEXVoOAoyiag Twv TTANPOQPOPIWYV: TTAPOXH CUHNBOUAWY, avaTtrTugn
AoyiopikoU, AladikTuo Kail utrooThpign — Arbeitnehmeriiberlassung ScanZen

OJ S 138/2026 21/07/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG
YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Oberfinanzdirektion Baden-Wartttemberg - LZfD
Email: OFD-FP-Vergabestelle@ofd.bwl.de
Nopikry yopen ayopaoTh: Mepipepeiakn apxn
ApaoTnpidtnTa NG avabétouoag apxns: OIKOVOUIKES UTTOBEDEIG

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Arbeitnehmeriberlassung ScanZen
Mepiypagn: Im Scanzentrum (ScanZen) der Oberfinanzdirektion Baden-Wurttemberg -
Landeszentrum fur Da-tenverarbeitung (LZfD) erfolgt der Scanbetrieb zentralisiert und
landesweit fur Baden-Wurttemberg und Schleswig-Holstein. Das Verfahren SteuBel
(Steuerliche Beleglesung) ermdoglicht, die bei den Finanzamtern in Papier-form eingehenden
Dokumente (z.B. Steuererklarungen) einzuscannen, die ausgelesenen Daten digital
aufzubereiten und die Erklarungsdaten den Bearbeitern der Finanzamter zur Veranlagung des
Steuerfalls digital zur Verfugung zu stellen. Die Hohe der Personalausstattung mit internem
Personal der Finanzverwaltung ist an der Grundlast fur Baden-Wdurttemberg ausgerichtet.
DarlUberhinausgehender Personalbedarf soll Uber externes Scanpersonal
(Arbeitnehmeruberlassung) abgedeckt werden. Ein struktureller Mengensprung im Bereich der
sog. Weillen Post fuhrt zu einem Mehrbedarf in der Spitzenabdeckung.
AvayvwpioTiké dladikaciag: 8309dcb3-0950-4dc9-b057-3626aeebcdc3
EowTtepikd avayvwploTiko: 2026-023
Eidog diadikaoiag: AvoIKTh
H diadikaoia emTayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
KUpia ta&ivounon (cpv): 72000000 YTrnpeaieg TexvoAoyiag Twv TTANPOQOPIWV: TTaPOoXN
OupBouAwyv, avaTrTuén Aoyiopikou, AladikKTuO Kal UTTOOTHPIEN

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
Taxudpouikr dicuBuvon: Wattstralle 15
MéAN: Karlsruhe
TayxudpouIKOG KWAIKAG: 76185
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (DE122)
Xwpa: Mepuavia

2.1.4. Tevikég TAnpo@opicg
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MpboBeTeg TANPoYopics: #Bekanntmachungs-ID: CXUEYY6YT1RF7JJ8# Die Kommunikation

findet ausschlie3lich Gber den Projektbereich des Portals statt.
Nouikn Bdon:

Odnyia 2014/24/EE

vgv -

2.1.6. Ao6yol amokAsiopou
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: Mpoknpuén
Mapdpacn UTTOXPEWOCEWY TTOU ATTOPPEOUV OTTO AUIYWG £BVIKOUG AOYOUG OTTOKAEIOHOU:
2UMMETOXN O€ YKANUATIK opydvwon:
TPOoUOKPATIKA EYKAANOTA ) EYKAAPOTA CUVOEOUEVA PUE TPOPOKPATIKEG dPACTNPIOTNTEG:

NouigoTroinon €06dwv atrd TTApAvVoOES dPaCTNPIOTNTES A XPNUATOBOTNON TNG TPOUOKPATIOG:

ATtTérn:

AlagBopa:

MaudikA epyacia kal GAAEG HOPPES EUTTOPIOG AVOPWTTWV:
MapdaBaon uTToxpEwWOoNG TTOU OXETICETAI PIE TNV KATARBOAN @OpPWV:

Mapdpacn uTToXPEWONG TTOU OXETICETAI JE TNV KATABOAN €10POPWYV KOIVWVIKNG a0@AAIoNG:

MapdaBaon UTTOXPEWOEWY OTOUG TOUEIG TOU TTEPIBAAANOVTIKOU BIKaiou:

Mapdpacn UTTOXPEWOEWY OTOUG TOUEIG TOU KOIVWVIKOU DIKAiOU:

MapaBaon UTTOXPEWOEWY OTOUG TOUEIG TOU EPYATIKOU BIKAiOU:

AgepeyyudTtnra:

Mepiouoiokd oToIxEia UTTO avayKaAoTIKN SlaXEipIon aTTO EKKABAPIOTA:

AvaoTOAN ETTIXEIPNMUATIKWY OpaOCTNPIOTHTWV:

KatdoTtaon avdAoyn TG TITWXEUONG, OUVAUEI TNG EBVIKNAG VOPOBETiag:

2oBapo eTTayyEAPATIKO TTOAPATITWHA:

2UMQWVIEG HE AAAOUG OIKOVOUIKOUG POPEIG HE OTOXO TN OTPERAWGCN TOU AVTAYWVIOUOU:

2UYKPOUGT CUUPEPOVTWY AOYW TNG CUUMETOXNG Tou oTn diadikacia ocuvayng NG cuuaocng:
ApeEoN A EUPEON CUPPETOXN OTNV KaTApPTIoN TNG TTapoucag diadikaoiag ouvayng ouupaong:

Mpdéwpn AREN, atrolnUIWOEIG A AAAEG TTAPOUOIEG KUPWOEIG:

Weudeic dnAwaoeIg, atrokpuyn TTANPOPOPIWY, AVIKAVOTNTA TTAPOXAS TWV ATTAITOUMEVWY
eYYPAapwy 1 ANWn TTANPOQOPIWY EUTTIOTEUTIKOU XAPAKTAPA TTOU agopouV TNV TTapouca
diadikaaoia:

5. MapTida

5.1. MNaprTida: LOT-0001
TitAog: Arbeitnehmerltberlassung ScanZen
Mepiypaen: Der Einsatz der Leiharbeitnehmer/-innen in Personenanzahl und
Tageseinsatzstunden ist wochentlich je nach anfallendem Eingang der zu scannenden
Dokumente variabel. geschatzte Abnahmemengen: 2026: 2.000 Stunden 2027: 10.000
Stunden
EowTtepikd avayvwploTiko: 2026-023

5.1.1. ZIkomodg
XapokTpag TNG oUpPBaong: YTINPEoieg
KUpia ta&ivounon (cpv): 72000000 YTrnpeaieg TeXvoAoyiag Twv TTANPOQOPIWYV: TTAPOXN
OUupBoUuAwyv, avaTrTuén Aoyiopikou, AladiKTuO Kal UTTOOTHPIEN

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
Taxudpouikr) dicuBuvon: Wattstralle 15
MoAn: Karlsruhe
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TaxudpouIKOG KwdIKAG: 76185
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (DE122)
Xwpa: Meppavia

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKEIa
Aigpkeia: 15 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 1
AMN\eg TTAnpo@opics yia avavewoelg: Der Auftraggeber behalt sich optional vor, die Laufzeit
des Vertrags um ein Jahr zu verlangern.

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £XEI avaTeDei N eKTEAEON TG oUPPBaONG: Agv aTTaITETal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdoewy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIA yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val
H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia TG HIKPES Kal peoaicg emxeipnoeig (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPOoYopics: #Besonders auch geeignet flur:other-sme#

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPaoEIg
2TOX0G TV OTPATNYIKWY dnuociwv cupBaoewv: Kayia otpatnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoyig: MNMpokrpuén
Kpimiplo: MoTtotroinTik& atrd IvOTITOUTA EAEYXOU TTOIOTNTAG
Mepiypar Tou Kpitnpiou €mAoyng: Bescheinigung in Steuersachen (Mit dem Angebot; Mittels
Dritterklarung): aktuelle Bescheinigung in Steuersachen. Die Bescheinigung darf nicht alter als
12 Monate sein.

Kpitipio: MoTotroinTiké atrd ivoTiITouTa eEAEYXOU TTOIOTATOG

Mepiypan) Tou KpiTnpiou €mAoyns: Bescheinigung(en) der Krankenkasse(n) (Mit dem
Angebot; Mittels Eigenerklarung): aktuelle Bescheinigung der Krankenkasse(n) Uber die
lickenlose Beitragsentrichtung.Die Bescheinigung(en) darf/dirfen nicht alter als 12 Monate
sein.

Kpitipio: MoTotroinTiké atrd ivoTiITouTa eEAEYXOU TTOIOTATOG

Mepiypan Tou Kpitnpiou emAoyns: Beschenigung Berufsgenossenschaft (Mit dem Angebot;
Mittels Dritterklarung): aktuelle Bescheinigung der zustandigen Berufsgenossenschaft Uber die
lickenlose Beitragsentrichtung. Die Bescheinigung darf nicht alter als 12 Monate sein.

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Mepiypan Tou Kpitnpiou emAoyng: Fragebogen zur Leistungsbewertung (C1_Kriterienkatalog)
(Mit dem Angebot; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Nachweis der Zuschlagskriterien
/der Qualifikation der zur Auftragserfullung eingesetzten Person

Kpithpio: EtrayyeApatikr) ao@aAion ammolnuiwong yia eTTayyEAPATIKOUG KIVOUVOUG
Mepiypaen) Tou Kpitnpiou emAoyns: Nachweis Bank oder Versicherung (Mit dem Angebot;
Mittels Dritterklarung): Vorlage einer Bankbestatigung als Dritterklarung oder alternativ
Vorlage eines Nachweises einer bestehenden Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung.
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Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypan Tou kpitnpiou emAoyng: Referenzen (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung):
Mindestens ein Referenzprojekt im Bereich Uberlassung von Zeitarbeitnehmern fiir er-brachte
Leistungen vergleichbarer Art (Scan-betrieb) und GréRenordnung (Uberlassene MAK) in den
vergangenen drei Jahren mit fol-genden Angaben: o Kurzbeschreibung des Projektes mit
Angaben zur Projektlaufzeit (Datum Beginn/Datum Ende). Angabe des Auftraggebers
entsprechend Kapitel 1.8)

Kpitpio: MioTtotroinTika atrd IvaTITouTa EAEYXOU TTOIOTATOG
Meprypan Tou kpitnpiou emAoyng: Zertifizierung DIN EN ISO 9001:2015 (Mit dem Angebot;
Mittels Eigenerklarung):

Kpitpio: MioTtotroinTika atrd IvaTITouTa EAEYXOU TTOIOTATOG
Meprypaen Tou kpitnpiou emmAoyng: Zertifizierung DIN EN ISO/IEC 27001:2017 (Mit dem
Angebot; Mittels Eigenerklarung):

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: Tiun
Ovopaoia: Preis
Mepiypaon: Preiskriterium fur "Niedrigster Preis (mit Ausschlusskriterien)"
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (MopIa, akpIBEG)
Ap1Bu6G kpiTnpiou avabeong: 100
Kpitpio:
Eidog: MoidétnTa
Ovouaocia: Festanstellung
Mepiypaen): Das eingesetzte Personal ist beim Verleiher fest angestellt.
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (MopIa, akpIBES)
ApIBuoGS KpiTnpiou avabeong: 0
Kpitpio:
Eidog: MoidtnTa
Ovopaoia: Qualifizierung
Mepiypan): Der Verleiher verpflichtet sich, fur die gemaf der Leistungsbeschreibung unter Tz.
2.1.1 bis 2.1.4 zu erbringenden Tatigkeiten ausreichend qualifiziertes Personal zur Verfigung
zu stellen.
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (MopIa, akpIBES)
ApIBuOGS KpiTnpiou avabeong: 0
Kpitpio:
Eidog: MoidotnTa
Ovouaaia: Fahigkeiten
Mepiypaon: Der Verleiher verpflichtet sich Personal einzusetzen, das tber die in der
Leistungsbeschreibung unter Tz. 2 geforderten Fahigkeiten verflgt: o Teamfahigkeit o hofliche
Umgangsformen o Verlasslichkeit und Gewissenhaftigkeit o Bereitschaft zur Mehrarbeit o gute
Auffassungsgabe und hohe Lernbereitschaft o ziigiges, sorgfaltiges und
verantwortungsbewusstes Arbeiten o Diskretion o deutsche Sprache in Wort und Schrift
(Muttersprache oder mind. Niveau B2) o Gute Computerkenntnisse (Anwenderkenntnisse)
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBEG)
ApIBuOGS KpiTnpiou avabeong: 0
Kpitfpio:
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Eidog: MoidmnTa

Ovopaoia: Datenschutz

Mepiypaon): Der Verleiher verpflichtet sich, dass das eingesetzte Personal die in der
Leistungsbeschreibung unter Tz. 2 beschriebenen Anforderungen an den Datenschutz erfullt:
o Fur jeden eingesetzten Mitarbeiter ist vor dem ersten Einsatz ein polizeiliches
Flhrungszeugnis ohne Eintrage vorzulegen. o Der Verleiher stimmt zu, dass das eingesetzte
Personal auf die Datenschutzbestimmungen des Entleihers vereidigt wird.

KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 0

Kpitipio:

Eidog: MoidmnTa

Ovopaoia: Regelarbeitszeit

Mepiypan): Der Verleiher stellt durch seine optimierte Personalorganisation sicher, dass die
Regelarbeitszeit eines/-r Leiharbeitnehmers/-in nicht Gberschritten wird.

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)

Ap1Bu6GS KpiTnpiou avabeong: 0

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Ovopuaoia: systemische Uberwachung der Regeln zur Arbeitnehmeriiberlassung

Mepiypaen: Der Verleiher tibernimmt die systemische Uberwachung der Regeln zur
Arbeithnehmeruberlassung. Er tauscht selbstandig das Personal spatestens vor Ablauf der Frist
nach § 1 Abs. 1 b Ar-beitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) aus.

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIBEG)

ApIBuOGS KpiTnpiou avabeong: 0

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Ovouaaoia: Mitarbeiterpool

Mepiypaon: Der Verleiher stellt einen Mitarbeiterpool zur Verfligung und die maximal bestellte
Mitarbeiterzahl ist fur die Bildung des Pools mit dem Faktor 2 multipliziert.

KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 0

Kpitipio:

Eidog: MoidémnTa

Ovopaoia: Abrufbarkeit innerhalb 24 Stunden

Mepiypaon: Kurzfristige Abrufbarkeit (innerhalb 24 Stunden) in hoher Mitarbeiterstarke ist
gewabhrleistet.

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépla, akpIREG)

ApIBuOGS KpiTnpiou avabeong: 0

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Ovopaaoia: hohe Kontinuitat

Mepiypar): Hohe Kontinuitat des eingesetzten Personals ist gegeben, so dass das Personal
nicht standig neu eingearbeitet werden muss.

Katnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 0

Kpitipio:

Eidog: MoidémnTa

Ovouaoia: Taggleicher Ersatz bei Krankheit/Urlaub
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Mepiypaon): Taggleicher Ersatz von erkranktem oder in Urlaub befindlichen Personal ist
gewahrleistet. Gegebenenfalls Aufstockung der Personalstéarke um am Vortag nicht ersetzte
Mitarbeiter. Wird akzeptiert.

KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 0

Kpitipio:

Eidog: MoidmnTa

Ovopaoia: Ersatz am Folgetrag nach Abmeldung

Mepiypaon: Ersatz am Folgetag von Personal, welches wegen nicht ordnungsgemaler
Leistungserbringung abgemeldet wurde, durch Personal mit gleichen Qualifikationen und in
gleicher Anzahl ist gewahrleistet.

KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 0

Kpitipio:

Eidog: MoidmnTa

Ovouaocia: Flexibilitat

Mepiypaon: Es wird akzeptiert, dass die Einsatzzeiten und Personenanzahl flexibel auf die
Bedurfnisse des Entleihers abgestimmt und eingehalten werden.

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)

Ap1Bu6GS KpiTnpiou avabeong: 0

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Ovopaoia: Arbeitszeiten montags-freitags

Mepiypan): Flexible Arbeitszeiten montags ? freitags, regelmafig oder an einzelnen Tagen,
zwischen 4 und 10 Stunden taglich in der Zeit von 6 - 19 Uhr werden akzeptiert.

KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 0

Kpitipio:

Eidog: MoidémnTa

Ovouaoia: Einarbeitungszeit

Mepiypan: Der Entleiher bildet das eingesetzte Personal innerhalb einer Arbeitswoche (3
Tage a 6 Stunden) selbst aus. Fir die Dauer der Einarbeitungszeit (30 Stunden) kann kein
Kostenersatz in Rechnung gestellt werden. Wird akzeptiert.

KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBEG)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 0

Kpitipio:

Eidog: MoidémnTa

Ovopaoia: Probezeit

Mepiypan: Das Personal muss nach der Einarbeitung fur eine Woche (5 Tage a 6 Stunden)
im ScanZentrum zur Probe arbeiten um die geforderte Qualifikation nachzuweisen. Gelingt der
Nachweis der Qualifikation nicht, ist der Entleiher berechtigt, die Mitarbeiter als ungeeignet
abzumelden. In diesem Fall wird die Probezeit nicht vergitet. Wird akzeptiert.

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépla, akpIREG)

ApIBuOGS KpiTnpiou avabeong: 0

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Ovopaoia: Ausbildung

Mepiypaen: Kaufmannische Ausbildung, kaufmannischer Schulabschluss oder vergleichbar
auf dem Niveau 3 des EQR/DQR

KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBEG)
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ApiBudg kpitnpiou avabeong: 0

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cupfdoswyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival €TTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga NG dnudoiag oupPaong: yepuavika
MpoBeopia aItAuaTog yia Tapoxr TpooBeTwy TTAnpopopiwyv: 12/08/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtng, Bepivry wpa Kevtpikhg Eupwting
AleBuvon Twv gyypagwy Tng dnuooiag ocuuBaong: https://ausschreibungen.landbw.de
/Satellite/notice/ CXUEYY6YT1RF7JJ8/documents
Ad hoc diaulog emTikoIvwyviag:
URL: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYGYT1RF7JJ8

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppacewv
‘Opol1 utrofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieBuvon yia uttoBoAn: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/ICXUEYY6YT1RF7JJ8
"AWOOEG OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITFAOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv €TTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 Tpoo@EéPOoVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPES ATTO [ia TIPOCQYOPEG: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv Tpoo@opwv: 20/08/2026 11:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
Eupwtng, Bepivr) wpa KevtpikAg Eupwting
Aldpkeia KaTd TNV oTToia TTPETTEI va TTAPAMEVEL IoXUouoa N TTpoo@opd: 41 Huépeg
NMAnpo@opieg TTou PTTOPOUV Va CUUTTANPWOOUV PeTA TN AREN TnG TTpoBecuiag uTToBOARG

Kavéva éyypago dev utropei va uttoAnBei apyoTepa.

‘Opol Tng ocuupaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA Pe TNV eKTEAEON TNG cUPPBaong: mit dem Angebot mittels beigefligten Vordrucks
einzureichende Unterlagen : -C3a Eigenerklarung RUS-Sanktionen -C4
Verpflichtungserklarung_Mindestentgelt sofern zutreffend: -C5_Erklarung Nachunternehmer -
C7_Erklarung Bietergemeinschaft

HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

©a xpnoihoTToIiNBei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: Vai

5.1.15. Texvikég
Zup@wvia-trAaiolo:
Kapia oupgwyvia-trAaiolo
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiko ouoTnUa ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, dlapecoAdBnon Kal TTPOCPUYNH
Opyaviouog Tpoo@uyng: Regierungsprasidium Karlsruhe
MAnpogopieg oxeTIKA e TIG TTpoBeouieg eTavetETaong: Etwaige Verfahrensrigen nach § 160
Abs. 3 GWB sind ausdrucklich als solche zu kennzeichnen. Auf die Rugepflichten gemal §
160 Abs. 3 S. 1 Nrn. 1 bis 4 GWB wird ausdrtcklich hingewiesen, insbesondere auf die
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Rechtsbehelfsfrist des § 160 Abs. 3 S. 1 Nr. 4 GWB: Danach ist ein Antrag auf Nachprufung
unzulassig, soweit nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rige nicht abhelfen
zu wollen, mehr als 15 Ka-lendertage vergangen sind.

Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouppBaocewyv: Oberfinanzdirektion Baden-Wurtttemberg - LZfD

Opyaviopog TrapaAaBnig airqoewy ocuppetoxng: Oberfinanzdirektion Baden-Wartttemberg -
LZfD

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emrionun ovopaoia: Oberfinanzdirektion Baden-Wartttemberg - LZfD
ApiBudg karaxwpiong: DE 251439408
Tayudpouikn dieuBuvon: Moltkestralie 80
MoAn: Karlsruhe
TaxudpouIKOG KwdIKag: 76133
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (DE122)
Xwpa: Meppavia
MpdowTro emkoivwviag: Vergabestelle LZfD
Email: OFD-FP-Vergabestelle@ofd.bwl.de
TnAépwvo: 072172152167
HAexTpovikr dieuBuvon: https://ofd-bw.fv-bwl.de
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
ouuBdoswy
Opyaviopog TTapaAaBig aITACEWY CUPPETOXNS

8.1. ORG-0002
Etrionun ovopaoia: Regierungsprasidium Karlsruhe
ApiBudg karaxwpiong: 08-A9866-40
Taxudpouikr) dicuBuvon: Kapellenstrasse 17
MoAn: Karlsruhe
TaxudpouIKOG KwdIKaG: 76137
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (DE122)
Xwpa: Meppavia
Email: Vergabekammer@rpk.bwl.de
TnAépwvo: +49 721926-8730
Qag: +49 721926-3985
HAekTpovikr) dieuBuvon: https://rp.baden-wuerttemberg.de/rpk/abt1/ref15/
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviouog TTpoouUyng

8.1. ORG-0003
Emionun ovopaaia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudg karaxwpiong: 0204:994-DOEVD-83
M6An: Bonn
TaxudpouIkog Kwdikag: 53119
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
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Xwpa: Meppavia

Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100

PéAo1 autoU Tou opyaviouou:

TED eSender

MAnpogopieg TTpoknpuing

AvayvwpIioTIkO/ékdoon TTpokrpuéngs: e83cfdd8-dfaa-4942-9a2d-741da99cd0b2 - 01
Eidog evtutTou: Alaywviouog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn oupBaong i ocuuBaong TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepounvia ammooToArg TN TTpokrpugng: 20/07/2026 12:55:32 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikng
EupwTtng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng

FAWOoOoEC OTIG OTToiEC BIATIBETAI ETTIONUA N TTAPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKA

ApIBudg dnpoaoicuong Tng TTpokripugns: 503436-2026

ApiBudc Teuxouc EE S: 138/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 21/07/2026
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