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505229-2026 - AlaywVvIONOG

Feppavia — Ymrnpeoieg ekmraideuong Kai emipopewong — Aufsuchendes Coaching (ACo)
OJ S 139/2026 22/07/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG
YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Jobcenter Landkreis Ludwigsburg
Email: Jobcenter.Vergabe@landkreis-ludwigsburg.de
NouIKA pop@r ayopaaTr): TOTTIKN apxn
ApaoTtnpidTnTa TNG avaBétouoag apxng: Kolvwvikni TrpooTacia

2. Aladikaoia

21. Aiadikaoia
TitAog: Aufsuchendes Coaching (ACo)
Mepiypaor): Gegenstand der MalRnahme nach § 16 Abs. 1 SGB Ili. V. m. § 45 Abs. 1 S. 1 Nr.
1 SGB lll ist die Heranflhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie die Feststellung,
Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen. Dies kdnnen alle Aktivitaten der
Aktivierung und Unterstutzung der sehr marktfernen Teilnehmenden umfassen, die auf eine
dauerhafte berufliche Eingliederung gerichtet sind.
AvayvwplioTIKO diadikaciog: ff35aad4-23ed-4235-b058-d8baea2a8248
EowTtepikd avayvwploTiko: 44/2026/ACo/004
Eidog di0dikaoiag: AVOIKTA
H diadikaoia emmTayuveral: Oxl

21.1. ZKotrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivounon (cpv): 80000000 YTrnpeoieg ekTTaideuong Kal ETTINOPPWONG

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Ludwigsburg (DE115)
Xwpa: Mepuavia
MpbdoBeTeg TANpoopics: Die Angaben zum MalRnahmenort sind den Vergabeunterlagen, Teil
E zu entnehmen.

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
MpdoBeTeg TANpoYopics: #Bekanntmachungs-ID: CXP4Y6TMUS1#
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
vgv -

2.1.6. Aodyol amokAsiopou
Mnyég Twv Adywv attrokAgiopou: Mpoknpuén, ‘Eyypago cuupaong
2UPHETOXN O€ eyKANUATIKA opydvwaon:
TPOUOKPATIKA EYKAAMOTA ) EYKAAPOTA OUVOEOUEVA UE TPOPOKPATIKEG BPACTNPIOTNTEG:
NopigoTroinon €06dwv atrd TTapAavoues dpacTnPIOTNTEG 1 XPNHaToddTNON TS TPOPOKPATIAG:
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ATtrérn:

Ala@Bopda:

Maidikn epyacia Kal GANEG HOPYEG EUTTOPIOG AVOPWTTWV:

MapaBacn uttoxpEwaong TToU OXETICETAI IE TNV KATABOAN @OpwWV:

MapdaBaon uTToxPEWONG TTOU OXETICETAI IE TNV KATABOAN EI0QPOPWV KOIVWVIKNG A0PANIONG:
MapdaBacn UTTOXPEWOEWV OTOUG TOMEIG TOU KOIVWVIKOU dIKaiou:

MapdaBaon UTTOXPEWOEWY OTOUG TOUEIG TOU EPYATIKOU DIKAIOU:

AgepeyyuoTtnra:

Mepiouoiakd oToixeia UTTO avayKaoTIKr dlaxEipion atrd EKKABapIoTH:

AvVOOTOAN ETTIXEIPNPATIKWY dPACTNPIOTATWV:

KatdoTtaon avaAoyn Tng TITWXEUONG, OUVAUEI TNG EBVIKNG VOPOBETIag:

Weudeic dnAwaoelg, atrokpuywn TTANPOQPOPIWY, AVIKAVOTNTA TTAPOXAG TWV ATTAITOUNEVWV
EYYPAQwyY 1 AWn TTANPOPOPIWY EUTTIOTEUTIKOU XAPAKTAPA TTOU agopouv TNV TTapouca
dladikaaoia:

5. NapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
TitAog: Aufsuchendes Coaching (ACo)
Mepiypaon: - Grundlegende und nachhaltige Aktivierung und Stabilisierung der
Teilnehmenden und der gesamten Bedarfsgemeinschaft sowie die Herstellung eines
konstanten Kontaktes zum Jobcenter. - Stabilisierung der Lebensumstande der Teilnehmer,
Aufbau einer stabilen Tagesstruktur und Abbau der vorhandenen schwerwiegenden und
multiplen Hemmnisse. Integrationsruckschritten ist individuell und nachhaltig zu begegnen. -
Soweit mdglich, ist die nachhaltige Herstellung der sozialen Gruppenfahigkeit zu
bewerkstelligen. - Intensive Betreuung zu allen Problemlagen und Initiierung von
systematischen Hilfen, z.B. durch Anbindung an sozialintegrative Leistungen. - Die Teilnehmer
sollen in die Lage versetzt werden, ihren Alltag stress- und stérungsfrei bewaltigen zu kénnen.
Dazu gehdrt auch die aktive Unterstlitzung bei der Verwirklichung einer angst- und
stérungsfreien Zusammenarbeit mit Arzten, Banken, Behorden. Hierzu kann eine Veranderung
des Einkaufs- bzw. Konsumverhaltens gehoéren. - Erarbeitung einer direkten, zeithahen
Anschlussperspektive flr die Teilnahme an einer anderen marktfernen Mallhahme. - Im
gunstigsten Fall Aufzeigen erster realistischer beruflicher Perspektiven und Vermittlung der
dafur elementaren Schlusselqualifikationen (PUnktlichkeit, Konzentration, Verhalten am
Arbeitsplatz usw.).
EowTtepikd avayvwploTiko: 44/2026/ACo/004

5.1.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPaong: YTInPeoieg
Kdpia tagivopnon (cpv): 80000000 YT1rnpeoieg ektraideuong Kail ETTINOPOWONG

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Ludwigsburg (DE115)
Xwpa: Meppavia
MpbdoBeTeg TANPoYopics: Die Angaben zum MalRhahmenort sind den Vergabeunterlagen, Teil
E zu entnehmen.

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKela
Huepopnvia évapéng: 30/11/2026
Huepopnvia Afgnc diapkelag: 02/04/2028
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5.1.4. Avavéwon
MéyioTeG avavewaoeig: 1
AAN\eC TTAnpo@opies yia avavewaoelg: Optionszeitraum: 03.04.2028 - 01.04.2029

5.1.6. levikég TTAnpo@opicg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapecia Tng EE
H dnudaoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIG dnuoaieg oupBdoclg (ZAY): oxI
H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia T HIKPES Kal peoaicg emmixeipnoeig (MME): oxi

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPAoEIg
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppaocewy: Kauia otpatnyikr) dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyéc Twv KpiTnpiwv emAoyAc: MNMpokrpuén
Kpithpio: MoTotroinTikéd atrd IvoTITouTa eAEYXOU TTOIOTNTOG
Mepiypaer) Tou KpiTnpiou emmAoyNnG: Zur Beurteilung der Eignung und zur Prifung des
Nichtvorliegens von Ausschlussgrinden ist vom Bieter der D-Teil (Download im deutschen
Vergabeportal www.dtvp.de) auszufillen und als Eigenerklarung mit dem Angebot abzugeben.
Als Beleg der Berechtigung zur Auftragsausfiihrung wird in D.1.1.1 die Zusicherung verlangt,
dass die gemal der §§176 Abs.1 und 178 SGB lll erforderliche Tragerzulassung vorhanden
ist. Als Beleg der beruflichen Leistungsfahigkeit sind in D.1.3 die Teile des Auftrags, die das
Unternehmen u.U. als Unterauftrage zu vergeben beabsichtigt, und in D.2.1 geeignete
Referenzen Uber friher ausgefuhrte Auftrage oder entsprechende Erfahrungen des Personals
anzugeben.

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBopIoPEVES UTTNPETIES
Meprypan Tou Kpitnpiou €mAoynig: Eignungskriterien gemafl Auftragsunterlagen

5.1.10. Kpithpia avadeong
Kpitipio:
Eidog: MoidmnTa
Ovopaoia: Qualitatspunkte Bieterkonzept
Mepiypaor): Das Jobcenter Landkreis Ludwigsburg stellt Mindestanforderungen an die Qualitat
der in seinem Auftrag vom Bieter durchgefuhrten MaRnahmen. Aus Grinden der
Qualitatssicherung findet ein Auswahlverfahren bezuglich der Qualitat der eingereichten
Angebote statt. Naheres ist den Vertragsunterlagen Teil B zu entnehmen.
Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREG)
ApIBuOG KpiTnpiou avaBeong: 50
Kpitipio:
Eidog: Tiun
Ovopaoia: Angebotspreis Bieter
Mepiypaen): Nach Beurteilung der angebotenen konzeptionellen Qualitat erfolgt die Auswahl
des Angebotes, das den Zuschlag erhalten soll. Auszuwahlen ist das Angebot, das unter
Berlcksichtigung aller Umstande am wirtschaftlichsten ist. Die Auswahl des wirtschaftlichsten
Angebotes erfolgt durch die Ermittlung des Qualitats-Preis-Verhaltnisses. Naheres ist den
Vertragsunterlagen Teil B zu enthehmen.
Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREg)
ApIBuOG KpiTnpiou avaBeong: 50

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
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MAWOOEG OTIG OTTOIEG Eival ETTIONUWG dIABEoIPa Ta £yypaga NG dnudoiag oupPaong: yepuavika
MpoBeouia aItuaTog yia TTapoxr TPocBeTwy TTAnpoopiwv: 25/08/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikhg Eupwting, Bepivr wpa Kevpikhg Eupwting

AielBuvon Twv eyypaewy TnG dnuoaciag ouuBaong: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXP4Y6TMUS1/documents

Ad hoc diaulog emikoIvwyviag:

URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y6TMUS1

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoswyv
Opoi uttoBoARg:
HAekTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YE6TMUS1
FAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV va UTTOBANBOUV OI TTPOCPOPEG 1) Ol AUTHOEIS CUPMPETOXAG:
YEPHAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 TTPOCPEPOVTEG UTTOPOUV VA UTTOBAAOUV TTEPICOOTEPEG ATTO Wia TIPOCPOPEG: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv Tpoo@opwyv: 31/08/2026 11:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikig Eupwtng
Aldpkeia KaTd TNV oTToia TTPETTEl va TTAPAMEVEL IoXUouoa n TTpoo@opd: 13 ERdouddeg
NMAnpo@opieg TTou uITOoPOUV va CUUTTANPWOOUV peTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOANRG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEID TOU QYOPAOTH, OPICHEVA EyyYPa@a OXETIKA PE TOV TTPOCQPEPOVTA
TTOU AgiTrouv PtTopouv va uttoANBoUv apyoTepa.

MpbéobeTeg TTANPOPOPIEG: .

‘Opol Tng ouupaong:

H oUppaon pétrel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPAPMATWY TTPOCTATEUOUEVNG ATTOOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxI

©a xpnoipoTToIindei NAEKTPOVIKA TTANPWUNA: Vai

5.1.15. TexVIkég
Zuu@wvia-rAaiolo:
Kauia cupgwyvia-trAaiolo
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANnpoPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPOCPUYNR
Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer Baden-Wirttemberg im Regierungsprasidium
Karlsruhe
IMAnpo@opieg OXETIKA e TIG TTPoBeoicg eTave¢ETaong: Ein Antrag auf Nachprufung ist
innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rlge
nicht abhelfen zu wollen, schriftlich zu stellen und an Vergabekammer im
Regierungsprasidium Karlsruhe, Durlacher Allee 100, 76137 Karlsruhe zu richten.
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
ouppBacewyv: Jobcenter Landkreis Ludwigsburg
Opyaviopog TTapaAaBnig aimioewy cuppeToxng: Jobcenter Landkreis Ludwigsburg

8. Opyaviopoi
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8.1. ORG-0001
Etrionun ovouacia: Jobcenter Landkreis Ludwigsburg
ApiBuéc kataxwpiong: 08118-A2348-64
Taxudpouikr) dicuBuvon: Hindenburgstr. 4
MoAn: Ludwigsburg
TaxudpouIKOG KwdIkag: 71638
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Ludwigsburg (DE115)
Xwpa: Mepuavia
MpoéowTro emikoIvwviag: Jobcenter Ludwigsburg
Email: Jobcenter.Vergabe@landkreis-ludwigsburg.de
TnAépwvo: 07141-144 43033
HAekTpovikn dievBuvon: https://www.landkreis-ludwigsburg.de
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg
Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouuBdoswyv
Opyaviopog TTapaAaBiAg AITACEWY CUPPETOXNS

8.1. ORG-0002
Emionun ovouaoia: Vergabekammer Baden-Wirttemberg im Regierungsprasidium Karlsruhe
ApiBudg karaxwpiong: 08-A9866-40
Taxudpouikr diguBuvon: Durlacher Allee 100
M6AN: Karlsruhe
TaxudpouIkog KwdIKaG: 76137
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (DE122)
Xwpa: Mepuavia
Email: vergabekammer@rpk.bwl.de
TnAépwvo: +49 721-926-8730
dag: +49 721-926-3985
HAekTpovikr) dieuBuvon: https://rp.baden-wuerttemberg.de/rpk/abt1/ref15/
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPocPUYNG

8.1. ORG-0003
Erionun ovopacia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudg karaxwpiong: 0204:994-DOEVD-83
M6An: Bonn
TaxudpouIkog Kwdikag: 53119
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

MAnpo@opisg TpokApUENG

AvayvwpioTIko/ékdoaon TTpokrpuéns: 1d8a8632-c0f7-493f-a7ca-343a77869e58 - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog
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Eidog mrpokAputng: Mpokrpugn oupBaong i ouuaong TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApugng: 16

Huepopnvia atmooToArng Tng Tpoknpuéng: 21/07/2026 06:00:01 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
EupwTtrng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng

Awooeg oTIg oTToiEg dIATIBETAI £TTIONUA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: YEPUAVIKA

ApiBudg dnpoaoicuong NG TTpokripugns: 505229-2026

Ap1Bu6G Teuxoug EE S: 139/2026

Huepopnvia dnuooicuong: 22/07/2026
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