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506896-2026 - AlaywVIONOG

loavia — Yrnpeoieg katdpriong — IMPARTICION DE ACCIONES PARA LA REACTIVACION
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD A NIVEL NACIONAL, A TRAVES DEL TALLER
"ABRIENDO PUERTAS. TALENTO SENIOR"

OJ S 139/2026 22/07/2026

MpokiRpuén ocuufacng | cUpBACNG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINUEVO KABEOTWGS - TvwoToTroinon
aAAaywv

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovopacia: ASOCIACION INSERTA EMPLEO
Email: pycsub.inserta@gen.fundaciononce.es
NouIkA pop@r) ayopaaoTr): Opyaviopog TTou avabETel cuhBaaon eTIOOTOUNEVN ATTO apxr TNG
KEVTPIKNG KUBEpVNONG
ApaoTnpidéTnTa TNG avaBéTouoas apxng: MeviKEG ONUOCIEG UTTNPETIES

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithoc: IMPARTICION DE ACCIONES PARA LA REACTIVACION LABORAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD A NIVEL NACIONAL, A TRAVES DEL TALLER "ABRIENDO
PUERTAS. TALENTO SENIOR"
Mepiypaen: Desde la Asociacion Inserta Empleo se licita la imparticion de ACCIONES DE
REACTIVACION LABORAL PARA IMPULSAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD A TRAVES DEL TALLER "ABRIENDO PUERTAS. TALENTO
SENIOR", de 20 horas cada taller, en todo el territorio nacional. El objetivo es facilitar la
reactivacion laboral de personas mayores de 45 afios con discapacidad que, a pesar de
contar con experiencia profesional, se encuentran fuera del mercado laboral por diversas
razones: personales (como la pérdida de confianza o la falta de motivacion), sociales (como el
aislamiento o la escasa red de apoyo), o estructurales (como la rigidez de los procesos de
seleccion, la falta de accesibilidad en los entornos laborales o la escasa adaptacién de los
puestos de trabajo). El servicio busca recuperar su protagonismo profesional, reforzar su
autoestima laboral y generar nuevas oportunidades de insercion a través del Taller “Abriendo
Puertas. Talento Senior”. El Taller Abriendo Puertas. Talento Senior busca promover y
fomentar la empleabilidad y reincorporacion laboral, trabajando aquellas competencias
vinculadas especialmente al talento senior: - Adaptabilidad al cambio. - Gestion del
conocimiento y experiencia - Comunicacion interpersonal - Inteligencia emocional -
Proactividad y toma de decisiones - Trabajo en equipo y colaboracion - Autogestion del
tiempo y organizacion personal - Orientacion a objetivos Estas competencias se trabajaran a
través de un conjunto de acciones y recursos disefiados para ser innovadores, atractivos y
altamente motivadores. Su enfoque creativo y adaptado a los intereses y formas de
aprendizaje de los/as potenciales participantes busca no soélo reforzar los contenidos
trabajados, sino también despertar su implicacion activa en el proceso, facilitando una
experiencia formativa dinamica, cercana y alineada con los retos reales del entorno laboral
actual. El numero maximo de acciones a ejecutar en el periodo inicial queda fijado por el
importe total del contrato referenciado en este pliego (hasta un maximo de 200.000 euros),
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teniendo en cuenta el precio final de adjudicacion por accion, y las necesidades de los
beneficiarios de los programas en cada momento.

AvayvwpIioTIKO diadikaciog: d58c9fd4-21c0-4cef-b70d-aa2c3e083498

EowTtepikd avayvwplioTiko: 101/GP/26

Eidog dladikaoiag: AVOIKTA

H diadikaaia emmiTaxuveral: oxl

21.1. ZKomog
Xapaktipag TnG oupPaong: YTnpeaoieg
Kupia tagivounon (cpv): 80500000 YTrnpeaieg KatapTiong

2.1.2. Toémog ekTéAeong
M6AN: Territorio nacional espanol
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Madrid (ES300)
Xwpa: lotravia

21.3. Aiia
Ekmipwpevn agia xwpig GrA: 400 000,00 EUR

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
NopikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.6. Ao6yol amokAsiopou
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: MNpoknpuén
MapdaBacn UTTOXPEWOEWY OTOUG TOMEIGC TOU KOIVWVIKOU dIKaiou:

5. MapTida

5.1. MapTida: LOT-0001
Tithog: ACCIONES DE REACTIVACION LABORAL PARA IMPULSAR LA EMPLEABILIDAD
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TRAVES DEL TALLER "ABRIENDO
PUERTAS. TALENTO SENIOR"
Mepiypaon: Desde la Asociacion Inserta Empleo se licita la imparticion de ACCIONES DE
REACTIVACION LABORAL PARA IMPULSAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD A TRAVES DEL TALLER "ABRIENDO PUERTAS. TALENTO
SENIOR", de 20 horas cada taller, en todo el territorio nacional. El objetivo es facilitar la
reactivacion laboral de personas mayores de 45 afios con discapacidad que, a pesar de
contar con experiencia profesional, se encuentran fuera del mercado laboral por diversas
razones: personales (como la pérdida de confianza o la falta de motivacion), sociales (como el
aislamiento o la escasa red de apoyo), o estructurales (como la rigidez de los procesos de
seleccion, la falta de accesibilidad en los entornos laborales o la escasa adaptacion de los
puestos de trabajo). El servicio busca recuperar su protagonismo profesional, reforzar su
autoestima laboral y generar nuevas oportunidades de insercion a través del Taller “Abriendo
Puertas. Talento Senior”. El Taller Abriendo Puertas. Talento Senior busca promover y
fomentar la empleabilidad y reincorporacion laboral, trabajando aquellas competencias
vinculadas especialmente al talento senior: - Adaptabilidad al cambio. - Gestion del
conocimiento y experiencia - Comunicacion interpersonal - Inteligencia emocional -
Proactividad y toma de decisiones - Trabajo en equipo y colaboracién - Autogestion del
tiempo y organizacién personal - Orientacion a objetivos Estas competencias se trabajaran a
través de un conjunto de acciones y recursos disefiados para ser innovadores, atractivos y
altamente motivadores. Su enfoque creativo y adaptado a los intereses y formas de
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aprendizaje de los/as potenciales participantes busca no soélo reforzar los contenidos
trabajados, sino también despertar su implicacion activa en el proceso, facilitando una
experiencia formativa dinamica, cercana y alineada con los retos reales del entorno laboral
actual. El numero maximo de acciones a ejecutar durante el periodo inicial queda fijado por el
importe total del contrato referenciado en este pliego (hasta un maximo de 200.000 euros),
teniendo en cuenta el precio final de adjudicacién por accion, y las necesidades de los
beneficiarios de los programas en cada momento.

EowTtepikd avayvwplioTiko: 101/GP/26

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TnG oupPaong: YTnpeaoieg
Kopia tagivounon (cpv): 80500000 YTrnpeaieg KatapTiong

5.1.2. Toémog ekTéAeong
M6AN: Territorio nacional espanol
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Madrid (ES300)
Xwpa: lotravia

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKela
Huepopnvia évapéng: 19/10/2026
Huepopnvia Afgnc diapkelag: 19/10/2029

5.1.5. Atia
EkTipwpevn agia xwpig GrA: 400 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTO OUUHUETOXNA:
Agv TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdaoewy TTou XpnuatodoTeital ev OAw 1 ev Yépel ato Ta Taueia tng EE
MAnpo@opieg oxeTIKA pe Ta Tapeia Tng Eupwtraikng ‘Evwong:
Mpdéypaupa Tapciwv EE: Eupwtraikd Koivwvikéd Taueio+ (EKT+) (2021/2027)
AvayvwpIioTikd Twv Tapeiwv EE: EL PROGRAMA ESTATAL DE INCLUSION SOCIAL,
GARANTIA INFANTIL Y LUCHA CONTRA LA POBREZA (CCl 2021ES05SFPR003) Y/O EL
PROGRAMA FSE+ DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS - TRAMO ESTATAL
DE LA PRIORIDAD DE REGION ULTRAPERIFERICA (CCI2021ES05SFPR009)
MepioodTepeg AeTTTOUEPEIEC OXETIKA e Ta Tapeia EE: EL PROGRAMA ESTATAL DE
INCLUSION SOCIAL, GARANTIA INFANTIL Y LUCHA CONTRA LA POBREZA (CCI
2021ES05SFPR003) Y/O EL PROGRAMA FSE+ DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS - TRAMO ESTATAL DE LA PRIORIDAD DE REGION ULTRAPERIFERICA
(CCI2021ES05SFPRO009)
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnuooieg oupBdocig (ZAX): oxi
MpbdoBeTeg TANPOoYopies: - Con independencia de lo indicado en el apartado BT18LOT
(Direccién para la presentacion de propuestas) de este anuncio, las propuestas de los
licitadores se presentaran OBLIGATORIAMENTE en la direccién de correo electronico:
licitaciones.talentoexternot.inserta@fundaciononce.es - El precio ofertado por el licitador en la
proposicion econdémica se expresara unicamente en euros/accion formativa sin exceder del
precio maximo fijado. - El numero maximo de alumnos/as a participar en el periodo inicial
quedara fijado por el importe de la propuesta econdmica de la entidad adjudicataria del
servicio, en relacion con el presupuesto global de licitacién (200.000,00 euros). - El importe
final del gasto asociado a la ejecucion del contrato no estara sujeto a alcanzar el importe total
del mismo. La valoracion econdmica de las propuestas se realizara en términos de euros por
accion formativa (taller) - Respecto de la prérroga, por acuerdo de las partes se podra
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formalizar prérroga, una vez vencido el plazo inicial, por otros 18 meses como maximo, y por
otros 200.000 euros, como maximo (400.000 euros en total) En cualquier caso, la vigencia de
la prorroga no podra ir mas alla del dia 30 de octubre de 2029.

5.1.7. Zrpatnyikég dnpooieg cUPPAOEI
216X0G TWV OTPATNYIKWY dNUOCiwV OUPPBACEWV: EKTTARPWON TwV KOIVWVIKWVY OTOXWV
Mepiypaon: Impulsar la empleabilidad de las personas con discapacidad
MpowBoUuEVOG KOIVWVIKOG 0TOX0G: Eukaipieg atmaoxdAnong yia Jakpoxpovia avépyoug,
MEIOVEKTOUVTA ATOPA KaI/f) ATOPA UE QvaTTNPIEG

5.1.9. Kpitpia €mAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoyng: MNMpokrpuén
Kpimiplo: TeXVIKOI 1] TEXVIKA CWHATA YIa TNV EKTEAEON TNG £PYATIOG
Mepiypar) Tou Kpitnpiou €mAoynig: Ver pliego de condiciones particulares

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cupfdoewyv
MpoBeouia aItuaTog yia TTapoxr mpocBeTwy TAnpoopiwv: 21/08/2026 13:00:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikhg Eupwting, Bepivr wpa Kevtpikhg Eupwing
AlelBuvon Twv eyypaewy TnG dnuoaciag ouupaong: https://www.insertaempleo.es/perfil-
contratante/buscador-convocatorias

5.1.12. Opol dnuociwv cuppdoewv
Opoi uttofBoARg:
HAekTpOVIKR UTTOBOAN: YTTOXPEWTIK
Aig0Buvon yia uttoBoAn: https://www.insertaempleo.es/perfil-contratante/buscador-
convocatorias
FAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
IOTTAVIKA
HAeKTPOVIKOG KOTAAOYOG: Agv ETTITPETTETAN
MpoBeopia TapalaBng Twv Tpooopwv: 21/08/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikng
Eupw1ng, Bepiviy wpa Kevtpikig Eupwtng
AIGpKeEIa KOTA TNV OTToia TTPETTEI VA TTAPAMEVEL I0XUouoa N TTpoo@opd: 40 Huépeg
‘Opol Tng ocuupaong:
H ouuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl
©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI

5.1.15. Texvikég
Zupgwvia-trAaiolo:
Kauia cupgwyvia-trAaiclo
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. MepaiTépw TTANnPOPOPIES, SIaPECOAABNON KAl TTPOCPUYI
Opyaviopdg Tpoo@uyAg: ASOCIACION INSERTA EMPLEO
Opyaviopog TTapoxng ekTog diadikTuou TTPpdcRacng oTa £yypaga tng dnudaoiag ouppaong:
ASOCIACION INSERTA EMPLEO
Opyaviopog TTapOoxNG TTEPICCOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
ASOCIACION INSERTA EMPLEO
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8. Opyaviopoi

8.1. ORG-0001
Emrionun ovopaaia: ASOCIACION INSERTA EMPLEO
ApiBud¢ kataxwpiong: G85563302
Tayxudpouikr dievBuvon: C/ FRAY LUIS DE LEON, 11 22 PLANTA
MéAn: MADRID
TaxudpopIkog Kwdikag: 28012
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Madrid (ES300)
Xwpa: lomravia
Email: pycsub.inserta@gen.fundaciononce.es
TnAépwvo: 914688500
HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.insertaempleo.es
MpowiA ayopaoTA: https://www.insertaempleo.es/perfil-contratante/buscador-convocatorias
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg
Opyaviopog TTapoxns ekTog diadikTuou TTPOaRacng aTa £yypaga Tng dnudaoiag cuppaong
Opyaviopog TTPocPUYNG
Opyaviopog TTapOoXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

8.1. ORG-0002
Etrionun ovopacia: UNION EUROPEA
ApiBudg karaxwpiong: 00000
M6An: Bruselas
TaxudpouIkog KwdIkag: 28012
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Xwpa: BéAyio
Email: pycsub.inserta@gen.fundaciononce.es
TnAépwvo: 914688500
HAexTpovikr dieuBuvon: https://www.insertaempleo.es
Po6Ao1 autoU Tou opyavicuou:
TED eSender

8.1. ORG-0000
Emionun ovouaoia: Publications Office of the European Union
ApIBu6G kKataxwpiong: PUBL
MéAN: Luxembourg
TaxudpoPIKOG KWIIKAG: 2417
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Luxembourg (LUOOO)
Xwpa: AoueuBoupyo
Email: ted@publications.europa.eu
TnAépwvo: +352 29291
HAexTpovikr dieuBuvon: https://op.europa.eu
P6Aol autou Tou opyaviouou:
TED eSender

10. ANayR

H ékdoon TnG TTPoNyoUPEVNG TTIPOKAPUENG TTPETTEI VA TPOTTOTTOINOEI
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451466-2026
KuUplog Adyog TG aAAaynig

Evnuepwpéveg TTANpoQopieg
Meprypaen

Se detectan dos errores en el contenido del pliego de condiciones particulares del expediente
101/GP/26 y por ello se publica una fe de erratas

10.1. AAAayn
AvayvwpIoTIKO TuApaTog: LOT-0001
Mepiypa@r] Twv aAAaywv: MODIFICACION 1.- El contenido del apartado Destinatarios de la
prestacion del servicio (pagina 6), donde el texto original es: “Este servicio se dirige a
personas mayores de 45 afos, con certificado de discapacidad igual o superior al 33% o con
una incapacidad reconocida permanente total, absoluta o gran invalidez, segun el art. 4.2 de
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 28 de noviembre, que considera a los mismos afectados
con un grado igual o superior al 33% de discapacidad y que se encuentren inscritos en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.” Teniendo que sustituirse por: “Este servicio se dirige a
personas mayores de 45 anos, con certificado de discapacidad igual o superior al 33% o con
una incapacidad reconocida permanente total, absoluta o gran invalidez, segun el art. 4.2 de
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 28 de noviembre, que considera a los mismos afectados
con un grado igual o superior al 33% de discapacidad”. MODIFICACION 2.- El contenido que
se refleja en el apartado Condiciones de la prestacion del servicio (pagina 15), donde el texto
original es: “La entidad adjudicataria se compromete a seguir las directrices que determine la
Asociacion Inserta Empleo en lo relativo a seguimiento de la asistencia del alumnado,
reuniones de seguimiento de las acciones formativas en el numero y secuencia que se
establezcan y obligandose a cumplimentar y entregar la documentacion en los plazos y
formas establecidos, utilizando los formatos que la Asociacion Inserta Empleo le requiera. Se
compromete a presentar planes de contingencias diferenciados para cada una de las
instalaciones resefadas (Madrid, Barcelona, Caceres, Sevilla y Valencia) que recoja la
normativa de aplicacién junto con el detalle de las medidas de prevencién y proteccion del
Centro de Formacion; documento que facilitara a la Asociacién Inserta Empleo previo a la
formalizacion del contrato.” Teniendo que sustituirse por: “La entidad adjudicataria se
compromete a seguir las directrices que determine la Asociacion Inserta Empleo en lo relativo
a seguimiento de la asistencia del alumnado, reuniones de seguimiento de las acciones
formativas en el numero y secuencia que se establezcan y obligandose a cumplimentar y
entregar la documentacion en los plazos y formas establecidos, utilizando los formatos que la
Asociacion Inserta Empleo le requiera. Se compromete a presentar planes de contingencias
diferenciados para cada una de las instalaciones resefiadas (Madrid, Barcelona, Valladolid y
Sevilla) que recoja la normativa de aplicacion junto con el detalle de las medidas de
prevencion y proteccion del Centro de Formacion; documento que facilitara a la Asociacion
Inserta Empleo previo a la formalizacion del contrato.”
Ta éyypaga TnG dnuociag cuupaong Tpotrotroindnkav oTig: 21/07/2026

MAnpo@opisg TpokApUENG

AvayvwpioTIKO/Ekdoaon TTpokrpuéngs: a41f380a-be95-4da4-9e75-8f5955¢1937a - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG
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YTro€idog TrpokApu¢ng: 16

Huepopnvia atmooToAng TnG Tpoknpuéng: 21/07/2026 07:20:53 (UTC+00:00) Qpa AuTikAg
Eupwtng, GMT

FAwooeg oTIg oTToiEg dIaTIBETAI £TTIONUA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: I0TTAVIKA

ApIBudg dnpoaoicuong NG TTpokripugns: 506896-2026

Ap1Bu6G Teuxoug EE S: 139/2026

Huepopnvia dnuooicuong: 22/07/2026
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