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508153-2026 - AlaywVvIONOG

Feppavia — YTrnpeoieg ekmaideuong Kai eTipopewong — 42/2026 - VITA
QualifizierungsmaBnahme

OJ S 139/2026 22/07/2026

MpokApugn cUUBACNG — ATTAOUCTEUNEVO KOBEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaoia: Kreisausschuss des Hochtaunuskreises
Email: Zentrale-Vergabestelle@Hochtaunuskreis.de
NopIkry popeny ayopaoTr: TOTTKR apXn
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitThog: 42/2026 - VITA Qualifizierungsmalinahme
Mepiypaen: Im Fokus der MalRnahme stehen Menschen mit gesundheitlichen
Einschrankungen im SGB Il Leistungsbezug, wobei sowohl bereits diagnostizierte
Erkrankungen als auch noch nicht eindeutig geklarte gesundheitliche Einschrankungen
bertcksichtigt werden. Darlber hinaus ist die Malinahme flr Rehabilitanden und Menschen
mit Behinderung geeignet. Es kdnnen auch Teilnehmer zugewiesen werden, die eine
geringflgige Nebenbeschaftigung austben. Anhaltende Arbeitslosigkeit stellt ein erhebliches
Risiko fur die physische und psychische Gesundheit dar. Insbesondere
Langzeitleistungsbeziehende sind Uberdurchschnittlich oft von gesundheitlichen
Einschrankungen betroffen, die sowohl diagnostiziert als auch unerkannt eine dauerhafte
berufliche Instabilitat bedingen. Diese Wechselwirkung zwischen Gesundheit und
Erwerbslosigkeit verringert nicht nur die Integrationschancen, sondern beeintrachtigt massiv
die gesellschaftliche Teilhabe sowie die allgemeine Lebensflihrung. Mit Blick auf die
kommenden gesetzlichen Anpassungen im SGB 1l 2026 ruckt VITA das Prinzip des Forderns
und Forderns wieder konsequenter in den Mittelpunkt der Integrationsarbeit. VITA verknUpft
die Themenkomplexe Gesundheit und Arbeit innerhalb der individuellen Lebenswelt der
Teilnehmenden und schafft durch eine erhdhte Betreuungsdichte die notwendige
Verbindlichkeit, um nachhaltige Veranderungen zu bewirken. Durch diesen ganzheitlichen
Ansatz wird eine zielgerichtete Aktivierung sichergestellt, die Gber die blo3e Stabilisierung
hinausgeht und eine belastbare Perspektive fur den ersten Arbeitsmarkt entwickelt.
Zielsetzung der MaRnahme: Das primare Ziel der Mallnahme ist die direkte und nachhaltige
Integration der Teilnehmer in eine leidensgerechte sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung. Gesundheitsférderung und individuelle Problembearbeitung werden hierbei
nicht als isolierte Vorleistungen betrachtet, sondern sind zwingender Bestandteil eines aktiven
Vermittlungsprozesses, der ab dem ersten Tag der Teilnahme eingeleitet wird. Der Fokus liegt
dabei auf der unmittelbaren Identifikation marktfahiger Ressourcen und deren proaktiver
Vermarktung gegenuber potenziellen Arbeitgebern. Der Auftragnehmer ist gefordert,
gesundheitliche Einschrankungen als Rahmenbedingung fur eine gezielte Akquise
passgenauer Arbeitsplatze zu nutzen und nicht als Hindernis flr den Vermittlungsversuch
anzusehen. Die individuelle Teilnahmedauer der MaRnahme liegt bei 9 Monaten. Der Einstieg
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erfolgt laufend. Die Malinahme ist fur eine Kapazitat von maximal 30 Teilnehmern ausgelegt.
Die GesamtmalRnahme beginnt am 01.11.2026 und endet am 31.10.2029. Es sind vom
Auftragnehmer 30 Teilnehmerplatze vorzuhalten. Es besteht die Moglichkeit einer Aufstockung
der MalRinahmenplatze auf 40 Teilnehmerplatze. Vergltet werden die tatsachlich besetzten
MalBnahmenplatze. Eine Mindestvergutung in Hohe von 60% der Gesamtmalinahmenplatze
wird jedoch nach 6 Monaten Laufzeit der MalRnahme garantiert. Die Mindestvergutung von
60% der Teilnehmerplatze gilt bis 6 Monate vor Ende der Laufzeit der Mallnahme. Daraus
ergibt sich der Zeitraum, in dem die Mindestvergitung gilt: 01.05.2027 — 30.04.2029.
AvayvwpioTiko diadikaciog: fd93e211-5516-4a6f-9d80-9a9d0faf3820

Eowrtepikd avayvwplioTiko: 10.30.50-42/2026

Eidog diadikaoiag: AVOIKTA

Kupia xapaktnpioTika 1ng diadikaciag: Offenes Verfahren gemafl Abschnitt 3 VgV i. V. mit §
15 VgV.

21.1. ZKomég
XapakTpag TNG oUpPaong: YTInpeoieg
Kupia tagivopnon (cpv): 80000000 YT1rnpeoieg ektraideuong Kail ETTINOPOWONG
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 79998000 YTrnpeaieg TTpoyupvaong

2.1.2. Toémog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: Ludwig-Erhard-Anlage 1-5
MéAN: Bad Homburg v. d. H6he
TayxudpOWIKOG KWAIKAG: 61352
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Hochtaunuskreis (DE718)
Xwpa: Meppavia
MpbdoBeTeg TANPoopics: Die MalRnahme muss in Bad Homburg vor der Hohe, Friedrichsdorf,
Steinbach oder Oberursel (Taunus) durchgefuhrt werden. Der Auftragnehmer hat
MaRBnahmenraumlichkeiten einzurichten, welche in angemessener Zeit mit 6ffentlichen
Verkehrs-mitteln aufgesucht werden kénnen. Die Gehzeit vom/zum &ffentlichen Verkehrsmittel
soll 10 Minuten nicht Gberschreiten. Menschen mit Behinderungen mussen uneingeschrankt
an der MalRnahme teilnehmen kdnnen.

2.1.4. Tevikég TAnpoopieg
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
vgv - Offenes Verfahren geman Abschnitt 3 VgV i. V. mit § 15 VgV.

2.1.6. Ad6yol amrokAgiocpouU
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: Mpoknpuén
20Bapd eTTaAYYEAUQTIKG TTAPATITWUA:

5. MapTida

5.1. MapTida: LOT-0001
TitAog: VITA Qualifizierungsmaflnahme
Mepiypaen: Im Fokus der Malinahme stehen Menschen mit gesundheitlichen
Einschrankungen im SGB |l Leistungsbezug, wobei sowohl bereits diagnostizierte
Erkrankungen als auch noch nicht eindeutig geklarte gesundheitliche Einschrankungen
berlcksichtigt werden. Dartber hinaus ist die MaRnahme fir Rehabilitanden und Menschen
mit Behinderung geeignet. Es kénnen auch Teilnehmer zugewiesen werden, die eine
geringfluigige Nebenbeschaftigung ausiben. Anhaltende Arbeitslosigkeit stellt ein erhebliches
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Risiko fur die physische und psychische Gesundheit dar. Insbesondere
Langzeitleistungsbeziehende sind Uberdurchschnittlich oft von gesundheitlichen
Einschrankungen betroffen, die sowohl diagnostiziert als auch unerkannt eine dauerhafte
berufliche Instabilitat bedingen. Diese Wechselwirkung zwischen Gesundheit und
Erwerbslosigkeit verringert nicht nur die Integrationschancen, sondern beeintrachtigt massiv
die gesellschaftliche Teilhabe sowie die allgemeine Lebensflihrung. Mit Blick auf die
kommenden gesetzlichen Anpassungen im SGB 1l 2026 ruckt VITA das Prinzip des Forderns
und Forderns wieder konsequenter in den Mittelpunkt der Integrationsarbeit. VITA verknUpft
die Themenkomplexe Gesundheit und Arbeit innerhalb der individuellen Lebenswelt der
Teilnehmenden und schafft durch eine erhdhte Betreuungsdichte die notwendige
Verbindlichkeit, um nachhaltige Veranderungen zu bewirken. Durch diesen ganzheitlichen
Ansatz wird eine zielgerichtete Aktivierung sichergestellt, die Gber die blo3e Stabilisierung
hinausgeht und eine belastbare Perspektive fur den ersten Arbeitsmarkt entwickelt.
Zielsetzung der MalRnahme: Das primare Ziel der Mallnahme ist die direkte und nachhaltige
Integration der Teilnehmer in eine leidensgerechte sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung. Gesundheitsférderung und individuelle Problembearbeitung werden hierbei
nicht als isolierte Vorleistungen betrachtet, sondern sind zwingender Bestandteil eines aktiven
Vermittlungsprozesses, der ab dem ersten Tag der Teilnahme eingeleitet wird. Der Fokus liegt
dabei auf der unmittelbaren Identifikation marktfahiger Ressourcen und deren proaktiver
Vermarktung gegenuber potenziellen Arbeitgebern. Der Auftragnehmer ist gefordert,
gesundheitliche Einschrankungen als Rahmenbedingung fur eine gezielte Akquise
passgenauer Arbeitsplatze zu nutzen und nicht als Hindernis flr den Vermittlungsversuch
anzusehen. Die individuelle Teilnahmedauer der MaRnahme liegt bei 9 Monaten. Der Einstieg
erfolgt laufend. Die MalRnahme ist flr eine Kapazitat von maximal 30 Teilnehmern ausgelegt.
Die Gesamtmalinahme beginnt am 01.11.2026 und endet am 31.10.2029. Es sind vom
Auftragnehmer 30 Teilnehmerplatze vorzuhalten. Es besteht die Moglichkeit einer Aufstockung
der MalRnahmenplatze auf 40 Teilnehmerplatze. Vergltet werden die tatsachlich besetzten
MaRnahmenplatze. Eine Mindestvergutung in Héhe von 60% der Gesamtmalinahmenplatze
wird jedoch nach 6 Monaten Laufzeit der Malnahme garantiert. Die Mindestvergutung von
60% der Teilnehmerplatze gilt bis 6 Monate vor Ende der Laufzeit der MalRnahme. Daraus
ergibt sich der Zeitraum, in dem die Mindestvergutung gilt: 01.05.2027 — 30.04.2029.
Eowrtepikd avayvwplioTiko: LOT-0001 42/2026

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TnG oupPBaong: YTnpeaoieg
Kdpia tagivéunon (cpv): 79998000 YT1rnpeaieg Trpoyuuvaong
Mpbéobetn Tagivounon (cpv): 80000000 YTrnpeoieg ekTTaideuong Kal ETTIHOPPWONG
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywv: Es sind vom Auftragnehmer 30 Teilnehmerplatze vorzuhalten. Es
besteht die Moglichkeit einer Aufstockung der MalRnahmenplatze auf 40 Teilnehmerplatze.

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: Ludwig-Erhard-Anlage 1-5
MéAN: Bad Homburg v. d. H6he
TayxudpOWIKOG KWOAIKAG: 61352
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Hochtaunuskreis (DE718)
Xwpa: Meppavia
MpbdoBeTeg TANPoYopics: Die MalRnahme muss in Bad Homburg vor der Hohe, Friedrichsdorf,
Steinbach oder Oberursel (Taunus) durchgefuhrt werden. Der Auftragnehmer hat
MalBnahmenraumlichkeiten einzurichten, welche in angemessener Zeit mit 6ffentlichen
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Verkehrsmitteln aufgesucht werden kénnen. Die Gehzeit vom/zum 6ffentlichen Verkehrsmittel
soll 10 Minuten nicht Gberschreiten. Menschen mit Behinderungen missen uneingeschrankt
an der MalRnahme teilnehmen kénnen.

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 01/11/2026
Huepounvia Anéng didpkeiag: 31/10/2029

5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTO CUUHMETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapecia Tng EE
H ev Adyw ouppaon givail emTiong KatadAANAn yia TG MIKPES Kal peaaieg emxeiproeic (MME): oxi
MpbdoBeTeg TANPOYOpics: Bieter-Konzept - Mit dem Angebot ist zusatzlich einzureichen: Bieter-
Konzept zur MaRnahme-Durchflihrung inkl. Flyerentwurf. Hinweis zum Bieter-Konzept: Der
Bieter hat fur die Mal3inahme ein schriftlich ausgearbeitetes, detailliertes und aktuelles
Durchfluihrungskonzept zu erstellen und im PDF For-mat einzureichen. Der Umfang ist auf
maximal 30 Seiten bei einer lesbaren Schriftart und -groRe (z. B. Schriftart Arial, Schriftgrad
11, Zeilenabstand min. 1,0, DIN 5008 dient als Orientierung) zu beschranken.
Uberschreitungen des Umfangs von 30 Seiten von mehr als 25% (inklusive erlauternder und
inhaltlich relevanter Anhange) oder grobe Abweichungen an den Formatierungsvorgaben, die
offensichtlich nur der Einhaltung der Seitenvorgabe dienen, fuhren zu einem Ausschluss des
Angebots. In diesem Durchflihrungskonzept ist schllissig auf alle in der
Leistungsbeschreibung aufgeflh-ten Punkte, entsprechend der vorgegebenen Gliederung in
der Bewertungsmatrix, einzugehen. Insbesondere soll das Konzept konkret beschreiben, wie
die aufgefuhrten Inhalte umgesetzt und die geforderten Ziele erreicht werden und welche
Arbeitsfelder fur die Teilnehmer konkret angeboten werden. Der 6ffentliche Auftraggeber
behalt sich im Zuge der Angebotsprufung vor, auf Grundlage von § 15 HVTG vom Bieter die
Urkalkulation dessen Angebots anzufordern. Hierzu ergeht eine gesonderte Benachrichtigung.

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPACEIg
2TOXO0G TV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppBaoewv: Kayia otpatnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpitipia €mA0Oyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: ‘Eyypago oupBaong

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: MoidtnTa
Ovouaaia: .
Mepiypaon: Der Zuschlag wird auf das wirtschaftlichste Angebot erteilt (bestes Preis-Leistungs-
Verhaltnis) — fur dessen Ermittlung wird auf den Preis (30% der Gesamtpunktzahl) und
qualitative Aspekte (70% der Gesamtpunktzahl) abgestellt. Zur Feststellung des
bestplatzierten Anbieters wird dessen Angebotspreis und Konzept anhand einer
Bewertungsmatrix (Dok. Il) analysiert. In deren Teil A sind auch die spezifischen/fachlichen
Ausschlusskriterien benannt. Insgesamt kdnnen 450 Punkte erzielt werden. Das
preisgunstigste Angebot wird dabei mit 450 Punkten bewertet, die zu 30 % in das Endergebnis
einflieRen.
Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREg)
ApIBudc kpitnpiou avabeong: 70
Kpitfpio:
Eidog: Tiun
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Ovouaoia: .

Mepiypaon): Der Zuschlag wird auf das wirtschaftlichste Angebot erteilt (bestes Preis-Leistungs-
Verhaltnis) — fur dessen Ermittlung wird auf den Preis (30% der Gesamtpunktzahl) und
qualitative Aspekte (70% der Gesamtpunktzahl) abgestellt. Zur Feststellung des
bestplatzierten Anbieters wird dessen Angebotspreis und Konzept an-hand einer
Bewertungsmatrix (Dok. 1) analysiert. In deren Teil A sind auch die spezifischen/fachlichen
Ausschlusskriterien benannt. Insgesamt kdnnen 450 Punkte erzielt werden. Das
preisgunstigste Angebot wird dabei mit 450 Punkten bewertet, die zu 30 % in das Endergebnis
einflielen.

KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 30

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocswyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga NG dnudoiag cupPaong: yepuavikd
AleBuvon Twv gyypagwy TnG dnuooiag ocuuBaong: hitps://www.subreport.de/E17217921

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol1 uttoBoARg:
HAeKTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.subreport.de/E17217921
FAWOOEG OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITFAOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCYOPEG: AgV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaiafng Twv TTpoa@opwyv: 24/08/2026 09:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTtng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwting
Aldpkela KaTd TNV oTToia TTPETTEl va TTAPANEVEL IOXUOUCA N TTPO0POoPA: 42 Huépeg
MAnpo@opieg TTou uITopoUV va cUUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOANRG

Katd Tn SIaKPITIKA EUXEPEIQ TOU ayopaaoTr], OAQ Ta £yypa@a OXETIKA PE TOV TTPOCPEPOVTA TTOU
AgiTTouv pTTOopOUV va uttoBANBoUV apyodTEPQ.

MpboBeTeg TANpoopics: Nachforderungen im Rahmen der rechtlichen Vorgaben. Die
Eignungsnachweise sind in Ziffer 2. 3 der Allgemeinen Bewerbungsbedingungen (Dokument |-
ABB) aufgefuhrt.

NMAnpo@opieg OXETIKA pE T dnudOIa atTocPpPAYyIon:

Huepopnvia atmoogpdyiong: 24/08/2026 09:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwting

‘Opol Tng ocuupaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA Pe TNV ekTéEAEON TNG oUpPBaong: Der Bewerber/Bieter gibt die
,verpflichtungserklarung zu Tariftreue und Mindestentlohnung bei 6ffentlichen Auftragen® nach
dem Hessischen Vergabe- und Tariftreuegesetz (HVTG) vom 17.06.2026 (GVBI. 2026 Nr. 40)
ab. Der Bewerber/Bieter gibt zudem die Eigenerklarung betreffend Verordnung (EU) Nr. 833
/2014 des Rates vom 31.07.2014 Uber restriktive Mallnahmen angesichts der Handlungen
Russlands, die die Lage in der Ukraine destabilisieren, zuletzt geandert durch Verordnung
(EU) 2022/576 des Rates vom 08.04.2022, ab. Zudem sind die ,HVTG-Eigenerklarungen"
abzugeben. Die Erklarungen befinden sich als Dokumente 111-04, 111-10 und IlI-11 in den
Vergabeunterlagen und sind in Textform (§ 126b BGB) zu leisten. Diese bezieht sich auf die
Bewerbung/das Angebot und den Inhalt der Erklarung. Der Bewerber/Bieter nimmt die
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Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten auf Grundlage der EU-DSGVO zur
Kenntnis (Dokument I11-06) und beachtet die Antikorruptionsklausel (Dokument 111-08).
HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

©a xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHNA: val

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
Kauia oupgwyvia-trAaioclo
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog diapecoAdpnong: Regierungsprasidium Darmstadt
Opyaviopog Tpoo@uyng: Regierungsprasidium Darmstadt
IMAnpo@opieg oXeTIKA e TIG TTPoBeoicg eTaveéTaong: Siehe § 160 Abs. 3 GWB.
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouuBdocswyv: Kreisausschuss des Hochtaunuskreises
Opyaviopog TTapoxnG TTEPICCOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Regierungsprasidium Darmstadt
Opyaviopog TrapaAaBic airqoewy ocuppetoXne: Kreisausschuss des Hochtaunuskreises
Opyaviopog etregepyaciog Twv TTpoo@opwv: Kreisausschuss des Hochtaunuskreises

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovouaoia: Kreisausschuss des Hochtaunuskreises
ApiBudc karaxwpliong: Berichtseinheit-ID 00003877
Taxudpouikr) dieuBuvon: Ludwig-Erhard-Anlage 1-5
M6An: Bad Homburg
TaxudpouIKOG KwdIKaG: 61352
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Hochtaunuskreis (DE718)
Xwpa: Mepuavia
MpoowTro eTmikoIvwviag: Rechtsservice und Zentrale Vergabestelle
Email: Zentrale-Vergabestelle@Hochtaunuskreis.de
TnAépwvo: +49 6172 999 1350
HAekTpovikr dieuBuvon: https://www.hochtaunuskreis.de
PéAo1 autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouuBdoswy
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNS
OpyavioPog ETTECEPYATIOG TWV TTIPOCPOPUWIV

8.1. ORG-0002
Emionun ovopaooia: Regierungsprasidium Darmstadt
ApiBuég karaxwpiong: DE812056745
TuApa: Vergabekammer des Landes Hessen
Tayudpopikn dievBuvon: Luisenplatz 2
M6AN: Darmstadt
TaxudpouIKOG KWwIKAG: 64283

508153-2026 Page 6/7


mailto:Zentrale-Vergabestelle@Hochtaunuskreis.de
https://www.hochtaunuskreis.de

8.1.

Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Darmstadt, Kreisfreie Stadt (DE711)

Xwpa: Mepuavia

Email: vergabekammer@rpda.hessen.de

TnAépwvo: +49 6151 12-6603

dat: +49 611 327-648534

HAekTpovikr) dieuBuvon: http://www.rp-darmstadt.hessen.de

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPocPUYNG

Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG
Opyaviopog diapecoAdpnong

ORG-0003

ETrionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)

Ap1Bu6G kataxwpiong: 0204:994-DOEVD-83

MéAN: Bonn

TaxudpopIkog KwdIkag: 53119

Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia

Email: noreply.esender _hub@bescha.bund.de

TnAépwvo: +49228996100

P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

TED eSender

MAnpogopicg TTpoknpuing

508153-2026

AvayvwpIoTIKO/EKDOON TTPOKNpUENG: c6f4af87-a9ad-4497-a15f-9f5¢5825b684 - 01

Eidog evtutrou: Alaywviouog
Eidog mrpokApuéng: Mpokrpugn cupBaong — ATTAOUCTEUUEVO KOBEOTWG
YTroegidog mrpokApuéng: 20

Huepopnvia atrooToArng Tng Tpoknpuéng: 20/07/2026 14:19:56 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig

EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikig Eupwtng

FAWOoOoEG OTIG OTToiEG DIATIOETAI ETTIONUA N TTOPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKG
ApIBud¢g dnuoaicuong Tng TTpoknRpugns: 508153-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 139/2026

Huepopnvia dnuoacicuong: 22/07/2026
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