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513711-2026 - AlaywvIONOG

FaAAia — Yrnpeoieg rapoxng cupBouAwyv oe BépaTta diaxeipiong avlpwirivou duvapuikou —
Prestation d'accompagnement et de conseil RH : Mieux vivre au travail

OJ S 141/2026 24/07/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaaoia: OPCO SANTE
Email: Achats@opco-sante.fr
Nouikr) jop@r) ayopaaoTr): Popéag ue €10IKE A ATTOKAEIOTIKA SIKAIWUATA
ApaoTtnpidéTnTa TNG avabétouoag apxng: Yyeia

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaocia
TitAog: Prestation d'accompagnement et de conseil RH : Mieux vivre au travail
Mepiypan): Le présent marché a pour objet de permettre la mise en oeuvre de prestations d’
accompagnement et de conseil répondant aux enjeux actuels de transformation des
organisations, de sécurisation des parcours professionnels et adaptation des compétences
dans le cadre de I'axe 3 : "Mieux vivre au travail".
AvayvwpIioTIKO diadikaaiog: b60abc74-3477-41ef-8f24-5¢c035f8535b4
Eowrtepikd avayvwplioTiko: 2026DMCO030
Eidog diadikaoiag: KAsioTh
H diadikaoia emmTayuveral: Oxl

21.1. ZKotrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivounon (cpv): 79414000 YTrnpeoieg TTapoxng cupBoulwy oe BEuata dlaxeipiong
avBpwtTivou duvauikou

2.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Hauts-de-Seine (FR105)
Xwpa: aAia

2.1.4. Tevikég TAnpoopieg
NopikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.5. Opoil dnuociwv cuuBdacewv
Opol1 uttofBoAng:
MéyioTog apiBudg TTapTidwV yia TIG OTTOIEG Evag TTPOCPEPWY UTTOPET va UTTOBAAEI TTPOCPOPEG:
14
‘Opol Tng ocuuBaong:
MéyioTog apiBudg TTapTidwyv yia TIG OTToiEG UTTOPOUV va avaTteBolv cupBdocic o€ Evav
TTpooPEpovTa: 3

2.1.6. Ao6yol amrokAgiopoU
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Mnyég Twv Adywv atrokAgiopou: ‘Eyypago cupBaong
5. MapTida

5.1. NMapTida: LOT-0001
TitAog: Prestation d'accompagnement et de conseil RH : Mieux vivre au travail - lle de France
/ Hauts de France
Mepiypan: Le présent marché a pour objet de permettre la mise en ceuvre de prestations d’
accompagnement et de conseil répondant aux enjeux actuels de transformation des
organisations, de sécurisation des parcours professionnels et adaptation des compétences.
EowTtepikd avayvwplioTiké: 2026.DMC.030.lot 1

5.1.1. ZKomog
Xapaktinpag TnG oupPBaong: YTnpeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 79414000 YTrnpeoieg TTapoxng cupBoulwy o€ BEuata diaxeipiong
avBpwtTivou duvauikou
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywv: L'accord-cadre est reconductible tacitement, il comprend 3
reconductions. La durée de chaque période de reconduction est de 12 mois. A l'issue de la
derniére reconduction, plus aucune nouvelle commande ne pourra étre réalisée en exécution
de cet accord-cadre. Si I'acheteur ne souhaite pas reconduire I'accord-cadre, il doit prendre
une décision expresse de non-reconduction, qu’il notifie au titulaire au plus tard 60 jours
calendaires avant la date d’échéance de I'accord-cadre initial ou d'une reconduction ultérieure.
Les titulaires ne peuvent s'opposer a la non-reconduction de I'accord-cadre.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTtrodiaipeon xwpag (NUTS): Hauts-de-Seine (FR105)
Xwpa: FaAAia

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKEla
Aigpkeia: 12 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeG avavewaoelg: 3

5.1.5. Aiia
MéyioTn agia TG ocupewviag-rAaiciou: 500 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdoewy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIA yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv etmAoynig: ‘Eyypago oupBaong
NMAnpo@opieg oXeTIKA peE TO SeUTEPO OTADIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:
EAGx10TOG apIBuoG utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG
diadikaoiag: 5
MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
oladikaoiag: 15
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H diodikaoia die¢ayeTal o€ OI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
MpoBeopia aItAuaTog yia rapoxr TpooBeTwy TTAnpogopiwyv: 24/08/2026 12:00:00 (UTC+01:
00) Qpa KevtpikAg Eupwting, Bepiviy wpa AuTikig Eupwting
AleBuvon Twv gyypagwy TnG dnuooiag ocuuBaong: www.marches-publics.gouv.fr

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol utroBoANRG:
HAeKTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AievBuvon yia uttooAr}: www.marches-publics.gouv.fr
"AWOOEC OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv €TTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv aiIrqoewy ocuppetoxng: 31/08/2026 12:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig Eupwtrng, Bepivr) wpa AuTikAG Eupwting
‘Opol TnG ouupaong:
H oUuuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAEKTPOVIKH TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKNA
©a xpnoipoTtroIiNBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
©a xpnoipoTroIinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MéyioTog apIiBudg cuppeTEXOVTWY: 4
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiko ouoTnUa ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPOoPUYNR
Opyaviouog mpoo@uyng: Tribunal judiciaire de Nanterre
MAnpo@opieg oxeTIKA e TIG TTpoBeoieg eTaveEETaong: En cas de litige, les coordonnées du
service auprés duquel des renseignements peuvent étre obtenus concernant l'introduction des
recours et de l'instance chargée des procédures de recours sont disponibles auprés de
Tribunal de Nanterre.

5.1. MapTida: LOT-0002
TitThog: Prestation d'accompagnement et de conseil RH : Mieux vivre au travail - Auvergne -
Rhéne- Alpe
Mepiypan): Le présent marché a pour objet de permettre la mise en ceuvre de prestations d’
accompagnement et de conseil répondant aux enjeux actuels de transformation des
organisations, de sécurisation des parcours professionnels et adaptation des compétences.
EocwTepikd avayvwpioTikéd: 2026.DMC.030.lot 2

5.1.1. ZIkKomog
XapokTipag TNG oUpPBaong: YTINPEoieg
Kopia tagivounaon (cpv): 79414000 YTrnpeoieg TrTapoxng ocuuBoulwyv o€ BEuarta diaxeipiong
avlpwTTIivou duvauIKoU
EmiAoyég:
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Mepiypaen Twv emAoywv: L'accord-cadre est reconductible tacitement, il comprend 3
reconductions. La durée de chaque période de reconduction est de 12 mois. A l'issue de la
derniére reconduction, plus aucune nouvelle commande ne pourra étre réalisée en exécution
de cet accord-cadre. Si I'acheteur ne souhaite pas reconduire I'accord-cadre, il doit prendre
une décision expresse de non-reconduction, qu’il notifie au titulaire au plus tard 60 jours
calendaires avant la date d’échéance de I'accord-cadre initial ou d'une reconduction ultérieure.
Les titulaires ne peuvent s'opposer a la non-reconduction de I'accord-cadre.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Rhone (FRK26)
Xwpa: FaAAia

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKeIa
Aigpkeia: 12 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 3

5.1.5. Aiia
MéyioTtn agia Tng cupgwviag-rAaiciou: 250 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTO OUUHUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudaoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIC dnuoaieg oupBdocig (ZAY): val

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv emAoynig: ‘Eyypago cupBaong
MAnpo@opieg OXETIKA pE TO SeUTEPO OTASIO O€ Siadikacia dUo oTadiwv:
EAGx10TOG apIBudS utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTABIO TNG
d1adikaaiag: 5
MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladIkaaoiag: 15
H diadikaoia die¢ayeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPMETEXOVTEG PNTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
MpoBeoyia aItuaTog yia Tapoxr TpooBeTwy TAnpoopiwv: 24/08/2026 12:00:00 (UTC+01:
00) Qpa KevtpikAg Eupwting, Bepiviy wpa AuTiKAg Eupwting
AleuBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaciag oupBaong: www.marches-publics.gouv.fr

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opoi1 utroBOoANRG:
HAekTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AievBuvon yia uttooAr: www.marches-publics.gouv.fr
FAWOOEC OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIK&
HAeKTPOVIKOG KOTAAOYOG: Agv eTTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv aiIrfoewy cupphetoxns: 31/08/2026 12:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig Eupwtrng, Bepivr) wpa AuTikig Eupwtrng
‘Opol Tng ouupaong:
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H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

©a xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6XI

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTEXOVTWY: 3
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpoPopieg, diapecoAdBnon Kal TTPpooPuUYNR
Opyaviopog rpoo@uyng: Tribunal judiciaire de Nanterre
IMAnpo@opieg OxeTIKA e TIG TTPoBeoieg eTaveEETaong: En cas de litige, les coordonnées du
service aupres duquel des renseignements peuvent étre obtenus concernant l'introduction des
recours et de l'instance chargée des procédures de recours sont disponibles auprés de
Tribunal de Nanterre.

5.1. NapTida: LOT-0003
TitAog: Prestation d'accompagnement et de conseil RH : Mieux vivre au travail - Provence-
Alpes-Cote d'Azur
Mepiypan: Le présent marché a pour objet de permettre la mise en ceuvre de prestations d’
accompagnement et de conseil répondant aux enjeux actuels de transformation des
organisations, de sécurisation des parcours professionnels et adaptation des compétences.
EowTtepikd avayvwplioTiko: 2026.DMC.030.lot 3

5.1.1. ZKomog
XapokTpag TNG oUpPaong: YTINPEoieg
KoOpia tagivounon (cpv): 79414000 YTrnpeoieg TTapoxng cupBoulwy o€ BEuata diaxeipiong
avlpwTTIivou duVAuIKOU
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emmAoywv: L'accord-cadre est reconductible tacitement, il comprend 3
reconductions. La durée de chaque période de reconduction est de 12 mois. A l'issue de la
derniére reconduction, plus aucune nouvelle commande ne pourra étre réalisée en exécution
de cet accord-cadre. Si I'acheteur ne souhaite pas reconduire I'accord-cadre, il doit prendre
une décision expresse de non-reconduction, qu'il notifie au titulaire au plus tard 60 jours
calendaires avant la date d’échéance de I'accord-cadre initial ou d'une reconduction ultérieure.
Les titulaires ne peuvent s'opposer a la non-reconduction de I'accord-cadre.

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Bouches-du-Rhéne (FRL0O4)
Xwpa: FaAAia

5.1.3. EkTIpWMEVN SidpKEIa
Aigpkeia: 12 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeG avavewaoelg: 3

5.1.5. Aiia
MéyioTn agia TG ocupgwviag-rAaiciou: 190 000,00 EUR
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5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTO OUUHUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIC dnuoaieg oupBdocig (ZA): val

5.1.9. Kpitipia emiAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv emAoynig: ‘Eyypago cupBaong
MAnpo@opieg OXETIKA pE TO SeUTEPO OTASIO O€ Siadikacia dUo oTadiwv:
EAGx10TOG apIBudG utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTABIO TNG
d1adikaaiag: 5
MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladIkaaoiag: 15
H diadikaoia die¢dyeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG PNTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
MpoBeoyia aItuaTog yia TTapoxr TpooBeTwy TAnpoopiwv: 24/08/2026 12:00:00 (UTC+01:
00) Qpa KevtpikAg Eupwting, Bepiviy wpa AuTikAg Eupwting
AleuBuvon Twv eyypaewy TnG dnudaciag oupBaong: www.marches-publics.gouv.fr

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opoi1 utroBOoANRG:
HAekTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AievBuvon yia uttooAry: www.marches-publics.gouv.fr
FAWOOEC OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv airqoewy cuppetoxng: 31/08/2026 12:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig Eupwtrng, Bepivr) wpa AuTikAG Eupwting
‘Opol Tng ouupaong:
H oUuBaon TTpétrel va ekTeEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAEKTPOVIKH TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKNA
©a xpnoipoTToIinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
Oa xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI

5.1.15. Texvikég
Zuuguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTEXOVTWY: 3
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoOPoOpieg, dlapecoAdBNnon Kal TTPOCPUYNH
Opyaviopog rpoo@uyng: Tribunal judiciaire de Nanterre
IMAnpoopieg OXETIKA WE TIG TTpoBeopieg eTTavecETaong: En cas de litige, les coordonnées du
service auprés duquel des renseignements peuvent étre obtenus concernant I'introduction des
recours et de l'instance chargée des procédures de recours sont disponibles auprés de
Tribunal de Nanterre.
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5.1. NaprTida: LOT-0004
TitAog: Prestation d'accompagnement et de conseil RH : Mieux vivre au travail - Corse
Mepiypan): Le présent marché a pour objet de permettre la mise en ceuvre de prestations d’
accompagnement et de conseil répondant aux enjeux actuels de transformation des
organisations, de sécurisation des parcours professionnels et adaptation des compétences.
EowTtepikd avayvwpioTikd: 2026.DMC.030.lot 4

5.1.1. ZKotrég
XapakTpag NG oUpPaong: YTInpeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 79414000 YT1rnpeoieg Tapoxng cupBouAwyv oe BéuaTta diaxeipiong
avBpwTTIvou duvapikou
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywv: L'accord-cadre est reconductible tacitement, il comprend 3
reconductions. La durée de chaque période de reconduction est de 12 mois. A l'issue de la
derniére reconduction, plus aucune nouvelle commande ne pourra étre réalisée en exécution
de cet accord-cadre. Si I'acheteur ne souhaite pas reconduire I'accord-cadre, il doit prendre
une décision expresse de non-reconduction, qu’il notifie au titulaire au plus tard 60 jours
calendaires avant la date d’échéance de I'accord-cadre initial ou d'une reconduction ultérieure.
Les titulaires ne peuvent s'opposer a la non-reconduction de l'accord-cadre.

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Corse-du-Sud (FRMO1)
Xwpa: MaAia

5.1.3. EkKTIJWPEVN SidpKela
Aiapkeia: 12 Miveg

5.1.4. Avavéwon
MéEyIoTEG avavewaoelg: 3

5.1.5. ASia
MéyioTn agia Tng ocupewviag-rAaiciou: 110 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dNUOoieg oupBaocelg (ZAX): val

5.1.9. Kpitipia €mA0Oyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: ‘Eyypago oupBaong
NMAnpo@opieg OXETIKA pPE TO BEUTEPO OTADIO O€ dladikaoia 800 oTadiwV:
EAGxioTog apiBudg uttown@iwy mmou 6a KANBoUvV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladikaciag: 5
MéyioTog apiBuog utrown@iwy TTou Ba KANBoUV va cUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG
dladikaciog: 15
H diadikaoia dieEdyeTal oe SI0d0XIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOCUEVOI CUPUETEXOVTEG PNTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoswyv
MpoBeoyia aItuaATog yia TTapoxr TPocBeTwy TTAnpoopiwv: 24/08/2026 12:00:00 (UTC+01:
00) Qpa KevTtpikng EupwTing, Bepivil wpa AuTikAc Eupwting

513711-2026 Page 7/25



AieuBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaoiag ocuuBaong: www.marches-publics.gouv.fr

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdocwyv
Opoi uttoBoARg:
HAekTpOVIKH UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttooAr: www.marches-publics.gouv.fr
FAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1) OI AUTHOEIS CUPMPETOXAG:
YOAAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
MpoBeopia TapaAafns Twv airioewyv cuppeToxng: 31/08/2026 12:00:00 (UTC+01:00) Qpa
KevtpikAg EupwTng, Bepiviy wpa AuTikig Eupwting
‘Opol Tng oupBaong:
H oUuBaon mrpétel va ekTeAEITAl OTO TTAQICIO TTPOYPOUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKH TIHOAGYNON: YTTOXPEWTIKN)
Oa xpnoipoTtToIinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-trAaioio:
2UMQWVIO-TTAQICI0, XWPIG eTTaVEKKIVNON dl1ayWVIOUOU
MéyioToG apIBudS CUUHETEXOVTWY: 2
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, SlapecoAdBnon Kal TTPOCPUYNR
Opyaviopog mpoo@uyng: Tribunal judiciaire de Nanterre
MAnpoopieg OXETIKA WE TIG TTPoBeopieg eTTavegETaong: En cas de litige, les coordonnées du
service auprés duquel des renseignements peuvent étre obtenus concernant I'introduction des
recours et de l'instance chargée des procédures de recours sont disponibles auprés de
Tribunal de Nanterre.

5.1. NaprTida: LOT-0005
TitThog: Prestation d'accompagnement et de conseil RH : Mieux vivre au travail - Nouvelle
Aquitaine
Mepiypan: Le présent marché a pour objet de permettre la mise en ceuvre de prestations d’
accompagnement et de conseil répondant aux enjeux actuels de transformation des
organisations, de sécurisation des parcours professionnels et adaptation des compétences.
EowTtepikd avayvwploTikd: 2026.DMC.030.lot 5

5.1.1. ZKotroég
XapakTipag NG oUpPaong: YTINPeoieg
KoOpia tagivounaon (cpv): 79414000 YTrnpeaieg TrTapoxns ouuBoulwyv o€ BEuarta diaxeipiong
avBpwtTivou duvauIKou
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywv: L'accord-cadre est reconductible tacitement, il comprend 3
reconductions. La durée de chaque période de reconduction est de 12 mois. A l'issue de la
derniére reconduction, plus aucune nouvelle commande ne pourra étre réalisée en exécution
de cet accord-cadre. Si I'acheteur ne souhaite pas reconduire I'accord-cadre, il doit prendre
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une décision expresse de non-reconduction, qu’il notifie au titulaire au plus tard 60 jours
calendaires avant la date d’échéance de I'accord-cadre initial ou d'une reconduction ultérieure.
Les titulaires ne peuvent s'opposer a la non-reconduction de I'accord-cadre.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Gironde (FRI12)
Xwpa: FaAAia

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKeIa
Aigpkeia: 12 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 3

5.1.5. Aiia
MéyioTtn agia Tng cupgwviag-rAaiciou: 250 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTA OUUHUETOXNA:
Agv TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIC dnuoaieg oupBdoclg (ZAY): val

5.1.9. Kpitipia emiAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv emAoynig: ‘Eyypago cupBaong
MAnpo@opieg OXETIKA pE TO SeUTEPO OTASIO O€ Sladikacia dUo oTadiwv:
EAGx10T0G apIBudG utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTABIO TNG
d1adikaaiag: 5
MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladIkaaoiag: 15
H diadikaoia die¢ayeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG PNTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
MpoBeoyia aItuaTog yia TTapoxr TpooBeTwy TAnpoopiwv: 24/08/2026 12:00:00 (UTC+01:
00) Qpa KevtpikAg Eupwting, Bepiviy wpa AuTiKAg Eupwting
AleuBuvon Twv eyypaewy TnG dnudaciag oupBaong: www.marches-publics.gouv.fr

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opoi1 utroBOoANRG:
HAekTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AievBuvon yia uttooAr: www.marches-publics.gouv.fr
"AWOOEC OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPMETOXNG:
YOAAIK&
HAeKTPOVIKOG KOTAAOYOG: Agv eTTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv aiIrfoewy cupphetoxng: 31/08/2026 12:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig Eupwtrng, Bepivr) wpa AuTikAG Eupwting
‘Opol Tng ouupaong:
H oUuBaon TTpétrel va ekTeEAEITAlI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAEKTPOVIKH TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKNA
©a xpnoipoTtroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
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©a xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6XI

5.1.15. Texvikég
Zuuguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTEXOVTWY: 3
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpoPopieg, diapecoAdBnon Kal TTPpooPuUYNR
Opyaviopog mpoo@uyng: Tribunal judiciaire de Nanterre
IMAnpo@opieg OxeTIKA e TIG TTPoBeouieg eTTavetETaong: En cas de litige, les coordonnées du
service aupres duquel des renseignements peuvent étre obtenus concernant l'introduction des
recours et de l'instance chargée des procédures de recours sont disponibles auprés de
Tribunal de Nanterre.

5.1. NapTida: LOT-0006
TitAog: Prestation d'accompagnement et de conseil RH : Mieux vivre au travail - Occitanie
Mepiypan): Le présent marché a pour objet de permettre la mise en ceuvre de prestations d’
accompagnement et de conseil répondant aux enjeux actuels de transformation des
organisations, de sécurisation des parcours professionnels et adaptation des compétences.
EowTtepikd avayvwploTikd: 2026.DMC.030.lot 6

5.1.1. Zkomrdg
XapakTpag TNG oUpPBaong: YTnpeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 79414000 YT1rnpeaieg Tapoxng cupBoulwyv o€ BépaTta diaxeipiong
avBpwTTIvou duvapikou
EmiAoyég:
Mepiypan Twv emAoywyv: L'accord-cadre est reconductible tacitement, il comprend 3
reconductions. La durée de chaque période de reconduction est de 12 mois. A l'issue de la
derniére reconduction, plus aucune nouvelle commande ne pourra étre réalisée en exécution
de cet accord-cadre. Si I'acheteur ne souhaite pas reconduire I'accord-cadre, il doit prendre
une décision expresse de non-reconduction, qu’il notifie au titulaire au plus tard 60 jours
calendaires avant la date d’échéance de I'accord-cadre initial ou d'une reconduction ultérieure.
Les titulaires ne peuvent s'opposer a la non-reconduction de l'accord-cadre.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Haute-Garonne (FRJ23)
Xwpa: MaAia

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKelIa
Aiapkeia: 12 Miveg

5.1.4. Avavéwon
MéEyIoTEG avavewaoelg: 3

5.1.5. Atia
MéyioTn agia Tng ocupgwviag-rAaiciou: 250 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia Tng EE
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H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnNUooieG oupBaoclg (ZAY): val

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv etmAoyng: ‘Eyypago oupBaong
NMAnpo@opieg OXETIKA pPE TO BEUTEPO OTADIO O€ dladikaoia 800 oTadiwv:
EAdxioTog apiBudg uttown@iwyv tmou 6a KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladikaaciag: 5
MéyioTog apiBuog utrown@iwy TTou Ba KANBoUV va cUPPETAOYOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG
dladikaciog: 15
H diadikaoia dieEdyeTal oe 10d0XIKEG PATEIS. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoswv
MpoBeoyia aItuaTog yia TTapoxr TPocBeTwy TTAnpoopiwv: 24/08/2026 12:00:00 (UTC+01:
00) Qpa Kevtpikng EupwTing, Bepivil wpa AuTikAc Eupwting
AlelBuvon Twyv eyypaewy TnG dnudaoiag cuupaong: www.marches-publics.gouv.fr

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
Opol uttofBoARg:
HAekTpOVIKR UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttooAr: www.marches-publics.gouv.fr
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV OI TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv TTITPETTETAI
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjoswy cuppetoxng: 31/08/2026 12:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig EupwTng, Bepiviy wpa AuTikig Eupwting
‘Opol Tng ouupaong:
H oUuBaon mrpétmel va ekTeAEiITal OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAEKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-rAaioio:
2upewvia-TTAaiolo, xwpig eTTavekkivnon diaywviouou
MéyioTog apiBudg CUPPETEXOVTWV: 3
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog mpoo@uyng: Tribunal judiciaire de Nanterre
MAnpo@opiec oxeTIKA e TIG TTpoBeauieg eTavetéTaong: En cas de litige, les coordonnées du
service aupres duquel des renseignements peuvent étre obtenus concernant I'introduction des
recours et de I'instance chargée des procédures de recours sont disponibles auprés de
Tribunal de Nanterre.

5.1. NapTida: LOT-0007
TitAog: Prestation d'accompagnement et de conseil RH : Mieux vivre au travail - Bourgogne
Franche Comté
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Mepiypaon: Le présent marché a pour objet de permettre la mise en ceuvre de prestations d’
accompagnement et de conseil répondant aux enjeux actuels de transformation des
organisations, de sécurisation des parcours professionnels et adaptation des compétences.
EowTtepikd avayvwplioTiko: 2026.DMC.030.lot 7

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TnG oupPaong: YTnpeaoieg
Kupia tagivounon (cpv): 79414000 YTrnpeoieg TrTapoxng cupBoulwy o€ BEuata diaxeipiong
avBpwtTivou duvauikou
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emmAoywv: L'accord-cadre est reconductible tacitement, il comprend 3
reconductions. La durée de chaque période de reconduction est de 12 mois. A l'issue de la
derniére reconduction, plus aucune nouvelle commande ne pourra étre réalisée en exécution
de cet accord-cadre. Si I'acheteur ne souhaite pas reconduire I'accord-cadre, il doit prendre
une décision expresse de non-reconduction, qu’il notifie au titulaire au plus tard 60 jours
calendaires avant la date d’échéance de I'accord-cadre initial ou d'une reconduction ultérieure.
Les titulaires ne peuvent s'opposer a la non-reconduction de I'accord-cadre.

5.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Cote-d’Or (FRC11)
Xwpa: MaAAia

5.1.3. EkTIpWpMEVN SidpKeEla
Aigpkeia: 12 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeG avavewaoelg: 3

5.1.5. Aiia
MéyioTn agia TnG ocupgwviag-rAaiciou: 190 000,00 EUR

5.1.6. Tlevikég TTAnpoPoOpiEg
KaT’ a1mroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val

5.1.9. Kpitpia €mAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv emAoynig: ‘Eyypago oupBaong
NMAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:
EAGx10TOG apIBuoG utTown@iwy TTou Ba KANBOUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG
diadikaoiag: 5
MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladikaciag: 15
H diodikaoia die¢ayeTal o€ OI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG PNTTOPEI
VA ATTOKAEIOTOUV

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
MpoBeouia aItuaTog yia Tapoxr TeocBeTwy TTAnpoopiwv: 24/08/2026 12:00:00 (UTC+01:
00) Qpa Kevtpikng EupwTng, Bepivil wpa AuTikAg Eupwting
AleBuvon Twv gyypaewy TnG dnudoiag ocuuBaong: www.marches-publics.gouv.fr

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppaocewv
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Opol uttoBoARg:

HAekTpOVIKR) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN

AieuBuvon yia uttofoAr: www.marches-publics.gouv.fr

"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV OI TIPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG

HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI

MapaAhayég: Agv TITPETTETAI

MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppetoxng: 31/08/2026 12:00:00 (UTC+01:00) Qpa
KevtpikAg EupwTng, Bepiviy wpa AuTikig EupwTing

‘Opol Tng ouuBaong:

H oUuBaon mrpétmel va ekTeAEiITal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUMUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAEKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWWI: OXI

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
2upewvia-TTAaiolo, Xwpig eTTavekkivnon diaywviouou
MéyioTog apiBudg CUPPETEXOVTWV: 3
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOPoOpieg, diauecoAdBNoON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog mpoo@uyng: Tribunal judiciaire de Nanterre
MAnpo@opiec oxeTIKA e TIG TTpoBeouieg eTaveCéTaong: En cas de litige, les coordonnées du
service aupres duquel des renseignements peuvent étre obtenus concernant I'introduction des
recours et de I'instance chargée des procédures de recours sont disponibles auprés de
Tribunal de Nanterre.

5.1. NapTida: LOT-0008
TitThog: Prestation d'accompagnement et de conseil RH : Mieux vivre au travail - Grand Est
Mepiypan: Le présent marché a pour objet de permettre la mise en ceuvre de prestations d’
accompagnement et de conseil répondant aux enjeux actuels de transformation des
organisations, de sécurisation des parcours professionnels et adaptation des compétences.
EowTtepikd avayvwplioTiko: 2026.DMC.030.1ot 8

5.1.1. ZkKomog
XapokTpag TNG oUpPaong: YTINPEoieg
Kopia tagivounon (cpv): 79414000 YTrnpeoieg TrTapoxng cuufoulwyv o€ BEuarta diaxeipiong
avelpwTITIiVOu duVAuIKOU
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywv: L'accord-cadre est reconductible tacitement, il comprend 3
reconductions. La durée de chaque période de reconduction est de 12 mois. A l'issue de la
derniére reconduction, plus aucune nouvelle commande ne pourra étre réalisée en exécution
de cet accord-cadre. Si I'acheteur ne souhaite pas reconduire I'accord-cadre, il doit prendre
une décision expresse de non-reconduction, qu’il notifie au titulaire au plus tard 60 jours
calendaires avant la date d’échéance de I'accord-cadre initial ou d'une reconduction ultérieure.
Les titulaires ne peuvent s'opposer a la non-reconduction de I'accord-cadre.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Moselle (FRF33)
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Xwpa: FaAAia

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKEIa
Aidpkeia: 12 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 3

5.1.5. Aiia
MéyioTn agia Tng ocupgwviag-rAaiciou: 250 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTA CUUHUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg cupupdoclg (ZAZ): val

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoynig: ‘Eyypago cuuBaong
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO BEUTEPO OTADIO O€ dladikaoia 800 oTadiwV:
EAGx10TOG apIBudg uttTown@iwy Tou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTABIO TNG
dladIkaaoiag: 5
MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladikaagiag: 15
H diadikaoia di¢dyeTal oe SI0d0XIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
MpoBeoyia aItuaTog yia TTapoxr TpocBeTwy TAnpoopiwv: 24/08/2026 12:00:00 (UTC+01:
00) Qpa KevtpikAg Eupwting, Bepiviy wpa AuTiKAg Eupwting
AleuBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaoiag ouupaong: www.marches-publics.gouv.fr

5.1.12. Opol dnuociwv cuppdoewv
Opol uttofBoARg:
HAekTpOVIKN UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN)
AieuBuvon yia uttooAr: www.marches-publics.gouv.fr
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YAAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppetoxng: 31/08/2026 12:00:00 (UTC+01:00) Qpa
KevtpikAg EupwTng, Bepiviy wpa AuTikig Eupwting
‘Opol Tng oupBaong:
H oUuBaon TTpétmel va ekTeAEITAlI OTO TTAQICIO TTPOYPAUMATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Ox
HAekTpOVIKH TIHOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
Oa xpnoipoTroINBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-rAaioio:
2UMQWVIO-TTAQICI0, XWPIG eTTAVEKKIVNON d1aYWVIOUOU
MéyioTog apIBudS CUPPETEXOVTWV: 3
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MAnpo@opieg OXETIKA ME TO SUVAUIKO OUCTNUA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoOPopicg, diauecoAdBnon Kal TTPoOCPUYNH
Opyaviopog mpoo@uyng: Tribunal judiciaire de Nanterre
IMAnpo@opieg OXETIKA e TIG TTPOBeoieg eTTavecETaong: En cas de litige, les coordonnées du
service auprés duquel des renseignements peuvent étre obtenus concernant I'introduction des
recours et de l'instance chargée des procédures de recours sont disponibles auprés de
Tribunal de Nanterre.

5.1. MapTida: LOT-0009
TitAog: Prestation d'accompagnement et de conseil RH : Mieux vivre au travail - Antilles -
Guyane
Mepiypaon: Le présent marché a pour objet de permettre la mise en ceuvre de prestations d’
accompagnement et de conseil répondant aux enjeux actuels de transformation des
organisations, de sécurisation des parcours professionnels et adaptation des compétences.
EocwTepikd avayvwpioTikéd: 2026.DMC.030.1ot 9

5.1.1. ZKomog
XapakTpag TNG oupBacng: YTInpeaicg
Kupia tagivopnon (cpv): 79414000 YTrnpeoieg TTapoxng cupBoulwyv oe BEuata dlaxeipiong
avBpwTTIvou duvapikou
EmiAoyég:
Meprypaen Twv emmAoywv: L'accord-cadre est reconductible tacitement, il comprend 3
reconductions. La durée de chaque période de reconduction est de 12 mois. A l'issue de la
derniére reconduction, plus aucune nouvelle commande ne pourra étre réalisée en exécution
de cet accord-cadre. Si I'acheteur ne souhaite pas reconduire I'accord-cadre, il doit prendre
une décision expresse de non-reconduction, qu’il notifie au titulaire au plus tard 60 jours
calendaires avant la date d’échéance de l'accord-cadre initial ou d'une reconduction ultérieure.
Les titulaires ne peuvent s'opposer a la non-reconduction de I'accord-cadre.

5.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Martinique (FRY20)
Xwpa: NaAAia

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKeEIa
Aildpkela: 12 Mriveg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeG avavewoelg: 3

5.1.5. Agia
MéyioTn agia TG ocupgwviag-trAaiciou: 110 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kat’ atroKAEIOTIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuooiwy cupBacewyv TTou dev Xpnuartodoreital atmod Ta Taueia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUP@WVIa yia TIG dnudoieg ouppdoelg (XAZ): vai

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwy emAoyns: ‘Eyypago cuuBaong
NMAnpo@opieg OXeTIKA peE TO SeUTEPO OTADIO O€ Sdiadikaoia dUo oTadiwv:
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EAGx10TOG apIBudS utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTABIO TNG
d1adikaaciag: 5

MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dl0dIkaagiag: 15

H diadikaoia die¢ayeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPICUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
MpoBeopia aItAuaTog yia rapoxr TpooBeTwy TTAnpogopiwyv: 24/08/2026 12:00:00 (UTC+01:
00) Qpa KevtpikAg Eupwting, Bepiviy wpa AuTikAg Eupwting
AleBuvon Twv gyypagwy TnG dnuooiag ocuuBaong: www.marches-publics.gouv.fr

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol utroBoANRG:
HAeKTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttooAr}: www.marches-publics.gouv.fr
"AWOOEG OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITFAOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv €TTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv aiIrqoewy ocuppetoxng: 31/08/2026 12:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig Eupwtrng, Bepivr) wpa AuTikAG Eupwting
‘Opol TnG ouupaong:
H ouuBaon TTpETrel va ekTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAEKTPOVIKH TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKNA
©a xpnoipoTtroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
Oa xpnoipoTtroinBdei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI

5.1.15. Texvikég
Zuuguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIaYWVIOUOU
MéyioTog apiBudg CUPMPETEXOVTWY: 2
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiko ouoTnUa ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANPoOPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPOCPUYNH
Opyaviouog mpoo@uyng: Tribunal judiciaire de Nanterre
MAnpo@opieg oxeTIKA e TIG TTpoBeouieg eTaveEETaong: En cas de litige, les coordonnées du
service auprés duquel des renseignements peuvent étre obtenus concernant l'introduction des
recours et de l'instance chargée des procédures de recours sont disponibles auprés de
Tribunal de Nanterre.

5.1. MaprTida: LOT-0010
TitThog: Prestation d'accompagnement et de conseil RH : Mieux vivre au travail - Bretagne
Normandie
Mepiypan): Le présent marché a pour objet de permettre la mise en ceuvre de prestations d’
accompagnement et de conseil répondant aux enjeux actuels de transformation des
organisations, de sécurisation des parcours professionnels et adaptation des compétences.
EocwTepikd avayvwpioTikéd: 2026.DMC.030.lot 10

5.1.1. ZIkKomog
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XapokTpag TNG oUPPBaong: YTINPEoieg

Kopia tagivounon (cpv): 79414000 YTrnpeaieg TrTapoxng cuuBoulwyv oe BEuata diaxeipiong
avlpwTTivou duvauikou

EmiAoyég:

Mepiypaen Twv emAoywv: L'accord-cadre est reconductible tacitement, il comprend 3
reconductions. La durée de chaque période de reconduction est de 12 mois. A l'issue de la
derniére reconduction, plus aucune nouvelle commande ne pourra étre réalisée en exécution
de cet accord-cadre. Si I'acheteur ne souhaite pas reconduire I'accord-cadre, il doit prendre
une décision expresse de non-reconduction, qu’il notifie au titulaire au plus tard 60 jours
calendaires avant la date d’échéance de I'accord-cadre initial ou d'une reconduction ultérieure.
Les titulaires ne peuvent s'opposer a la non-reconduction de I'accord-cadre.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Martinique (FRY20)
Xwpa: FaAAia

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKeIa
Aigpkeia: 12 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 3

5.1.5. Aiia
MéyioTtn agia Tng cupgwviag-rAaiciou: 190 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTO OUUHUETOXNA:
Agv TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapecia 1ng EE
H dnudoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVia yia TIC dnuoaieg oupBdocig (ZAY): val

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv emAoynig: ‘Eyypago cupBaong
MAnpo@opieg OXETIKA pE TO SeUTEPO OTASIO O€ Sladikacia dUo oTadiwv:
EAGx10TOG apIBudG utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTABIO TNG
d1adikaaiag: 5
MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladIkaaoiag: 15
H diadikaoia die¢ayeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPMETEXOVTEG NTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
MpoBeoyia aItuaTog yia Tapoxr TpooBeTwy TTAnpoopiwv: 24/08/2026 12:00:00 (UTC+01:
00) Qpa KevtpikAg EupwTing, Bepiviy wpa AuTiKAg Eupwting
AieuBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaciag oupBaong: www.marches-publics.gouv.fr

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opoi1 utroBoANRG:
HAekTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AievBuvon yia uttooAr: www.marches-publics.gouv.fr
FAWOOEC OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIK&
HAeKTPOVIKOG KOTAAOYOG: Agv eTITRETTETAI

513711-2026 Page 17/25


http://www.marches-publics.gouv.fr
http://www.marches-publics.gouv.fr

MapaAAayég: Aev emTpéTTETAI

MpoBeouia TTapaAafng Twv airqoewy cuppetoxng: 31/08/2026 12:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig Eupwtrng, Bepivr) wpa AuTIKAG Eupwting

‘Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

©a xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6XI

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTEXOVTWY: 3
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopicg, diapecoAdBnon Kal TTPpoocPuUYNR
Opyaviopog mpoo@uyng: Tribunal judiciaire de Nanterre
IMAnpo@opieg OxeTIKA e TIG TTPoBeouieg eTTaveEETaong: En cas de litige, les coordonnées du
service aupres duquel des renseignements peuvent étre obtenus concernant l'introduction des
recours et de l'instance chargée des procédures de recours sont disponibles auprés de
Tribunal de Nanterre.

5.1. NMapTida: LOT-0011
TitAog: Prestation d'accompagnement et de conseil RH : Mieux vivre au travail - Pays de la
Loire Centre Val de Loire
Mepiypan: Le présent marché a pour objet de permettre la mise en ceuvre de prestations d’
accompagnement et de conseil répondant aux enjeux actuels de transformation des
organisations, de sécurisation des parcours professionnels et adaptation des compétences.
EocwTepikd avayvwpioTiké: 2026.DMC.030.1ot 11

5.1.1. ZKomog
XapoKTpag TNG oUhPaong: YTINPEoieg
KuUpia tagivounon (cpv): 79414000 YTrnpeoieg TTapoxng cupBoulwyv o€ BEuata diaxeipiong
avlpwTTIivou duVAuIKOU
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emmAoywv: L'accord-cadre est reconductible tacitement, il comprend 3
reconductions. La durée de chaque période de reconduction est de 12 mois. A l'issue de la
derniére reconduction, plus aucune nouvelle commande ne pourra étre réalisée en exécution
de cet accord-cadre. Si I'acheteur ne souhaite pas reconduire I'accord-cadre, il doit prendre
une décision expresse de non-reconduction, qu'il notifie au titulaire au plus tard 60 jours
calendaires avant la date d’échéance de I'accord-cadre initial ou d'une reconduction ultérieure.
Les titulaires ne peuvent s'opposer a la non-reconduction de I'accord-cadre.

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Loire-Atlantique (FRGO1)
Xwpa: FaAAia

5.1.3. EkTIpWMEVN SidpKEIa
Aigpkeia: 12 MAveg
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5.1.4. Avavéwon
MéyioTeG avavewoelg: 3

5.1.5. Aiia
MéyioTn agia TG ocupgwviag-Aaiciou: 190 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdaoewy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO T CUP@WVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyéc Twv KpiTnpiwy emAoyns: ‘Eyypago cuuBaong
NMAnpo@opieg OXeTIKA peE TO SeUTEPO OTADIO O€ Siadikaoia dUo oTadiwv:
EAdx10TOC apIBuoS utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va GUPPETACXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG
diadikaoiag: 5
MéyioTog apiBudg utrown@iwyv TTou Ba KANBoUv va cUPPETATXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladikaoiag: 15
H diadikaoia die¢dyeTal ae S1000XIKEC PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG MTTOPET
va ATTOKAEIOTOUV

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoewyv
MpoBeouia aItuaTog yia Tapoxr TeocBeTwy TTAnpopopiwv: 24/08/2026 12:00:00 (UTC+01:
00) Qpa Kevtpikng EupwTing, Bepivil wpa AuTikAg Eupwting
AielBuvon Twv eyypaewy TnG dnuoaciag cuupaong: www.marches-publics.gouv.fr

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
‘Opoi1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AieuBuvon yia uttooAr}: www.marches-publics.gouv.fr
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPMETOXNG:
YOAAIKG
HAeKTPOVIKOG KOTAAOYOG: Agv ETTITPETTETAN
MapaAAayég: Aev emTpéTTETAN
MpoBeouia TTapaAafng Twv airqocwy cuppetoxng: 31/08/2026 12:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig Eupwtrng, Bepivr) wpa AuTIKAG Eupwting
Opol Tng ocuupaong:
H ouuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
Oa xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6xI

5.1.15. Texvikég
Zupgwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQIOIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON d1IaYWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTEXOVTWY: 3
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpPicg, dilapecoAdBnon Kal TTPooPuUYN
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Opyaviopog mpoo@uyng: Tribunal judiciaire de Nanterre

MAnpoopieg OXETIKA YE TIG TTpoBeopieg eTTavegETaong: En cas de litige, les coordonnées du
service auprés duquel des renseignements peuvent étre obtenus concernant I'introduction des
recours et de l'instance chargée des procédures de recours sont disponibles auprés de
Tribunal de Nanterre.

5.1. MNapTida: LOT-0012
TitThog: Prestation d'accompagnement et de conseil RH : Mieux vivre au travail - Mayotte
Mepiypaon: Le présent marché a pour objet de permettre la mise en ceuvre de prestations d’
accompagnement et de conseil répondant aux enjeux actuels de transformation des
organisations, de sécurisation des parcours professionnels et adaptation des compétences.
EowTepikd avayvwpioTikd: 2026.DMC.030.lot 12

5.1.1. ZKomog
XapakTpag TNG aupBaong: YTInpeaieg
Kopia tagivounon (cpv): 79414000 YTrnpeoieg TTapoxng cupBoulwy o€ BEuata dlaxeipiong
avBpwtTivou duvauikou
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emmAoywv: L'accord-cadre est reconductible tacitement, il comprend 3
reconductions. La durée de chaque période de reconduction est de 12 mois. A l'issue de la
derniére reconduction, plus aucune nouvelle commande ne pourra étre réalisée en exécution
de cet accord-cadre. Si I'acheteur ne souhaite pas reconduire I'accord-cadre, il doit prendre
une décision expresse de non-reconduction, qu'il notifie au titulaire au plus tard 60 jours
calendaires avant la date d’échéance de l'accord-cadre initial ou d'une reconduction ultérieure.
Les titulaires ne peuvent s'opposer a la non-reconduction de I'accord-cadre.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Mayotte (FRY50)
Xwpa: aAia

5.1.3. EkTIpwpEVN SidpKela
Aiapkela: 12 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MéEyioTEG avavewaoelg: 3

5.1.5. Aiia
MéyioTn agia TG ocupewviag-rAaiciou: 110 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ a1mroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnudoiwv cupBdacewy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUP@WVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val

5.1.9. Kpitipia emIAoyRg
Mnyéc Twv KpITnpiwyv emAoyns: ‘Eyypago cuuBaong
NMAnpo@opieg OXeTIKA peE TO BeUTEPO OTADIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:
EAdxi0TOC apIBuog uttTown@iwy TTou Ba KANBoUV va GUPPETACXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG
diadikaoiag: 5
MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUv va CUPPETATXOUV 0TO OeUTEPO OTADIO TNG
dladikaoiag: 15
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H diodikaoia die¢ayeTal o€ OI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
MpoBeopia aItAuaTog yia rapoxr TpooBeTwy TTAnpogopiwyv: 24/08/2026 12:00:00 (UTC+01:
00) Qpa KevtpikAg Eupwting, Bepiviy wpa AuTikig Eupwting
AleBuvon Twv gyypagwy TnG dnuooiag ocuuBaong: www.marches-publics.gouv.fr

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol utroBoANRG:
HAeKTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AievBuvon yia uttooAr}: www.marches-publics.gouv.fr
"AWOOEC OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv €TTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv aiIrqoewy ocuppetoxng: 31/08/2026 12:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig Eupwtrng, Bepivr) wpa AuTikAG Eupwting
‘Opol TnG ouupaong:
H oUuuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAEKTPOVIKH TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKNA
©a xpnoipoTtroIiNBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
©a xpnoipoTroIinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MéyioTog apiBudg CUPMPETEXOVTWY: 2
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiko ouoTnUa ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPOoPUYNR
Opyaviouog mpoo@uyng: Tribunal judiciaire de Nanterre
MAnpo@opieg oxeTIKA e TIG TTpoBeoieg eTaveEETaong: En cas de litige, les coordonnées du
service auprés duquel des renseignements peuvent étre obtenus concernant l'introduction des
recours et de l'instance chargée des procédures de recours sont disponibles auprés de
Tribunal de Nanterre.

5.1. MapTida: LOT-0013
TitThog: Prestation d'accompagnement et de conseil RH : Mieux vivre au travail - lle de la
Réunion
Mepiypan): Le présent marché a pour objet de permettre la mise en ceuvre de prestations d’
accompagnement et de conseil répondant aux enjeux actuels de transformation des
organisations, de sécurisation des parcours professionnels et adaptation des compétences.
EocwTepikd avayvwpioTikéd: 2026.DMC.030.lot 13

5.1.1. ZIkKomog
XapokTipag TNG oUpPBaong: YTINPEoieg
Kopia tagivounaon (cpv): 79414000 YTrnpeoieg TrTapoxng ocuuBoulwyv o€ BEuarta diaxeipiong
avlpwTTIivou duvauIKoU
EmiAoyég:
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Mepiypaen Twv emAoywv: L'accord-cadre est reconductible tacitement, il comprend 3
reconductions. La durée de chaque période de reconduction est de 12 mois. A l'issue de la
derniére reconduction, plus aucune nouvelle commande ne pourra étre réalisée en exécution
de cet accord-cadre. Si I'acheteur ne souhaite pas reconduire I'accord-cadre, il doit prendre
une décision expresse de non-reconduction, qu’il notifie au titulaire au plus tard 60 jours
calendaires avant la date d’échéance de I'accord-cadre initial ou d'une reconduction ultérieure.
Les titulaires ne peuvent s'opposer a la non-reconduction de I'accord-cadre.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): La Réunion (FRY40)
Xwpa: FaAAia

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKeIa
Aigpkeia: 12 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 3

5.1.5. Aiia
MéyioTtn agia Tng cupgwviag-rAaiciou: 110 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTO OUUHUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudaoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIC dnuoaieg oupBdocig (ZAY): val

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv emAoynig: ‘Eyypago cupBaong
MAnpo@opieg OXETIKA pE TO SeUTEPO OTASIO O€ Siadikacia dUo oTadiwv:
EAGx10TOG apIBudS utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTABIO TNG
d1adikaaiag: 5
MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladIkaaoiag: 15
H diadikaoia die¢ayeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPMETEXOVTEG PNTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
MpoBeoyia aItuaTog yia Tapoxr TpooBeTwy TAnpoopiwv: 24/08/2026 12:00:00 (UTC+01:
00) Qpa KevtpikAg Eupwting, Bepiviy wpa AuTiKAg Eupwting
AleuBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaciag oupBaong: www.marches-publics.gouv.fr

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opoi1 utroBOoANRG:
HAekTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AievBuvon yia uttooAr: www.marches-publics.gouv.fr
FAWOOEC OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIK&
HAeKTPOVIKOG KOTAAOYOG: Agv eTTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv aiIrfoewy cupphetoxns: 31/08/2026 12:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig Eupwtrng, Bepivr) wpa AuTikig Eupwtrng
‘Opol Tng ouupaong:
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H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

©a xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6XI

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MéyioTog apIiBudg CUPMPETEXOVTWY: 2
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpoPopieg, diapecoAdBnon Kal TTPpooPuUYNR
Opyaviopog rpoo@uyng: Tribunal judiciaire de Nanterre
IMAnpo@opieg OxeTIKA e TIG TTPoBeoieg eTaveEETaong: En cas de litige, les coordonnées du
service aupres duquel des renseignements peuvent étre obtenus concernant l'introduction des
recours et de l'instance chargée des procédures de recours sont disponibles auprés de
Tribunal de Nanterre.

5.1. NapTida: LOT-0014
TitAog: Prestation d'accompagnement et de conseil RH : Mieux vivre au travail - Comptes Clés
Mepiypaon): Le présent marché a pour objet de permettre la mise en ceuvre de prestations d’
accompagnement et de conseil répondant aux enjeux actuels de transformation des
organisations, de sécurisation des parcours professionnels et adaptation des compétences.
EowTtepikd avayvwpioTikd: 2026.DMC.030.1ot 14

5.1.1. Zkomrdg
XapakTpag TNG oUpPBaong: YTnpeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 79414000 YT1rnpeaieg Tapoxng cupBoulwyv o€ BépaTta diaxeipiong
avBpwTTIvou duvapikou
EmiAoyég:
Mepiypan Twv emAoywv: L'accord-cadre est reconductible tacitement, il comprend 3
reconductions. La durée de chaque période de reconduction est de 12 mois. A l'issue de la
derniére reconduction, plus aucune nouvelle commande ne pourra étre réalisée en exécution
de cet accord-cadre. Si I'acheteur ne souhaite pas reconduire I'accord-cadre, il doit prendre
une décision expresse de non-reconduction, qu’il notifie au titulaire au plus tard 60 jours
calendaires avant la date d’échéance de I'accord-cadre initial ou d'une reconduction ultérieure.
Les titulaires ne peuvent s'opposer a la non-reconduction de l'accord-cadre.

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Hauts-de-Seine (FR105)
Xwpa: MaAia

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKelIa
Aidpkela: 12 Mrveg

5.1.4. Avavéwon
MéEyIoTEG avavewaoelg: 3

5.1.5. Atia
MéyioTn agia Tng ocupgwviag-rAaiciou: 250 000,00 EUR
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5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTO OUUHUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapecia 1ng EE
H dnudoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIC dnuoaieg cupBdoclg (ZAZ): val

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv emAoynig: ‘Eyypago cupBaong
MAnpo@opieg OXETIKA pE TO SeUTEPO OTASIO O€ Siadikaoia dUo oTadiwv:
EAGx10T0G apIBuds uttTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTABIO TNG
d1adikaaciag: 5
MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladikaagiag: 15
H diadikaoia die¢dyeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPMETEXOVTEG NTTOPET
VO ATTOKAEICTOUV

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
MpoBeoyia aItuaTog yia Tapoxr pooBeTwy TAnpoopiwv: 24/08/2026 12:00:00 (UTC+01:
00) Qpa KevtpikAg Eupwting, Bepiviy wpa AuTiKAg Eupwting
AleuBuvon Twv eyypaewy TnG dnudaciag ouuBaong: www.marches-publics.gouv.fr

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
Opoi uttofBoARg:
HAekTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AievBuvon yia uttooAr: www.marches-publics.gouv.fr
FAWOOEC OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv €TITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
MpoBeopia Tapalafng Twv aimoewyv cuppeToxng: 31/08/2026 12:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig Eupwtrng, Bepivr) wpa AuTikAG Eupwting
‘Opol Tng ouupaong:
H oUuuBaon TTpéTrel va ekTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAEKTPOVIKH TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKNA
©a xpnoipoTtroIinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
Oa xpnoipoTtroinBdei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaioilo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON d1aYWVIOUOU
MéyioTog apIBudS CUPPETEXOVTWYV: 3
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnUa ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANnpoPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPoOoPuUYNR
Opyaviopog rpoo@uyng: Tribunal judiciaire de Nanterre
MAnpoopieg OXETIKA pE TIG TTPpoBeopieg eTTavegETaong: En cas de litige, les coordonnées du
service auprés duquel des renseignements peuvent étre obtenus concernant I'introduction des
recours et de l'instance chargée des procédures de recours sont disponibles auprés de
Tribunal de Nanterre.
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8. Opyaviopoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouacia: OPCO SANTE
Ap1Bu6G kataxwpiong: 854 033 115 00015
Taxudpouikr dicuBuvon: 31 rue Anatole France
M6AN: Levallois perret
TaxudpouIkog KwdIkag: 92300
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Hauts-de-Seine (FR105)
Xwpa: MaAia
Email: Achats@opco-sante.fr
TnAépwvo: 0149681079
Mpo@iA ayopaoTr): www.marches-publics.gouv.fr
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg

8.1. ORG-0002
Etrionun ovopaoia: Tribunal judiciaire de Nanterre
Ap1Bu6g kataxwplong: 177 801 115 00151
M6An: Nanterre
TaxudpouIkog Kwdikag: 92020
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Hauts-de-Seine (FR105)
Xwpa: NaAAia
Email: accueil.ti-nanterre@justice.fr
TnAépwvo: 01 40 97 10 10
P6Aol autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPoc@uynG

MAnpo@opisg TpokApUENG

AvayvwpIioTIKO/EkdOaN TTPpoKrpuEnG: ac3644c1-23f1-4e23-a00e-73499e8df481 - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApunc: Mpokrpugn oupBaong i cluuBacng Trapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog mrpokApuéng: 16

Huepopnvia atrooToAg TnG Tpoknpuéng: 22/07/2026 15:38:39 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
Eupwtng, Bepivr) wpa KevtpikAg Eupwting

MAWOoOoEG OTIG OTTOIEG DIOTIBETAI ETTIONUA N TTAPOUCA TTPOKAPUEN: YOAAIKA

ApIBud¢g dnpoaicuong Tng TrpoknRpugns: 513711-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 141/2026

Huepopnvia dnuoacicuong: 24/07/2026
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