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517607-2026 - AlaywVvIONOG

Feppavia — YTrnpeoieg ekraideuong Kai eTipopewong — 43/2026 - FAKT
QualifizierungsmaBnahme

OJ S 142/2026 27/07/2026

MpokApugn cUUBACNG — ATTAOUCTEUNEVO KOBEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaoia: Kreisausschuss des Hochtaunuskreises
Email: Zentrale-Vergabestelle@Hochtaunuskreis.de
NopIkry popeny ayopaoTr: TOTTKR apXn
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitThog: 43/2026 - FAKT QualifizierungsmalRnahme
Mepiypaer): Die Mallnahme ist rechtskreisoffen und richtet sich an erwerbsfahige
Leistungsberechtigte nach dem SGB Il, SGB IIl sowie AsylbLG, insbesondere °
Langzeitleistungsbezieher, « Personen mit fehlender oder nicht verwertbarer beruflicher
Qualifikation/Ausbildung, * Personen mit Sprachférderbedarf, « Personen mit eingeschrankter
Arbeitsmarktnahe. Die Teilnehmer sollten korperlich belastbar sein und ein grundsatzliches
Interesse an den Tatigkeitsfeldern im Bereich Facility Management und/oder Garten- und
Landschaftsbau aufweisen. Sie miUssen bereit sein, sich in diesen Bereichen beruflich zu
qualifizieren und eine entsprechende Beschaftigung aufzunehmen. Vorkenntnisse sind nicht
zwingend erforderlich. Die MaRnahme dient der Vorbereitung auf eine berufliche
Qualifizierung oder Ausbildung bzw. einen unmittelbaren Einstieg in Arbeit durch den Erwerb
fachspezifischer Kenntnisse und praktischer Grundfertigkeiten in den Bereichen Facility
Management und Garten- und Landschaftsbau. Weiterhin sollen ein individuelles Coaching,
eine entsprechende Sprachférderung — insbesondere im beruflichen Kontext — sowie die
Vermittlung digitaler (Grund-)Kenntnisse zu einem Abbau vorliegender
Vermittlungshemmnisse und einer Verbesserung der Qualifizierungsreife und der
Beschaftigungsfahigkeit beitragen. Die MaRnahme soll die Teilnehmer auf diese Weise an
eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung heranfuhren und einer nachhaltigen
Integration in den ersten Arbeitsmarkt dienen. Sie startet am 01.11.2026 und endet am
31.10.2027. Innerhalb dieses Zeitraums sind 2 Durchgange abzuhalten: 1. Durchgang
02.11.2026 — 30.04.2027 2. Durchgang 03.05.2027 — 29.10.2027 Pro Durchgang sind 14
Platze einzurichten. Ein Durchgang erstreckt sich Uber einen Zeitraum von 6 Monaten.
Vergutet werden die tatsachlich besetzten Mallnahmenplatze. Eine Mindestvergutung in Hohe
von 50 % der GesamtmalRnahmenplatze wird garantiert.
AvayvwpioTiké dladikaciag: 5e7f7082-1924-44f5-a4db-f6c3cebeelad
EowTtepikd avayvwploTikd: 10.30.50-43/2026
Eidog diadikaoiag: AvoIKTh
Kupia xapaktnpioTika Tng diadikaciag: Offenes Verfahren gemak Abschnitt 3 VgV i. V. mit §
15 VgV.
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21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
Kopia ta&ivounaon (cpv): 80000000 YTrnpeaieg ekTTaideuang Kal ETINOPPWONG
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 79998000 YTrnpeoieg TTpoyupvaong

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: Ludwig-Erhard-Anlage 1-5
MéAN: Bad Homburg v. d. H6he
TayxudpOoWIKOG KWAIKAG: 61352
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Hochtaunuskreis (DE718)
Xwpa: Meppavia
Mpbéobeteg TANPogopicg: Der Durchflhrungsort muss sich in Oberursel (Taunus),
Friedrichsdorf, Steinbach oder Bad Homburg v.d.H. befinden. Der Auftragnehmer hat
MafRnahmenraumlichkeiten einzurichten, die in angemessener Zeit mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln aufgesucht werden kdénnen. Die Gehzeit vom/zum 6ffentlichen Verkehrsmittel
soll 10 Minuten nicht Gberschreiten. Es ist anzustreben, dass Menschen mit Behinderungen
uneingeschrankt an der Malinahme teilnehmen kénnen.

2.1.4. Tevikég TAnpo@opieg
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
vgv - Offenes Verfahren gemaf Abschnitt 3 VgV i. V. mit § 15 VgV.

2.1.6. Aodyol amokAsiopou
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: Mpoknpuén
2oBapo eTTayYEAPATIKO TTAPATITWHA:

5. MapTida

5.1. MapTida: LOT-0001
Tithog: FAKT QualifizierungsmafRnahme.
Mepiypaor): Die Mallnahme ist rechtskreisoffen und richtet sich an erwerbsfahige
Leistungsberechtigte nach dem SGB I, SGB Ill sowie AsylbLG, insbesondere °
Langzeitleistungsbezieher, « Personen mit fehlender oder nicht verwertbarer beruflicher
Qualifikation/Ausbildung, * Personen mit Sprachférderbedarf, « Personen mit eingeschrankter
Arbeitsmarktnahe. Die Teilnehmer sollten korperlich belastbar sein und ein grundsatzliches
Interesse an den Tatigkeitsfeldern im Bereich Facility Management und/oder Garten- und
Landschaftsbau aufweisen. Sie mussen bereit sein, sich in diesen Bereichen beruflich zu
qualifizieren und eine entsprechende Beschaftigung aufzunehmen. Vorkenntnisse sind nicht
zwingend erforderlich. Die MaRnahme dient der Vorbereitung auf eine berufliche
Qualifizierung oder Ausbildung bzw. einen unmittelbaren Einstieg in Arbeit durch den Erwerb
fachspezifischer Kenntnisse und praktischer Grundfertigkeiten in den Bereichen Facility
Management und Garten- und Landschaftsbau. Weiterhin sollen ein individuelles Coaching,
eine entsprechende Sprachférderung — insbesondere im beruflichen Kontext — sowie die
Vermittlung digitaler (Grund-)Kenntnisse zu einem Abbau vorliegender
Vermittlungshemmnisse und einer Verbesserung der Qualifizierungsreife und der
Beschaftigungsfahigkeit beitragen. Die MaRnahme soll die Teilnehmer auf diese Weise an
eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung heranfuhren und einer nachhaltigen
Integration in den ersten Arbeitsmarkt dienen. Sie startet am 01.11.2026 und endet am
31.10.2027. Innerhalb dieses Zeitraums sind 2 Durchgange abzuhalten: 1. Durchgang
02.11.2026 — 30.04.2027 2. Durchgang 03.05.2027 — 29.10.2027 Pro Durchgang sind 14
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Platze einzurichten. Ein Durchgang erstreckt sich Uber einen Zeitraum von 6 Monaten.
Vergutet werden die tatsachlich besetzten Mallnahmenplatze. Eine Mindestvergutung in Hohe
von 50 % der GesamtmalRnahmenplatze wird garantiert.

EowTtepikd avayvwplioTiko: LOT-0001 43/2026

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TnG oupPaong: YTnpeaoieg
Kdpia tagivounon (cpv): 79998000 YT1rnpeaieg Trpoyuuvacng
Mpbobetn Tagivounon (cpv): 80000000 YTrnpeoieg ekTTaideuong Kal ETTIUOPPWONG

5.1.2. Tomog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: Ludwig-Erhard-Anlage 1-5
M6An: Bad Homburg v. d. Héhe
TaxudpouIKOG KwdIKaG: 61352
Ymrodiaipean xwpag (NUTS): Hochtaunuskreis (DE718)
Xwpa: Mepuavia
MpdoBeTec TANpoopies: Der Durchfiihrungsort muss sich in Oberursel (Taunus),
Friedrichsdorf, Steinbach oder Bad Homburg v.d.H. befinden. Der Auftragnehmer hat
MafRnahmenraumlichkeiten einzurichten, die in angemessener Zeit mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln aufgesucht werden kdnnen. Die Gehzeit vom/zum 6ffentlichen Verkehrsmittel
soll 10 Minuten nicht Uberschreiten. Es ist anzustreben, dass Menschen mit Behinderungen
uneingeschrankt an der Malinahme teilnehmen kénnen.

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKelIa
Huepopnvia évapéng: 01/11/2026
Huepopnvia Aigng diapkelag: 31/10/2027

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1rokA€IOTIKOTNTO CUUHUETOXNA:
Aev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H ev Adyw ocuuBaon gival emiong KaTt@AANAN yia TIg HIKPES Kal peoaieg emmixeiproeis (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPoYopics: #Besonders auch geeignet fur:freelance#, #Besonders auch
geeignet fur:startup#, #Besonders auch geeignet fur:other-sme#, #Besonders auch geeignet
fur:selbst#, Bieter-Konzept: Mit dem Angebot ist zusatzlich einzureichen: ¢ Bieter-Konzept zur
MaRnahmendurchfuhrung inkl. Flyer-Entwurf. Hinweis zum Bieter-Konzept: Der Bieter hat fur
die MaRnahme ein schriftlich ausgearbeitetes, detailliertes und aktuelles
Durchfuhrungskonzept zu erstellen und im PDF Format einzureichen. Der Umfang ist auf
maximal 30 Seiten bei einer lesbaren Schriftart und -groRe (z. B. Schriftart Arial, Schriftgrad
11, Zeilenabstand min. 1,0, DIN 5008 dient als Orientierung) zu beschranken.
Uberschreitungen des Umfangs von 30 Seiten von mehr als 25% (inklusive erlauternder und
inhaltlich relevanter Anhange) oder grobe Abweichungen an den Formatierungsvorgaben, die
offensichtlich nur der Einhaltung der Seitenvorgabe dienen, fuhren zu einem Ausschluss des
Angebots. In dem Durchfuhrungskonzept ist schlussig auf alle in der Leistungsbeschreibung
aufgeflhrten Punkte, entsprechend der vorgegebenen Gliederung in der Bewertungsmatrix,
einzugehen. Insbesondere soll das Konzept konkret beschreiben, wie die aufgeflhrten Inhalte
umgesetzt und die geforderten Ziele erreicht und welche Arbeitsfelder fur die Teilnehmer
konkret angeboten werden. Kostenkalkulation der MaRnahme: Der 6ffentliche Auftraggeber
behalt sich im Zuge der Angebotsprufung vor, auf Grundlage von § 15 HVTG vom Bieter die
Urkalkulation dessen Angebots anzufordern. Hierzu ergeht eine gesonderte Benachrichtigung.

5.1.7. Zrpatnyikég dSnpooieg CUNPAOEIG
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2TOXO0G TV OTPATNYIKWY dnuociwv cupfaoewv: Kayia otpatnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv etmAoyng: ‘Eyypago oupBaong

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitplo:
Eidog: MoidtnTa
Ovouaaia: .
Mepiypan: Der Zuschlag wird auf das wirtschaftlichste Angebot erteilt (bestes Preis-Leistungs-
Verhaltnis) — fur dessen Ermittlung wird auf den Preis (30% der Gesamtpunktzahl) und
qualitative Aspekte (70% der Gesamtpunktzahl) abgestellt. Zur Feststellung des
bestplatzierten Anbieters wird dessen Angebotspreis und Konzept anhand einer
Bewertungsmatrix (Dok. Il) analysiert. In deren Teil A sind auch die spezifischen/fachlichen
Ausschlusskriterien benannt. Insgesamt kdnnen 450 Punkte erzielt werden. Das
preisgunstigste Angebot wird dabei mit 450 Punkten bewertet, die zu 30 % in das Endergebnis
einflielRen. Das Konzept wird mit bis zu 450 Punkten bewertet und flie3t zu 70 % in das
Endergebnis ein.
KaTnyopia Tou kpitnpiou avdabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 70
Kpitplo:
Eidog: Tiun
Ovouaogia: .
Mepiypan): Der Zuschlag wird auf das wirtschaftlichste Angebot erteilt (bestes Preis-Leistungs-
Verhaltnis) — fur dessen Ermittlung wird auf den Preis (30% der Gesamtpunktzahl) und
qualitative Aspekte (70% der Gesamtpunktzahl) abgestellt. Zur Feststellung des
bestplatzierten Anbieters wird dessen Angebotspreis und Konzept an-hand einer
Bewertungsmatrix (Dok. 1) analysiert. In deren Teil A sind auch die spezifi-schen/fachlichen
Ausschlusskriterien benannt. Insgesamt kdnnen 450 Punkte erzielt werden. Das
preisgunstigste Angebot wird dabei mit 450 Punkten bewertet, die zu 30 % in das Endergebnis
einflielRen. Das Konzept wird mit bis zu 450 Punkten bewertet und flie3t zu 70 % in das
Endergebnis ein.
KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 30

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoewyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival €TTIONUWG dIabEoipa Ta £yypaga tng dnudaoiag oupBaong: yepuavikd
AieuBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaoiag cuuBaong: https://www.subreport.de/E87474847

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppdoewv
Opoi uttofBoARg:
HAekTpOVIKN UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
Aig0Buvon yia uttofoAn: https://www.subreport.de/E87474847
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV OI TTPOCPOPEG 1 Ol AITOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 TTpoo@EPOVTEG UTTOPOUV vVa UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO [ia TIPOCQYOPEG: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeopia TTapalaBng Twv Tpooopwv: 25/08/2026 09:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikng
Eupw1ng, Bepiviy wpa Kevtpikig Eupwtng
AIGpKEIa KOTA TNV OTTOia TTPETTEI VA TTAPAMEVEL I0XUoUCa N TTpoo@opd: 42 Huépeg
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MAnpo@opieg TTou PITopoUlV va CUPTTANPWOOoUV MeTA TN AREN TNG TTpoBeoiag uTTOBOARG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEIQ TOU QyOopaOTH, OAQ TA £yypa@a OXETIKA UE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgitTrouv ptTopoUv va uttoBAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTeg TANpoopics: Nachforderungen im Rahmen der rechtlichen Vorgaben. Die
Eignungsnachweise sind in Ziffer 2. 3 der Allgemeinen Bewerbungsbedingungen (Dokument |-
ABB) aufgefuhrt.

NMAnpo@opieg OXETIKA pe TN dnUdoIa atTocPpPAyIon:

Huepopnvia amoogpdyiong: 25/08/2026 09:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwting

‘Opol TnG ocuupaong:

H oUuuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKa pe TNV ekTéAeon TNG oupPBaong: Der Bewerber/Bieter gibt die
,Verpflichtungserklarung zu Tariftreue und Mindestentlohnung bei 6ffentlichen Auftragen® nach
dem Hessischen Vergabe- und Tariftreuegesetz (HVTG) vom 17.06.2026 (GVBI. 2026 Nr. 40)
ab. Der Bewerber/Bieter gibt zudem die Eigenerklarung betreffend Verordnung (EU) Nr. 833
/2014 des Rates vom 31.07.2014 uber restriktive Mallinahmen angesichts der Handlungen
Russlands, die die Lage in der Ukraine destabilisieren, zuletzt geandert durch Verordnung
(EU) 2022/576 des Rates vom 08.04.2022, ab. Zudem sind die ,HVTG-Eigenerklarungen”
abzugeben. Die Erklarungen befinden sich als Dokumente 111-04, 111-10 und I[lI-11 in den
Vergabeunterlagen und sind in Textform (§ 126b BGB) zu leisten. Diese bezieht sich auf die
Bewerbung/das Angebot und den Inhalt der Erklarung. Der Bewerber/Bieter nimmt die
Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten auf Grundlage der EU-DSGVO zur
Kenntnis (Dokument I11-06) und beachtet die Antikorruptionsklausel (Dokument 111-08).
HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: YTTOXPEWTIKN

©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoipoTTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHN: val

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
Kauia oupgwyvia-trAaioclo
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOPoOpieg, diapecoOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog diapecoAdpnong: Regierungsprasidium Darmstadt
Opyaviopog Tpoo@uyng: Regierungsprasidium Darmstadt
IMAnpo@opieg OXeTIKA e TIG TTpoBeoicg emaveéTaong: Siehe § 160 Abs. 3 GWB.
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouuBdocwyv: Kreisausschuss des Hochtaunuskreises
Opyaviopog TTapoxNG TTEPICOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Regierungsprasidium Darmstadt
Opyaviopog TrapaAaBic airqoewy ocuppetoXne: Kreisausschuss des Hochtaunuskreises
Opyaviopog etTegepyaciog Twv TTpoo@opwv: Kreisausschuss des Hochtaunuskreises

8. Opyaviopoi

8.1. ORG-0001
Emrionun ovouaoia: Kreisausschuss des Hochtaunuskreises
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8.1.

8.1.

ApiBudg karaxwpliong: Berichtseinheit-ID 00003877

Taxudpouikr) dieuBuvon: Ludwig-Erhard-Anlage 1-5

MéAN: Bad Homburg

TayxudpOoWIKOG KWAIKAG: 61352

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Hochtaunuskreis (DE718)

Xwpa: Mepuavia

MpdowTro emmkoivwviag: Rechtsservice und Zentrale Vergabestelle
Email: Zentrale-Vergabestelle@Hochtaunuskreis.de

TnAépwvo: +49 6172 999 1350

HAekTpovikr) d1euBuvon: https://www.hochtaunuskreis.de

P6Aol autoU Tou opyaviolou:

AyopaoTig

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
oupBacewv

Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXAG

Opyaviopog eTTECEPYATIOg TWV TTPOTPOPWV

ORG-0002

Etrionun ovopaoia: Regierungsprasidium Darmstadt

Ap1Bu6g karaxwplong: DE812056745

Tunua: Vergabekammer des Landes Hessen

Taxudpouikr) diguBuvon: Luisenplatz 2

M6An: Darmstadt

TaxudpouIKOG KwIKAG: 64283

Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Darmstadt, Kreisfreie Stadt (DE711)
Xwpa: Mepuavia

Email: vergabekammer@rpda.hessen.de

TnAépwvo: +49 6151 12-6603

dat: +49 611 327-648534

HAekTpovikr) dieuBuvon: http://www.rp-darmstadt.hessen.de
P6Aol autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPocPUYNG

Opyaviouog TTapoxrG TTEPICTOTEPWYV TTANPOPOPIWY TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG
Opyaviopog diauecoAdpnong

ORG-0003

Emionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)

ApiBudc karaxwpliong: 0204:994-DOEVD-83

M6An: Bonn

TayxudpouIKOG KwdIkag: 53119

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Meppavia

Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

TnAépwvo: +49228996100

P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

TED eSender

NMAnpogopicg TTpoknpuing
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AvayvwpIoTIKO/EkDOON TTPOoKNpuENnG: 2735ea19-136¢-407b-91f9-f0cba56¢c26eb - 01

Eidog evrutrou: Alaywviouog

Eidog mrpokApuéng: Mpokrpugn oupBaong — atmAOUCTEUPEVO KOBEOTWG

YTroegidog mrpokApuéng: 20

Hugpopnvia atmooToArng Tng Tpoknpuéng: 23/07/2026 12:45:08 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikrg Eupwtng

MAWOOEG OTIG OTTOIEG DIATIOETAI ETTIONUA N TTOPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKG

ApIBudg dnuoaicuong Tng TTpoknRpugns: 517607-2026

ApIBudg Teuxoug EE S: 142/2026

Huepopnvia dnuoacicuong: 27/07/2026
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