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519065-2026 - AlaywVIONOG

Feppavia — MevIKEG UTTNPECIEG TTPOOWTTIKOU Yia To dnuooio — JobSpeedDating 2026-2
OJ S 142/2026 27/07/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG
YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Job-Center Rhein-Erft
Email: hattig@hattig-leupolt.de
NouikA pop@r ayopaaTr): Opyaviopog dnuoaiou dikaiou TTou TEAEI UTTO TOV EAEYXO TOTTIKNG
apxng
ApaoTnpidTnTa TNG avaBéTouoag apxns: Koivwvikh TTpooTtacia

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: JobSpeedDating 2026-2
Mepiypaen): Das Jobcenter Rhein-Erft plant die Durchfuhrung einer MaRnahme zur
Unterstutzung der beruflichen Eingliederung von Arbeitslosen, von Arbeitslosigkeit bedrohten
Arbeitssuchenden sowie erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Gegenstand der
MaRnahmenkombination nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1 SGB lll ist die
Kombination aus Elementen zur: « Heranflhrung der Teilnehmer an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 1 SGB Ill), « Vermittlung in eine
versicherungspflichtige Beschaftigung (§ 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 3 SGB
[II) und « Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1
S.1 Nr. 5 SGB Ill). Die Eingliederung soll zunachst durch ein individuelles Einzelgesprach
(Modul 1), ein intensives und individuelles Bewerbungstraining (Modul 2) und dann im
Rahmen einer 6ffentlichkeitswirksamen eintagigen GrolRveranstaltung (Modul 3) erreicht
werden. Die Module 1 und 2 sollen an zwei Standorten (Bergheim oder Kerpen bzw. Frechen,
Hurth oder Bruhl) mit jeweils bis zu 225 Teilnehmern (insg. 450) und das Modul 3 mit mind.
300 Teilnehmern insgesamt stattfinden. Des Weiteren soll ein Anbahnungscoaching (Modul 4)
von Teilnehmenden erfolgen.
AvayvwpioTiké diadikaciag: b79ff013-8814-49ea-9d09-6eacdc1870dc
Eidog di0dikaoiag: AVOIKTA
H diadikaoia emmTayuveTal: val
AITioAdynon yia tnv emrayxuvon tng dladikaciag: Drohender Wegfall von Fordermitteln

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPaong: YTInPeoieg
Kopia ta&ivounon (cpv): 75131100 lMevikég uTTNPETieC TTPOCWTTIKOU yia TO dNPOTCIO

2.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Rhein-Erft-Kreis (DEA27)
Xwpa: Mepuavia

21.3. Aiia
EkTipwpevn agia xwpig ®MA: 1 125 000,00 EUR
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2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
NopikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
vgv -

2.1.6. Ad6yol amrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: Mpoknpuén
2UMQWVIEG HE AAAOUG OIKOVOUIKOUG POPEIG HE OTOXO TN OTPERAWGCT TOU AVTAYWVIOHOU:
Ausschlussgrinde gemal §§ 123, 124 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen
(GWB)

5. NapTida

5.1. NMapTida: LOT-0001
TitAog: MalRnahme zur Unterstutzung der beruflichen Eingliederung von Arbeitslosen, von
Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitssuchenden sowie erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
Mepiypaer): Das Jobcenter Rhein-Erft plant die Durchfihrung einer MaRnahme zur
Unterstutzung der beruflichen Eingliederung von Arbeitslosen, von Arbeitslosigkeit bedrohten
Arbeitssuchenden sowie erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Gegenstand der
MalRnahmenkombination nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1 SGB lll ist die
Kombination aus Elementen zur: « Heranflhrung der Teilnehmer an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 1 SGB Ill), « Vermittlung in eine
versicherungspflichtige Beschaftigung (§ 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 3 SGB
[II) und « Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1
S.1 Nr. 5 SGB Ill). Die Eingliederung soll zunachst durch ein individuelles Einzelgesprach
(Modul 1), ein intensives und individuelles Bewerbungstraining (Modul 2) und dann im
Rahmen einer offentlichkeitswirksamen eintagigen GrolRveranstaltung (Modul 3) erreicht
werden. Die Module 1 und 2 sollen an zwei Standorten (Bergheim oder Kerpen bzw. Frechen,
Hurth oder Bruhl) mit jeweils bis zu 225 Teilnehmern (insg. 450) und das Modul 3 mit mind.
300 Teilnehmern insgesamt stattfinden. Des Weiteren soll ein Anbahnungscoaching (Modul 4)
von Teilnehmenden erfolgen.
Eowrtepikd avayvwpioTiko: LOT-0001 JC 26/02

5.1.1. ZKomog
XapoKTpag TNG oUpPBaong: YTINPEoieg
Kopia tagivounon (cpv): 75131100 lMevikéG uTTNPETiEG TTIPOCWTTIKOU YIO TO dNUOCIO

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Ymrodiaipean xwpag (NUTS): Rhein-Erft-Kreis (DEA27)
Xwpa: Mepuavia

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKelIa
Huepopnvia Afgnc diapkelag: 31/01/2027
AANAN didpkela: AyvwoTog

5.1.5. Agia
ExkTipwpevn agia xwpic PriA: 1 125 000,00 EUR

5.1.6. Tlevikég TTAnpoOYoOpiEg
Kat’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPMPETOXN.
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‘Epyo dnuooiwv cupBacewy TTou xpnuarodorteital v OAw 1 v pépel atrd Ta Tapeia TnG EE

H dnudaoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIG dnuoaieg oupBdoclg (ZAY): oxI

H ev Adoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia TG HIKPES Kal peoaicg emxeipnoeig (MME): vai
MpdoBeTeg TANPoYopics: #Besonders auch geeignet fur:freelance#, #Besonders auch
geeignet fur:startup#, #Besonders auch geeignet fur:other-sme#, #Besonders auch geeignet
fr:selbst#

5.1.7. Zrpartnyikég dSnuooieg cuppaoElg
216X0G TWV OTPATNYIKWY dnuociwv cupBacewv: Kauia atpatnyikr) dnudéoia cupBaon

5.1.9. Kpitpia €mAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoyng: MNMpokrpuén
Kpimiplo: Eyypa®r o€ OXETIKO ETTAYYEAUATIKO UNTPWO
Meprypar) Tou kpitnpiou emAoyng: Nachweis der Eintragung in einem Berufs- oder
Handelsregister oder Nachweis auf andere Weise uber die erlaubte Berufsaustibung

Kpimiplo: Ievikdg €TAO10G TCipOog
Mepiypan Tou Kpitnpiou emAoyng: Eigenerklarung Uber den Gesamtumsatz des
Unternehmens, einschliellich des Umsatzes in dem Tatigkeitsbereich des Auftrags

Kpimiplo: ETrayyeApaTtiki ac@AaAion ammolnuiwong yia eTTayyEAPATIKOUG KIVOUVOUG
Mepiypar Tou kpitnpiou emAoyns: Nachweis einer ausreichenden Berufs- oder
Betriebshaftpflichtversicherung mit folgenden Mindestdeckungs-Summen: Sachschaden 1,5
Millionen € und Personenschaden 3 Millionen €

KpIthpio: Ava@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPEDIES

Mepiypan Tou Kpitnpiou €TTIAOYNG: Liste der wesentlichen, in den letzten hdchstens drei
Jahren erbrachten Leistungen, die mit der ausgeschriebene Malinahme vergleichbar sind, mit
Angabe des Wertes, des Zeitraums der Leistungserbringung und des Auftraggebers, inklusive
Kontaktdaten eines Ansprechpartners beim Referenzgeber

Kpitpio: TeXVIKOI 1] TEXVIKA CWHATA YIA TNV EKTEAEON TNG Epyaciag
Mepiypar) Tou KpiTnpiou emAoyns: Angabe der technischen Fachkrafte oder der technischen
Stellen, die im Zusammenhang mit der Leistungserbringung eingesetzt werden sollen

Kpitpio: NMoocooTd utrepyoAafiog
Mepiypan) Tou Kpitnpiou €mAoyns: Angabe, welche Teile des Auftrags das Unternehmen
unter Umstanden als unter Auftrage zu vergeben beabsichtigt

KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KAI ETTAYYEAMOTIKEG TTPOCOVTA

Mepiypan Tou Kpitnpiou €mAoyng: Vorlage von Studien und Ausbildungsnachweisen
(Diplome, Examen, Ausbildungeignungszertifikate etc.) und Angabe zur jeweiligen
Berufspraxis in den Bereichen Personalauswahlsysteme/-kriterien und Personalwesen
einschlagigen Arbeitsfeldern (in Jahren; Mindestanforderung: ein Jahr,) des fur die
Auftragsdurchfihrung vorgesehenen Personals

KpITAPI0: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KAI ETTAYYEAUATIKEG TTPOCOVTQ

Meprypan Tou kpitnpiou emAoynig: Nachweis von umfassenden Kenntnissen in gangigen
Office-Anwendungen (MS Word, Excel, Outlook oder vergleichbar) des zur
Auftragsdurchfihrung vorgesehenen Personals
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KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KA ETTAYYEAMATIKEG TTPOCOVTA

Mepiypan Tou kpitnpiou emAoyng: Nachweis von Kenntnissen im Umgang mit der
JOBBORSE der Bundesagentur flr Arbeit sowie von einschlagigen Erfahrungen in
Bewerbungstraining und dem Erstellen von Bewerbungsunterlagen des zur
Auftragsdurchfihrung vorgesehenen Personals. Das Personal muss die Fahigkeit besitzen,
die Teilnehmerin bzw. den Teilnehmer bei der Anwendung der verschiedenen Suchwege und
im Umgang mit der JOBBORSE zu unterstitzen.

Kpitipio: Méoog €106 apiBudg epyalopEvwy

Mepiypan Tou Kpitnpiou emAoyng: Eigenerklarung, aus der die durchschnittliche jahrliche
Beschaftigtenanzahl des Unternehmens und die Zahl seiner Fihrungskrafte in den letzten drei
Jahren ersichtlich ist

Kpitipio: MéTpa yia Tnv €aoc@aAion TngG TToIdTnTag
Mepiypan Tou Kpitnpiou emAoyns: Beschreibung der MalRnahmen zur Qualitatssicherung des
Unternehmens

Kpithpio: TeXVIKOI 1] TEXVIKA CWHATA YIA TNV EKTEAEON TNG Epyaciag
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou €TTIAOYNG: Angabe eines Ansprechpartners (inklusive fester
Telefonnummer), der fur den Auftraggeber wahrend der Geschaftszeiten erreichbar ist.

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitfpio:
Eidog: Tiun
Ovopaoia: Preis
Mepiypaen): Der im Preisblatt einzutragende Angebotspreis fir eine Tagespauschale je
teilnehmender Person muss alle mit der Durchfuhrung der jeweiligen Mal3inahmen im
unmittelbaren Zusammenhang stehenden Kosten enthalten. Hierzu gehéren insbesondere,
aber nicht ausschlielich: « Kosten fur erforderliche Lehrmittel, die den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern unentgeltlich zur Verfiigung gestellt werden mussen; « Kosten flr
MaRnahmeninhalte; Aufwendungen des AN fir Eingliederungsbemihungen und Stabilisierung
der Beschaftigungsaufnahme; ¢ alle Kosten, die in Zusammenhang mit dem Erreichen des
Malnahmenziels stehen, sind mit der Aufwandspauschale abgedeckt; « Kosten fur die
Anmietung der Raumlichkeiten fur die Durchfiihrung der GroRRveranstaltung; « Im Rahmen der
MaRnahmendurchfihrung entstehende Kosten fur teilinehmende Arbeitgeber und
Mitarbeiterinnen des AG; « Sonstige Kosten fur die Durchfihrung der GroRveranstaltung (z.B.
Sicherheitskrafte, Catering); * Kosten fur das Logo der GroRRveranstaltung; « Kosten fur die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Modul 1, Modul 2, Modul 3 und Modul 4 (z.B. Kosten flr
Bewerbungsunterlagen); « Haftpflichtversicherung « Aufwendungen flr die
Haftpflichtversicherung und die Unfallversicherung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Der
Bieter hat in seinem Angebot fur Modul 3 auch Kosten zu berucksichtigen, die durch die
Anwesenheit und Bewirtung (ein warmes Mittagessen, Snacks fur zwischendurch, sowie
Verpflegung mit alkoholfreien Hei3- und Kaltgetranken) tbriger Personen entstehen (z.B.:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Arbeitgeber, Journalisten, Jobcenter-Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter). Die Vergutung fur die gesamte MalRnahmenabwicklung (Modul 1, Modul 2, Modul
3, Modul 4 und Nachbetreuung) betragt maximal 1.125.000,00 €. Angebote, deren Brutto-
Gesamtpreis diese Obergrenze Uberschreiten, werden fur die Zuschlagserteilung nicht
berucksichtigt.
Katnyopia tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)
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ApiBudg kpitnpiou avabeong: 30

Kpitipio:

Eidog: MoidétnTa

Ovopaoia: Qualitat (Durchfiihrungskonzept)

Mepiypan: Das Zuschlagskriterium Qualitat wird anhand des von den Bietern mit dem
Angebot vorzulegenden Durchfuhrungskonzeptes bewertet. Das Durchfihrungskonzept darf
ein maximalen Umfang von 15 DIN-A 4 Seiten (Schriftgro3e 10 pt., einfacher Zeilenabstand)
nicht Gberschreiten. Die Bieter sind gehalten, das Konzept entsprechend der in Ziffer 9.7 der
Bewerbungsbedingungen genannten Gesichtspunkte (durch Uberschriften 0.4.) zu gliedern. In
dem Durchfihrungskonzept missen die auftragsbezogene Zusammenarbeit, die strategische
Vorgehensweise, das Personalkonzept sowie die inhaltliche Ausgestaltung und die
Durchfluhrungsqualitat der Malnahmen dargestellt werden. Nahere Einzelheiten zu denen im
Durchfuhrungskonzept darzustellen Gesichtspunkten ergeben sich aus der Bewertungsmatrix.
KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREG)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 70

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocwyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga TG dnudoiag cuPPaong: yepuavika
AleBuvon Twv gyypaewy TnG dnuooiag ocuuBaong: https://www.subreport.de/E15769255

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdocewyv
‘Opol utroBoARG:
HAekTpovIKr) uTToBOAN: ETiITpéTTETON
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.subreport.de/E15769255
"AWOOEC OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 TTpoo@EPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPES ATTO [ia TIPOCQYOPES: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv Tpoo@opwv: 10/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
Eupwtng, Bepivr) wpa KevtpikAg Eupwtrng
AldpkeIa KaTd TNV OTToia TTPETTEl va TTAPAMEVEL IoXUouoa N TTpoo@opd: 20 Huépeg
NMAnpo@opieg TTou PITOoPOUV va CUUTTANPWOOUV PeTA TN AREN TnG TTpoBecuiag uTToBOARG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEIQ TOU ayopaaoTH, OAQ Ta £yypa@a OXETIKA UE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgiTrouv ptTopoUv va uttoAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTec TANpoopies: Die Nachforderung von Unterlagen richtet sich nach § 56 VgV.
MAnpo@opieg OXETIKA pe TN SnUdoIa atrocPpPAyIon:

Huepopnvia atmoogpdyiong: 10/08/2026 12:15:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepivi) wpa KevrpikAg Eupwting

‘Opol Tng ouupaong:

H oUuuBaon TTpETrel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKH TIHOAGYNON: ETiTpéTTeTal

©a xpnoipoTtroIiNBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoihoTToIiNBei NAEKTPOVIKA TTANPWHUNR: vai

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
Kauia cupgwyvia-trAaioclo
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
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Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoPopicg, diapecoAdBnon Kal TTpooPuUyn
Opyaviopog mpoo@uyng: Vergabekammer Rheinland
MAnpoopieg OXETIKA We TIG TTpoBeopieg eTavetETaong: Der Nachprifungsantrag ist geman §
160 Abs. 3 GWB unzulassig, wenn 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol3 gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags erkannt und gegeniber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gertgt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberthrt, 2. Verstolie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem
Auftraggeber gerigt werden, 3. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rige nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind, 5. ein offensichtlicher Missbrauch des Antrags- oder
Beschwerderechts gemal § 180 Absatz 2 vorliegt. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1
Satz 2 bleibt unberthrt.
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
oupBacewv: Job-Center Rhein-Erft
Opyaviopog TTapoxng ekTog diadikTuou TTpOoRacng ota £yypaga tng dnudoiag ouppaong:
Job-Center Rhein-Erft
Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWV TTANPOPOPIWY TwV diadikacolwy TTPooPuyng: Job-Center
Rhein-Erft

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovouaoia: Job-Center Rhein-Erft
ApiBudg kataxwpiong: 1:0223493698261
Taxudpouikr) dicubuvon: Europaallee 33
MéAN: Frechen
TaxudpopIKOG KwdIKag: 50226
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Rhein-Erft-Kreis (DEA27)
Xwpa: Meppavia
Email: hattig@hattig-leupolt.de
TnAépwvo: 0 00000
P6Ao1 autoU Tou opyavicuou:
AyopaoTig
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
ouppBacewv
Opyaviopog TTapoxng ekTdg diadikTuou TTPpOoRaong oTa £yypaga TngG dnudoiag cuppaong
Opyaviouog TTapoxrG TTEPICTOTEPWYV TTANPOPOPIWY TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYNAG

8.1. ORG-0002
Emionun ovouacia: Vergabekammer Rheinland
ApIBudc kataxwpliong: t:0221147-3045
MéAn: Kéln
TayxudpouIKOg KwdIkag: 50606
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YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Koln, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Xwpa: Mepuavia

P6Ao1 autoU Tou opyavicuou:

Opyaviopog TTPocPUYNG

8.1. ORG-0003
Etrionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
Ap1Bu6G kataxwpiong: 0204:994-DOEVD-83
MéAN: Bonn
TaxudpopIkog KwdIkag: 53119
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
Email: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

MAnpogopicg TTpoknpuing

AvayvwpioTiké/ékdoon TTpokrpuéng: 81514bbd-72d3-41ff-85e8-9209a3¢f5d23 - 01
Eidog evtutrou: Alaywviouog

Eidog mrpokApung: Mpokrpugn ouppBaong i ocuuBaong TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepopnvia atmooToAng Tng Tpoknpuéng: 23/07/2026 11:13:38 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKAg
EupwTtng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwtng

FAwooeg oTIg oTToiEg dIATIBETAI £TTIONUA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: YEPUAVIKA

ApiBudg dnpoaoicuong Tng TTpokripugns: 519065-2026

ApIBu6G TeUoug EE S: 142/2026

Huepopnvia dnuooicuong: 27/07/2026
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