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521731-2026 - AlaywVvIONOG

Katw Xwpeg — YTrnpeoieg TEXVOAOYiag TwV TTANPOQOPIWYV: TTAPOXH CUNBOUAWY, avaTTTUgn
AoyiopikoU, AladikTuo Kai utrooThpIgn — Bedrijfsvoering systemen (HR & ERP)

OJ S 143/2026 28/07/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Emrionun ovopaoia: Tilburg University
Email: inkoop@tilburguniversity.edu
NouIkA poper ayopaaoTr): Opyaviopog dnuoaciou dikaiou
ApaoTtnpidtnTa TNG avabétouoag apxne: Exkraideuon

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitThog: Bedrijfsvoering systemen (HR & ERP)
Mepiypan): De opdracht betreft een Enterprise Resource Planning Platform (ERP) en een
Human Resources (HR) Platform. Het gaat hierbij om de inkoop van een dienst, omdat het
gaat om het ter beschikking stellen van de licenties/gebruiksrechten, het implementeren en het
hosten, housing, beheren en onderhouden van het ERP- en HR-Platform. Perceel 1 HR
Platform: Zie paragraaf 2.4.1 Perceel 2 ERP Platform: Zie paragraaf 2.4.2
AvayvwpioTiké dladikaciag: 221cd3ef-8abc-4648-8116-da74a91187ec
EowTtepikd avayvwpioTikd: TiIU/HR05926 en TiU/FC05526
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe Tponyoupevn dnuoaicuon TTPOKNRPUENS
dlaywviouou/avtaywvioTIKA diadikaoia pe dlaTTpayudTeucn
H diadikaoia emmTayuveTal: Oxl
Kupia xapaktnpioTiIKa Tng diadikaciag: De aanbestedingsprocedure kent twee fases: -
Selectiefase: in deze fase dienen de Gegadigden hun aanmelding in op basis waarvan Tilburg
University de geschiktheid van de Gegadigden beoordeelt. Deze beoordeling vindt per perceel
plaats op grond van de uitsluitingsgronden, de geschiktheidseisen en de selectiecriteria. -
Gunningsfase: de geselecteerde Gegadigden ontvangen na afloop van de bezwaarperiode
zonder bezwaar, de uitnodiging tot inschrijving in de gunningsfase, op grond waarvan de
inschrijving dient te worden opgesteld en ingediend. In deze tweede fase krijgen de
inschrijvers de gelegenheid om in een individuele sessie vragen te stellen en mogelijke
oplossingsrichtingen en de prijs(opbouw) te bespreken. Het gunningscriterium dat Tilburg
University in de gunningsfase van de aanbestedingsprocedure hanteert is de inschrijving met
de beste prijs — kwaliteitverhouding. Tilburg University behoudt zich het recht voor om in de
gunningsfase een trechtering op te nemen (dat wil zeggen het tussentijds laten afvallen van
inschrijvers). In de uitnodiging tot inschrijving wordt dit proces nader beschreven.

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
KUpia tagivounon (cpv): 72000000 YTrnpeaieg TexvoAoyiag Twv TTANPOQOPIWYV: TTAPOXN
OUupBouAwyv, avaTrTuén Aoyiopikou, AladikKTuO Kal UTTOOTHPIEN
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MpdoBeTn Tagivéunon (cpv): 48450000 MakéTa AoyiopikoU TTapakoAoubnong Xpovou epyaciag
N avBpwtivwy TTopwyv, 48900000 Aidgpopa TTOKETA AOYIOHIKOU KAl CUOTAUATA NAEKTPOVIKWV
UTTOAOYIOTWV

2.1.2. Toétrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Midden-Noord-Brabant (NL415)
Xwpa: Katw Xwpeg
MpbdoBeTeg TTANpoYopics: Tilburg

2.1.4. Tevikég TAnpoopicg
NopuikAi Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.5. Opol dnuociwv cuppdoewyv
Opol uttofBoARg:
MéyioTog apiBudg TTapTidwV yIa TIG OTTOIEG Evag TTIPOCQPEPWY PTTOPET va UTTOBAAEI TTPOCPOPEG:
2
‘Opol Tng ouuBaong:
MéyioTog apiBudg TapTidwyv yia TIG OTToiEG UTTOPOUV va avaTeBouv cupBdocig o€ Evav
TTPOoPEPOVTA: 2

2.1.6. Ao6yol atrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: EupwTraikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEZ)

5. MapTida

5.1. MapTida: LOT-0001
TitAog: Human Resources Platform
Mepiypaen): De opdracht betreft een Human Resources (HR) Platform. Zie paragraaf 2.3.1.
Perceel 1 HR Platform: Zie paragraaf 2.4.1
EowTtepikd avayvwpioTIKO: 1

5.1.1. ZKotroég
XapakTpag NG oupPBaong: YTINPEeoieg
KUpia ta&ivopnon (cpv): 72000000 YTrnpeaieg TexvoAoyiag Twv TTANPOQOPIWYV: TTAPOXN
OUupBouAwyv, avaTrTuén Aoyiopikou, AladiKTuO Kal UTTOOTHPIEN
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 48450000 MakéTa AoyiopikoU TTapakoAouBbnong xpovou epyaaciag
1 avBpwtivwy TTépwv, 48900000 Aid@opa TTAKETA AOYIOHIKOU KAl CUCGTAMATA NAEKTPOVIKWV
UTTOAOYIOTWV
EmiAoyég:
Mepiypan Twyv emAoywv: Perceel 1: - Wijziging dienstverlening Payroll (zie paragraaf 2.5.1.1)
- Learning Management Systeem (zie paragraaf 2.5.1.2) Perceel 2: - Wijziging dienstverlening
projectadministratie (2.5.2.1)

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Midden-Noord-Brabant (NL415)
Xwpa: Katw Xwpeg
MpbdoBeTeg TTANPoYopics: Tilburg

5.1.3. EKTIpWMEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 01/05/2027
Huepounvia Anéng didpkeiag: 30/04/2032
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5.1.4. Avavéwon
MéEyIoTEG avavewaoeIg: 8
AMN\eg TTAnpo@opieg yia avavewaoelg: De Overeenkomst wordt per perceel aangegaan voor een
periode van vijf (5) jaar en gaat in per 1 mei 2027 en eindigt op 30 april 2032. Dit is de initiéle
contracttermijn. TiU is gerechtigd de Overeenkomst eenzijdig acht (8) maal onder
gelijkblijvende voorwaarden te verlengen met telkens maximaal twee (2) jaar. De maximale
looptijd van deze overeenkomst komt daarmee op 21 jaar (tot 30 april 2048).

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kat’ atroKAEI0TIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toi0 £X€I avaTedei n eKTEAEON TG oUPPBaoNG: Agv aTTaITETal
‘Epyo dnpooiwv cupPBacewy TTou dev xpnuatodoTeital ammo Ta Taueia Tng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUP@WVIA yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val

5.1.7. Zrparnyikég dnuodoieg cuppdoelg
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwy cuupacewv: Kauyia otpatnyikr dnuocia cuupacn

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv kpiITnpiwv emAoynig: Eupwtraikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEY)
MAnpo@opieg OXETIKA pE TO SeUTEPO OTASIO O€ Siadikacia dUo oTadiwv:
EAGx10TOG apIBudS utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTABIO TNG
d1adikaaciag: 3

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitipio:
Eidog: KéoTtog
Ovopaoia: Prijs
Mepiypaon: Informatie volgt in de Gunningsfase. Let op: De weegfactor wordt ook pas in de
gunningsfase definitief bepaald
Katnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIBEG)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 40
Kpitipio:
Eidog: MoidtnTa
Ovouaoia: Kwaliteit
Mepiypan: De kwaliteitscriteria worden definitief bepaald in de gunningsfase. Let op: De
weegfactor wordt ook pas in de gunningsfase definitief bepaald
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)
ApIBuOG KpiTnpiou avaBeong: 60

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
MpoBeouia aItuaTog yia Tapoxn mpocdeTwy TAnpoopiwv: 07/09/2026 12:00:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikhg Eupwting, Bepivry wpa Kevtpikhg Eupwting
AieBuvon Twv gyypapwy Tng dnuooiag ocuuBaong: https://www.tenderned.nl/aankondigingen
loverzicht/434772

5.1.12. Opoi dnuooiwv cuppdoswv
‘Opol Tng diadikaoiag:
EKTIMWPEVN NUEPOUNVIA ATTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoc@opwv: 13/11/2026
‘Opoi utrofBoAng:
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HAekTpOVIKR UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN

AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/434772
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
OAaVOIKG

HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI

MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI

MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppetoXng: 25/09/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaToAIKnG Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtng

‘Opol Tng oupBaong:

H oUuBaon mrpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAeKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
Kauia cup@wvia-TTAaiocio
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. MepaiTépw TTANpOoPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPooPuUYN
Opyaviopog mpoo@uyng: Tilburg University - Rechtbank Zeeland — West-Brabant
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
ouppBacewv: Tilburg University
OpyavioPog TTAPOXNG TTEPICOOTEPWV TTANPOPOPIWY TwV diadikacolwy TTpoo@uynig: Tilburg
University - Rechtbank Zeeland — West-Brabant
Opyaviopog rapaAaBnig aimjoewy ocuppetoxng: Tilburg University

5.1. NaprTida: LOT-0002
Tithog: ERP Platform
Mepiypan): De opdracht betreft een Enterprise Resource Planning Platform (ERP). Zie
paragraaf 2.3.2 Perceel 2 ERP Platform: Zie paragraaf 2.4.2
EowTepIikd avayvwpIoTIKO: 2

5.1.1. Zkomrdg
XapakTpag TNG oUpPBaong: YTnpeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 72000000 YT1rnpeaieg TexVOAOyiag Twv TTANPOQOPIWV: TTApoxn
OupBouAwyv, avaTrTuén Aoyiopikou, AladikKTuo Kal UTTOOTHPIEN
Mpbéobetn Tagivounon (cpv): 48451000 MakETa AOYIOHIKOU IO OXEDIQOUO ETTIXEIPNMOTIKWY
mTépwYV, 48900000 Aidpopa TTaKETA AOYIOUIKOU KAl CUCTAMATA NAEKTPOVIKWY UTTOAOYIOTWV
EmiAoyég:
Mepiypaen) Twv emAoywv: Perceel 1: - Wijziging dienstverlening Payroll (zie paragraaf 2.5.1.1)
- Learning Management Systeem (zie paragraaf 2.5.1.2) Perceel 2: - Wijziging dienstverlening
projectadministratie (2.5.2.1)

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Ymrodiaipean xwpag (NUTS): Midden-Noord-Brabant (NL415)
Xwpa: Kadtw Xwpeg
MpbdoBeTec TANpoopies: Tilburg

5.1.3. EkTIpWMEVN SidpKEIa
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Huepopnvia évapgng: 01/05/2027
Huepopnvia Afgnc diapkelag: 30/04/2032

5.1.4. Avavéwon
MéEyIoTEG avavewaoelg: 8
AMN\eg TTAnpo@opies yia avavewoelg: De Overeenkomst wordt per perceel aangegaan voor een
periode van vijf (5) jaar en gaat in per 1 mei 2027 en eindigt op 30 april 2032. Dit is de initiéle
contracttermijn. TiU is gerechtigd de Overeenkomst eenzijdig acht (8) maal onder
gelijkblijvende voorwaarden te verlengen met telkens maximaal twee (2) jaar. De maximale
looptijd van deze overeenkomst komt daarmee op 21 jaar (tot 30 april 2048).

5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
Kat’ a1troKAEIOTIKOTNTO CUHUHETOXN:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeDei n eKTEAEON TNG cUPPBaONG: Agv aTTaITEITAI
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnuooieg oupBaocclg (ZAZ): val

5.1.7. Zrpatnyikég dSnpooieg cupPaoElg
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwy cuppfaoewv: Kauia otpatnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emAoyng: EupwTraikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEZ)
NMAnpo@opieg OXeTIKA peE TO SeUTEPO OTADIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:
EAGx10TOG apIBuoG utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG
diadikaoiag: 4

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: KéoTtog
Ovopaaia: Prijs
Mepiypaen: Informatie volgt in de Gunningsfase. Let op: De weegfactor wordt ook pas in de
gunningsfase definitief bepaald
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIBEG)
ApIBudc kpitnpiou avabeong: 40
Kpitfpio:
Eidog: MoiotnTa
Ovopaoia: Kwaliteit
Mepiypaen): De kwaliteitscriteria worden definitief bepaald in de gunningsfase. Let op: De
weegfactor wordt ook pas in de gunningsfase definitief bepaald
KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBEC)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 60

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoewv
MpoBeouia aItuaTog yia Tapoxn mpocBeTwy TAnpoopiwv: 07/09/2026 12:00:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikAg Eupwting, Bepivr wpa Kevtpikhg Eupwting
AielBuvon Twv eyypaewy TnG dnuoaciag cuuBaong: https://www.tenderned.nl/aankondigingen
/overzicht/434772

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppdoewv
Opol Tng diadikaoiag:
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EKTINWEVN NUEPOMNVIA ATTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoo@opwv: 13/11/2026
Opoi uttoBoARg:

HAekTpOVIKR UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN

AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/434772
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
OAaVOIKG

HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI

MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI

MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppetoXng: 25/09/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaToAIKnG Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtng

‘Opol Tng oupBaong:

H oUuBaon mrpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAeKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
Kauia cup@wvia-TTAaiocio
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPooPuUYN
Opyaviopog mpoo@uyng: Tilburg University - Rechtbank Zeeland — West-Brabant
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
ouppBacewv: Tilburg University
OpyavioPog TTAPOXNG TTEPICOOTEPWV TTANPOPOPIWY TwV diadikacolwy TTpoo@uynig: Tilburg
University - Rechtbank Zeeland — West-Brabant
Opyaviopog rapaAaBnig aimjoewy ocuppetoxng: Tilburg University

8. Opyaviopoi

8.1. ORG-0001
Emrionun ovouaoia: Tilburg University
ApIBud¢ kataxwpliong: 192189795
Tayudpopuikn dieuBuvon: Warandelaan 2
MoAn: TILBURG
TaxudpouIkog Kwdikag: 5037AB
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Midden-Noord-Brabant (NL415)
Xwpa: Katw Xwpeg
MpdowTro emmkoivwviag: Patricia van Oorschot
Email: inkoop@tilburguniversity.edu
TnAépwvo: +31 134662307
HAekTpovikr dieuBuvon: http://wwwe.tilburguniversity.edu
AAAO TTPOCWTTA ETTIKOIVWVIOG:
Etionun ovouaoia: Rechtbank Zeeland — West-Brabant
Taxudpouikr) dieuBuvon: Postbus 90110
MoAn: Breda
TayxudpouIkog kwdikag: 4800 RA
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YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Midden-Noord-Brabant (NL415)
Xwpa: Katw Xwpeg

Email: info.zwb@rechtspraak.nl

TnAépwvo: +31 0883616000

HAexTpovikr dieuBuvon: http://www.rechtspraak.nl

AAAa TTPpOCWITTA ETTIKOIVWVIAG:

Etrionun ovouaoia: Rechtbank Zeeland — West-Brabant
Taxudpouikr dieuBuvon: postbus 90110

M6An: Breda

TayxudpouIkog kwdikag: 4800 RA

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Midden-Noord-Brabant (NL415)
Xwpa: Katw Xwpeg

Email: info.zwb@rechtspraak.nl

TnAépwvo: +31 0883616000

HAexTpovikr dieuBuvon: http://www.rechtspraak.nl

Po6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTAg

Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouuBdoswv

Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNS

Opyaviopog TTPocPUYNG

Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAadIKACIWY TTPOCPUYAG

MAnpogopicg Tpoknpuing

AvayvwpioTiko/Ekdoon TTpokApuéng: 7fd2ecd5-400b-4bc3-84f5-3e82ac09c247 - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mpokApugng: Mpoknpuén ouppacng 3 cUPPACNG TTOPAXWPENONG — TUTTOTTOINKEVO
KaBeoTWG

YTrogidog mrpoknpuéng: 16

Huepopnvia atrooToAg TnG Tpoknpuéng: 27/07/2026 09:43:28 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
EupwTng, Bepivil wpa Kevtpikng Eupwtng

MAWooeg OTIG OTToiEG dIaTIOETAI ETTIONKA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: OAAAVOIKG

ApIBuOG dnpoaicuong TnG TTpokApugng: 521731-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 143/2026

Huepopnvia dnuoacicuong: 28/07/2026
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