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527907-2026 - AlaywVIONOG

Feppavia — YIrnpeoieg TEXVoOAoyiag Twv TTANPOQPOPIWYV: TTAPOXH CUHNBOUAWY, avaTtrTugn
AoyiopikoU, AladikTuo kail utrooThpign — Weiterentwicklung der energiewirtschaftlichen IT-
Systemlandschaft

OJ S 145/2026 30/07/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG

YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopoaoia: EWE Netz GmbH
Email: info@ewe-netz.de
ApaoTnpIdTNTA TOU avaBETOVTOG Qopéa: ApacTnpIOTNTEG TTOU APOPOUV TNV NAEKTPOSOTNON

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: Weiterentwicklung der energiewirtschaftlichen IT-Systemlandschaft
Mepiypar): Gegenstand der Ausschreibung ist die Weiterentwicklung, Optimierung und
Qualitatssicherung der bestehenden SAP-basierten Systemlandschaft des Auftraggebers, ins-
besondere in den Bereichen SAP S4 HANA Utilities, SAP Service Cloud, SAP Platt-form
sowie der zentralen Test Factory. Der Auftrag umfasst die Bereitstellung qualifizierter externer
Leistungen zur fachlichen, prozessualen und technischen Unterstutzung entlang des
gesamten Lebenszyklus der IT-Systeme. Hierzu zahlen insbesondere Analyse, Konzeption,
Implementierung, Testunterstlitzung sowie kontinuierliche Weiterentwicklung und
Stabilisierung der produktiven Systemlandschaft und Betriebsaufgaben. Im Fokus stehen
dabei: - Weiterentwicklung und Anpassung bestehender SAP-Anwendungen zur
Unterstutzung energiewirtschaftlicher Geschaftsprozesse - Optimierung und Harmonisierung
von Prozessen und Datenstrukturen - Sicherstellung und Weiterentwicklung einer zentralen
Test-Governance ein-schlief3lich Testautomatisierung - Integration neuer Technologien und
Methoden, insbesondere im Bereich Testmanagement und Automatisierung Vorliegende EU-
Vergabe unterteilt sich in folgende Lose: - Los 1 - Weiterentwicklung SAP S4 HANA Utilities
Abrechnung und Zahlungs-und Forderungsmanagement - Los 2 - Weiterentwicklung SAP S4
HANA Utilities Messstellenbetrieb und Wechselprozesse - Los 3 - Weiterentwicklung SAP S4
HANA Utilities Technische Prozesse - Los 4 - Rollen im Rahmen der Projektabwicklung - Los
5 - Test Factory - Los 6 - SAP Service Cloud - Los 7 Ausbau und Weiterentwicklung der SAP
Plattform
AvayvwpioTiké dladikaciag: 5ddcObce-0036-4d10-ac42-baafSaff84dc
EowTtepikd avayvwploTiKO: 269184
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe Tponyoupevn dnuoaicuon TTPOKNRPUENS
dlaywviouou/avtaywvioTIKA diadikaoia pe dlaTTpayudTeucn
H diadikaoia emmTayuveTal: Oxl

21.1. ZKomrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivopnon (cpv): 72000000 YTrnpeoieg TeXvoAoyiag Twv TTANPOQOPIWV: TTAPOXH
oupBouAwyv, avaTrTuén Aoyiopikou, AladikKTuo Kal UTTOGTHPIEN
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2.1.2. Tomog ekTéAeong
YTodiaipeon xwpag (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Xwpa: Meppavia

2.1.4. Tevikég TAnpo@opieg
MpbdoBeTeg TANPOoYoOpics: #Bekanntmachungs-ID: CXP4YRVMGKS8#
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/25/EE
sektvo -

2.1.5. Opoil dnuociwv cupBdacewyv
‘Opol1 utroBOoARG:
MéyioTog apiBudg TTapTidwyV yia TIG OTTOIEG £vag TTPOCPEPWY PTTOPET va UTTOBAAEI TTPOCPOPEG:
7
‘Opol Tng ocuupaong:
MéEyioTOG apIBUOS TTAPTIOWY YIA TIG OTTOIEG UTTOPOUV vVa avaTeBoUv CUPPBACEIg O€ évav
TTpoo@épovTa: 7

2.1.6. Adyol atmrokAgiocpou
Mnyég Twv Adywv atrokAgiopou: ‘Eyypago cuuBaong

5. MapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
TitAog: S4U Abrechnung, Zahlung- und Forderungsmanagement
Mepiypaon: siehe Vergabeunterlagen
EowTtepIikd avayvwpIioTIKO: 1

5.1.1. ZkKomog
XapakTpag TNG oUPPBaong: YTINPEoieg
Kopia tagivounon (cpv): 72000000 YTrnpeaieg TexvoAoyiag Twv TTANPOQOPIWV: TTAPOXN
OupBouAwy, avaTrTuén Aoyiopikou, AladiKTuO Kal UTTOOTHPIEN

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Xwpa: Mepuavia

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKeIa
Aigpkeia: 5°Etn

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 3

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kar’ atroKAEI0TIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnpooiwv cupPBacewy TTou dev xpnuatodoTeital ammo Ta Taueia Tng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIG dnuooieg oupBdoclg (ZAX): oxI
H ev Adyw cuuBaon cival emiong KaTtdAANAN yia TIg HIKPEG Kal peoaieg emixeiproeis (MME): oxi

5.1.7. Zrpatnyikég dSnpooiEg CUNPAOEIG
2TOX0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cupfaocwv: Kauia otpatnyikr) dnuooia cuupacn
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5.1.9. Kpitipia emIAOyAg
Mnyég Twv Kpitnpiwv emAoyAc: MNMpokrpuén
KpIthip1o: AAANEG OIKOVOUIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOUIKEG ATTAITACEIG
Mepiypar) Tou Kpitnpiou emAoyng: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen
und finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass
das Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die
Eréffnung eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels
Masse abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Kpimiplo: AAEG OIKOVOUIKES | XPNMATOOIKOVOUIKES ATTAITHOEIG

Mepiypar) Tou kpitnpiou emAoynig: Erklarung des Bieters, dass kein Verstold gegen seine
Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Kpimiplo: AAEG OIKOVOUIKES | XPNMATOOIKOVOUIKES ATTAITHOEIG

Mepiypar Tou kpitnpiou emAoyng: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12
Monate) oder gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie
einer beglaubigten Ubersetzung)

KpItTp1o: AAANEG OIKOVOUIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOUIKEG ATTAITACEIG

Mepiypan Tou Kpitnpiou €mAoyns: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der
Berufsgenossenschaft, soweit im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als
3 Monate)

Kpimiplo: AAEG OIKOVOUIKES | XPNMATOOIKOVOUIKES ATTAITHOEIG
Meprypan Tou kpitnpiou emAoynig: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

Kpithpio: ACQAAEIa TwV TTANPOQOPILV
Mepiypan Tou Kpitnpiou €mAoyns: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung geman
beigefigtem Vordruck

Kpithpio: ACQAAEIa TwV TTANPOQOPILV
Mepiypaon Tou kpitnpiou emmAoyng: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch
Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

KpItTip1o: AAANEG OIKOVOUIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOUIKEG ATTAITACEIG
Mepiypan) Tou Kpitnpiou emAoyng: Schriftiche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Kpitiplo: AAEG OIKOVOUIKES | XPNMATOOIKOVOUIKES ATTAITHOEIG

Mepiypar Tou kpitnpiou emAoyng: "Unterschriebener Vordruck 2 gemal Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemalf §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "
Kpitiplo: AAEG OIKOVOUIKES | XPNMATOOIKOVOUIKES ATTAITHOEIG

Mepiypar Tou Kpitnpiou emAoyng: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und

technischen Kriterien

Kpitrpio: NMocooTd utrepyoAaiog
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Mepiypar Tou Kpitnpiou mmAoyng: Bietergemeinschaftserklarung geman beigefugtem
Vordruck

Kpitpio: NMocooTd utrepyoAaBiag
Mepiypaen Tou Kpitnpiou emAoyng: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und
Verpflichtungserklarung bei Eignungsleihe

Kpitpio: AogpaAeia Tou £podiaguou
Mepiypan Tou Kpitnpiou emmAoyng: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Kpimiplo: Ac@daAgia Tou epodlaauou
Mepiypaen) Tou kpitnpiou emAoyng: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Kpitipio: MéTpa yia Tnv eEac@daAion Tng ToidTNTAg

Mepiypar Tou kpitnpiou emmAoyng: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.

KpItTpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los
ausgeschriebenen Fahigkeiten beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kpithpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Meprypan) Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

KpItThpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaer Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kpithpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG
Mepiypaen Tou kpitnpiou emAoynig: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los

ausgeschriebenen Skills beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

KpItTpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG
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Meprypar Tou kpitnpiou emmAoyng: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypaer Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kpitiipio: Ava@opég o€ KOBOPIOUEVEG UTTNPEDIEG
Meprypar) Tou kpitnpiou emmAoyrg: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los
ausgeschriebenen Skills beschaftigen Sie in lnrem Unternehmen?

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypan Tou kpitnpiou emmAoyng: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréfRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP 1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypaer Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kpitiipio: Ava@opég o€ KOBOPIOUEVEG UTTNPEDIEG
Mepiypar Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen
(Scrum Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr

Unternehmen?

KpItTpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG
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Meprypar Tou kpitnpiou etmAoyng: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Grofienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofle / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der ibernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Kpithpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaen) Tou kpitTnpiou emmAoyng: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit
agilen Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle)
Nachweis der Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-
Projektsteuerung - Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams -
Stakeholdermanagement - Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypaer Tou kpitnpiou emAoyns: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung berucksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar Tou kpitnpiou etmAoyng: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?

KpItTpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Meprypar Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen.
Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement;
Testautomatiserung), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl
Mitarbeitende) vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen
enthalten: - Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach
Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung (im Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Kpitiipio: Ava@opég o€ KOBOPIOUEVEG UTTNPEDIES
Mepiypar Tou kpitnpiou emmAoyng: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem
relevanten Techstack beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?
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Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen.
Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud
Bereich v1 und v2), Branche (Energieversorgung) und Grélkenordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: -
Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypaen Tou kpitnpiou emAoyns: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen
Energiemarkt, insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von
Netzbetreibern oder Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice,
Abrechnung, Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar Tou kpitnpiou etmAoyng: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes
erfolgt nach einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich mit
diesen Methoden gearbeitet hat.

Kpithpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG
Mepiypan) Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los
ausgeschriebenen Skills beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Meprypar Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche
(Energieversorgung) und Projektkomplexitat vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt
insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: Branche (Energieversorgung)
eingesetzter Technologien (SAP S/4HANA Utilities, SAP Business Technology Platform
(BTP), Integrationsplattformen) ProjektgréfRe Leistungsinhalt und Rollenibernahme Kunde
/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung
der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw.
Plattform- oder Integrationsldsung Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig)
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in
der Entwicklung und Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder
technischer Querschnittskomponenten”

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypaer Tou kpitnpiou emmAoyng: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
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MAWOOEG OTIG OTTOIEG Eival ETTIONUWG dIABEoIPa Ta £yypaga NG dnudoiag oupPaong: yepuavika
AielBuvon Twv eyypaewy TnG dnuoaciag ouuBaong: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXP4YRVMGKS8/documents

Ad hoc diaulog emikoIvwyviag:

URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdocwyv
Opoi uttoBoARg:
HAekTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
FAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV va UTTOBANBOUV OI TTPOCPOPEG 1) Ol AUTHOEIS CUPMPETOXAG:
YEPHAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 TTPOCPEPOVTEG UTTOPOUV VA UTTOBAAOUV TTEPICOOTEPEG ATTO Wia TIPOCPOPEG: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv airjocwy cuppeToXng: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaToAIKiG Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtng
MAnpo@opieg TTou pITopouVv va cuUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBeouiag uTTOBOANRG

Katd Tn SIaKPITIKY EUXEPEIA TOU QYOPAOTH), OAA TA £yYPaPa OXETIKA E TOV TTPOCPEPOVTA TTOU
AgiTTouv pTTOopOUV va utroBANBoUV apydTEPQ.

MpdoBeTeg TANPOYOpIcS: siehe Vergabeunterlagen

‘Opol Tng oupBaong:

H oUuBaon mrpétel va ekTeAEiITAl OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaoNG: siehe Vergabeunterlagen

Oa xpnoipoTtroindei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI

XpnMOTOOIKOVOMIKEG puBpioelg: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. TexVIkég
Zuu@wvia-rAaiolo:
2UPQWVIa-TTAQICI0, JE ETTAVEKKIVNOT dlIaywVIOHOU
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANnpoPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPooPuUYNR
Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur
Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
ouppBacewv: EWE Netz GmbH
Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und
Digitalisierung
Opyaviopog mapaAaBig airfoewy cuppetoxns: EWE Netz GmbH

5.1. MapTida: LOT-0002
TitAog: S4U Messstellenbetrieb und Wechselprozesse
Mepiypaen): siehe Vergabeunterlagen
EowTepIikd avayvwpIoTIKO: 2

5.1.1. ZKotroég
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XapokTpag TNG oUPPBaong: YTINPEoieg
Kopia tagivounon (cpv): 72000000 YTrnpeaieg TexvoAoyiag Twv TTANPOQOPIWV: TTAPOXN
OupBouAwy, avaTrTuén Aoyiopikou, AladiKTUO Kal UTTOOTHPIEN

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Xwpa: Mepuavia

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKeIa
Aidpkeia: 5°Etn

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 3

5.1.6. Tevikég TAnpo@opieg
Kar’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPPETOXN.
‘Epyo dnpooiwv cupPBacewy TTou dev xpnuatodoTeital ammo Ta Taueia Tng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIG dnuooieg oupBdoclg (ZAZ): oxI
H ev Adyw cuuBaon cival emiong KatdAANAN yia TIg IKPEG Kal peoaieg emixeiproeis (MME): oxi

5.1.7. Zrpatnyikég dnpooiEg CUNPAOEIG
2TOX0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cupfaocwv: Kauia otpatnyikr) dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv etmAoyng: MpokApugn
KpItTipio: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypaen) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen
und finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass
das Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die
Eréffnung eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels
Masse abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Kpitripio: AAANEG OIKOVOMIKEG ) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypar Tou kpitnpiou emAoynig: Erklarung des Bieters, dass kein Verstold gegen seine
Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Kpitripio: AANEG OIKOVOIKEG ) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypaer Tou kpitnpiou emmAoyng: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12
Monate) oder gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie
einer beglaubigten Ubersetzung)

KpItipio: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypan Tou Kpitnpiou €mAoyns: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der
Berufsgenossenschaft, soweit im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als
3 Monate)

Kpitripio: AAEG OIKOVOMIKEG ) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypar Tou kpitnpiou emAoyng: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers
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Kpitiplo: Ac@AaA&ia Twv TTANPOQOPIWY
Mepiypaer) Tou KpiTnpiou emmAoyns: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung gemaf
beigefugtem Vordruck

Kpitiplo: Ac@AaA&ia Twv TTANPOQOPIWY
Mepiypaon Tou kpitnpiou emmAoyng: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch
Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

KpItTip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Meprypar Tou kpitnpiou emAoyng: "Unterschriebener Vordruck 2 gemafl Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemalf §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Meprypar) Tou Kpitnpiou etmAoyns: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und
technischen Kriterien

Kpitpio: NMocooTd utrepyoAaBiag
Mepiypar) Tou Kpitnpiou etmAoyng: Bietergemeinschaftserklarung geman beigefugtem
Vordruck

Kpitpio: NMocooTd utrepyoAaBiag
Mepiypagn Tou Kpitnpiou emAoyng: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und
Verpflichtungserklarung bei Eignungsleihe

Kpitpio: AogpaAeia Tou £podiaguou
Mepiypan Tou Kpitnpiou emmAoyng: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Kpimiplo: Ac@daAgia Tou epodlaaiou
Mepiypaen Tou Kpitnpiou emAoyng: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Kpitipio: MéTpa yia Tnv eEac@daAlion Tng ToidTNTag

Mepiypar Tou kpitnpiou emmAoyng: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.

Kpithpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los
ausgeschriebenen Fahigkeiten beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kpithpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Meprypar Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
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erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaer) Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kpithpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG
Meprypaer) Tou kpitnpiou emAoynig: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los
ausgeschriebenen Skills beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

KpItThpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Meprypaen) Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

KpItTpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypan Tou kpitnpiou emAoyns: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

KpItThpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG
Mepiypan) Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los
ausgeschriebenen Skills beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kpithpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Meprypar) Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
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Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaer Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kpithpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Meprypar) Tou Kpitnpiou emAoyns: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen
(Scrum Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Groienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofle / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der ibernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

KpItTpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaen) Tou kpiTnpiou emmAoyng: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit
agilen Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle)
Nachweis der Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-
Projektsteuerung - Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams -
Stakeholdermanagement - Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypaen Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung berucksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Kpitiipio: Ava@opég o€ KOBOPIOUEVEG UTTNPEDIES

527907-2026 Page 12/48



Meprypar Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Meprypar) Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen.
Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement;
Testautomatiserung), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl
Mitarbeitende) vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen
enthalten: - Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach
Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung (im Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Kpitiipio: Ava@opég o€ KOBOPIOUEVEG UTTNPEDIES
Meprypan Tou kpitnpiou emmAoyng: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem
relevanten Techstack beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar Tou kpitnpiou emmAoyng: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen.
Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud
Bereich v1 und v2), Branche (Energieversorgung) und Grélkenordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: -
Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypan Tou kpitnpiou emmAoyns: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen
Energiemarkt, insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von
Netzbetreibern oder Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice,
Abrechnung, Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes
erfolgt nach einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich mit
diesen Methoden gearbeitet hat.

Kpithpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG
Mepiypaen) Tou kpitnpiou emAoynig: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los

ausgeschriebenen Skills beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

KpItTpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG
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Meprypar Tou kpitnpiou emmAoyng: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle
einzureichen. Die Projekte miussen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche
(Energieversorgung) und Projektkomplexitat vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt
insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: Branche (Energieversorgung)
eingesetzter Technologien (SAP S/4HANA Utilities, SAP Business Technology Platform
(BTP), Integrationsplattformen) ProjektgrofRe Leistungsinhalt und Rollenibernahme Kunde
/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung
der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw.
Plattform- oder Integrationslésung Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig)
Beschreibung der tUbernommenen Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in
der Entwicklung und Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder
technischer Querschnittskomponenten”

Kpithpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaen Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoswyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga TG dnudoiag cupPaong: yepuavikd
AleBuvon Twv gyypagwy Tng dnudoiag ouupaong: hitps://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXP4YRVMGKS8/documents
Ad hoc diaulog emTikoIvwviag:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8

5.1.12. Opol dnuociwv cuppBacewv
‘Opol1 uttofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
O1 TTPo0PEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORBAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCQYOPEG: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv aiIrqoewy ocuppeToXng: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaTtoAikng EupwTing, Bepivil wpa Kevipikng Eupwtng
NMAnpo@opieg TTou PTTOPOUV Vva CUUTTANPWOOUV peTA TN AREN TnG TTpoBecuiag uTToBOANRG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEIQ TOU ayopaaoTr, OAQ Ta £yypa@a OXETIKA UE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgiTrouv ptTopoUv va uttoAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTeg TTANpOoYopics: siehe Vergabeunterlagen

‘Opol Tng ocuupaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA Pe TNV eKTEAEON TNG CUPPBaONG: siehe Vergabeunterlagen

Oa xpnoipoTToinNBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi

©a xpnoipoTtroinBdei NAeKTPOVIKA TTANPWUNR: OxI

XpnHoTOOIKOVOMIKEG pubpioelg: siehe Vergabeunterlagen
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5.1.15. Texvikég
Zupowvia-rAaioio:
2UPQwVia-TTAaiclo, Je eTTaveKKivnon diaywviouou
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoOPopicg, diapecoAdBnon Kal TTpoocPuUYNR
Opyaviopog mpoo@uyng: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur
Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouuBdoswv: EWE Netz GmbH
Opyaviopog TTapoxNG TTEPICCOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und
Digitalisierung
Opyaviopog TrapaAaBrig aimioewy cuppetoxns: EWE Netz GmbH

5.1. MapTida: LOT-0003
Tithog: S4U Technische Prozesse
Mepiypaon: siehe Vergabeunterlagen
EowTtepikd avayvwplioTiko: 3

5.1.1. ZKomog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivopnon (cpv): 72000000 YTrnpeoieg TeXvoAoyiag Twv TTANPOQOPIWV: TTAPOXH
oupBouAwyv, avatrTuén Aoyiopikou, AladikKTuo Kal UTTOCTHPIEN

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Xwpa: Mepuavia

5.1.3. EkTIpWpMEVN SidpKEIa
Aidpkela: 5°ETn

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeG avavewoelg: 3

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMHETOXNA:
Aev TTAPOXWPEITAI CUPPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnuooieg oupBaoclg (ZAX): oxi
H ev Adyw ouppaon givail emTiong KatadAANAn yia TG HIKPES Kal peoaieg emxeiproeis (MME): oxi

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPAoEIg
2TOX0G TV OTPATNYIKWY dnuociwv cupfaoewv: Kayia otpaTtnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpithpia €mA0Oyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv etmAoyng: MpokApugn
KpItrip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG ) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen
und finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass
das Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die
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Er6ffnung eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels
Masse abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypar Tou Kpitnpiou emAoynig: Erklarung des Bieters, dass kein Verstold gegen seine
Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Kpitripio: AAANEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypaen Tou kpitnpiou etmAoyng: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12
Monate) oder gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie
einer beglaubigten Ubersetzung)

KpItipio: AAAEG OIKOVOMIKEG ) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypan Tou Kpitnpiou €mAoyng: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der
Berufsgenossenschaft, soweit im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als
3 Monate)

Kpitripio: AAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypan Tou kpitnpiou emAoyng: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

Kpitiplo: Ac@AaA&ia Twv TTANPOQOPIWY
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung gemaf
beigefugtem Vordruck

Kpimiplo: Ac@dAaAeia Twv TTANPOQOPIWY
Mepiypaon Tou kpitnpiou emmAoyng: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch
Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

KpItpio: AAAEG OIKOVOMIKEG ) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Kpitripio: AAANEG OIKOVOUIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Meprypar Tou kpitnpiou emAoyng: "Unterschriebener Vordruck 2 gemafk Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemaf §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypar) Tou Kpitnpiou emAoyns: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und
technischen Kriterien

Kpitpio: NMocooTd utrepyoAaiag
Mepiypan Tou Kpitnpiou etmAoyng: Bietergemeinschaftserklarung geman beigefugtem
Vordruck

Kpitpio: NMocooTd utrepyoAaBiag
Mepiypaen Tou Kpitnpiou emAoyng: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und
Verpflichtungserklarung bei Eignungsleihe

Kpitpio: AogpaAeia Tou £podiaguou
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Mepiypan Tou Kpitnpiou emmAoyng: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Kpimiplo: Ac@daAgia Tou epodlaauou
Mepiypan) Tou Kpitnpiou emAoyng: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Kpitipio: MéTpa yia Tnv e€ac@daAion Tng ToIdTNTAg

Mepiypar Tou kpitnpiou emmAoyng: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfiuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.

Kpithpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG
Mepiypaer) Tou kpitTnpiou emmAoyng: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los
ausgeschriebenen Fahigkeiten beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

KpitTpio: Avo@opEég o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Meprypan Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

KpItTpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypar Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kpithpio: Avo@opEég 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG
Mepiypan) Tou kpitnpiou emAoynig: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los
ausgeschriebenen Skills beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kpithpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypan Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
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und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypan Tou kpitnpiou emAoyns: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG
Mepiypan) Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los
ausgeschriebenen Skills beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kpithpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Meprypar) Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Meprypan Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

KpItTpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Meprypar) Tou kpitnpiou emAoyns: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen
(Scrum Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte missen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Groienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
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etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofle / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der ibernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaen) Tou kpiTnpiou emmAoyng: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit
agilen Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle)
Nachweis der Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-
Projektsteuerung - Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams -
Stakeholdermanagement - Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar Tou kpitnpiou emmAoyng: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung berucksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Mepiypan Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?

Kpithpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Meprypar) Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen.
Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement;
Testautomatiserung), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl
Mitarbeitende) vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen
enthalten: - Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach
Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung (im Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Kpitiipio: Ava@opég o€ KOBOPIOUEVEG UTTNPEDIEG
Mepiypar) Tou kpitnpiou emmAoyng: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem
relevanten Techstack beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar Tou kpitnpiou emmAoyng: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen.
Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud
Bereich v1 und v2), Branche (Energieversorgung) und Grélkenordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: -
Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
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Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypan Tou kpitnpiou emmAoyns: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen
Energiemarkt, insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von
Netzbetreibern oder Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice,
Abrechnung, Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes
erfolgt nach einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich mit
diesen Methoden gearbeitet hat.

KpitTpio: Avo@opEég o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG
Mepiypaer) Tou kpitnpiou emAoynig: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los
ausgeschriebenen Skills beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

KpItTpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Meprypar) Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche
(Energieversorgung) und Projektkomplexitat vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt
insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: Branche (Energieversorgung)
eingesetzter Technologien (SAP S/4HANA Utilities, SAP Business Technology Platform
(BTP), Integrationsplattformen) ProjektgréfRe Leistungsinhalt und Rollenibernahme Kunde
/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung
der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw.
Plattform- oder Integrationsldsung Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig)
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in
der Entwicklung und Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder
technischer Querschnittskomponenten”

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypan Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIOAUWG dl0BEaIua Ta Eyypaga TnG dnudoiag oUuBaong: YEPUAVIKA
AieBuvon Twv gyypaewy Tng dnudoiag ouuBaong: hitps://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXP4YRVMGKS8/documents
Ad hoc diauAog emmikoIvwviag:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YRVMGKS8

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol1 uttoBoARg:
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HAekTpOVIKR UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN

AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8

"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YEPMAVIKG

HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI

MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI

O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCQYOPEG: AgV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv airqoewy cuppeToXng: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaTtoAiknG EupwTrng, Bepivil wpa Kevtpikrng Eupwtng

MAnpo@opieg TTou uITopoUV va cUUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOARG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEID TOU QyOoPaOTH, OAQ TA £yypa@a OXETIKA PE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgitTrouv pTTOopoUV va uttoBAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTeg TTANPOYOpicS: siehe Vergabeunterlagen

‘Opol Tng oupBaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiITal OTO TTAQICIO TTPOYPAUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaONG: siehe Vergabeunterlagen

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI

XpnHOTOOIKOVOMIKEG pubpioelg: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UPQWVia-TTAaiolo, JE ETTAVEKKIVNON dlaywVvIOHoU
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHAO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog mpoo@uyng: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur
Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
ouppBacewv: EWE Netz GmbH
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und
Digitalisierung
Opyaviopog mapaAaBig airfoewy cuppetoxns: EWE Netz GmbH

5.1. NaprTida: LOT-0004
TitAog: Rollen im Rahmen der Projektabwicklung
Mepiypaen: siehe Vergabeunterlagen
EowTtepikd avayvwpioTIKO: 4

5.1.1. Zkomrdg
XapakTpag TNG oUpPaong: YTInpeoieg
Kdpia tagivounon (cpv): 72000000 YT1rnpeaieg TexVOAOyiag Twv TTANPOQOPIWV: TTApOoxXN
OupBouAwyv, avaTrTuén Aoyiopikou, AladikKTuo Kal UTTOOTHPIEN

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Ymrodiaipean xwpag (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Xwpa: Mepuavia
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5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKelIa
Aidpkeia: 5°Etn

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoeig: 3

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdaoewy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIG dnuooieg oupBdoclg (ZAX): oxI
H ev Adoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia TIg HIKPES Kal peoaicg emmixeipnoeig (MME): oxi

5.1.7. Zrpatnyikég dSnpooiEg CUNPAOEI
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppfaocwv: Kauia otpaTtnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv KpiItnpiwv emAoyAg: MNMpokrpuén
KpItipio: AAANEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypan) Tou Kpitnpiou emAoyng: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen
und finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass
das Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die
Eréffnung eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels
Masse abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Kpitripio: AAEG OIKOVOUIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypar Tou Kpitnpiou emAoyng: Erklarung des Bieters, dass kein Verstold gegen seine
Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Kpitripio: AAANEG OIKOVOUIKEG ) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Meprypar Tou kpitnpiou emmAoyng: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12
Monate) oder gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie
einer beglaubigten Ubersetzung)

KpItipio: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypar Tou Kpitnpiou €mAoyns: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der
Berufsgenossenschaft, soweit im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als
3 Monate)

Kpitripio: AAANEG OIKOVOUIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypan Tou kpitnpiou emAoyng: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

Kpithpio: ACQAAEIa TwWV TTANPOPOPIWV
Mepiypaen) Tou KpiTnpiou emmAoyng: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung gemaf
beigefigtem Vordruck

Kpithpio: ACQAAEIa TwWV TTANPOPOPIWV

Mepiypaon Tou kpitnpiou emmAoyng: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch
Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.
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Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Meprypar Tou kpitnpiou emmAoyng: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

KpItTip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypaen) Tou kpiTnpiou emAoynG: "Unterschriebener Vordruck 2 gemal Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemaf} §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "

KpItTip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypar) Tou Kpitnpiou €mAoyns: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und
technischen Kriterien

Kpitpio: NocooTd utrepyoAafiog
Mepiypar) Tou KpiTnpiou €mAoyng: Bietergemeinschaftserklarung gemaf beigefigtem
Vordruck

Kpitpio: NoocooTd utrepyoAafiog
Mepiypaer) Tou KpiTnpiou emAoyNG: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und
Verpflichtungserklarung bei Eignungsleihe

Kpimiplo: Ac@daAgia Tou epodlaaiou
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Kpitpio: AogpaAeia Tou £podiaguou
Mepiypan Tou Kpitnpiou emAoyng: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Kpithpio: MéTpa yia Tnv €ac@daAion TngG TToIdTnTag

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fiur Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.

Kpitiipio: Ava@opég o€ KOBOPIOUEVEG UTTNPEDIEG
Mepiypar Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los
ausgeschriebenen Fahigkeiten beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"
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Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypaer Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kpitiipio: Ava@opég o€ KOBOPIOUEVEG UTTNPEDIEG
Meprypar Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los
ausgeschriebenen Skills beschaftigen Sie in lnrem Unternehmen?

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar Tou kpitnpiou emmAoyng: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréfRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypan Tou kpitnpiou emmAoyng: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kpitiipio: Ava@opég o€ KOBOPIOUEVEG UTTNPEDIEG
Meprypar) Tou kpitnpiou emmAoyrg: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los
ausgeschriebenen Skills beschaftigen Sie in lnrem Unternehmen?

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypan Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréfRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kpitiipio: Ava@opég o€ KOBOPIOUEVEG UTTNPEDIEG
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Meprypaer Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar Tou kpitnpiou emmAoyng: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen
(Scrum Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaer) Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Grolenordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofe / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der Gbernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar Tou kpitnpiou emAoyns: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit
agilen Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle)
Nachweis der Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-
Projektsteuerung - Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams -
Stakeholdermanagement - Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

KpItTpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaen) Tou kpiTnpiou emmAoyng: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung bertcksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Kpithpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypar) Tou kKpitnpiou emAoyns: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypan Tou kpitnpiou emmAoyng: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen.
Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement;
Testautomatiserung), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl
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Mitarbeitende) vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen
enthalten: - Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach
Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung (im Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG
Mepiypar) Tou kpitnpiou emAoyns: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem
relevanten Techstack beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kpithpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Meprypan Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen.
Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud
Bereich v1 und v2), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: -
Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der ibernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

Kpithpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoyng: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen
Energiemarkt, insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von
Netzbetreibern oder Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice,
Abrechnung, Marktkommunikation oder Netzprozesse)

KpItTpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Meprypan) Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes
erfolgt nach einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich mit
diesen Methoden gearbeitet hat.

Kpitiipio: Ava@opég o€ KOBOPIOUEVEG UTTNPEDIEG
Mepiypar Tou kpitnpiou etmAoyrg: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los
ausgeschriebenen Skills beschaftigen Sie in lnrem Unternehmen?

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar Tou kpitnpiou emmAoyng: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche
(Energieversorgung) und Projektkomplexitat vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt
insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: Branche (Energieversorgung)
eingesetzter Technologien (SAP S/4HANA Utilities, SAP Business Technology Platform
(BTP), Integrationsplattformen) ProjektgrofRe Leistungsinhalt und Rollenibernahme Kunde
/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung
der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw.
Plattform- oder Integrationslésung Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig)
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Beschreibung der tUbernommenen Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in
der Entwicklung und Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder
technischer Querschnittskomponenten”

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Meprypaen Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocswyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival €TTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga TG dnudoiag oupPaong: yepuavikd
AleBuvon Twv gyypagwy Tng dnudoiag ocuupaong: hitps://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXP4YRVMGKS8/documents
Ad hoc diaulog emTikoIvwyviag:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppBacewv
‘Opol1 uttofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITFOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
O1 TTPoCPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORBAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCQYOPEG: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv alIrqoewy ocuppetoxng: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaTtoAikng EupwTrng, Bepivil wpa Kevipikng Eupwtng
NMAnpo@opieg TTou PTTOPOUV va CUUTTANPWOOUV PeTA TN AREN TnG TTpoBecuiag uTToBOANRG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEIQ TOU ayopaoTH, OAQ Ta £yypa@a OXETIKA UE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgiTrouv ptTopoUv va uttoAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTeg TTANpOYOpics: siehe Vergabeunterlagen

‘Opol Tng ocuupaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA Pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaONG: siehe Vergabeunterlagen

Oa xpnoipoTroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi

©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OxI

XpnHoTOOIKOVOMIKEG pubpicelg: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Texvikég
Zuuguwvia-trAaiolo:
2UPQWVia-TTAaiclo, Je eTTaveKKivnon dlaywviouou
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diapecoAdBnon Kal TTpoocPuUyn
Opyaviopog mpoo@uyng: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur
Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
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Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
ouppBacewv: EWE Netz GmbH

Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und
Digitalisierung

Opyaviopog mapaAaBig airfoewy cuppetoxns: EWE Netz GmbH

5.1. MapTida: LOT-0005
TitAog: Test Factory
Mepiypaen): siehe Vergabeunterlagen
EowTtepikd avayvwpioTIKO: 5

5.1.1. ZKotroég
XapakTipag TNG oUpPaong: YTINPEoieg
KUpia ta&ivounon (cpv): 72000000 YTrnpeaieg TexvoAoyiag Twv TTANPOQOPIWYV: TTAPOXH
OUupBouAwyv, avaTrTuén Aoyiopikou, AladiKTuO Kal UTTOOTHPIEN

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Xwpa: Meppavia

5.1.3. EkKTIpWMEVN SidpKEIa
Aigpkeia: 5°Etn

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 3

5.1.6. Tlevikég TTAnpoPoOpiEg
KaT’ a1mroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdoewy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIG dnuoaieg oupBdoclg (ZAX): oxI
H ev Aoyw ouppaon civai emTiong KatdAANAn yia T IKPES Kal peoaicg emixeipnoeig (MME): oxi

5.1.7. Zrpatnyikég dSnpooieg CUNBAOEI
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppfaocewv: Kauia otpatnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyéc Twv KpiTnpiwv emAoyAc: MNMpokrpuén
KpItTpio: AAANEG OIKOVOUIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOUIKES ATTAITACEIG
Mepiypan Tou Kpitnpiou emAoyng: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen
und finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass
das Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die
Eréffnung eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels
Masse abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Kpitiiplo: AAEG OIKOVOMIKES | XPNMATOOIKOVOUIKES ATTAITHOEIG

Mepiypar Tou Kpitnpiou emAoynig: Erklarung des Bieters, dass kein Verstold gegen seine
Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Kpitip1o: AAEG OIKOVOUIKES | XPNMATOOIKOVOUIKES ATTAITHOEIG
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Mepiypaen Tou kpitnpiou emmAoyng: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12
Monate) oder gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie
einer beglaubigten Ubersetzung)

KpItTip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypar) Tou Kpitnpiou €mAoyng: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der
Berufsgenossenschaft, soweit im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als
3 Monate)

Kpitripio: AAANEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypan Tou kpitnpiou emAoyng: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

Kpitiplo: Ac@AaA&ia Twv TTANPOQOPIWY
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyns: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung gemaf
beigefugtem Vordruck

Kpitiplo: Ac@dAaA&ia Twv TTANPOQOPIWY
Mepiypaon Tou kpitnpiou emmAoyng: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch
Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

KpItip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Meprypar Tou kpitnpiou emAoyng: "Unterschriebener Vordruck 2 gemak Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemaf §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Meprypar) Tou Kpitnpiou emmAoyns: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und
technischen Kriterien

Kpitpio: NMocooTd utrepyoAaBiag
Mepiypar) Tou Kpitnpiou emmAoyng: Bietergemeinschaftserklarung geman beigefugtem
Vordruck

Kpitpio: NMocooTd utrepyoAaBiag
Mepiypaen Tou Kpitnpiou emAoyng: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und
Verpflichtungserklarung bei Eignungsleihe

Kpitpio: AogpaAeia Tou £podioguou
Mepiypan Tou kpitnpiou emmAoyng: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Kpimiplo: Ac@daAgia Tou epodlaauou
Mepiypaer) Tou Kpitnpiou emAoyng: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Kpitipio: MéTpa yia Tnv eEac@daAlion Tng ToidTNTag

Mepiypar Tou kpitnpiou emmAoyng: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
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Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los
ausgeschriebenen Fahigkeiten beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Meprypan Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

KpItTpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypar Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG
Mepiypan) Tou kpitnpiou emAoynig: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los
ausgeschriebenen Skills beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

KpItTpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Meprypan Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

KpItTpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG
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Meprypaer Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kpitiipio: Ava@opég o€ KOBOPIOUEVEG UTTNPEDIEG
Mepiypar) Tou kpitnpiou etmAoyrg: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los
ausgeschriebenen Skills beschaftigen Sie in lnrem Unternehmen?

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar Tou kpitnpiou emmAoyng: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP 1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Mepiypar Tou kpitnpiou etmAoyng: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen
(Scrum Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

KpItTpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaer) Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Grélienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofe / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der ibernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Kpitiipio: Ava@opég o€ KOBOPIOUEVEG UTTNPEDIES
Meprypar Tou kpitnpiou emAoyns: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit
agilen Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle)
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Nachweis der Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-
Projektsteuerung - Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams -
Stakeholdermanagement - Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaen) Tou kpiTnpiou emmAoyng: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung bertcksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Kpithpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypar Tou Kpitnpiou emAoyns: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypan Tou kpitnpiou emmAoyng: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen.
Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement;
Testautomatiserung), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl
Mitarbeitende) vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen
enthalten: - Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach
Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung (im Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

KpItTpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG
Mepiypar) Tou kpitnpiou emAoyns: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem
relevanten Techstack beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kpithpio: Avo@opEég 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Meprypan) Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen.
Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud
Bereich v1 und v2), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: -
Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

KpItTpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG
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Meprypan Tou kpitnpiou emAoyns: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen
Energiemarkt, insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von
Netzbetreibern oder Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice,
Abrechnung, Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes
erfolgt nach einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich mit
diesen Methoden gearbeitet hat.

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG
Mepiypan) Tou Kpitnpiou emAoyng: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los
ausgeschriebenen Skills beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kpithpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Meprypan Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche
(Energieversorgung) und Projektkomplexitat vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt
insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: Branche (Energieversorgung)
eingesetzter Technologien (SAP S/4HANA Utilities, SAP Business Technology Platform
(BTP), Integrationsplattformen) ProjektgréfRe Leistungsinhalt und Rollenibernahme Kunde
/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung
der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw.
Plattform- oder Integrationsldsung Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig)
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in
der Entwicklung und Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder
technischer Querschnittskomponenten”

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypaer Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIOAUWG dl0BEaIua Ta Eyypaga TnG dnudoiag oUuBaong: YEPUAVIKA
AieBuvon Twv gyypaewy Tng dnudoiag oupBaong: hitps://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXP4YRVMGKS8/documents
Ad hoc diauAog emmikoIvwviag:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol1 uttoBoARg:
HAeKTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
"AWOOEC OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITFAOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
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O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCQYOPEG: AgV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv airqocwy cuppeToXng: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaTtoAiknG EupwTrng, Bepivil wpa Kevipikng Eupwtng

MAnpo@opieg TTou uITopoUV va CUUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOARG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEID TOU QyOoPaOTH, OAQ TA £yypa@a OXETIKA PE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgitTrouv pTTopoUV va uttoBAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTeg TTANPOYOpicS: siehe Vergabeunterlagen

‘Opol Tng oupBaong:

H oUuBaon mrpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaONG: siehe Vergabeunterlagen

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI

XpnHOTOOIKOVOMIKEG pubpioelg: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UPQWVia-TTAaiolo, JE TTAVEKKIVNON dlaywVvIOHoU
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog mpoo@uyng: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur
Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
ouppacewv: EWE Netz GmbH
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und
Digitalisierung
Opyaviopog mapaAaBic airfoewy cuppetoxns: EWE Netz GmbH

5.1. NMapTida: LOT-0006
TitAog: SAP Service Cloud
Mepiypaen: siehe Vergabeunterlagen
EowTtepikd avayvwpioTIKO: 6

5.1.1. Zkomrdg
XapakTpag TNG oUpPBaong: YTnpeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 72000000 YT1rnpeaieg TexVOAOyiag Twv TTANPOQOPIWV: TTApoxn
OupBouAwyv, avaTrTuén Aoyiopikou, AladikKTuo Kal UTTOOTHPIEN

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Xwpa: Mepuavia

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKelIa
Aiapkeia: 5 'Emn

5.1.4. Avavéwon
MéEyIoTEG avavewaoelg: 3

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
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Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMUETOXNA:

Aev TTAPOXWEEITAI CUPPETOXN.

‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE

H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnuooieg oupBaocelg (ZAX): éxi

H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatadAANAn yia TG IKPES Kal peoaieg emxeiproeis (MME): oxi

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPAoEIg
2TOX0G TV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppBaoewy: Kayia otpatnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoyig: MNMpokrnpuén
Kpimiplo: AAEG OIKOVOUIKES | XPNMATOOIKOVOUIKES ATTAITHOEIG
Mepiypar Tou kpitnpiou emAoyng: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen
und finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass
das Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die
Eréffnung eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels
Masse abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

KpItpio: AAANEG OIKOVOUIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOUIKES ATTAITACEIG

Mepiypan) Tou Kpitnpiou emAoyng: Erklarung des Bieters, dass kein Verstold gegen seine
Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

KpItTipio: AAANEG OIKOVOUIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOUIKEG ATTAITACEIG

Mepiypaen Tou Kpitnpiou emAoyng: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12
Monate) oder gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie
einer beglaubigten Ubersetzung)

Kpimiplo: AAEG OIKOVOUIKES | XPNMATOOIKOVOUIKES ATTAITHOEIG

Mepiypar Tou kpitnpiou emAoyns: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der
Berufsgenossenschaft, soweit im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als
3 Monate)

KpItpio: AAANEG OIKOVOUIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOUIKES ATTAITACEIG
Meprypan Tou Kpitnpiou emAoyns: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

Kpimiplo: Ac@AaA&ia Twv TTANPOQOPIWY

Mepiypar Tou Kpitnpiou emAoyng: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung geman
beigefligtem Vordruck

Kpimiplo: Ac@AaA&ia Twv TTANPOQOPIWY

Meprypar) Tou kpitnpiou emAoyng: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch

Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

Kpitiplo: AAEG OIKOVOMIKES A XPNMATOOIKOVOUIKES ATTAITHOEIG
Mepiypar) Tou kpitnpiou emmAoyng: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

KpIthpio: AAANEG OIKOVOUIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOUIKEG ATTAITACEIG

527907-2026 Page 35/48



Meprypar Tou kpitnpiou etmAoyng: "Unterschriebener Vordruck 2 gemafk Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemaf’ §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypar) Tou Kpitnpiou emAoyns: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und
technischen Kriterien

Kpitpio: NMocooTd utrepyoAaBiag
Mepiypar) Tou Kpitnpiou etmAoynig: Bietergemeinschaftserklarung geman beigefugtem
Vordruck

Kpitpio: NMocooTd utrepyoAaBiag
Meprypaen Tou Kpitnpiou emAoyng: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und
Verpflichtungserklarung bei Eignungsleihe

Kpitpio: AogpaAeia Tou £podioguou
Mepiypan Tou kpitnpiou emmAoyng: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Kpimiplo: Ac@daAgia Tou epodlaauou
Mepiypaen Tou Kpitnpiou emAoyng: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Kpitipio: MéTpa yia Tnv eEac@daAion Tng ToIdTNTAg

Meprypar Tou kpitnpiou emmAoyng: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los
ausgeschriebenen Fahigkeiten beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

KpItTpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Meprypar Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

KpItTpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG
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Meprypaer Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kpitiipio: Ava@opég o€ KOBOPIOUEVEG UTTNPEDIEG
Mepiypar Tou kpitnpiou etmAoyrg: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los
ausgeschriebenen Skills beschaftigen Sie in lnrem Unternehmen?

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar Tou kpitnpiou emmAoyng: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP 1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar Tou kpitnpiou emmAoyng: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kpitiipio: Ava@opég o€ KOBOPIOUEVEG UTTNPEDIEG
Meprypar) Tou kpitnpiou emmAoyrg: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los
ausgeschriebenen Skills beschaftigen Sie in lnrem Unternehmen?

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar Tou kpitnpiou emmAoyng: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kpitiipio: Ava@opég o€ KOBOPIOUEVEG UTTNPEDIES
Meprypaer Tou kpitnpiou emmAoyng: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
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erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar Tou kpitnpiou emmAoyng: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen
(Scrum Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Meprypaer) Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Grélienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofe / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der ibernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar Tou kpitnpiou emAoyns: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit
agilen Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle)
Nachweis der Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-
Projektsteuerung - Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams -
Stakeholdermanagement - Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaen) Tou kpiTnpiou emmAoyng: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung bertcksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

KpItThpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypar) Tou kpitnpiou emAoyns: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypan Tou kpitnpiou emmAoyng: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen.
Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement;
Testautomatiserung), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl
Mitarbeitende) vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen
enthalten: - Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach
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Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung (im Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG
Mepiypar) Tou kpitnpiou emAoyns: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem
relevanten Techstack beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Meprypaen Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen.
Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud
Bereich v1 und v2), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: -
Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der ibernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

KpItTpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoyng: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen
Energiemarkt, insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von
Netzbetreibern oder Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice,
Abrechnung, Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Meprypan Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes
erfolgt nach einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich mit
diesen Methoden gearbeitet hat.

Kpitiipio: Ava@opég o€ KOBOPIOUEVEG UTTNPEDIEG
Meprypaor) Tou kpitnpiou emmAoyng: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los
ausgeschriebenen Skills beschaftigen Sie in lnrem Unternehmen?

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypaer Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche
(Energieversorgung) und Projektkomplexitat vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt
insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: Branche (Energieversorgung)
eingesetzter Technologien (SAP S/4HANA Utilities, SAP Business Technology Platform
(BTP), Integrationsplattformen) ProjektgrofRe Leistungsinhalt und Rollenibernahme Kunde
/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung
der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw.
Plattform- oder Integrationslésung Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig)
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Beschreibung der tUbernommenen Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in
der Entwicklung und Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder
technischer Querschnittskomponenten”

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Meprypaen Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocswyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival €TTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga TG dnudoiag oupPaong: yepuavikd
AleBuvon Twv gyypagwy Tng dnudoiag ocuupaong: hitps://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXP4YRVMGKS8/documents
Ad hoc diaulog emTikoIvwyviag:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppBacewv
‘Opol1 uttofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITFOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
O1 TTPoCPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORBAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCQYOPEG: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv alIrqoewy ocuppetoxng: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaTtoAikng EupwTrng, Bepivil wpa Kevipikng Eupwtng
NMAnpo@opieg TTou PTTOPOUV va CUUTTANPWOOUV PeTA TN AREN TnG TTpoBecuiag uTToBOANRG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEIQ TOU ayopaoTH, OAQ Ta £yypa@a OXETIKA UE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgiTrouv ptTopoUv va uttoAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTeg TTANpOYOpics: siehe Vergabeunterlagen

‘Opol Tng ocuupaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA Pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaONG: siehe Vergabeunterlagen

Oa xpnoipoTroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi

©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OxI

XpnHoTOOIKOVOMIKEG pubpicelg: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Texvikég
Zuuguwvia-trAaiolo:
2UPQWVia-TTAaiclo, Je eTTaveKKivnon dlaywviouou
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diapecoAdBnon Kal TTpoocPuUyn
Opyaviopog mpoo@uyng: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur
Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
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Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
ouppBacewv: EWE Netz GmbH

Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und
Digitalisierung

Opyaviopog mapaAaBig airfoewy cuppetoxns: EWE Netz GmbH

5.1. MapTida: LOT-0007
Tithog: SAP Plattform
Mepiypaen): siehe Vergabeunterlagen
EowTtepikd avayvwpioTIKO: 7

5.1.1. ZKotroég
XapakTipag TNG oUpPaong: YTINPEoieg
KUpia ta&ivounon (cpv): 72000000 YTrnpeaieg TexvoAoyiag Twv TTANPOQOPIWYV: TTAPOXH
OUupBouAwyv, avaTrTuén Aoyiopikou, AladiKTuO Kal UTTOOTHPIEN

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Xwpa: Meppavia

5.1.3. EkKTIpWMEVN SidpKEIa
Aigpkeia: 5°Etn

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 3

5.1.6. Tlevikég TTAnpoPoOpiEg
KaT’ a1mroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdoewy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIG dnuoaieg oupBdoclg (ZAX): oxI
H ev Aoyw ouppaon civai emTiong KatdAANAn yia T IKPES Kal peoaicg emixeipnoeig (MME): oxi

5.1.7. Zrpatnyikég dSnpooieg CUNBAOEI
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppfaocewv: Kauia otpatnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyéc Twv KpiTnpiwv emAoyAc: MNMpokrpuén
KpItTpio: AAANEG OIKOVOUIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOUIKES ATTAITACEIG
Mepiypan Tou Kpitnpiou emAoyng: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen
und finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass
das Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die
Eréffnung eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels
Masse abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Kpitiiplo: AAEG OIKOVOMIKES | XPNMATOOIKOVOUIKES ATTAITHOEIG

Mepiypar Tou Kpitnpiou emAoynig: Erklarung des Bieters, dass kein Verstold gegen seine
Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Kpitip1o: AAEG OIKOVOUIKES | XPNMATOOIKOVOUIKES ATTAITHOEIG
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Mepiypaen Tou kpitnpiou emmAoyng: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12
Monate) oder gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie
einer beglaubigten Ubersetzung)

KpItTip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypar) Tou Kpitnpiou €mAoyng: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der
Berufsgenossenschaft, soweit im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als
3 Monate)

Kpitripio: AAANEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypan Tou kpitnpiou emAoyng: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

Kpitiplo: Ac@AaA&ia Twv TTANPOQOPIWY
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyns: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung gemaf
beigefugtem Vordruck

Kpitiplo: Ac@dAaA&ia Twv TTANPOQOPIWY
Mepiypaon Tou kpitnpiou emmAoyng: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch
Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

KpItip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Meprypar Tou kpitnpiou emAoyng: "Unterschriebener Vordruck 2 gemak Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemaf §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Meprypar) Tou Kpitnpiou emmAoyns: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und
technischen Kriterien

Kpitpio: NMocooTd utrepyoAaBiag
Mepiypar) Tou Kpitnpiou emmAoyng: Bietergemeinschaftserklarung geman beigefugtem
Vordruck

Kpitpio: NMocooTd utrepyoAaBiag
Mepiypaen Tou Kpitnpiou emAoyng: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und
Verpflichtungserklarung bei Eignungsleihe

Kpitpio: AogpaAeia Tou £podioguou
Mepiypan Tou kpitnpiou emmAoyng: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Kpimiplo: Ac@daAgia Tou epodlaauou
Mepiypaer) Tou Kpitnpiou emAoyng: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Kpitipio: MéTpa yia Tnv eEac@daAlion Tng ToidTNTag

Mepiypar Tou kpitnpiou emmAoyng: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
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Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los
ausgeschriebenen Fahigkeiten beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Meprypan Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

KpItTpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypar Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG
Mepiypan) Tou kpitnpiou emAoynig: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los
ausgeschriebenen Skills beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

KpItTpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Meprypan Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

KpItTpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG
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Meprypaer Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kpitiipio: Ava@opég o€ KOBOPIOUEVEG UTTNPEDIEG
Mepiypar) Tou kpitnpiou etmAoyrg: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los
ausgeschriebenen Skills beschaftigen Sie in lnrem Unternehmen?

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar Tou kpitnpiou emmAoyng: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP 1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Mepiypar Tou kpitnpiou etmAoyng: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen
(Scrum Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

KpItTpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaer) Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Grélienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofe / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der ibernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Kpitiipio: Ava@opég o€ KOBOPIOUEVEG UTTNPEDIES
Meprypar Tou kpitnpiou emAoyns: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit
agilen Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle)
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Nachweis der Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-
Projektsteuerung - Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams -
Stakeholdermanagement - Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaen) Tou kpiTnpiou emmAoyng: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung bertcksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Kpithpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypar Tou Kpitnpiou emAoyns: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypan Tou kpitnpiou emmAoyng: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen.
Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement;
Testautomatiserung), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl
Mitarbeitende) vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen
enthalten: - Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach
Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung (im Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

KpItTpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG
Mepiypar) Tou kpitnpiou emAoyns: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem
relevanten Techstack beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kpithpio: Avo@opEég 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Meprypan) Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen.
Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud
Bereich v1 und v2), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: -
Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

KpItTpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG
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Meprypan Tou kpitnpiou emAoyns: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen
Energiemarkt, insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von
Netzbetreibern oder Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice,
Abrechnung, Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes
erfolgt nach einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich mit
diesen Methoden gearbeitet hat.

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG
Mepiypan) Tou Kpitnpiou emAoyng: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los
ausgeschriebenen Skills beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kpithpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Meprypan Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten
drei Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche
(Energieversorgung) und Projektkomplexitat vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt
insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: Branche (Energieversorgung)
eingesetzter Technologien (SAP S/4HANA Utilities, SAP Business Technology Platform
(BTP), Integrationsplattformen) ProjektgréfRe Leistungsinhalt und Rollenibernahme Kunde
/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung
der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw.
Plattform- oder Integrationsldsung Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig)
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in
der Entwicklung und Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder
technischer Querschnittskomponenten”

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypaer Tou kpitnpiou emAoyng: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIOAUWG dl0BEaIua Ta Eyypaga TnG dnudoiag oUuBaong: YEPUAVIKA
AieBuvon Twv gyypaewy Tng dnudoiag oupBaong: hitps://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXP4YRVMGKS8/documents
Ad hoc diauAog emmikoIvwviag:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol1 uttoBoARg:
HAeKTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
"AWOOEC OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITFAOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
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O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCQYOPEG: AgV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv airqocwy cuppeToXng: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaTtoAiknG EupwTrng, Bepivil wpa Kevipikng Eupwtng

MAnpo@opieg TTou uITopoUV va CUUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOARG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEID TOU QyOoPaOTH, OAQ TA £yypa@a OXETIKA PE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgitTrouv pTTopoUV va uttoBAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTeg TTANPOYOpicS: siehe Vergabeunterlagen

‘Opol Tng oupBaong:

H oUuBaon mrpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaONG: siehe Vergabeunterlagen

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI

XpnHOTOOIKOVOMIKEG pubpioelg: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UPQWVia-TTAaiolo, JE TTAVEKKIVNON dlaywVvIOHoU
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog mpoo@uyng: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur
Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
ouppacewv: EWE Netz GmbH
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und
Digitalisierung
Opyaviopog mapaAaBic airfoewy cuppetoxns: EWE Netz GmbH

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emrionun ovouacia: EWE Netz GmbH
ApiBudg karaxwpliong: t:044148080
Taxudpopikr dicuBuvon: Cloppenburger Str. 302
MéAN: Oldenburg
TayxudpouIKOG KWdIKAG: 26133
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Xwpa: Meppavia
Email: info@ewe-netz.de
TnAépwvo: +49 162 1330760
HAekTpovikr dieuBuvon: https://www.ewe-netz.de
Po6Ao1 autoU Tou opyavicuou:
AyopaoTAg
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouuBdoswy
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNS
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8.1. ORG-0002
Emrionun ovouaoia: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium far Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
ApIBudg karaxwpliong: t:04131153308
Taxudpouikr) dicuBuvon: Auf der Hude 2
MéAN: Laneburg
TayxudpouIKOg KwdIkag: 21339
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Lineburg, Landkreis (DE935)
Xwpa: Meppavia
Email: vergabekammer@mw.niedersachsen.de
dag: +49 4131152943
PéAo1 autoU Tou opyaviouou:
Opyaviouog TTPocPUYNG
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

8.1. ORG-0003
ETrionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudg karaxwpiong: 0204:994-DOEVD-83
M6An: Bonn
TayxudpouIKOg KwdIkag: 53119
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
Po6Aoi1 autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

NMAnpogopicg TTpoknpuing

AvayvwpioTiko/ékdoon TTpokApuéng: dcdb83ch-d417-4858-8d37-7be69e005043 - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mpokApugng: Mpoknpuén cuppacng i cUPPOCNG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINKEVO
KaBeoTWG

YTrogidog mrpoknpuéng: 17

Huepopnvia atrooToAng TnG Tpoknpuéng: 28/07/2026 17:51:16 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
EupwTtrng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng

Awooeg oTIg oTToiEG dIATIBETAI £TTIONUA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: YEPUAVIKA

ApIBu6G dnpoaicuong TnG TTpokApugng: 527907-2026

Ap1BuoG Teuoug EE S: 145/2026

Huepounvia dnuoaicuong: 30/07/2026
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