See the notice on TED website

528277-2026 - AlaywVvIONOG

Feppavia — YITNpeoieg EKTTOVNONG TEXVIKWV HEAETWYV YIO UNXOVOAOYIKEG KAl NAEKTPOAOYIKEG
EYKATOOTAOEIG KTIPiWV — Vergabe von Planungsleistungen der technischen Gebaudeausristung
(TGA) Anlagengruppe 8 gemaR § 53 Abs. 2 HOAI zur Umsetzung der Sanierung der
Gebaudeautomation, Projekt C.0203

OJ S 145/2026 30/07/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etionun ovopaoia: Universitatsklinikum Tubingen vertreten durch das Technische
Betriebsamt /tba
Email: melanie.weinholtz@med.uni-tuebingen.de
NouIkA pop@r ayopaoTr): Anudoia €Tmixeipnon TTou TEAEI UTTO TOV AEYXO APXNG TNG KEVTPIKAG
KuB€pvnong
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Vermodgen und Bau Baden-Wurttemberg Amt Tubingen
Email: poststelle.amttue@vbv.bwl.de
NouikA pop@r) ayopaaTr): Opyaviouog dnuoaiou dikaiou TTou TEAE UTTO TOV EAeyX0
TTEPIPEPEIOKNG APXNG
ApaoTnpioTnTa TNG avaBéTouaag apxns: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikaocia
TitAhog: Vergabe von Planungsleistungen der technischen Gebaudeausristung (TGA)
Anlagengruppe 8 gemald § 53 Abs. 2 HOAI zur Umsetzung der Sanierung der
Gebaudeautomation, Projekt C.0203
Mepiypaon): Das Projekt C.0203 des Universitatsklinikums Tubingen befasst sich mit der
Grundsanierung von einem signifikanten Teil der veralteten Schaltanlagen zweier AG (ca. 190
Stick AG 1 + 165 Stuck AG 2) des Gewerks Gebaudeautomation. Durch die gewachsene
Struktur der Liegenschaftsteile, sowie der sich zeitgleich weiterentwickelten Technik, besteht
aktuell ein breites Portfolio auf Feld-, Automations- und Leitebene. Diese unter-scheiden sich
in Hersteller, gewahlter Technik und Aufbau. (Siehe auch Leistungsbeschreibung Anhang 03).
Durch die stets hohen und teilweise komplett unterbrechungsfreien Betriebsanforderungen
des Klinikums wurden Schaltanlagen in der Vergangenheit durch sparsame Eingriffe repariert,
statt grundsaniert. Viele Systeme unterschiedlicher Hersteller sind nun aber abgekundigt und
irreparabel. Einige Schaltanlagen haben alte verbaute Pneumatik, welche entfallen kann.
Manche Schaltanlagen funktionieren unzuverlassig. Daher muss eine grol3 angelegte
Sanierung erfolgen. Die hohe Anzahl, sowie die grof3e Varianz der Anlagentechnik erfordern
eine komplexe Planung, um die auszutauschenden Anlagen mdglichst effizient, und
unterbrechungsfrei abzulésen. Die Planungsleistungen reichen von der Identifizierung und
resultierenden Abgrenzung der abgekundigten Systeme, verschiedener Hersteller, Gber die
sich daraus ergebenen Austauschmengen, Uber eine Konzepterstellung zu
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Ausschreibungsbldcken bis hin zur Mitwirkung der Planung von auszutauschenden
Komponenten auf Feldebene. Ziel des Projekts ist vornehmlich alle ca. 355 krankenden
Schaltanlagen bzw. Steuerungen zu tauschen und alle proprietaren Bussysteme zwischen
Controllern und untergeordneten Reglern zu eliminieren oder zumindest auf Stand der Technik
zu aktualisieren. Mit dem, sich aktuell in Arbeit befindenden, neuen TGA-Standard soll es
zukunftig festgelegte, herstelleribergreifende Strukturen aufgebaut werden, um zukunftige
Umbauten zu erleichtern und eine neue Liegenschaftsubergreifende strukturierte
Automationslandschaft zu generieren. Relevant fur das Projektverstandnis ist, dass die
Anlagen des AG 1 vorgezogen werden, und die Leistungen fur den AG 2 lediglich als Option
anzubieten sind. Der Bauherr behalt sich vor die Leistungen fur den AG 2 zu kirzen, zu
streichen und in jedem Fall hintenanzustellen.

AvayvwpioTiké dladikaciag: Scabaf7b-9e8b-48c2-9a05-9cac2378fc25

EowTtepikd avayvwploTiko: 80907-2025

Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe Tponyoupevn dnuoaicuon TTPOKNRPUENS
dlaywviouou/avtaywvioTIKA diadikaoia pe dlaTTpayudTeucn

H diadikaaia emmiTaxuveral: oxl

21.1. ZKomrog
Xapaktipag TG oupPaong: YTnpeoieg
Kopia tagivounon (cpv): 71321000 YTrnpeoieg eKTTOVNONG TEXVIKWY PEAETWV VIO
MNXAVOAOYIKEG KAl NAEKTPOAOYIKEG EYKATAOTACEIG KTIPIWV

2.1.2. Toétrog ekTéAEONG
Tayudpouikn dieuBuvaon: Otfried-Mdller-Strale 4
M6An: Tubingen
TaxudpouIKOG KwdIkag: 72076
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Tubingen, Landkreis (DE142)
Xwpa: Mepuavia

2.1.2. Toémrog ekTéAeONng
Taxudpoulikr) dieuBuvon: Schnarrenbergstralie 1
MéAN: Tubingen
TayxudpouIKOG KwdIkag: 72076
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Tubingen, Landkreis (DE142)
Xwpa: Mepuavia

2.1.4. Tevikég TAnpo@opieg
NopuikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
vgv -
E@apuooTéo diacuvopiako dikalo: Es gelten alle grenziuberschreitenden Bestimmungen im
Zusammenhang mit dem Beschaffungsgegenstand.

2.1.6. Ao6yol amokAsiopou
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: Mpoknpuén
Ala@Bopd: Der offentliche Auftraggeber schliefdt ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des
Vergabeverfahrens von der Teilnahme aus, wenn er Kenntnis davon hat, dass eine Person,
deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen das
Unternehmen eine Geldbulie nach § 30 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten
rechtskraftig festgesetzt worden ist wegen einer Straftat nach § 299 StGB (Bestechlichkeit und
Bestechung im geschaftlichen Verkehr), §§ 299a und 299b StGB (Bestechlichkeit und
Bestechung im Gesundheitswesen) oder nach § 108e StGB (Bestechlichkeit und Bestechung
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von Mandatstragern) oder nach den §§ 333 und 334 StGB (Vorteilsgewahrung und
Bestechung), jeweils auch in Verbindung mit § 335a StGB (Auslandische und internationale
Bedienstete), oder nach Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekampfung internationaler
Bestechung (Bestechung auslandischer Abgeordneter im Zusammenhang mit internationalem
Geschaftsverkehr).

Atrarn: Der offentliche Auftraggeber schlief3t ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des
Vergabeverfahrens von der Teilnahme aus, wenn er Kenntnis davon hat, dass eine Person,
deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen das
Unternehmen eine GeldbulRe nach § 30 des Gesetzes uber Ordnungswidrigkeiten
rechtskraftig festgesetzt worden ist wegen einer Straftat nach §§ 263 (Betrug) oder 264 StGB
(Subventionsbetrug).

2uppeToxn oe eykAnuartikr) opydvwon: Der 6ffentliche Auftraggeber schlie3t ein Unternehmen
zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme aus, wenn er Kenntnis davon
hat, dass eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig
verurteilt oder gegen das Unternehmen eine Geldbul3e nach § 30 des Gesetzes Uber
Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist wegen einer Straftat nach § 129
StGB (Bildung krimineller Vereinigungen) oder § 129b StGB (kriminelle und terroristische
Vereinigungen im Ausland).

TPOoUOKPATIKA EYKAANATA 1) EYKARPOTA CUVOEOUEVA PE TPOPOKPATIKEG dpaoTNPIOTNTEG: Der
offentliche Auftraggeber schlief3t ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens
von der Teilnahme aus, wenn er Kenntnis davon hat, dass eine Person, deren Verhalten dem
Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen das Unternehmen eine
Geldbule nach § 30 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt
worden ist wegen einer Straftat nach § 129a StGB (Bildung krimineller Vereinigungen) oder §
129b StGB (kriminelle und terroristische Vereinigungen im Ausland).

NopigoTroinon €00dwv atrd TTapAvoueg dpacTNPIOTNTEG 1) XPNHATodATNON TNG TPOPOKPATIAG:
Der offentliche Auftraggeber schlie3t ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des
Vergabeverfahrens von der Teilnahme aus, wenn er Kenntnis davon hat, dass eine Person,
deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen das
Unternehmen eine Geldbufle nach § 30 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten
rechtskraftig festgesetzt worden ist wegen einer Straftat nach § 261 StGB (Geldwasche;
Verschleierung unrechtmafig erlangter Vermogenswerte) oder nach § 89c StGB
(Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an einer solchen Tat oder wegen der
Bereitstellung oder Sammlung finanzieller Mittel in Kenntnis dessen, dass diese finanziellen
Mittel ganz oder teilweise dazu verwendet werden oder verwendet werden sollen, eine Tat
nach § 89a Absatz 2 Nummer 2 StGB zu begehen.

Maidikn epyacia kalr GAAeG popPEg eutropiag avBpwTtwy: Der offentliche Auftraggeber schlief3t
ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme aus, wenn er
Kenntnis davon hat, dass eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist,
rechtskraftig verurteilt oder gegen das Unternehmen eine GeldbulRe nach § 30 des Gesetzes
uber Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist wegen einer Straftat nach den
§§ 232, 232a Absatz 1 bis 5, den §§ 232b bis 233a StGB (Menschenhandel,
Zwangsprostitution, Zwangsarbeit, Ausbeutung der Arbeitskraft, Ausbeutung unter
Ausnutzung einer Freiheitsberaubung).

MapdaBaon uttoxpEéwaong TTou oxeTiCeTal he TNV KATaBoAr @opwv: Der offentliche Auftraggeber
schliefl3t ein Unternehmen von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren aus, wenn 1. das
Unternehmen seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben und Beitragen zur
Sozialversicherung nicht nachgekommen ist und dies durch eine rechtskraftige Gerichts- oder
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bestandskraftige Verwaltungsentscheidung festgestellt wurde, oder 2. der 6ffentliche
Auftraggeber auf sonstige geeignete Weise die Verletzung einer Verpflichtung nach Nummer 1
nachweisen kann.

Meplouaiakd oToixeia uTTd avaykaoTikA diaxeipion amo ekkaBapioTh: Der offentliche
Auftraggeber kann unter Berlcksichtigung des Grundsatzes der Verhaltnismaligkeit ein
Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem
Vergabeverfahren ausschliel3en, wenn das Unternehmen zahlungsunfahig ist, Gber das
Vermogen des Unternehmens ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares Verfahren
beantragt oder eréffnet worden ist, die Eréffnung eines solchen Verfahrens mangels Masse
abgelehnt worden ist, sich das Unternehmen im Verfahren der Liquidation befindet oder seine
Tatigkeit eingestellt hat.

2UYKPOUGOT CUPQEPOVTWY AOYW TNG CUPUETOXNG Tou 0Tn dladikagia ouvaywng TG oupBaong:
Der offentliche Auftraggeber kann unter Berucksichtigung des Grundsatzes der
Verhaltnismaligkeit ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der
Teilnahme an einem Vergabeverfahren ausschliel3en, wenn ein Interessenkonflikt bei der
Durchfluihrung des Vergabeverfahrens besteht, der die Unparteilichkeit und Unabhangigkeit
einer fur den o6ffentlichen Auftraggeber tatigen Person bei der Durchfihrung des
Vergabeverfahrens beeintrachtigen kdnnte und der durch andere, weniger einschneidende
MafRnahmen nicht wirksam beseitigt werden kann.

Mpdwpen AQEN, atmrolnuiwaoelg i AAAeg TTapouoleg kupwoaoelg: Der offentliche Auftraggeber kann
unter Berucksichtigung des Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit ein Unternehmen zu jedem
Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren
ausschlie3en, wenn das Unternehmen eine wesentliche Anforderung bei der Ausfuhrung
eines friheren o6ffentlichen Auftrags erheblich oder fortdauernd mangelhaft erfullt hat und dies
zu einer vorzeitigen Beendigung, zu Schadensersatz oder zu einer vergleichbaren Rechtsfolge
geflhrt hat.

2oBapo emrayyeApaTiké TTapdmTwa: Der 6ffentliche Auftraggeber kann unter Bertcksichtigung
des Grundsatzes der Verhaltnismafigkeit ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des
Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren ausschlie3en, wenn das
Unternehmen im Rahmen der beruflichen Tatigkeit nachweislich eine schwere Verfehlung
begangen hat, durch die die Integritat des Unternehmens infrage gestellt wird.

Weudeic dnAwaoelg, atrokpuywn TTANPOQPOPIWY, aVIKAVOTNTA TTAPOXAG TWV ATTAITOUNEVWVY
eYYPAQwy 1 ANWn TTANPOQPOPIWY EUTTIOTEUTIKOU XAPAKTAPA TTOU agopouv TNV TTapouca
oiadikaaoia: Der offentliche Auftraggeber kann unter Berticksichtigung des Grundsatzes der
VerhaltnismaRigkeit ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der
Teilnahme an einem Vergabeverfahren ausschliel3en, wenn der offentliche Auftraggeber Gber
hinreichende Anhaltspunkte dafur verflgt, dass das Unternehmen mit anderen Unternehmen
Vereinbarungen getroffen oder Verhaltensweisen aufeinander abgestimmt hat, die eine
Verhinderung, Einschrankung oder Verfalschung des Wettbewerbs bezwecken oder bewirken.
Der o6ffentliche Auftraggeber kann unter Berlcksichtigung des Grundsatzes der
Verhaltnismaligkeit ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der
Teilnahme an einem Vergabeverfahren ausschlie®en, wenn das Unternehmen 1. versucht hat,
die Entscheidungsfindung des o6ffentlichen Auftraggebers in unzulassiger Weise zu
beeinflussen, 2. versucht hat, vertrauliche Informationen zu erhalten, durch die es unzulassige
Vorteile beim Vergabeverfahren erlangen konnte, oder 3. fahrlassig oder vorsatzlich
irrefUhrende Informationen Ubermittelt hat, die die Vergabeentscheidung des 6ffentlichen
Auftraggebers erheblich beeinflussen kdnnten oder versucht hat, solche Informationen zu
Ubermitteln.

MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU £pyaTikou dikaiou: Der offentliche Auftraggeber
kann unter Bericksichtigung des Grundsatzes der Verhaltnismafigkeit ein Unternehmen zu
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jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren
ausschlie3en, wenn das Unternehmen bei der Ausfuhrung 6ffentlicher Auftrage nachweislich
gegen geltende arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstolien hat.

MapdaBacn uTToXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU KOIVwVIKOU dikaiou: Der offentliche Auftraggeber
kann unter Berucksichtigung des Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit ein Unternehmen zu
jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren
ausschlie3en, wenn das Unternehmen bei der Ausfuhrung 6ffentlicher Auftrage nachweislich
gegen geltende sozialrechtliche Verpflichtungen verstof3en hat.

MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG Tou TTEPIBaAAovVTIKOU dikaiou: Der 6ffentliche
Auftraggeber kann unter Berlicksichtigung des Grundsatzes der Verhaltnismaligkeit ein
Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem
Vergabeverfahren ausschlieRen, wenn das Unternehmen bei der Ausfihrung 6ffentlicher
Auftrage nachweislich gegen geltende umweltrechtliche Verpflichtungen verstofRen hat.
ApeEoN A €UPEON CUPUETOXN OTNV KaTAPTION TNG TTapoucag diadikaoiag auvayng cuppaong:
Der 6ffentliche Auftraggeber kann unter Berucksichtigung des Grundsatzes der
Verhaltnismaligkeit ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der
Teilnahme an einem Vergabeverfahren ausschliel3en, wenn eine Wettbewerbsverzerrung
daraus resultiert, dass das Unternehmen bereits in die Vorbereitung des Vergabeverfahrens
einbezogen war, und diese Wettbewerbsverzerrung nicht durch andere, weniger
einschneidende Mallnahmen beseitigt werden kann.

5. NapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
TitAog: Vergabe von Planungsleistungen der technischen Gebaudeausristung (TGA)
Anlagengruppe 8 gemal’ § 53 Abs. 2 HOAI zur Umsetzung der Sanierung der
Gebaudeautomation, Projekt C.0203
Mepiypaor): Das Projekt C.0203 des Universitatsklinikums Tubingen befasst sich mit der
Grundsanierung von einem signifikanten Teil der veralteten Schaltanlagen zweier AG (ca. 190
Stuck AG 1 + 165 Stuck AG 2) des Gewerks Gebaudeautomation. Durch die gewachsene
Struktur der Liegenschaftsteile, sowie der sich zeitgleich weiterentwickelten Technik, besteht
aktuell ein breites Portfolio auf Feld-, Automations- und Leitebene. Diese unter-scheiden sich
in Hersteller, gewahlter Technik und Aufbau. (Siehe auch Leistungsbeschreibung Anhang 03).
Durch die stets hohen und teilweise komplett unterbrechungsfreien Betriebsanforderungen
des Klinikums wurden Schaltanlagen in der Vergangenheit durch sparsame Eingriffe repariert,
statt grundsaniert. Viele Systeme unterschiedlicher Hersteller sind nun aber ab-gekutndigt und
irreparabel. Einige Schaltanlagen haben alte verbaute Pneumatik, welche entfallen kann.
Manche Schaltanlagen funktionieren unzuverlassig. Daher muss eine grol3 angelegte
Sanierung erfolgen. Die hohe Anzahl, sowie die grofl3e Varianz der Anlagentechnik erfordern
eine komplexe Planung, um die auszutauschenden Anlagen moglichst effizient, und
unterbrechungsfrei abzulésen. Die Planungsleistungen reichen von der Identifizierung und
resultierenden Abgrenzung der abgekundigten Systeme, verschiedener Hersteller, Uber die
sich daraus ergebenen Austauschmengen, Uber eine Konzepterstellung zu
Ausschreibungsbldcken bis hin zur Mitwirkung der Planung von auszutauschenden
Komponenten auf Feldebene. Ziel des Projekts ist vornehmlich alle ca. 355 krankenden
Schaltanlagen bzw. Steuerungen zu tauschen und alle proprietaren Bussysteme zwischen
Controllern und untergeordneten Reglern zu eliminieren oder zumindest auf Stand der Technik
zu aktualisieren. Mit dem, sich aktuell in Arbeit befindenden, neuen TGA-Standard soll es
zukunftig festgelegte, herstelleribergreifende Strukturen aufgebaut werden, um zukunftige
Umbauten zu er-leichtern und eine neue Liegenschaftsibergreifende strukturierte
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Automationslandschaft zu generieren. Relevant fur das Projektverstandnis ist, dass die
Anlagen des AG 1 vorgezogen werden, und die Leistungen fur den AG 2 lediglich als Option
anzubieten sind. Der Bauherr behalt sich vor die Leistungen fur den AG 2 zu kirzen, zu
streichen und in jedem Fall hintenan-zustellen.

EowTtepikd avayvwplioTiko: 80907-2025

5.1.1. ZKomrég
XapakTpag TNG oupPaong: YTnpeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 71300000 YTrnpeaieg pnxavikou

5.1.2. Tomog ekTéAeong
Tayudpouikn dieuBuvaon: Otfried-Mdller-Strale 4
M6An: Tubingen
TaxudpouIKOG KwdIkag: 72076
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Tubingen, Landkreis (DE142)
Xwpa: Mepuavia

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Taxudpoulikr) dieuBuvon: Schnarrenbergstralie 1
MéAN: Tubingen
TayxudpouIKOG KwdIkag: 72076
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Tubingen, Landkreis (DE142)
Xwpa: Mepuavia

5.1.3. EkTIpwpEVN SidpKela
Huepounvia évapéng: 30/11/2026
Huepopnvia Afgng diapkelag: 31/12/2031

5.1.6. Tlevikég TTAnpoOYoOpiEg
Kat’ atroKAEIOTIKOTNTO CUUHETOXN:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPMPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnuooieg oupBdocig (ZAX): oxi
H ev Adyw ouppaon givair emTiong KatdAANAn yia TG MIKPES Kal peaaieg emixeiproeic (MME): oxi

5.1.7. Zrparnyikég dnuodoieg cupdoeig
2TOX0G TV OTPATNYIKWY dnuociwv cupfaocwy: Kayia otpaTtnyikr dnuooia ocuupacn

5.1.9. Kpithpia €mAOYng
Mnyég Twv KpItnpiwv etmAoyng: MpokApugn
Kpitrpio: E18Ik6G TR010G TCipOg
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoyns: Umsatz (2023, 2024 und 2025) Der erzielte Jahresumsatz
(netto) des Bewerbers in dem Tatigkeitsbereich des Auftrags in den letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023, 2024 und 2025) muss in dem vorgenannten
Zeitraum jahrlich mindestens EUR 500.000,00 Mio. netto / Kalenderjahr oder EUR 1 Mio.
insgesamt Uber die drei Jahre betragen haben (Mindestkriterium). Die Angaben zum erzielten
Jahresumsatz (netto) in dem Tatigkeitsbereich des Auftrages in den letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023, 2024 und 2025) werden bei einem
durchschnittlichen Umsatz Uber den vorgenannten Zeitraum von - unter und bis einschlielich
EUR 500.000,00 mit 0 Punkten, - mehr als EUR 500.000,00 bis einschlief3lich EUR
750.000,00 mit 1 Punkt - mehr als EUR 750.000,00 bis einschlieRlich EUR 1.000.000,00 mit 2
Punkten, - mehr als EUR 1.000.000,00 bis einschlieRlich EUR 1.500.000,00 mit 3 Punkten, -
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mehr als EUR 1.500.000,00 bis einschliel3lich EUR 2.000.000,00 mit 4 Punkten, und - mehr
als EUR 2.000.000,00 mit 5 Punkten bewertet.

Ta kpITApla Ba xpnoiygoTTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

Kpitpio: Méoog €106 apiBudg epyalopEvwy

Mepiypar Tou kpitnpiou emAoyng: Anzahl der fest angestellten Mitarbeiter (2023, 2024 und
2025) Die Angaben zur Anzahl der durchschnittlich in den letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahren (2023, 2024 und 2025) im Tatigkeitsbereich des Auftrages fest angestellten
Mitarbeiter inkl. Fihrungskrafte werden bei einer durchschnittlichen Anzahl von - bis
einschliellich 5 Mitarbeiter mit 0 Punkten, - mehr als 5 Mitarbeiter bis einschliel3lich 10
Mitarbeiter mit 1 Punkt, - mehr als 10 Mitarbeiter bis einschlief3lich 15 Mitarbeiter mit 2
Punkten, - mehr als 15 Mitarbeiter bis einschlie3lich 20 Mitarbeiter mit 3 Punkten, - mehr als
20 Mitarbeiter bis einschlie3lich 25 Mitarbeiter mit 4 Punkten, - mehr als 25 Mitarbeitern mit 5
Punkten bewertet.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv uTToWn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpithpio: Méoog £1io10g apiBudg epyalopévwy

Mepiypaen) Tou KpiTnpiou emmIAoynG: Anzahl der fest angestellten technischen Mitarbeiter (2023,
2024 und 2025) Die Angaben zur Anzahl der durchschnittlich in den letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023, 2024 und 2025) im Tatigkeitsbereich des Auftrages,
(Mess-, Steuer- und Regelungstechnik (MSR) und Gebaudeautomation (GA) fest angestellten
technischen Mitarbeiter (Architekten, Ingenieure, Techniker oder vergleichbar) inkl.
FUhrungskrafte werden bei einer durchschnittlichen Anzahl von - bis einschlief3lich 1
Mitarbeiter mit 0 Punkten, - mehr als 1 Mitarbeiter bis einschliel3lich 2 Mitarbeiter mit 1 Punkt, -
mehr als 2 Mitarbeiter bis einschlief3lich 4 Mitarbeiter mit 2 Punkten, - mehr als 4 Mitarbeiter
bis einschlieRlich 6 Mitarbeiter mit 3 Punkten, - mehr als 6 Mitarbeiter bis einschliellich 8
Mitarbeiter mit 4 Punkten, - mehr als 8 Mitarbeitern mit 5 Punkten bewertet.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv UTToWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

KpItTpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypar Tou KpiTnpiou €mAoyng: unternehmensbezogene Referenzen (2018 bis Ablauf der
Teilnahmeantragsfrist) Zur Bewerberauswahl werden jeweils drei Referenzen des
Unternehmens bzw. der Bewerbergemeinschaft, die den in der Bekanntmachung sowie im
Teilnahmeantrag (Bewerberformular) genannten Anforderungen entsprechen, anhand
folgender Kriterien gewertet. Eine Referenz wird nur dann gewertet, wenn ¢ die Anlagengruppe
8 gemal} § 53 Abs. 2 HOAI und die HOAI-Leistungsphasen 3 bis einschlie3lich 8 gemal} § 55
Abs. 1 HOAI beauftragt wurden, und * die HOAI-Leistungsphasen 3 bis einschliefl3lich 8 gemaf
§ 55 Abs. 1 HOAI in dem Zeitraum von 01/2018 bis zum Ablauf der Teilnahmeantragsfrist
erbracht und abgeschlossen wurden. Wenn diese Mindestkriterien einer Referenz nicht erfullt
sind, kann die gesamte Referenz nicht gewertet werden. Zum Ausschluss fuhrt dies aber
nicht. Jeder Bewerber muss jedoch mindestens eine Referenz vorlegen, die die vorgenannten
Kriterien erfullt und fur einen 6ffentlichen Auftraggeber, der als KRITIS-Betreiber eingestuft
wird, erbracht worden ist (Mindestkriterium). Die wertbaren Referenzen werden anhand
folgender Kriterien bewertet: « Durchfihrung einer Sanierungsmalnahme im laufenden
Betrieb; « Gebaudeautomation mit wechselseitigen Abhangigkeiten von mehreren
Schaltschranken untereinander; « mit Baukosten (KG 480) von mind. EUR 3 Mio. netto; « fur
einen offentlichen Auftraggeber, der als KRITIS-Betreiber eingestuft wird; « im Bereich
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Klinikum oder einer vergleichbaren Einrichtung. Daruber hinaus soll der Bewerber Angaben
Uber das: - das Gesamtvolumen der MaRnahme - die Anzahl der Datenpunkte - die Anzahl der
Schaltschranke (Standschrankfelder / Wandschrank) tatigen. Erflllt eine Referenz eines
dieser funf Kriterien, so erhalt der Bewerber 1 Teilpunkt. Erfillen danach die maximal drei
wertbaren Referenzen alle finf Kriterien, wird die maximale Teilpunktzahl in H6he von 15
Teilpunkten erreicht. Die Punkteverteilung ergibt sich aus folgender Matrix: - 0 bis 2
Teilpunkte: 0 Punkte - 3 bis 4 Teilpunkte:1 Punkt - 5 bis 7 Teilpunkte: 2 Punkte - 8 bis 10
Teilpunkte: 3 Punkte - 11 bis 13 Teilpunkte: 4 Punkte - 14 bis 15 Teilpunkte: 5 Punkte

Ta kpITApla Ba xpnoigoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

Kpimiplo: Eyypa®n o€ EUTTOPIKO UNTPWO

Mepiypan Tou kpitnpiou emAoyng: Mindestkriterien: Die Bewerber hat seine Befahigung und
Erlaubnis zur Berufsaustibung gemaf § 44 Abs. 1 VgV durch die Eintragung in das Berufs-
oder Handelsregister oder auf andere geeignete Weise nachzuweisen. Der Nachweis ist auf
diejenigen Bescheinigungen oder Erklarungen beschrankt, die in Anh. XI RL 2014/24/EU fur
jeden einzelnen EU-Mitgliedsstaat aufgefuhrt sind. Die Nachweise durfen nicht alter als 6
Monate sein. (Mindestkriterium).

Ta kpITApla 6a xpnoiygoTroin@ouyv yia Tnv €TIAOYI TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypar) Tou Kpitnpiou emmAoynig: Erkldarung Uber das Bestehen einer Berufs- oder
Betriebshaftpflichtversicherung Eigenerklarung Uber das Bestehen einer Berufs oder
Betriebshaftpflichtversicherung bei einem in der Europaischen Union zugelassenen
Haftpflichtversicherer flir Personenschaden sowie flr Sach- und Vermdgensschaden mit den
Deckungssummen je Schadensfall von jeweils mindestens: Personenschaden: 10.000.000
EUR; Sach- und Vermdgensschaden: 10.000.000 EUR. Der vorgenannte
Versicherungsschutz muss mindestens fur die Dauer des verfahrensgegenstandlichen
Auftrags bestehen. Die Maximierung der Schadensregulierung muss innerhalb Deutschlands
im Jahr mindestens das 2fache der geforderten Deckungssummen betragen. Im Falle einer
Bewerbergemeinschaft ist von jedem Mitglied der Bewerbergemeinschaft eine entsprechende
Erklarung Uber das Bestehen einer Versicherung zu den o. g. Bedingungen vorzulegen.

Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv uTToWn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

NMAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:

EAGx10T0G apIBudG utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTABIO TNG
d1adikaaciag: 3

MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
d1adikaaciag: 5

H diodikaoia die¢ayeTal o€ dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPICUEVOI CUPUETEXOVTEG PNTTOPEI
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avaBéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPWIV
XWPIG TTEPAITEPW DIATTPAYUATEUCEIG

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: MoidétnTa
Mepiypaen): aa) Qualitat der konzeptionellen Darstellung (nicht-preislicher Teil) Der Bieter hat
ein schriftliches Konzept als Teil seines Angebotes abzugeben und darin méglichst detailliert,
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strukturiert und aussagekraftig seine Vorstellungen und seine Herangehensweise zur
Erbringung der verfahrensgegenstandlichen Leistungen im Hinblick auf die bezeichneten
Zuschlags(unter)kriterien darzustellen. Die Ausfihrungen sollen hierbei - konkret sein, - sich
auf das ausgeschriebene Projekt beziehen und - oberflachliche oder pauschale Aussagen
vermeiden. Der Auftraggeber soll einen Eindruck von der Arbeits- und Denkweise des Bieters
im Hinblick auf das konkrete Projekt erhalten, um diese auf Grundlage der nachfolgen-den
Kriterien entsprechend bewerten zu kdnnen. Die schriftlichen Ausfihrungen zu den oben
dargestellten Kriterien (vgl. C.IV.I Nr.1) werden jeweils mit Punkten von 0 bis 5 bewertet und
wie oben dargestellt faktoriert. Die einzelnen Punktwerte werden vom AG auf Basis der
folgenden Matrix vergeben: - 5 Punkte: Das Kriterium wird sehr gut / Gberdurchschnittlich
dargestellt. - 4 Punkte: Das Kriterium wird gut dargestellt. - 3 Punkte: Das Kriterium wird
durchschnittlich / befriedigend dargestellt. - 2 Punkte: Das Kriterium wird unterdurchschnittlich
dargestellt. - 1 Punkt: Das Kriterium wird mangelhaft dargestellt. - 0 Punkte: Das Kriterium wird
nicht dargestellt. (1) Erwartungshorizont zum Zuschlagskriterium Nr. 1 a) "Qualitat des
Projektteams" Das Zuschlagsunterkriterium Qualitat des Projektteams soll insbesondere
folgende Aspekte abdecken: - Vorstellung des Projektteams, insbesondere im Hinblick auf
Berufserfahrung und fachspezifische Starken und Darstellung der Aufgaben
(Projektorganigramm); - Darstellung der Koordination und des Einsatzes der
Projektteammitglieder innerhalb der Leistungsphasen. (2) Erwartungshorizont zum
Zuschlagskriterium Nr. 1 b) "Darstellung der Projektumsetzung anhand eines vergleichbaren
Referenzprojekts" Das Zuschlagsunterkriterium Darstellung der Projektumsetzung anhand
eines vergleichbaren Referenzprojekts soll insbesondere folgenden Aspekt abdecken: -
Vergleichbarkeit des Referenzprojekts. (3) Erwartungshorizont zum Zuschlagskriterium Nr. 1
c) "Vorgehensweise bei der Bewaltigung der Herausforderungen im Zusammenhang mit der
Sanierung der Gebaudeautomation im Bestand" Das Zuschlagsunterkriterium
Vorgehensweise bei der Bewaltigung der Herausforderungen im Zusammenhang mit der
Sanierung der Gebaudeautomation im Bestand soll insbesondere folgende Aspekte abdecken:
- Darstellung der Vorgehensweise bei der Projektumsetzung insbesondere im Hinblick auf
Berucksichtigung der Aufrechterhaltung des regularen Klinikbetriebes, Umschluss Konzepte
mit Provisorien - Darstellung einer groben Rahmenterminplanung mit wichtigen Meilensteinen.
(4) Erwartungshorizont zum Zuschlagskriterium Nr. 1 d) "die Prasenz und Verfugbarkeit des
Projektteams wahrend der gesamten Projektdauer und der einzelnen Projektphasen" Fir den
Auftraggeber ist ein entscheidender Faktor fur den Projekterfolg, dass eine stetige,
umfassende Projektbetreuung durch den Bieter sichergestellt ist, da aus Sicht des
Auftraggebers nur so eine termin- und kostensichere sowie qualitativ-hochwertige
Projektrealisierung maoglich ist. Vor diesem Hintergrund sind zu diesem Zuschlagskriterium
entsprechende Ausfuhrungen im Hinblick auf die geplante Prasenz und Verfugbarkeit
/Erreichbarkeit des Projektteams wahrend der gesamten Projektdauer bzw. den einzelnen
Projektphasen, insbesondere in der Bauphase, vorzunehmen. Dabei sind vor allem
organisatorische (z.B. Kapazitatsplanung, Urlaubs- und Krankheitsvertretung) und technische
(z.B. Kommunikationswege) Aspekte in diesem Zusammenhang zu berlcksichtigen, aber
auch darzustellen, wie sich der Bieter in diesem Punkt besonders auszeichnet. Zudem ist fur
den Auftraggeber zur Gewahrleistung eines reibungslosen Projektablaufs von besonderer
Bedeutung, dass der Bauleiter umfassend Uber alle flr den Klinikbetrieb relevanten Ablaufe,
Entscheidungen, Prozessschritte, Ergebnisse und abgestimmten Zeitplane, die in den
vorangegangenen Leistungsphasen erarbeitet wurden, informiert ist. Der Bieter wird daher
gebeten, darzulegen, wie der Wissenstransfer und der interne Informationsaustausch
zwischen den an den vorangegangenen Leistungsphasen beteiligten Personen und dem
Bauleiter sichergestellt werden. Insbesondere ist zu erlautern, durch welche organisatorischen
Malnahmen gewahrleistet wird, dass alle entscheidungs- und prozessrelevanten
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Informationen vollstandig und zuverlassig an den Bauleiter weitergegeben werden. (5)
Erwartungshorizont zum Zuschlagskriterium Nr. 1 e) "Darstellung der MalRnahmen zur
Einhaltung des Planbudgets unter Bericksichtigung der Kosten je Datenpunkt Uber die
Projektlaufzeit" Das Zuschlagsunterkriterium Einhaltung des Planbudgets: - Darstellung der
MafRnahmen zur Projektbudgeteinhaltung Uber die Dauer des Projektes - Darstellung geplante
Kosten / Datenpunkt — tatsachliche Kosten / Datenpunkt mit Blick auf Ursachen und
MafRnahmen - Vorkehrungen zur Abbildung ggf. hinzukommender oder wegfallender Daten-
punkte im Projektverlauf

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépla, akpIREG)

ApIBuOGS KpiTnpiou avabeong: 250

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Mepiypaen: bb) Erfahrung der Projektleitung (1) Berufserfahrung in der Fachplanung der
Technischen Gebaudeausristung (Gebaudeautomation) in Jahren Bieter haben Angaben zur
Berufserfahrung des fur die Leistungserbringung vorgesehenen Projektleiters und
stellvertretenden Projektleiters in der Fachplanung der Technischen Gebaudeausrtstung
(Gebaudeautomation) als Projektleiter bzw. stellvertretender Projektleiter zu machen. Die
Angaben zur Erfahrung werden jeweils bei einer Berufserfahrung des Projektleiters von - bis
einschliel3lich 2 Jahren mit 0 Punkten - mehr als 2 Jahre bis einschlie3lich 3 Jahren mit 1
Punkt - mehr als 3 Jahren bis einschlieBlich 4 Jahren mit 2 Punkten - mehr als 4 Jahren bis
einschliel3lich 5 Jahren mit 3 Punkten - mehr als 5 Jahren bis einschliellich 7 Jahren mit 4
Punkten - mehr als 7 Jahren mit 5 Punkten bewertet. Die Angaben zur Erfahrung werden
jeweils bei einer Berufserfahrung des stellvertretenden Projektleiters von - bis einschlief3lich 1
Jahren mit 0 Punkten - mehr als 1 Jahre bis einschlie3lich 2 Jahren mit 1 Punkt - mehr als 2
Jahren bis einschlieBlich 3 Jahren mit 2 Punkten - mehr als 3 Jahren bis einschliellich 4
Jahren mit 3 Punkten - mehr als 4 Jahren bis einschlieRlich 5 Jahren mit 4 Punkten - mehr als
5 Jahren mit 5 Punkten bewertet. (2) Personenbezogene Referenzen Bieter haben jeweils drei
personliche Referenzen des flir die Leistungserbringung vorgesehenen Projektleiters und des
stellvertretenden Projektleiters anzugeben. Es werden nur Referenzen gewertet, die
Leistungen zum Gegenstand haben, die mit den verfahrensgegenstandlichen Leistungen
vergleichbar sind. Eine Referenz wird nur dann gewertet (Mindestkriterien), wenn: 1.
Mindestens die Anlagengruppen 8 gemaf} § 53 Abs. 2 HOAI und die HOAI-Leistungsphasen 3
bis einschlieBlich 8 gemal § 55 Abs. 1 HOAI beauftragt und zusammenhangend erbracht
wurden, und 2. die HOAI-Leistungsphasen 3 bis einschlief3lich 8 gemaf § 55 Abs. 1 HOAI in
dem Zeitraum von 01/2015 bis zum Ablauf der Teilnahmeantragsfrist erbracht und ab-
geschlossen wurden wobei die MaRnahme als abgeschlossen gilt, wenn die (Gesamt-)
Abnahme der Bauleistungen in diesem Zeitraum erfolgt ist und alle Grundleistungen der HOAI-
Leistungsphase 8 erbracht wurden. Wenn diese Mindestkriterien einer Referenz nicht erfullt
sind, kann die gesamte Referenz nicht gewertet werden. Zum Ausschluss fuhrt dies aber
nicht. Wertbare Referenzen werden anhand der folgenden Kriterien bewertet: TGA-
Fachplanung (Gebdudeautomation) einer Sanierungsmaf3nahme im laufenden Betrieb, wobei
die HOAI-Leistungsphasen 3 bis einschliellich 8 gemal § 55 Abs. 1 HO-AIl im Zeitraum vom
01/2015 bis zum Ablauf der Angebotsfrist begonnen und abgeschlossen wurden;
Gebaudeautomation mit wechselseitigen Abhangigkeiten von mehreren Schaltschranken
untereinander; - mit Baukosten (KG 480) von mind. EUR 3 Mio. (brutto); - im Bereich Klinikum
oder einer vergleichbaren Einrichtung; - flr einen 6ffentlichen Auftraggeber der als KRITIS-
Betreiber eingestuft wird; (a) Referenzen des Projektleiters In das Gesamtergebnis der
Wertung des Zuschlagkriteriums ,Personenbezogene Referenzen® flielen die
Einzelwertungen von jeweils maximal drei wertbaren Referenzen des Projektleiters ein. Dies
bedeutet im Einzelnen: Sofern jeweils genau drei oder weniger wertbare Referenzen des
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Projektleiters angegeben werden, fliet jede Einzelwertung dieser Referenzen in das
Gesamtergebnis der Wertung ein. Sofern flr den Projektleiter mehr als drei Referenzen
angegeben werden, flieRen die Einzelwertungen der drei Referenzen in das Gesamtergebnis
der Wertung ein, welche jeweils die hochste Anzahl an Teilpunkten erhalten haben. Erfillen
danach alle drei Referenzen, die maximal in das Gesamtergebnis der Wertung einflie3en
koénnen, alle flinf Kriterien, wird die maximale Teilpunktzahl in Hohe von 15 Teilpunkten
erreicht. Die erreichten Teilpunkte werden wie folgt in volle Punkte umgerechnet, die dann mit
dem entsprechenden Faktor aus der Ubersicht der Zuschlagskriterien multipliziert werden (vgl.
C.IV.1.): - 0 bis 2 Teilpunkte 0 Punkte - 3 bis 4 Teilpunkte 1 Punkt - 5 bis 7 Teilpunkte 2
Punkte - 8 bis 10 Teilpunkte 3 Punkte - 11 bis 13 Teilpunkte 4 Punkte - 14 bis 15 Teilpunkte 5
Punkte (b) Referenzen des stellvertretenden Projektleiters In das Gesamtergebnis der
Wertung des Zuschlagkriteriums ,Personenbezogene Referenzen® flielen die
Einzelwertungen von jeweils maximal drei wertbaren Referenzen des stellvertretenden
Projektleiters ein. Dies bedeutet im Einzelnen: Sofern jeweils genau drei oder weniger
wertbare Referenzen des stellvertretenden Projektleiters angegeben werden, flielt jede
Einzelwertung dieser Referenzen in das Gesamtergebnis der Wertung ein. Sofern fir den
stellvertretenden Projektleiter mehr als drei Referenzen angegeben werden, flie3en die
Einzelwertungen der drei Referenzen in das Gesamtergebnis der Wertung ein, welche jeweils
die hochste Anzahl an Teilpunkten erhalten haben. Erfillen danach alle drei Referenzen des
stellvertretenden Projektleiters, die maximal in das Gesamtergebnis der Wertung einflieRen
kénnen, alle funf Kriterien, wird die maximale Teilpunktzahl in Hohe von 15 Teilpunkten
erreicht. Die erreichten Teilpunkte werden wie folgt in volle Punkte umgerechnet, die dann mit
dem entsprechenden Faktor aus der Ubersicht der Zuschlagskriterien multipliziert werden (vgl.
C.IV.1.): - 0 bis 2 Teilpunkte 0 Punkte - 3 bis 4 Teilpunkte 1 Punkt - 5 bis 7 Teilpunkte 2
Punkte - 8 bis 10 Teilpunkte 3 Punkte - 11 bis 13 Teilpunkte 4 Punkte - 14 bis 15 Teilpunkte 5
Punkte

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)

ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 250

Kpitipio:

Eidog: Tiun

Mepiypan: cc) Honorarangebot (preislicher Teil) Die Angaben des Bieters im Honorarangebot
werden wie folgt bewertet: - Die flir Grundleistungen anzubietenden Pauschalen je HOAI-
Leistungsphasen sind verbindliche Vertragspreise, die in den Vertrag ubernommen werde.
Diese werden unverandert zur Wertung herangezogen; - Gleiches gilt flir die anzubietenden
Pauschalen fur die Besonderen Leistungen. - Die Pauschalen je zusatzlich durchzufihrender
Vergaben werden unverandert zur Wertung herangezogen. - Die angegebenen Stundensatze,
einschliel3lich des Zuschlags fur Wochenend- und Nachtarbeit, werden zu Wertungszwecken
jeweils mit 50 multipliziert. Der so ermittelte Eurobetrag flie3t vollstandig in die Wertung ein.
Die so ermittelten, vorgenannten Honorarbestandteile, d.h. - das Pauschalhonorar fur die
Grundleistungen (einschl. Zu-/Abschlag), die Pauschalen fur die Besonderen Leistungen
sowie - die Wertungssumme fur die angebotenen Stundensatze werden zu Wertungszwecken
addiert. Diese Summe ist die Bewertungsgrundlage fir das Honorarangebot. Das auf dieser
Grundlage ermittelte niedrigste Honorarangebot erhalt 5 Punkte, alle weiteren
Honorarangebote werden in der Weise interpoliert, dass das Verhaltnis zwischen dem
niedrigsten Honorarangebot und dem jeweiligen weiteren Angebot mit der maximalen
Punktzahl multipliziert wird. Es wird bis auf die 2. Nachkommastelle gerundet. Die so ermittelte
Einzelpunktzahl wird — je Angebot — mit 100 multipliziert. Das niedrigste Honorarangebot
erhalt somit 500 Punkte.

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uéplia, akpIREG)

ApIBuo6GS KpiTnpiou avabeong: 500
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5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoccwyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga NG dnudoiag cupPaong: yepuavikd
AlelBuvon Twv eyypaewy TnG dnuoaciag cupBaong: https://plattform.aumass.de
[Veroeffentlichung/av2833f9-eu
Ad hoc diaulog emTikoIVwViag:
URL: https://plattform.aumass.de/Veroeffentlichung/av2833f9-eu

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
Opol uttofBoARg:
HAekTpOVIK) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AiBuvon yia uttoBoAn: https://plattform.aumass.de/Veroeffentlichung/av2833f9-eu
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV OI TIPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCQYOPEG: AgV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv aiIrqoewy ocuppeToxng: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaTtoAiknG EupwTing, Bepivil wpa Kevtpikrng Eupwtng
MAnpo@opieg TTou PITopoUV va CUPTTANPWOOoUV peTA TN AREN TNG TTpoBeouiag uTTOBOARG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEID TOU QyOoPaOTH, OAQ TA £yypa@a OXETIKA UE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgitTrouv ptTopoUv va uttoBAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTeg TANpoopies: Es wird auf § 56 VgV verwiesen.

‘Opol Tng ouppaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAeKTpOVIKN TIHOAGYNON: Agv ETTITPETTETAI

Oa xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWWI: OXI

5.1.15. Texvikég
Zupg@wvia-trAaiolo:
Kauia cup@wvia-TAaiocio
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANPOoPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPooPuUYN
Opyaviopog rpoo@uyng: Vergabekammer Baden-Wirttemberg beim Regierungsprasidium
Karlsruhe
MAnpo@opiec OxeTIKA e TIG TTpoBeouieg eTTaveCéTaonc: Informationen Gber die
Uberprifungsfristen: § 160 Abs. 3 GWB: 1. Der Nachprifungsantrag ist unzulassig, soweit der
Antragssteller den geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem Auftraggeber nicht innerhalb von einer Frist
von zehn Kalendertagen gerlgt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs. 2 bleibt unberihrt, 2.
VerstolRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder
zur Angebotsabgabe gegenlber dem Auftraggeber gerlgt werden, 3. Verstdlie gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
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einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1
Satz 2 bleibt unberthrt.

Opyaviopog TTapOoxNG TTEPICCOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Universitatsklinikum Tabingen vertreten durch das Technische Betriebsamt /tba

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovopaoia: Universitatsklinikum Tubingen vertreten durch das Technische
Betriebsamt /tba
ApiBudg karaxwpliong: 070712977789
Taxudpouikr) dicuBuvon: Otfried-Muller-Stralle 4
MéAN: Tubingen
TaxudpouIkKog KwdIkag: 72076
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Tubingen, Landkreis (DE142)
Xwpa: Mepuavia
Email: melanie.weinholtz@med.uni-tuebingen.de
TnAépwvo: 07071 2977171
HAexTpovikr dieuBuvon: www.tba-ukt.de
MpowiA ayopaoTA: https://plattform.aumass.de/Veroeffentlichung/av2833f9-eu
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTig
Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

8.1. ORG-0002
Emionun ovouacia: Vermdgen und Bau Baden-Wirttemberg Amt Tubingen
Ap1Bu6G kataxwpiong: 0707129 79021
Taxudpouikr) dieuBuvon: Schnarrenbergstr. 1
MéAN: Tubingen
TaxudpouIKOG KwdIkag: 72076
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Tubingen, Landkreis (DE142)
Xwpa: Mepuavia
Email: poststelle.amttue@vbv.bwl.de
TnAépwvo: 070712979021
HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.vermoegenundbau-bw.de/ueber-uns/standorte/standorte-
detail/amt-tuebingen
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTig

8.1. ORG-0003
Etrionun ovouaoia: Vergabekammer Baden-Wurttemberg beim Regierungsprasidium
Karlsruhe
ApIBud¢ kataxwplong: 07219268730
Tayudpopikn dieuBuvon: Durlacher Allee 100
M6ANn: Karlsruhe
TaxudpouIKOG KwdIKag: 76137
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (DE122)
Xwpa: Mepuavia
Email: vergabekammer@rpk.bwl.de
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TnAépwvo: 07219268730
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPOcPUYNG

8.1. ORG-0004
Etrionun ovopaaia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudg kataxwpiong: 0204:994-DOEVD-83
M6An: Bonn
TaxudpouIkog Kwdikag: 53119
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

MAnpo@opisg TpokApUENG

AvayvwpioTIKO/Ekdoaon TTpokrpuéns: 499703e5-63d1-4330-96b5-113d9405ea5¢c - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog mrpokApuéng: 16

Huepopnvia atmrooToAng TnG Tpoknpuéng: 28/07/2026 23:00:51 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikig Eupwtng

MAWooEeg OTIG OTToiEG DIATIBETAI ETTIONUA N TTOPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKA

ApIBud¢g dnuoaicuong TnNG TTpoknRpugnG: 528277-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 145/2026

Huepopnvia dnuoacicuong: 30/07/2026
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