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531273-2026 - AlaywVvIONOG

FaAAia — Aid@opa TTAKETO AOYIOMIKOU KOl CUCTAHMATA NAEKTPOVIKWYV UTTOAOYIoTWYV — Fourniture,
hébergement et maintien en conditions opérationnelles de plateformes digitales territoriales et
sectorielles permettant de délivrer I'offre de service des acteurs du réseau pour I'emploi de
maniére ciblée aux candidats et employeurs, afin d'accélérer les recrutements

OJ S 146/2026 31/07/2026

MpokApugn cuufacng N cUPBACNHG TTAPAXWPNONS — TUTTOTTOINHEVO KABEOTWGS - NvwoTotroinon
aAAaywv

AyaBd

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: FRANCE TRAVAIL DGA TECH
Email: asiajuridique.00619@francetravail.fr
Nouikr) yoper) ayopaoTr): Opyaviopog dnuoaciou dikaiou
ApaoTtnpidTnTa TNG avaBétouoag apxng: Kolvwvikni TrpooTacia

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Fourniture, hébergement et maintien en conditions opérationnelles de plateformes
digitales territoriales et sectorielles permettant de délivrer I'offre de service des acteurs du
réseau pour |I'emploi de maniére ciblée aux candidats et employeurs, afin d'accélérer les
recrutements
Mepiypaon: Dans le cadre de la transformation de France Travail et de I'évolution du Réseau
pour I'Emploi, le présent marché a pour objet la réalisation d’'un ensemble de plateformes
visant a renforcer la lisibilité, la cohérence et I'efficacité de son offre de services en matiéere d’
orientation, de formation, d’accompagnement vers I'emploi et d’appui au recrutement.
AvayvwpIoTIKO diadikaciog: a567b238-020a-4¢73-90dc-fa66903a69a4
EowTtepikd avayvwplioTiké: SIPN2601
Eidog diadikaoiag: Me diatrpayudTeuon Pe TTponyoupevn dnUoaicuon TTPOKNPUENG
dlaywviouou/avtaywvioTIKr diadikaoia ye diatpayudreuon
H diadikaoia emTayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTtpag NG ouppBaong: AyaBd
Kupia tagivounaon (cpv): 48900000 Aidgpopa TTaKETA AOYIOHIKOU KOl CUCTAMATA NAEKTPOVIKWV
UTTOAOYIOTWV

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
OTtroudnroTte

21.3. Aiia
Ekmipwpevn agia xwpig ®IrA: 22 000 000,00 EUR

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
NouikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
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Sans objet
E@appooTéo diacuvopiakod dikalo: Sans objet

2.1.6. Adyol atmrokAgiocpou
Mnyég Twv Adywv atrokAsiopou: ‘Eyypago ouupaong

5. MapTida

5.1. MapTida: LOT-0001
TitThog: Fourniture, hébergement et maintien en conditions opérationnelles de plateformes
digitales territoriales et sectorielles permettant de délivrer I'offre de service des acteurs du
réseau pour I'emploi de maniére ciblée aux candidats et employeurs, afin d'accélérer les
recrutements
Mepiypan: Dans le cadre de la transformation de France Travail et de I'évolution du Réseau
pour I'Emploi, le présent marché a pour objet la réalisation d’'un ensemble de plateformes
visant a renforcer la lisibilité, la cohérence et I'efficacité de son offre de services en matiére d’
orientation, de formation, d’'accompagnement vers I'emploi et d’appui au recrutement. Les
prestations attendues sont détaillées
Eowrtepiko avayvwplioTiko: SIPN2601

5.1.1. ZKomog
XapakTtpag NG ouppBaong: Ayabd
Kupia tagivounon (cpv): 48900000 Aidgpopa TTOKETA AOYIOPIKOU KAl CUCTAMATA NAEKTPOVIKWV
UTTOAOYIOTWV

5.1.2. Toémog ekTéAeong
OTroudnTroTte

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKEIa
Aigpkeia: 4 'Etn

5.1.4. Avavéwon
MEyIoTEG avavewaElg: 2
AMN\eg TTANpo@OpiES yia avavewoelg: Le marché est conclu pour une durée ferme de quatre (4)
ans, renouvelable deux (2) fois un an.

5.1.5. Aiia
Ekmipwpevn agia xwpig ®rA: 22 000 000,00 EUR
MéyioTn agia Tng ocupgwviag-rAaiciou: 30 000 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kat’ atroKA&I0TIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPPETOXN.
‘Epyo dnpooiwv cupPBacewy TTou dev xpnuatodoTeital amo Ta Taueia Tng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUP@WVIA yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): vai

5.1.9. Kpitpia emAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwyv emAoyns: ‘Eyypago cuuBaong
MAnpo@opieg OXETIKA pE TO BeUTEPO OTADIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:
EAdxi0TOC apIBuog uttTown@iwy Tmou Ba KANBoUV va CUPPETACXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG
diadikaoiag: 3
MéyioTog apiBudg utrown@iwyv TTou Ba KANBoUV va CUPPETATXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
diadikaoiag: 3
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H diodikaoia die¢ayeTal o€ OI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avaBéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPWIV
XWPIG TTEPAITEPW DIATTPAYUATEUCEIG

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: Tiun
Ovopagoia: VOIR RC
Mepiypaen: VOIR RC
Mepiypaer TNG HEBGOOU TTOU TTPETTEI VA XPNOIUOTTOIEITAI GV N OTABUION eV UTTOPET va
ekppoorTei pe kpiripia: VOIR RC
AITIOAOYNON TNG KN avaypaenig TnG oTabuiong Twyv Kpitnpiwv avabeong: VOIR RC

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoswv
AielBuvon Twv eyypaewy TnG dnudaciag ocuuBaong: https://www.marches-publics.gouv.fr
/entreprise/consultation/30205897?orgAcronyme=h8j

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppaocewv
‘Opol Tng diadikaciag:
EKTINWPEVN NUEPONVIa ATTOOTOANG TwV TTPOOKANCEWY UTTOROANG TTpoo@opwv: 25/09/2026
‘Opo1 utroBOoARG:
HAekTpOVIKY) UTTOROAN: ETiTpéTTeTal
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation
/30205897?0rgAcronyme=h8j
Mepiypan: Le montant du marché est estimé a 22 millions d’euros hors taxes. L’accord-cadre
ne comporte aucun montant minimum et un montant maximum de 30 millions d’euros hors
taxes. La procédure se déroule en deux phases. a) Choix des candidatures (Phase 1
candidature ) Suite a I'analyse de la recevabilité et de la capacité professionnelle, technique,
économique et financiére des candidats a exécuter le marché, France Travail dresse la liste
des trois candidats admis a présenter une offre, sauf si le nombre de candidatures recevables
est inférieur. b) Choix des offres (Phase 2 « offre ») A I'issue de I'analyse des candidatures,
une lettre d’invitation a soumissionner est envoyée aux candidats sélectionnés. Cette invitation
prend la forme d’une lettre de consultation communiquée via le profil acheteur. L’invitation
précise la liste des documents a fournir et la date limite de réception des offres. Les
documents de la consultation nécessaires a la remise des offres seront mis a disposition sur le
profil acheteur. Le code d’accés n’est communiqué qu’aux seuls candidats retenus. France
Travail se réserve la possibilité d’engager des négociations dont les modalités seront
précisées lors de cette phase. France Travail se réserve également |la possibilité d’attribuer le
marché sans négociations sur la base des offres initiales. Poids CAPACITE ECONOMIQUE
ET FINANCIERE 20 points Chiffres d’Affaires des 3 derniéres années sur 'objet du marché 10
points Chiffres d’Affaires global des 3 derniéres années 10 points CAPACITE TECHNIQUE ET
PROFESSIONNELLE 80 points Volume et qualité des références des trois derniéres années
portant sur la mise en ceuvre d’'une solution numérique d’un site serviciel. 30 points Qualité de
I'outillage, du matériel et de I'équipement technique dont le candidat disposera pour la
réalisation de ce marché 25 points Déclaration des effectifts moyens annuels du candidat et I
importance du personnel d’encadrement sur les trois derniéres années Indication des titres d’
études et professionnels 25 points . IV.2.2 — Critéres d’attribution des offres (Phase 2 Offre )
Le marché est attribué au soumissionnaire ayant présenté I'offre économiquement la plus
avantageuse classée sur la base des critéres d’attribution pondérés suivants Poids PRIX 40
points VALEUR TECHNIQUE 50 points Evaluation de la solution proposée 30 points
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Méthodologie et organisation proposée 20 points RSE 10 points Environnemental 5 points
Sociétal 5 points . Si France Travail décide d’engager des négociations, les modalités de la
négociation seront précisées dans la lettre de consultation adressée aux candidats retenus
pour la phase 2.

"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG

HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI

MpoBeouia TTapaAafng Twv airqocwy cuppetoxng: 14/09/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaTtoAiknG EupwTrng, Bepivil wpa Kevtpikrng Eupwtng

‘Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpovikr TIHOAGYNoN: ETiTpétTeTal

Oa xpnoipoTtroinBei NAekTpOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHNA: val

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTeEXOVTWY: 1
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPooPuUYN
Opyaviopog rpoo@uyng: Tribunal administratif de Paris
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
ouppBacewv: FRANCE TRAVAIL DGA TECH
Opyaviopog TTapoxng ekTdg diadikTuou TTPpOcRacng oTa £yypaga g dnudoiag cuppaong:
FRANCE TRAVAIL DGA TECH
Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TwV diadikaciwy TTpooPuyng: FRANCE
TRAVAIL DGA TECH
Opyaviopog rapaAaBnig airfoewy cuppetoxns: FRANCE TRAVAIL DGA TECH
Opyaviopog etregepyaaiag Twv mpoopopwyv: FRANCE TRAVAIL DGA TECH

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouacia: FRANCE TRAVAIL DGA TECH
ApiBudg karaxwpiong: 13000548109862
MoAn: Paris
TaxudpouIKOG KwdIkag: 75020
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Paris (FR101)
Xwpa: MaAia
Email: asiajuridique.00619@francetravail.fr
TnAépwvo: 0600000000
MpogiA ayopaoTn: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuociwv
oupBacewv
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8.1.

Opyaviopog TTapoxng ekTdg d1adIKTUoU TTPOCRaoNG oTa £yypaga TnG dnudoiag cuupaong
Opyaviopog TTapaAaBig aITACEWY CUPPETOXNS

OpyavioPog ETTECEPYATIOG TWV TTPOCPOPWIV

Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAadIKACIWY TTPOCPUYAG

ORG-0002

Etrionun ovouaacia: Tribunal administratif de Paris
ApIBudg karaxwpliong: 7750005500013
Taxudpouikr) diuBuvon: 7 rue de Jouy

M6éAN: Paris

TaxudpopIKOG KwdIkag: 75020

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Paris (FR101)
Xwpa: FaAAia

P6Ao1 autoU Tou opyavicuou:

Opyaviouog TTpooPuUYNG

10. AAayR

H €kdoon Tng TTponyouluevng TTPOKAPUENG TTPETTEI VA TPOTTOTTOINOET

30ecd989-1928-48be-952a-9dd2d554d9ad-01
KUpiog Adyog TnG aAAayng

Evnuepwpéveg TTANpo@opicg

MAnpogopicg TTpoknpuing

531273-2026

AvayvwpioTiké/ékdoaon TTpokApuéng: 38ec6f0e-fh23-44d5-89d3-014691051dbd - 02
Eidog evtutrou: Alaywviouog

Eidog mrpokApuéng: MNMpokrpugn cupBaong i cuuBaong TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepopnvia atrooToArg TnG Tpoknpuéng: 29/07/2026 15:10:16 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKAg

EupwTtrng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwtng

FAWOOEC OTIG OTToiEC DIATIOETAI ETTIONUA N TTAPOUCA TTPOKAPUEN: YOAAIKA
ApIBuég dnpoaoicuong NG TTpoknRpugns: 531273-2026

ApiBudc Teuxoug EE S: 146/2026

Huepopnvia dnuooicuong: 31/07/2026
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