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532252-2026 - AlaywVIONOG

loravia — KoivwVikég utrnpeoieg pe Trapoyn KataAuparog — Concertacion de 14 plazas de
acogida nocturna para personas en situacion de exclusion social.

OJ S 146/2026 31/07/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG
YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaoia: Instituto Foral de Bienestar Social - Instituto Foral de Bienestar Social
Email: ifbscontratacion@araba.eus
NopIkry popeny ayopaoTr: TOTTKR apXn
ApaoTnpidTnTa TNG avaBéTouoag apxns: Koivwvikh TTpooTtacia

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaocia
TitAog: Concertacion de 14 plazas de acogida nocturna para personas en situacion de
exclusion social.
Mepiypar): Concertacion de 14 plazas de acogida nocturna para personas en situacion de
exclusion social.
AvayvwpioTiko dladikaciag: 2bcc95fe-653f-474a-9aee-b0c764667091
EowTtepIikd avayvwploTIKO: 63/26
Eidog diadikaoiag: AvoIKTh
H diadikaoia emtayxuveral: oxl
KUplia xapaktnpioTika Tng diadikaciag: Abierto

21.1. ZKotrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivounon (cpv): 85311000 KovwViKEG UTTNPETIEG PE TTAPOXT KATOAUUOTOG

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTrodiaipeon xwpag (NUTS): Araba/Alava (ES211)
Xwpa: lomravia

21.3. Aiia
EkTipwpevn agia xwpig ®r1A: 2 008 940,87 EUR

2.1.4. Tevikég TAnpoopicg
NopuikAi Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.6. Ao6yol amrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: Mpoknpuén
KatdoTtaon avaAoyn Tng TTTwxeuong, duvauel Tng €BVIKNAG vopoBbeaiag: Situacion analoga a la
quiebra con arreglo al Derecho nacional
Mrwyeuon: Quiebra
Aila@Bopd: Corrupcion
Alakavoviouog he Toug oTwTEG: Convenio con los acreedores
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2UMMETOXN O0€ eyKAnUaTIKr opydvwon: Participacion en una organizacion delictiva

2UMQWVIEG HE AAAOUG OIKOVONIKOUG POPEIG uE OTOXO TN OTPERAWGCN TOU AVTAYWVICUOU:
Acuerdos con otros operadores econdmicos destinados a falsear la competencia

MapdaBaon uTToXPEWOEWV OTOUG TOUEIG Tou TTEPIBaAAOVTIKOU dikaiou: Incumplimiento de
obligaciones en materia de Derecho medioambiental

NopigoTroinon €00dwv atrd TTapAavoueg dpacTNPIOTNTEG 1) XPNHATodATNON TNG TPOPOKPATIAG:
Blanqueo de capitales o financiacién del terrorismo

Amrarn: Fraude

Maidikn epyacia kal GAAEG HOPPEG euTTOPiag avBpwTTwy: Trabajo infantil y otras formas de
trata de seres humanos

AgepeyyudtnTta: Insolvencia

MapdaBaocn UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU £pyaTikou dikaiou: Incumplimiento de obligaciones
en materia de Derecho laboral

Meplouaiakd oToixeia UTTO avaykaoTiKA dlaxeipion amd ekkaBapioTr): Activos que estan siendo
administrados por un liquidador

Weudeic dnAwaoelg, atrokpuywn TTANPOQOPIWY, aVIKAVOTNTA TTAPOXAG TWV ATTAITOUNEVWY
eYYPAapwy 1 ANWn TTANPOPOPIWY EUTTIOTEUTIKOU XAPAKTAPA TTOU agopouv TNV TTapouca
diadikaoia: Que haya incurrido en falsas declaraciones, le haya ocultado informacion, no esté
en condiciones de facilitar los documentos necesarios y haya obtenido informacion
confidencial sobre este procedimiento

MapdaBaocn UTTOXPEWOEWYV TTOU ATTOPPEOUV ATTO ANIYWS £BVIKOUG AOYOUG ATTOKAEICUOU:
Incumplimiento de las obligaciones establecidas en los motivos de exclusion puramente
nacionales

2UYKPOUCOT CUPQEPOVTWY AOYW TNG CUPUETOXNG Tou 0Tn dladikagia ouvaywng Tng oupBaong:
Conflicto de intereses debido a su participacion en el procedimiento de contratacion

ApeoN A €UPEON CUPUETOXN OTNV KaTApPTIoN TNG TTapoucag diadikaoiag ouvayng cuppaong:
Participacion, directa o indirecta, en la preparacion del presente procedimiento de contratacion
2oBapo emTayyeApaTiké TapdmTwpa: Mala conducta profesional grave

Mpdwpn AAEN, atrolnuIWoEIg rj AAAES TTOPOUOIEG KUPWOEIG: Rescision anticipada, imposicion
de dafos y perjuicios u otras sanciones comparables

MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU KOIVWVIKOU dIkaiou: Incumplimiento de
obligaciones en materia de Derecho social

MapdaBaon uTToxPEWONG TTOU OXETICETAI IE TNV KATABOAN EI0QPOPWV KOIVWVIKNG A0PANIONG:
Incumplimiento de la obligacidn relacionada con el pago de las contribuciones a la seguridad
social

AvaoTOAn eTTIXEIPNUATIKWY dpaocTnploTATwy: Las actividades empresariales han sido
suspendidas

MapaBaon uttoxpEéwaong TTou oxeTiCeTal ue TNV KATaBoAr @opwv: Incumplimiento de la
obligacion relacionada con el pago de impuestos

TPOMOKPATIKA EYKAAPATA 1] EYKANUATA CUVOEOUEVA PE TPOUOKPATIKEG OpaoTnpIdTNTEG: Delitos
de terrorismo o delitos ligados a las actividades terroristas

MapaBaon TnG eTTayyeAUATIKNG deovToAoyiag 6oov apopd TIG dNUOCIEG CUUPBACEIC OTOV TOPED
TnG auuvag: Delito relacionado con su conducta profesional en el ambito de la contratacion de
defensa

‘EAeIgn aglommoTiag 6oov agopd Tov aTTOKAEIOUO KIVOUVWY yia Tnv ac@daAsia Tng xwpag: Falta
de fiabilidad para excluir riesgos para la seguridad del pais

5. NapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
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TitAog: Concertacion de 14 plazas de acogida nocturna para personas en situacion de
exclusion social.

Mepiypaor): Concertacion de 14 plazas de acogida nocturna para personas en situacién de
exclusion social.

EowTtepikd avayvwpioTiko: 0

5.1.1. ZKomrég
XapakTpag TNG oupPaong: YTnpeoieg
Kdpia tagivounon (cpv): 85311000 KolvwvIKEG UTTNPETIEG PE TTAPOXT KATAAUMOTOG

5.1.2. Tomog ekTéAeong
YTrodiaipeon xwpag (NUTS): Araba/Alava (ES211)
Xwpa: lotravia

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKela
Aigpkeia: 13 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeG avavewaoelg: 1
AMN\eg TTANpoPopiES yia avavewoelg: Podra ser objeto de dos prérrogas de un afio de duracion
cada una.

5.1.6. Tlevikég TTAnpoYoOpiEg
Kat’ atroKAEI0TIKOTNTO CUUHETOXN:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPMPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnuooieg oupBdoclg (ZAX): oxi

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv etmAoyng: MpokApugn
Kpitpio: EI8Ik6G TR010G TCipOg
Meprypar) Tou Kpitnpiou €mAoyng: Volumen de negocios anual especifico

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitipio:
Eidog: KéoTtog
Mepiypaon: Precio
Katnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 29
Kpitipio:
Eidog: MoidtnTa
Mepiypan): Modelo de acogida, valoracién e intervencion social
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21abuion (uépla, akpIREG)
ApIBUOGS KpITnpiou avabeong: 6
Kpitipio:
Eidog: MoiotnTa
Mepiypaer): Organizacidn de la atencion y de la vida cotidiana en el recurso
KaTnyopia tou kpitnpiou avdBeong Bapog: Z1auion (uépia, akpIBEG)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 9
Kpitipio:
Eidog: MoidtnTa
Mepiypaen): Organizacién del trabajo, coordinacion y comunicacion
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Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépla, akpIREG)
ApIBuOG KpiTnpiou avaBeong: 8

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Mepiypaon): Protocolo de prevencion, seguridad e higiene

KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)
ApIBudg kpiTnpiou avabeong: 6

Kpitipio:

Eidog: MoidmnTa

Mepiypan): Mejora: Supervision, asesoramiento y apoyo externo a la intervencion del equipo
de atencion directa

KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 4

Kpitipio:

Eidog: MoidmnTa

Mepiypaer: Compromiso de la entidad con la igualdad de mujeres y hombres.
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)
ApIBUOGS KpITnpiou avabeong: 6

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Meprypaon: Certificacion de promocion y normalizacion del euskera
KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBEG)
ApIBudg kpiTnpiou avabeong: 2

Kpitipio:

Eidog: MoidtnTa

Mepiypaon): Experiencia profesional del personal de atencion directa adscrito al servicio.
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)
ApIBuOGS KpITnpiou avabeong: 6

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Mepiypar): Mejoras del inmueble y de las condiciones materiales de atencién
KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBEG)
ApIBudg kpitnpiou avabeong: 3

Kpitipio:

Eidog: MoidémnTa

Mepiypaon: Accesibilidad y atencidn a la diversidad

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépla, akpIREG)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 4

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Mepiypan: Gestion de animales de compania y promocion de la convivencia
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)
ApIBudg kpiTnpiou avabeong: 6

Kpitipio:

Eidog: MoidtnTa

Mepiypaon: Proyecto de plantilla y organizacion de los recursos humanos
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)
ApIBuOGS KpITnpiou avabeong: 6

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa
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Mepiypaon: Sistemas de seguimiento y evaluacién de la intervencién
KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 3

Kpitipio:

Eidog: MoidétnTa

Mepiypaon: Sistemas de calidad y evaluacién de la satisfaccion
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)
ApIBudg kpitnpiou avabeong: 2

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
AleBuvon Twv gyypagwy TnG dnuodoiag ocuuBaong: hitps://www.contratacion.euskadi.eus

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol1 uttoBoARg:
HAeKTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.contratacion.euskadi.eus/KPELicitacion
"AWOOEG OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITFAOEIG CUPUETOXNG:
IOTTaVIKA, BACKIKA
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv €TTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
MpoBeouia TTapaiafns Twv poo@opwyv: 14/09/2026 23:59:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTtng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwting
Aldpkela KaTd TNV OTToia TTPETTEN VA TTAPAUEVEI IoXUouoa n TTpoc@opd: 2 Mrveg
MAnpo@opieg OXETIKA pe TN SnUdoIa atrocPpPAyion:
Huepopnvia atmoo@pdyiong: 29/09/2026 09:30:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepivi) wpa KevrpikAg Eupwting
MpbdoBeTeg TANpoopics: Apertura del sobre A
‘Opol Tng ocuupaong:
H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
©a xpnoihoTToIiNBei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: Vai

5.1.15. Texvikég
Zup@wvia-trAaiolo:
Kauia cupgwyvia-trAaiolo
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapuiko oUuoTnUa ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, dlapecoAdBnon Kal TTPOCPUYNH
Opyavioudg TTpoo@uyig: Organo Administrativo Foral de Recursos Contractuales de Alava
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
ouuBdaocwv: Instituto Foral de Bienestar Social - Instituto Foral de Bienestar Social
OpYaVvIGUAS TTAPOXAS TIEPITGATEPWY TTANPOPOPIWY TwV dIadIKacIWy TTpocuyrg: Organo
Administrativo Foral de Recursos Contractuales de Alava

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovopacia: Organo Administrativo Foral de Recursos Contractuales de Alava
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8.1.

8.1.

ApIBudg karaxwpliong: 122661.0

Tayudpopikr dieubuvon: Plaza de la Provincia, s/n. 01001 Vitoria-Gasteiz (Alava/Araba)
MoOAn: Vitoria-Gasteiz

TayxudpouIkog kwdikag: 01001

YTrodiaipeon xwpag (NUTS): Araba/Alava (ES211)

Xwpa: lotravia

Email: oafrc-kefoa@araba.eus

TnAépwvo: 945181818

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPocPUYNG

ORG-0003

Emionun ovouaoia: Instituto Foral de Bienestar Social - Instituto Foral de Bienestar Social
ApiBudg kataxwpiong: G01019124

Tayudpouikr diebBuvon: San Prudencio, 30. 01005 Vitoria-Gasteiz (Araba/Alava)
MéAN: Vitoria-Gasteiz

TaxudpopIkog kwdikag: 01005

YTrodiaipeon xwpag (NUTS): Araba/Alava (ES211)

Xwpa: lotravia

MpdéowTro emikovwviag: Area de Inclusién Social y Violencia Machista del IFBS
Email: ifbscontratacion@araba.eus

TnAépwvo: +34 945151043

HAekTpovikr dieuBuvaon: http://www.araba.eus

MpowiA ayopaoTA: https://www.contratacion.euskadi.eus/

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTig

Opyaviouog TTapoxrs TTPOCBETWY TTANPOPOPIWY OXETIKA YE TN dladikagia dnuoaiwy
oupBacewv

ORG-0004

Emionun ovopaaia: Organo Administrativo Foral de Recursos Contractuales de Alava
ApiBudg kataxwpiong: 122662.0

Tayudpopikr dieubuvon: Plaza de la Provincia, s/n. 01001 Vitoria-Gasteiz (Alava/Araba)
MOAn: Vitoria-Gasteiz

TayxudpouIkog kwdikag: 01001

YTrodiaipeon xwpag (NUTS): Araba/Alava (ES211)

Xwpa: lotravia

Email: oafrc-kefoa@araba.eus

TnAépwvo: 945181818

P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

NMAnpogopicg TTpoknpuing

532252-2026

AvayvwpIoTIKO/Ekdoon TTpoknpugns: 0607c7ed-dc01-489e-b814-3c¢51034de9bd - 01
Eidog evrutrou: Alaywviopog

Eidog mrpokApung: MNMpokrpugn ouppBaong i ocuuaong Trapaxwpnong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApugng: 16
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Huepopnvia atmooToArg Tng Tpoknpuéng: 30/07/2026 11:45:02 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikrg Eupwtng

MAWOoOoEG OTIG OTTOIEG DIATIOETAI ETTIONKA N TTOPOUCA TTPOKMAPUEN: ICTTAVIKA

ApIBudg dnuoaicuong Tng TTpoknRpugns: 532252-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 146/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 31/07/2026
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