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535805-2026 - AlaywVvIONOG

Feppavia — Yrnpeoieg ToroBéTnong mpoowikou — Rahmenvertrag - externe
Personaldienstleistung (Headhunting)

OJ S 147/2026 03/08/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG
YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Emrionun ovouacia: DRV Bund Einkaufsmanagement
Email: vergabestelle@drv-bund.de
NouIkA pop@r) ayopaoTr): Opyaviopog dnuoaiou dikaiou TTou TeAE UTTO Tov EAeyx0 apxXAg TNG
KEVTPIKNG KUBEpVNONG
ApaoTtnpidTnTa TNG avaBétouoag apxng: Kolvwvikni TrpooTacia

2. Aladikaoia

21. Aiodikacia
TitAog: Rahmenvertrag - externe Personaldienstleistung (Headhunting)
Mepiypaer: Rahmenvereinbarung mit maximal 4 Wirtschaftsteilnehmern zum Einkauf von
externen Personaldienstleistungen in Form von Executive Search (Headhunting) und
Begleitung von internen und externen Personalauswahlverfahren bei bestimmten Fach- und
(herausgehobenen) Fuhrungspositionen bzw. Schllsselpositionen
AvayvwplioTiké dladikaciag: 96b4f8fe-17c¢8-4f35-8523-55137f708d0c
EowTtepikd avayvwploTiko: FV15-26-0097-31-99
Eidog diadikaoiag: AvoIKTh
H diadikaoia emTayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
KUpia ta&ivounaon (cpv): 79610000 YTrnpeaieg TOTTo0£TNONG TTPOCWTTIKOU

2.1.2. Tomog ekTéAeong
Xwpa: Mepuavia
OTToUdATIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa

21.3. Aiia
MéyioTn agia Tng oupgwviag-rAaiciou: 1 167 000,00 EUR

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
MpbdoBeTeg TANPoYopics: 1) Hinweise zur Abgabe von Angeboten Die Angebote missen
grundsatzlich Uber das Bietercockpit der Deutschen Rentenversicherung Bund (https://www.
deutsche-rentenversicherung-bund.de/ einkaufskoordination/NetServer) ausgefullt und
Ubersandt werden. Weitere Hinweise hierzu entnehmen Sie bitte den Vergabeunterlagen,
insbesondere der Anlage "Hinweise zur Abgabe elektronischer Angebote". Bei technischen
Problemen mit der Vergabesoftware wenden Sie sich bitte an unsere Hotline (Telefon: 030
/865-84776, EMail: zeus-verbindungsstelle@drv-bund.de). 2) Bieterfragen Bieterfragen mit
Anspruch auf Beantwortung missen bis zum 26.08.2026 Uber die Vergabeplattform gestellt
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werden und werden bis zum 02.09.2026 beantwortet. Spater eingehende Bieterfragen konnen
ggf. nicht bzw. nicht vor Ablauf der Angebotsfrist beantwortet werden. Die Angebotsfrist wird in
diesem Fall nicht verlangert (vgl. § 20 Abs. 3 VgV). 3) Der Bieter/die Bietergemeinschaft hat
mit dem Angebot folgende Unterlagen einzureichen: - vollstandig elektronisch im Bietercockpit
ausgeflltes Leistungsverzeichnis - vollstandig elektronisch im Bietercockpit ausgefulltes
Angebotsschreiben - die ausgefullte Anlage "Unternehmensreferenzen" Die Angaben missen
nachprifbar sein. - das in der Anlage "Bewertungsmatrix_Qualitat des Konzepts" geforderte
Konzept auf separater Unterlage Auf gesonderte Anforderung der Auftraggeberin sind
einzureichen: - das vollstandig ausgefulllte Kreditorenstammdatenblatt -
Unbedenklichkeitsbescheinigung des zustandigen Finanzamtes (bei
nachgewiesenerNichtausstellung durch das Finanzamt ist auch eine Erklarung des
Steuerberaters zu-lassig) (nicht alter als 12 Monate) - Nachweis der ordnungsgemafen
Zahlung der Sozialbeitrage (nicht alter als 12 Monate) - Bescheinigung der
Berufsgenossenschaft Gber die ordnungsgemale Zahlung der Beitrage (nicht alter als 12
Monate) Die editierbaren Dateien durfen inhaltlich nicht verandert werden. Es sind lediglich die
notwendigen Eintragungen/Unterschriften vorzunehmen. Hinweis: Fur den Fall der
Einbeziehung von Unterauftragnehmern oder bei Bietergemeinschaften sind samtliche mit
dem Angebot einzureichende Eignungsnachweise und sonstigen Erklarungen auch fur die
Unterauftragnehmer bzw. die Mitglieder der Bietergemeinschaft einzureichen.

Nouikn Bdon:

Odnyia 2014/24/EE

vgyv -

2.1.6. Adyol atmrokAgiocpou
Mnyég Twv Adywv atrokAsiopou: MpokApuén, ‘Eyypago oluuBaong
KatdoTtaon avdAoyn Tng TITwxeuong, duvauel Tng €BVIKNG vopoBbeaiag: Es gelten die
zwingenden bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB. Das Nichtvorliegen
ist in der Regel durch Eigenerklarung zu belegen.
Alo@Bopd: Es gelten die zwingenden bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126
GWB. Das Nichtvorliegen ist in der Regel durch Eigenerklarung zu belegen.
ZuppeToxn o€ eykAnuatiki opydvwon: Es gelten die zwingenden bzw. fakultative
Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB. Das Nichtvorliegen ist in der Regel durch
Eigenerklarung zu belegen.
2UMQWVIEG uE AAAOUG OIKOVONIKOUG QOPEIG uE OTOXO TN OTPERAWON TOU avTaywviopou: Es
gelten die zwingenden bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB. Das
Nichtvorliegen ist in der Regel durch Eigenerklarung zu belegen.
Mapdpaon uTToxpEWOEWY OTOUG TouEig Tou TTepIBaAAovTIKoU Sikaiou: Es gelten die
zwingenden bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB. Das Nichtvorliegen
ist in der Regel durch Eigenerklarung zu belegen.
NouigoTroinon €06dwv atrd TTApAvVoOES dPaCTNPIOTNTES A XPNUATOBOTNON TNG TPOUOKPATIOG:
Es gelten die zwingenden bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB. Das
Nichtvorliegen ist in der Regel durch Eigenerklarung zu belegen.
ATmaTn: Es gelten die zwingenden bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126
GWB. Das Nichtvorliegen ist in der Regel durch Eigenerklarung zu belegen.
MaudikA epyacia kal AAAEG op@EG euTTOpiag avBpwTtwy: Es gelten die zwingenden bzw.
fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB. Das Nichtvorliegen ist in der Regel
durch Eigenerklarung zu belegen.
AgepeyyuodTnra: Es gelten die zwingenden bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis
126 GWB. Das Nichtvorliegen ist in der Regel durch Eigenerklarung zu belegen.
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MapdBaon UTTOXPEWOEWVY OTOUG TOUEIG TOU £pyaTiKou dikaiou: Es gelten die zwingenden bzw.
fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB. Das Nichtvorliegen ist in der Regel
durch Eigenerklarung zu belegen.

Meplouaiakd oToixeia UTTO avaykaoTiKA dlaxeipion amo ekkaBapioTh: Es gelten die
zwingenden bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB. Das Nichtvorliegen
ist in der Regel durch Eigenerklarung zu belegen.

Weudeic dNAWOEIG, aTTOKpUWN TTANPOPOPIWY, AVIKAVOTNTA TTAPOXAS TWV ATTAITOUMEVWY
EYYPAQWY 1 ANWn TTANPOQOPIWY EPTTIOTEUTIKOU XAPAKTAPO TTOU A@OPOUV TNV TTapouca
diadikaacia: Es gelten die zwingenden bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126
GWB. Das Nichtvorliegen ist in der Regel durch Eigenerklarung zu belegen.

2UYyKPOUOT CUPQEPOVTWY AOYW TNG CUPPETOXNG Tou 0Tn dladikaoia ouvayng Tng oupBaong:
Es gelten die zwingenden bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB. Das
Nichtvorliegen ist in der Regel durch Eigenerklarung zu belegen.

ApeEoN A €UPEON CUPUETOXN OTNV KaTAPTION TNG TTapoucag diadikaoiag auvayng cuppaong:
Es gelten die zwingenden bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB. Das
Nichtvorliegen ist in der Regel durch Eigenerklarung zu belegen.

20oBapo emTayyeApaTikG TTapdTTTwa: Es gelten die zwingenden bzw. fakultative
Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB. Das Nichtvorliegen ist in der Regel durch
Eigenerklarung zu belegen.

Mpdwpen AAEN, atrolnuiwaoelg i AAAeS TTapOuoIEG Kupwaoelg: Es gelten die zwingenden bzw.
fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB. Das Nichtvorliegen ist in der Regel
durch Eigenerklarung zu belegen.

MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU KOIVWVIKOU dikaiou: Es gelten die zwingenden
bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB. Das Nichtvorliegen ist in der
Regel durch Eigenerklarung zu belegen.

MapaBaon uttoxpEwaong TTou OXETICETAI PIE TNV KATABOAN EI0QOPWYV KOIVWVIKNG ao@aAiong: Es
gelten die zwingenden bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB. Das
Nichtvorliegen ist in der Regel durch Eigenerklarung zu belegen.

AvaOTOAN ETTIXEIPNUOTIKWY dpaocTnploTATWV: Es gelten die zwingenden bzw. fakultative
Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB. Das Nichtvorliegen ist in der Regel durch
Eigenerklarung zu belegen.

MapaBaon utroxpEéwaong TTou oxeTieTal ue TNV KaTaBoAr @opwv: Es gelten die zwingenden
bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB. Das Nichtvorliegen ist in der
Regel durch Eigenerklarung zu belegen.

TPOUOKPATIKA EYKAANOTA ) EYKARPOTA CUVOEOUEVA PE TPOPOKPATIKEG dPAOCTNPIOTNTEG: ES
gelten die zwingenden bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB. Das
Nichtvorliegen ist in der Regel durch Eigenerklarung zu belegen.

MapdaRaon UTTOXPEWOEWYV TTOU ATTOPPEOUV ATTO ANIYWS £BVIKOUG AOYOUG ATTOKAEICUOU:
Unzuldssige Interessenwahrnehmung nach § 108f des Strafgesetzbuches (§ 123 Abs. 1 Nr. 7
GWB)

5. NapTida

5.1. NaprTida: LOT-0000
TitAog: Rahmenvertrag - externe Personaldienstleistung (Headhunting)
Mepiypar): Abschluss einer Rahmenvereinbarung mit 4 Wirtschaftsteilnehmern Uber die
Durchfuhrung externer Personaldienstleitungen (Headhunting) fir die Bestzung von
bestimmten Fach- und Flihrungspositionen in der Deutschen Rentenversicherung Bund
(Standorte Berlin, Brandenburg a.H.,Gera, Stralsund, Wirzburg, Rehazentren bundesweit).
Einzelauftrage werden im Miniwettbewerb anhand von Verhandlungsvergaben vergeben.
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Hierbei werden samtliche Vertragspartner angeschrieben und zur erneuten Angebotsabgabe
aufgefordert, als Zuschlagskriterium wird neben dem Preis auch die Qualitat gewertet.
Innerhalb der Vertragsdauer von 4 Jahren wird davon ausgegangen, dass circa 16 Stellen zu
besetzen sein werden. Folgende herausgehobene Funktionen der Flihrungsebene F 1 und C-
Direktoriumsebene werden schwerpunktmafig gesucht: « Abteilungsleiter/-innen der der Bes.
Gr. B2/B3 BBesO bzw. Sondervertrag mit einem aulertariflichen Entgelt entsprechend der
Bes. Gr. B2/B3 BBesO - Chief Information Officer der Bes. Gr. B5 BBesO bzw. Sondervertrag
mit einem aulertariflichen Entgelt entsprechend Bes. Gr. B5 BBesO « Chief Operation Officer
der Beamtenbesoldungsgruppe Bes. Gr. B5 BBesO bzw. Sondervertrag mit einem
aullertariflichen Entgelt entsprechend Bes. Gr. B5 BBesO ¢« Chief Service Officer der
Beamtenbesoldungsgruppe Bes. Gr. BS BBesO bzw. Sondervertrag mit einem aulertariflichen
Entgelt entsprechend Bes. Gr. B5 BBesO Dartber hinaus werden folgende Berufsgruppen
schwerpunktmafig gesucht: « Professur fur den Fachbereich Sozialversicherung der
Hochschule des Bundes, insbesondere der Ausrichtung Wirtschaftsund Sozialwissenschaften
sowie Rechtswissenschaften der Bes. Gr. B2 BBesO bzw. Sondervertrag mit einem
auBertariflichen Entgelt « Arzte und Arztinnen fiir die Hauptverwaltung am Standort Berlin, inkl.
der bundesweit vertretenden Rehabilitationszentren der DRV Bund der Bes. Gr. A 14/A 15
bzw. Entgeltgruppe E 14/E 15 TV EntgO-DRYV ¢ Ingenieure und Ingenieurinnen der Bes. Gr. A
12 bis A16 bzw. Entgeltgruppe E 12 bis E 15 TV EntgO-DRV bzw. Sondervertrag mit einem
aulRertariflichen Entgelt TV EntgO-DRV - Architekten und Architektinnen der Bes. Gr. A12 bis
A15 bzw. Entgeltgruppe E 12 bis E 15 TV EntgO-DRYV « IT-Schlusselfunktionen (High Expert)
der Bes. Gr. A12 bis A15 bzw. Entgeltgruppe E 12 bis E 15 TV EntgO-DRYV - ggf. weitere
Engpassberufe nach Vorgaben der DRV Bund

Eowrtepikd avayvwplioTiko: LOT-0000

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TG oupPaong: YTnpeoieg
Kupia tagivopnon (cpv): 79610000 YTrnpeoieg TOTTo0ETNONG TTPOCWTTIKOU

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Xwpa: Meppavia
OT11oudNTIOTE GTN CUYKEKPIPEVN XWPO

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKelIa
Huepopnvia évapéng: 01/11/2026
Huepopnvia Aigng diapkelag: 31/10/2030

5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
KaTt’ a1rokA€IOTIKOTNTO CUUHUETOXNA:
Aev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@EépovTal Ta OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKA TTPOCOVTA TOU TTIPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 €XEI avaTeBei N eKTEAEON TNG cUPPBaoNG: Agv aTTalTeiTal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuoéoia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg cuppdoclg (ZAZ): val
H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatadAANAn yia T PIKPES Kal peoaieg emixeiproeig (MME): oxi
MpbdoBeTeg TTANPOoYopics: Der eingetragene Hochstwert der Rahmenvereinbarung entspricht
nicht dem geschatzten Auftragswert.

5.1.7. Zrparnyikég dnuodoieg cuppdoelg
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwy cuupaoewv: Kauyia atpatnyikr dnuoacia cuupacn

5.1.9. Kpitipia emiAoyng
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Mnyég Twv KpITnpiwv emAoynig: ‘Eyypago cupBaong

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitfpio:
Eidog: MoiétnTa
Ovopaoia: Qualitédt des Konzepts
Mepiypaon: siehe Vergabeunterlagen
Katnyopia tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)
ApIBUOGS KpiTnpiou avaBeong: 70
Kpitfpio:
Eidog: Tiun
Ovopaoia: Preis
Mepiypaon: Preis
KaTnyopia tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREG)
ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 30

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoswv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG Eival ETTION WG dIaBEoIpa Ta £yypaga NG dnudoiag oupPaong: yepuavika
AleBuvon Twv gyypaewy TnG dnudoiag ouupBaong: hitps://www.deutsche-rentenversicherung-
bund.de/einkaufskoordination/NetServer/PublicationControllerServiet?
function=Detail&TWOID=54321-Tender-19d1ab847a9-cd3056d298769e8&PublicationType=0

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
‘Opo1 utroBOoARG:
HAekTpOVIKY) UTTOROAN: ETiTpéTTeTal
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.deutsche-rentenversicherung-bund.de
/einkaufskoordination/NetServer/
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YEPMAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv TITPETTETAI
O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORBAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TTPOCYOPEG: ETITpETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv mpoo@opwyv: 09/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTtrng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng
Aldpkela KaTd TNV OTToia TTPETTEl va TTAPANEVEL IoXUoUoa N TTpoo@opd: 53 Huépeg
MAnpo@opieg TTou uIToPOoUV va cUUTTANPWOOUV peTd TN AREN TG TTpoBeouiag uTTOBOANRG

Katd Tn SIaKPITIKA EUXEPEIQ TOU ayopaaoTr], OAQ Ta £yypa@a OXETIKA UE TOV TTPOCPEPOVTA TTOU
AgiTTouv pTTOopOUV va uttoBANBoUV apyodTepQ.

MpbdoBeTeg TANpoopics: Die Auftraggeberin kann noch weitere Nachweise fordern, sobald sie
Zweifel an der Eignung des Bieters/der Bietergemeinschaft oder den Nachunternehmern hat.
‘Opol Tng ouuBaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEITal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUMATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIHOAGYNON: EmiTpéTTeTal

Oa xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoiIpoTroINBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-rAaioio:
2UMQWVia-TTAQiOI0, hE ETTAVEKKIVNON dlaywVIoUoU
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MéyioTog apiBudg cuppeTeEXOVTWY: 4
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecoAdBnon Kal TTPpooPuUYNR
Opyaviopog mpoo@uyng: Bundeskartellamt, Vergabekammer des Bundes
MAnpoopieg OXETIKA WE TIG TTpoBeopieg eTavetETaong: VerstdoRe gegen Vergabevorschriften,
die aufgrund der Bekanntmachung oder in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind
spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem
Auftraggeber zu riigen. Im Ubrigen sind VerstéRe gegen Vergabevorschriften innerhalb einer
Frist von zehn Kalendertagen nach Kenntnis gegentuber dem Auftraggeber zu ragen. Ein
Nachprufungsantrag ist innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang der Mitteilung des
Auftraggebers, einer Rige nicht abhelfen zu wollen, bei der zustandigen Vergabekammer zu
stellen (§ 160 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB)). Die o.a. Fristen gelten
nicht, wenn der Auftraggeber gemaR § 135 Absatz 1 Nr. 2 GWB den Auftrag ohne vorherige
Veroffentlichung einer Bekanntmachung im Amtsblatt der Europaischen Union vergeben hat,
ohne dass dies aufgrund Gesetzes gestattet ist. Setzt sich ein Auftraggeber Utber die
Unwirksamkeit eines geschlossenen Vertrages hinweg, indem er die Informations- und
Wartepflicht missachtet (§ 134 GWB) oder ohne vorherige Veroffentlichung einer
Bekanntmachung im Amtsblatt der Europaischen Union vergeben hat, ohne dass dies
aufgrund Gesetzes gestattet ist, kann die Unwirksamkeit nur festgestellt werden, wenn sie im
Nachprufungsverfahren innerhalb von 30 Kalendertagen nach der Information der betroffenen
Bieter und Bewerber durch den o6ffentlichen Auftraggeber Gber den Abschluss des Vertrags,
jedoch nicht spater als sechs Monate nach Vertragsschluss geltend gemacht worden ist. Hat
der Auftraggeber die Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen Union bekannt gemacht,
endet die Frist 30 Kalendertage nach Veroffentlichung der Bekanntmachung der
Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen Union (§ 135 GWB).
Opyaviopog TTapoxnG TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
oupBdoewv: DRV Bund Einkaufsmanagement
Opyaviopog rapaAaBnig airjoewy ocuppetoXng: Vergabeplattform der Deutschen
Rentenversicherung Bund

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-7001
Emionun ovopagoia: DRV Bund Einkaufsmanagement
ApiBudg karaxwpliong: 992-80003DRVB1-17
Taxudpouikr) dieuBuvon: Ruhrstralle 2
M6éAN: Berlin
TaxudpouIikog kKwdikag: 10704
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Berlin (DE300)
Xwpa: Meppavia
Email: vergabestelle@drv-bund.de
TnAépwvo: +49 308650
dag: +49 3086584790
PéAol1 autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTig
Opyaviouog TTapoxns TTPOCHETWY TTANPOPOPIWY OXETIKA YE TN dladiKaoia dnuoaiwy
oupBacewv

535805-2026 Page 6/8


mailto:vergabestelle@drv-bund.de

8.1. ORG-7002
Emionun ovouaoia: Vergabeplattform der Deutschen Rentenversicherung Bund
ApiBudc karaxwpliong: 992-80003DRVB1- 17
Taxudpouikr) diguBuvon: https://www.deutsche-rentenversicherung-bund.de/
einkaufskoordination/NetServer
M6An: Berlin
TayxudpouIkog kwdikag: 10704
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Berlin (DE300)
Xwpa: Meppavia
MpdowTro etmkoivwviag: Vergabestelle@drv-bund.de
HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.deutsche-rentenversicherung-bund.de
/einkaufskoordination/NetServer/
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNG

8.1. ORG-7004
Emionun ovopacia: Bundeskartellamt, Vergabekammer des Bundes
ApIBudg karaxwplong: entfallt
Taxudpouikr) dieuBuvon: Kaiser-Friedrich-Str. 16
M6An: Bonn
TayxudpouIKOG KwdIKag: 53113
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
Email: info@bundeskartellamt.bund.de
TnAépwvo: +49 22894990
P6Aol autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPpoc@uynG

8.1. ORG-7005
Erionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudg karaxwpiong: 0204:994-DOEVD-83
MéAN: Bonn
TaxudpouIKog KwdIkag: 53119
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Meppavia
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
Po6Ao1 autoU Tou opyavicuou:
TED eSender

MAnpogopicg TTpoknpuing

AvayvwpIoTIKO/EKDOOT TTPOKNPUENG: €252e77b-0d1c-455¢-b2f6-177ea1ca939¢c - 01

Eidog evrutTou: Alaywviouég

Eidog mrpokApuéng: MNMpoknpugn cupBaong i ocuuBaong TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepopnvia atmooToAng Tng mpoknpuéng: 31/07/2026 06:56:59 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKAg
EupwTtng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwting
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https://www.deutsche-rentenversicherung-bund.de/
mailto:Vergabestelle@drv-bund.de
https://www.deutsche-rentenversicherung-bund.de/einkaufskoordination/NetServer/
https://www.deutsche-rentenversicherung-bund.de/einkaufskoordination/NetServer/
mailto:info@bundeskartellamt.bund.de
mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de

MAWOoOoEG OTIG OTTOIEG DIATIOETAI ETTIONUA N TTOPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKA
ApIBudg dnuoaicuong Tng TTpoknipugns: 535805-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 147/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 03/08/2026
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