See the notice on TED website

536458-2026 - AlaywVIONOG

FaAAia — KaTaoKeuaoTIKEG Epyacieg yia odIkEG yYéEpupeg — RD 933S - Réhabilitation du pont du
Ladournan sur la limite des communes de Hagetmau et de Momuy

OJ S 147/2026 03/08/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

‘Epya

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaocia: Département des Landes
Email: marchespublics@landes.fr
NopIkry popeny ayopaoTr: TOTTKR apXn
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: RD 933S - Réhabilitation du pont du Ladournan sur la limite des communes de
Hagetmau et de Momuy
Mepiypaen: RD 933S - Réhabilitation du pont du Ladournan sur la limite des communes de
Hagetmau et de Momuy
AvayvwpioTIko diadikaciag: b107443f-8193-4e86-9664-5c4b7ff40b0f
EowTtepikd avayvwploTiko: 2026EGTN0650
Eidog diadikaoiag: AvoIKTh
H diadikaoia emtayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég

XapakTtpag NG ouppaong: ‘Epya
KUpia tagivounon (cpv): 45221111 KataoKeUQOTIKEG EPYATIiES yIa 0OIKEC YEQUPES

2.1.2. Tomog ekTéAeong
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Landes (FRI13)
Xwpa: aAia
MpbdoBeTeg TANPoopics: Situation juridique *Formulaire DC1 ou équivalent : lettre de
candidature - habilitation du mandataire par ses cotraitants *Formulaire DC2 ou équivalent :
déclaration du candidat individuel ou du membre du groupement *Egalité Femme-Homme :
Complément facultatif au dossier de candidature, dont la transmission est laissée a
I'appréciation du candidat : - Pour les entreprises de 50 salariés ou plus, I'index salarial avec
les indicateurs relatifs aux écarts de rémunération entre les femmes et les hommes décrivant
les éventuelles actions pour les supprimer. - Pour les entreprises ou sont constituées une ou
plusieurs sections syndicales d'organisation représentative, le plan pour I'égalité
professionnelle, déposé auprés de I'autorité administrative. Capacité *Références de travaux
similaires : une liste des travaux exécutés au cours des cing derniéres années, assortie
d'attestations de bonne exécution pour les travaux les plus importants. Ces attestations
indiquent le montant, I'époque et le lieu d'exécution des travaux et précisent s'ils ont été
effectués selon les regles de I'art et menés réguliérement a bonne fin. «Certificats de
qualifications professionnelles : des certificats de qualification professionnelle établis par des
organismes indépendants. L'acheteur accepte tout moyen de preuve équivalent ainsi que les
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certificats équivalents d'organismes établis dans d'autres Etats membres ; Le candidat pourra
prouver sa capacité par tout autre document considéré comme équivalent par le pouvoir
adjudicateur s’il est objectivement dans I'impossibilité de produire 'un des renseignements
demandés relatifs a sa capacité financiére. Si, pour justifier de ses capacités, le candidat
souhaite faire prévaloir les capacités professionnelles, techniques et financiéres d’un autre
intervenant quel qu'il soit (sous-traitant notamment), il devra produire les piéces relatives a cet
intervenant visées au présent article ci-dessus. Il devra également justifier qu’il disposera des
capacités de cet intervenant pour 'exécution du marché par un engagement écrit de I
intervenant. Pour promouvoir I'emploi et combattre I'exclusion, le Conseil départemental des
Landes souhaite faire appel a ses partenaires privilégiés que sont les entreprises qui
répondent a ses appels publics a la concurrence. L'entreprise choisie, quelle qu'elle soit, est
invitée, pour I'exécution du marché, a proposer une action d'insertion qui permette I'accés ou
le retour a I'emploi de personnes rencontrant des difficultés sociales ou professionnelles
particulieres. Par ailleurs, la facilitatrice de la clause sociale se tient a la disposition des
entreprises pour les informer des modalités de mise en ceuvre de la clause sociale. Contact :
Conseil départemental des Landes Christine JAURY Tél 06 69 28 01 58 christine.
jaury@landes.fr Dans ce cadre, la facilitatrice a pour missions : - d'informer les entreprises
soumissionnaires, des dispositifs d'insertion - de proposer des personnes susceptibles de
bénéficier des mesures d'insertion avec le concours des organismes spécialisés - de fournir a
titre indicatif la liste des opérateurs de l'insertion par I'activité économique concernés par les
lots du marché - de suivre I'application de la clause et d'évaluer des effets sur I'accés a
I'emploi en liaison avec les entreprises.

2.1.4. Tevikég TAnpo@opicg
NopuikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.6. Adyol atmrokAgiocpou
Mnyég Twv Adywv atrokAgiopou: ‘Eyypago cupBaong

5. MapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
TitAog: RD 933S - Réhabilitation du pont du Ladournan sur la limite des communes de
Hagetmau et de Momuy
Mepiypaen: RD 933S - Réhabilitation du pont du Ladournan sur la limite des communes de
Hagetmau et de Momuy
EocwTtepikd avayvwpioTIKo: 0

5.1.1. ZkKomog
XapokTtrpag TnG ouppBaong: ‘Epya
KUpia tagivounon (cpv): 45221111 KataoKeUQOTIKEG EPYATiES yIa OOIKEG YEQUPES

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Landes (FRI13)
Xwpa: NaAAia

5.1.3. EkKTIpWpMEVN SidpKeEla
Aidpkela: 5 Mrveg

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
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Aev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.

‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE

H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnNUooieg oupBaoclg (ZAY): val

H ev Adyw oupBaon gival emiong KaTtdAANAN yia TIg HIKPES Kal peoaieg emmixeiprioelig (MME): vai

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emAoyng: ‘Eyypago oupBaong

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitfpio:
Eidog: Tiun
Meprypaen): Prix
KaTnyopia Tou Kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 60
Kpitplo:
Eidog: MoidtnTa
Mepiypaen): Valeur technique - Sous-critéres: "Qualité" valant pour 5% de la note finale -
"Environnement" valant pour 8% de la note finale - "Exécution du chantier " valant pour 27%
de la note finale
Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TToocooTd, akpIREg)
ApIBudc kpitnpiou avabeong: 40

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
AleuBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaoiag cuuBaong: https://demat-ampa.fr/entreprise
/consultation/6098397orgAcronyme=PP282

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
‘Opol1 utroBoARG:
HAekTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AiguBuvon yia uttoBoAn: https://demat-ampa.fr/entreprise/consultation/6098397
orgAcronyme=PP282
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITOEIG CUPUETOXNG:
YOAAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAN
MpoBeopia TTapalaBng Twv Tpooopwv: 08/09/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
Eupw1ng, Bepiviy wpa Kevtpikig Eupwtng
AIGpKeIa KOTA TNV OTToia TTPETTEl va TTAPAMEVEL IoXUouoa n TTpooopd: 120 Huépeg
‘Opol Tng ocuupaong:
H oupBaon TTpETrel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTpOVIKA TTapayyeAia: oxl
©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI

5.1.15. Texvikég
Zupgwvia-trAaiolo:
Kauia cupgwyvia-trAaiclo
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. MepaiTépw TTANnPOPOpPIEG, SiapecOAABNON KAl TTPOCPUYI
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Opyaviopog rpoo@uyng: Tribunal Administratif de Pau

MAnpoopieg OXETIKA WE TIG TTpoBeouieg eTTaveEETaong: voir documents de la consultation
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuociwv
ouppBacewv: Département des Landes

Opyaviopog TTapoxng ekTdg diadikTuou TTPpooBacng ota £yypaga g dnudoiag ouppaong:

Département des Landes
Opyaviopog TTapaAafrig aimjoswy cuppetoxng: Département des Landes
Opyaviopog etTegepyaaiaog Twy TTpoo@opwyv: Département des Landes

8. Opyaviouoi

8.1.

8.1.

ORG-0001

Emionun ovopaoia: Département des Landes

ApiBudg karaxwpliong: 22400001800016

Taxudpouikr) dieuBuvon: 23 rue Victor Hugo

M6An: Mont de Marsan

TaxudpouIikog Kwdikag: 40000

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Landes (FRI13)

Xwpa: NaAAia

MpdowTro emkoivwviag: Laurence DEVENDEVILLE

Email: marchespublics@landes.fr

TnAépwvo: +33 558054040

HAekTpovikr) dieuBuvon: https://landes.fr

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTig

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuociwv
ouppBacewv

Opyaviopog TTapoxng ekTdg d1adIKTUou TTPOCRaoNG oTa £yypaga Tng dnudoiag cuupaong
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNS

OpyavioPoOGg ETTECEPYATIOG TWV TTPOCPOPWIV

ORG-0002

Emionun ovopaoia: Tribunal Administratif de Pau

Ap1Bu6G kataxwpiong: 17640002600017

Taxudpouikr diguBuvon: Villa noulibos - 50 cours Lyautey
MéAn: Pau

TaxudpouIkog Kwdikag: 64000

Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Pyrénées-Atlantiques (FRI15)
Xwpa: NaAAia

HAekTpovikr dieuBuvon: https://pau.tribunal-administratif.fr
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviouog TTpoouUyng

MAnpogopicg TTpoknpuing

536458-2026

AvayvwpIioTIKO/Ekdoon TTpokrpuéng: f3a58121-a565-4a44-997e-674c937b5989 - 01
Eidog evrutrou: Alaywviouog

Eidog mrpokApuéng: MNMpokrpugn oupBaong i ocuuBaong Trapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16
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Hugpopnvia atmooToArng Tng Tpoknpuéng: 30/07/2026 17:29:40 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikrg Eupwtng

MAWOoOoEG OTIG OTTOIEG DIATIOETAI ETTIONUA N TTOPOUCA TTPOKAPUEN: YOAAIKA

ApIBudg dnuoaicuong Tng TTpoknRpugns: 536458-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 147/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 03/08/2026
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