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537622-2026 - AlaywVIONOG

Feppavia — Ymrnpeoieg dia@nuiong Kail papkeTivyk — Rahmenvertrag Personalmarketing und
Employer Branding

OJ S 148/2026 04/08/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaocia: Universitat Trier
Email: vergabe@uni-trier.de
NouIkA pop@r) ayopaaTr): Opyaviopog dnuoaciou dikaiou TTou TEAE UTTO ToV EAgyXO
TIEPIPEPEIOKNG APXNG
ApaoTtnpidtnTa TNG avabétouoag apxng: Exkraideuon

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Rahmenvertrag Personalmarketing und Employer Branding
Mepiypaon: Ziel dieser Ausschreibung ist der Abschluss eines Rahmenvertrags mit einer
leistungsstarken Personalmarketing- und Employer-Branding-Agentur, die die Universitat Trier
bei der Entwicklung und Umsetzung einer strategisch fundierten, modernen und
wirkungsvollen Arbeitgeberkommunikation fur bestehende Beschaftigte sowie externe
Bewerberinnen und Bewerber unterstitzt - sowohl dauerhaft strategisch als auch operativ.
AvayvwpIioTIKO diadikaciog: c2daf8c9-1ab3-4321-9e46-f22bc798f6b1
Eocwtepikd avayvwpioTikd: 3301152001/ RV Abt.11/V
Eidog di0dikaoiag: AVOIKTA
H diadikaoia emmTayuveTal: Oxl
KUpia xapaktnpioTiIka Tng diadikaciag: Der Zeitplan ist ein Richtwert. Verbindlich ist allein das
in der Bekanntmachung veroffentlichte Datum fir den Ablauf der Angebotsfrist. Die Universitat
Trier behalt sich Anpassungen vor, insbesondere bei der Terminvergabe und Durchfihrung
der Bieterprasentationen. Bekanntmachung (TED und national) ca. 03.08.2026 Start der 30-
Tage-Frist Ablauf der Angebotsfrist ca. 04.09.2026 Mind. 30 Tage nach Verdffentlichung
Angebotsprufung und -wertung ca. 04.09.-16.09.2026 ca. 10 Arbeitstage Information Gber
Einladung zur Prasentation bis ca. 18.09.2026 Alle Bieter werden informiert
Bieterprasentationen (Pitch) ca. 23.09.-16.10.2026 Individuelle Terminvergabe Abschluss
Gesamtwertung bis ca. 20.10.2026 Inkl. Prasentationsbewertung Vorabinformation gem. § 134
GWSB bis ca. 22.10.2026 10-Tage-Wartefrist vor Zuschlag Zuschlagserteilung (geplant) bis ca.
03.11.2026 Nach Ablauf der Wartefrist Vertragsbeginn 01.01.2027 -

21.1. ZKotroég
XapakTpag TNG oUpPaong: YTInPeoieg
Kopia tagivounon (cpv): 79340000 YTrnpeaieg dia@ANIONS Kal HAPKETIVYK
MpbdoBeTn Tagivéounon (cpv): 79341000 Ytrnpeoieg diapriuiong, 79342000 YTrnpeoieg
MApKeTIVYK, 79413000 YTTnpeoieg TTapoxnG CUPBOUAWY O€ BEPATA JAPKETIVYK

2.1.2. Tomog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: Universitatsring 15
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MOAn: Trier

TayxudpouIKOG KWIIKAG: 54296

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Trier, Kreisfreie Stadt (DEB21)
Xwpa: Mepuavia

21.3. Aiia
EkTipwpevn agia xwpig GMA: 520 000,00 EUR
MéyioTn agia Tng ocupgwviag-tAaiciou: 520 000,00 EUR

2.1.4. Tevikég TAnpoopicg
MpbdoBeTeg TANpoopics: #Bekanntmachungs-ID: CXPDYDCYK8Z# Digitale Rechnungen im
Format PDF: rechnung@uni-trier.de Elektronische Rechnungen im Format X-Rechnung
[ZUGFeRD: Rechnungen per E-Mail missen IMMER an folgende Mailadresse geschickt
werden: ZRE-rip@Poststelle.rlp.de Leitweg-ID: 07-HSUNITR000000-49
NopuikAi Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
vgv -

2.1.6. Ao6yol amrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywv atrokAgiopou: Mpoknpuén, ‘Eyypago cuupaong
MapaRacon UTTOXPEWOEWYV TTOU ATTOPPEOUV OTTO ApIYWS £BVIKOUG Adyoug atTokAgiopou: Es ist
eine Eigenerklarung zum Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden vorzulegen: Eigenerklarung
zum Nichtvorliegen von zwingenden Ausschlussgrinden nach § 123 GWB und zum
Nichtvorliegen fakultativer Ausschlussgrinde nach § 124 GWB. Fur das Nichtvorliegen
folgender Ausschlussgrunde sind explizite Nachweispflichten zu erfillen: - Versto3e gegen
Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern oder Abgaben - VerstdlRe gegen Verpflichtungen zur
Zahlung von Sozialversicherungsbeitragen --> zu erbringender Nachweis:
Unbedenklichkeitsbescheinigung der tariflichen Sozialkasse (sofern Beitragspflicht besteht)
und des Finanzamtes - VerstoRe gegen sozialrechtliche Verpflichtungen - VerstoRe gegen
arbeitsrechtliche Verpflichtungen -->zu erbringender Nachweis: Mustererklarung nach § 4
LTTG Ab einer Auftragssumme von 30.000 Euro netto wird der Auftraggeber fir den Bieter,
auf dessen Angebot der Zuschlag erteilt werden soll, einen Auszug aus dem
Wettbewerbsregister anfordern.
2UpMETOXN 0€ eykKAnuaTikr opydvwon: Ausschluss zur Sicherstellung der Integritat und
Rechtstreue der Auftragnehmer.
TPOUOKPATIKA EYKAAMOTA ) EYKAAPOTA OUVOEOUEVA UE TPOPOKPATIKEG BPACTNPIOTNTEG:
Ausschluss zur Wahrung der 6ffentlichen Sicherheit und zur Einhaltung gesetzlicher Vorgaben.
NopigoTroinon e06dwv atrd TTApAvVOES dPaACTNPIOTNTES i XPNUATODdOTNON TNG TPOUOKPATIOG:
Ausschluss zur Vermeidung von Geschaftsbeziehungen mit Unternehmen, die gegen
grundlegende Compliance-Anforderungen verstolien.
Atrdrn: Ausschluss zur Sicherstellung eines rechtmafigen und vertrauenswurdigen
Wettbewerbs.
Ala@Bopd: Ausschluss zur Wahrung der Integritat des Vergabeverfahrens und zur
Korruptionspravention.
Maidikn epyacia kalr GAAEG HOPPEG euTTopiag avBpwTTwy: Ausschluss zur Einhaltung
grundlegender menschenrechtlicher und sozialer Standards.
MapdaBaon uttoxpEwaong TTou OXETICETaI PE TNV KATABOAR @Opwv: Ausschluss zur
Sicherstellung der wirtschaftlichen Zuverlassigkeit und Gesetzestreue der Bieter.
MapaBaon uttoxpEwWaoNG TTOU OXETICETAI PE TNV KATABOAN EI0QOPWV KOIVWVIKNG AoPAAIoNG:
Ausschluss zur Gewahrleistung der Einhaltung sozialversicherungsrechtlicher Verpflichtungen.
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MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOMEIG TOU TTEPIBAANOVTIKOU dikaiou: Ausschluss zur
Forderung nachhaltiger und rechtskonformer Auftragsausfiihrung.

MapdaBaon UTTOXPEWOEWY OTOUG TOMEIG TOU KOIVWVIKOU dikaiou: Ausschluss zur Sicherstellung
der Einhaltung geltender sozialrechtlicher Standards.

MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU £pyaTikou dikaiou: Ausschluss zur Gewahrleistung
der Einhaltung arbeitsrechtlicher Vorschriften und fairer Arbeitsbedingungen.
AgepeyyuoTnta: Ausschluss zur Sicherstellung der ordnungsgemafen und wirtschaftlich
stabilen Auftragsausfihrung.

Mepiouoiakd aToixeia UTTO avaykaoTIKr dlaxeipion atmd ekkabapioTr): Ausschluss zur
Minimierung von Risiken flr die Vertragserfullung.

AvaOTOAN ETTIXEIPNPATIKWY dpaocTnploTATwy: Ausschluss, da die ordnungsgemale
Leistungserbringung nicht gewahrleistet werden kann.

KatdoTtaon avaAloyn Tng TTTwXeuonG, duvAauel TnG €BVIKNG vopoBeaiag: Ausschluss aufgrund
erheblicher Zweifel an der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit.

20oBapo emrayyeApaTiké TTapdmTwpa: Ausschluss zur Sicherstellung der Zuverlassigkeit und
Integritat der Auftragnehmer.

2UMQWVIEG HE AAAOUG OIKOVOUIKOUG QOPEIG HE OTOXO TN OTPERAWGCT TOU AVTAYWVIOHOU:
Ausschluss zur Gewahrleistung eines fairen und unverfalschten Wettbewerbs.

2UYyKPOUOT CUPQEPOVTWY AOYW TNG CUPUETOXNG Tou 0Tn dladikaoia ouvayng TnNg oupBaong:
Ausschluss zur Sicherstellung der Gleichbehandlung aller Bieter und der Transparenz des
Vergabeverfahrens.

ApeEoN A EUPEON CUPUETOXN OTNV KaTapPTIoN TNG TTapoucag diadikaciag auvayng cuppaong:
Ausschluss zur Vermeidung unzulassiger Wettbewerbsvorteile.

Mpdwpen AAEN, atmrolnuiwaoelg i AAAeS TTapouoleg Kupwaoelg: Ausschluss zur Sicherstellung
einer ordnungsgemalien und zuverlassigen Auftragsausfuhrung.

Weudeic dnAwaoelg, atrokpuywn TTANPOQOPIWY, aVIKAVOTNTA TTAPOXAG TWV ATTAITOUNEVWV
eYYPAapwy 1 ANWn TTANPOPOPIWY EUTTIOTEUTIKOU XAPAKTAPA TTOU agopouv TNV TTapouca
oiadikaoia: Ausschluss zur Wahrung der Transparenz, Gleichbehandlung und Integritat des
Vergabeverfahrens.

5. MapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
TitAog: Rahmenvertrag Personalmarketing und Employer Branding
Mepiypaen): Die Universitat Trier steht wie alle 6ffentlichen Bildungs- und
Forschungseinrichtungen vor einer zunehmend wettbewerbsintensiven Situation auf dem
Arbeitsmarkt flir Fach- und Fuhrungskrafte. Qualifizierte Bewerberinnen und Bewerber -
insbesondere in den Bereichen Wissenschaft, IT, Verwaltung und technischer Dienst - werden
von einer Vielzahl von Arbeitgebern aus Privatwirtschaft und 6ffentlichem Sektor umworben.
Der erhdhte Bedarf an professionellem Personalmarketing erfordert ein Vorgehen, das
operativ entlastend, qualitativ konsistent, gestalterisch und kanaltbergreifend einheitlich
umgesetzt wird und strategisch anschlussfahig an das neue Markenkonzept der Universitat
bleibt. Bislang beschrankten sich die Personalmarketingaktivitadten der Universitat im
Wesentlichen auf die operative Schaltung von Stellenanzeigen in Print- und Onlinemedien.
Eine Ubergeordnete Employer-Branding-Strategie, eine definierte Employer Value Proposition
(EVP) sowie ein systematisches, datengestitztes Recruiting-Marketing fehlen bisher. Mit dem
Abschluss des Markenprozesses im Laufe des Jahres 2026 schafft die Universitat erstmals
eine fundierte Grundlage flr eine strategisch koharente Arbeitgeberkommunikation. Die zu
beauftragende Agentur muss insbesondere folgende Kompetenzen mitbringen: - fundierte
Kenntnis aktueller Markt- und Recruiting-Entwicklungen sowie deren Ubertragung auf den
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Hochschulkontext; - nachweisliche Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Universitaten und im
Wissenschafts-Recruiting; - konsequente Orientierung am Employer-Branding-Konzept der
Universitat und dessen stringente Umsetzung in allen Mal3nahmen; - aktive Unterstitzung
einer konsistenten und wiedererkennbaren Arbeitgeberpositionierung; - hohe kreative und
gestalterische Qualitat im Einklang mit dem Markenkonzept der Universitat; - Entwicklung
systematischer, skalierbarer und anwendungsfahiger Formatlogiken fur Print und digitale
Kanale; - eigenstandige, strukturierte und verlassliche Umsetzung der Aufgaben mit
gleichbleibend hoher Qualitat, auch bei einer groRen Zahl paralleler Ausschreibungen. Vor
diesem Hintergrund beabsichtigt die Universitat Trier, eine leistungsstarke Agentur als
strategischen Partner zu gewinnen, die alle relevanten Leistungen aus einer Hand erbringen
kann. Die Notwendigkeit einer integrierten Leistungserbringung ergibt sich insbesondere aus: -
der engen inhaltlichen Verzahnung von Strategie, Kreation, Media-Planung und Performance-
Optimierung, die eine konsistente Markenfuhrung erfordert; - dem Erfordernis einer
einheitlichen Steuerung der Kommunikationsmaf3nahmen zur Vermeidung von
Qualitatsbriuchen; - der Notwendigkeit, datenbasierte Erkenntnisse aus dem Performance-
Marketing direkt in die strategische Weiterentwicklung der Arbeitgebermarke einflieRen zu
lassen; - der Reduktion von Schnittstellen und Abstimmungsaufwanden auf Seiten der
Universitat; - dem Ziel einer dauerhaften Qualitatssicherung durch eine Agentur, die den
Gesamtprozess vom strategischen Konzept bis zur operativen Umsetzung verantwortet. Die
zu beauftragende Agentur soll insbesondere: - eine Employer-Branding-Strategie fir die
Universitat Trier entwickeln und fortlaufend weiterentwickeln; - eine Employer Value
Proposition (EVP) definieren, die die Universitat Trier als Arbeitgeberin authentisch und
differenzierend positioniert; - strategische Beratung zu allen Fragen des Personalmarketings
und der Recruiting-Kommunikation leisten - dauerhaft, nicht nur zu Projektbeginn; - operative
Recruiting- und Personalmarketingmal3nahmen planen, umsetzen und optimieren; - moderne,
zielgruppengerechte Stellenanzeigen und Kampagnen entwickeln und schalten; - digitale
Recruiting-Kanale professionell bespielen und weiterentwickeln; - Performance-Marketing und
datenbasierte Optimierung einsetzen; - die neue Website der Universitat Trier (Launch geplant
fur Anfang Q2 2027) bei der Umsetzung eines Uberzeugenden Karrierebereichs strategisch
und operativ begleiten. Alle Details finden Sie im Leistungsverzeichnis bzw. den
Vergabeunterlagen.

Eocwtepikd avayvwpioTikd: 3301152001/ RV Abt.11/V

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TnG oupPBaong: YTnpeaoieg
Kopia tagivounon (cpv): 79340000 YTrnpeaieg S1a@ANIONG Kal HAPKETIVYK
Mpbobetn Tagivounon (cpv): 79341000 YTrnpeaieg diapruiong, 79342000 YTrnpeoieg
MApPKeTIVYK, 79413000 YTTnpeoieg TTapOxNG CUPBOUAWY O€ BEPATA JAPKETIVYK

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: Universitatsring 15
M6AN: Trier
TayxudpouIKOG KWAIKAG: 54296
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Trier, Kreisfreie Stadt (DEB21)
Xwpa: Meppavia

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKela
Aidpkela: 2 'ETn

5.1.4. Avavéwon
MEyIOTEG AVAVEWODEIG: 2
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AMN\eg TTANpo@opics yia avavewoelg: Vertragsbeginn 1. Januar 2027 Grundlaufzeit 2 Jahre (1.
Januar 2027-31. Dezember 2028) Verlangerungsoption Automatische jahrliche Verlangerung
um 12 Monate, sofern keine Partei 6 Monate vor Laufzeitende schriftlich kiindigt Maximale
Gesamtlaufzeit 4 Jahre (bis langstens 31. Dezember 2030); endet automatisch ohne
Kindigung Kundigungsfrist 6 Monate zum jeweiligen Laufzeitende Der geschatzte
Auftragswert ohne MwSt. ergibt sich aus dem maximal geschatzten Auftragsvolumen fur 4
Jahre. Diese Angaben stellen ausschliel3lich Schatzwerte fur die Bieterkalkulation dar und
begriinden keine Abnahmepflicht des Auftraggebers.

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kat’ atroKA€IoTIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toio €X€I avaTedei n eKTEAEON TNG oUUPBaoNG: ATTaiTNON TG TTPOCPOPAS
‘Epyo dnuooiwyv cupBacewyv TTou dev Xpnuartodoreital atmmod Ta Tapeia tng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIG dnuooieg oupBdoclg (ZAZ): oxi
H ev Adyw ocuuBaon gival emiong KatdAANAN yia TIg HIKPEG Kal peoaieg emmixeiproeis (MME): oxi

5.1.7. ZTpatnyikég dnuooiIEg CUNPAOEIG
2TOX0G TV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppfaocwv: Kauia otpaTtnyikr) dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpithpia €mAoOyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv etmAoyng: Mpokipugn
Kpitpio: [Mevikog €TAO10G TCipog
Mepiypan Tou Kpitnpiou emAoyng: Eigenerklarung zum Gesamtumsatz des Unternehmens
sowie den Umsatz bezuglich der besonderen Leistungsart, die Gegenstand der Vergabe ist,
jeweils bezogen auf die letzten drei Geschaftsjahre.

Kpitrpio: EidIk6G €T0106 TCipog

Mepiypan Tou kpitnpiou emAoyng: Eigenerklarung zum Gesamtumsatz des Unternehmens
sowie den Umsatz bezuglich der besonderen Leistungsart, die Gegenstand der Vergabe ist,
jeweils bezogen auf die letzten drei Geschaftsjahre.

Kpitipio: Méoog £Tio106 TCipog

Meprypaen) Tou kpitnpiou emAoyng: Als Nachweis ist vorzulegen: Erklarung uber einen
durchschnittlichen Jahresumsatz von mindestens dem Zweifachen des geschatzten jahrlichen
Auftragsvolumens, mindestens jedoch 200.000 EUR netto, in den letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023, 2024, 2025) - belegt durch Eigenerklarung oder
Jahresabschlusse.

Kpimiplo: ETrayyeApaTtiki ac@AAion atmmodnuiwong yia TTayyEAPATIKOUG KIVOUVOUG
Meprypar) Tou Kpitnpiou etmAoynig: Eigenerklarung, dass der Bieter bzw. die
Bietergemeinschaft Uber eine ausreichende Berufs- bzw. Betriebshaftpflichtversicherung
verfugt oder eine Haftpflichtversicherung mit markt-tblichen Haftpflichtdeckungssummen im
Falle der Auftragserteilung abgeschlossen wird. --> zu erbringender Nachweis: Einreichung
eines gultigen Versicherungsscheins

KpIthpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaer) Tou KpiTnpiou £TTIAOYNG: Bieter haben mindestens zwei Referenzprojekte
vorzulegen: - Inhaltliche Vergleichbarkeit: Leistungen im Bereich Employer Branding,
Personalmarketing oder Recruiting-Kommunikation. - Zeitliche Relevanz: Erbracht in den
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letzten funf Jahren (2020-2025). - WertmaRige Vergleichbarkeit: Auftragsvolumen mindestens
50.000 EUR netto pro Pro-jekt/Jahr. - Mindestens eine Referenz aus dem deutschen
offentlichen Sektor (Behdrden, Hochschu-len, offentliche Unternehmen oder vergleichbare
Einrichtungen). Mehrere Auftrage fur denselben Auftraggeber werden als separate
Referenzen gewertet, sofern sie inhaltlich eigenstandige Projekte darstellen. Die Referenzen
umfassen folgende Angaben: Bezeichnung der Leistung, Auftraggeber mit Ansprechperson
(Name, Telefon, E-Mail), Auftragswert (netto), Leistungszeitraum, kurze Beschreibung der
erbrachten Leistungen. Der Auftraggeber behalt sich vor, Referenzen zu Uberprifen.

KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KA ETTAYYEAMATIKEG TTPOCOVTA

Meprypan Tou kpitnpiou emmAoyng: Il. Qualifikation Kernteam Der Bieter benennt das
vorgesehene Kernteam und weist nach: - Projektleitung/Beratung Senior Level: Mindestens 5
Jahre Berufserfahrung im Bereich Employer Branding, Personalmarketing oder strategische
Kommunikation; Erfahrung in der Steuerung von Projekten mit 6ffentlichen Auftraggebern. -
Deutschsprachigkeit: Alle operativ tatig werdenden Kernteammitglieder verfugen tber sehr
gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. - Internationale Sprachkompetenz: Mindestens
ein Teammitglied verfugt Uber Sprachkenntnisse in Englisch und/oder Franzdsisch auf
mindestens B2-Niveau. Dies ist angesichts der dreisprachigen Ausrichtung und der
Groldregion-Lage der Univer-sitat Trier erforderlich. - Teamkapazitat: Ausreichende personelle
Kapazitaten fur die gesamte Vertragslauf-zeit; Vertretungsregelungen bei Personalwechsel
sind darzustellen. --> Der Nachweis fur alle genannten Qualifikationen erfolgt Uber Kurzlebens-
laufe (max. 2 Seiten je Person); weitere Nachweise (wie Zertifikate 0. &.) missen nicht
vorgelegt werden.

Kpitiplo: Ac@AaAeia Twv TTANPOQOPIWY

Mepiypaer) Tou KpiTnpiou eTTIAOYNG: Sonstiges Beinhaltet das Angebot Beratungs- oder
Schulungsleistungen, wird das eingesetzte Personal nicht die "Technologie von L. Ron
Hubbard" zur Erfullung des Auftrags anwenden, lehren oder in sonstiger Weise verbreiten. Der
/ die Bewerber / Bieter gehort / gehéren nicht zu den in Artikel 5 k) Absatz 1 der Verordnung
(EU) Nr. 833/2014 in der Fassung des Art. 1 Ziff. 23 der Verordnung (EU) 2022/576 des Rates
vom 8. April 2022 Uber restriktive MaRnahmen angesichts der Handlungen Russlands, die die
Lage in der Ukraine destabilisieren, genannten Personen oder Unternehmen, die einen Bezug
zu Russland im Sinne der Vorschrift aufweisen. Uns ist bewusst, dass eine wissentlich falsche
Erklarung im Formblatt unseren Ausschluss vom Wettbewerb und von weiteren
Auftragserteilungen zur Folge haben kann. Ich/wir erklare/n mich/uns damit einverstanden,
dass die auftraggebende Stelle jederzeit das Recht hat diese Eigenerklarung zu Gberprifen
und ich/wir auf Anforderung, notwendige Bescheinigungen, Nachweise und/oder
Bestatigungen zustandiger Stellen zum von der auftraggebenden Stelle genannten Zeitpunkt
zur Verfugung stellen werde/n. Ich/Wir erklare/n mich/uns damit einverstanden, dass die von
mir/uns mitgeteilten personenbezogenen Daten zum Zweck des Vergabeverfahrens und ggf.
zustande kommenden Vertragsverhaltnisses verarbeitet und gespeichert werden durfen. Ich
bin/Wir sind damit einverstanden, dass der Name meines/unseres Unternehmens und ggf.
weitere rechtlich zugelassenen Inhalte zur Bewerbung oder zum Angebot vor oder nach der
Auftragserteilung den nicht bericksichtigten Bewerbenden oder Bietenden mitgeteilt werden.

Kpitipio: Alaxeipion aAucidag epodiacuou

Meprypar) Tou kpitnpiou etmAoyng: Der Bieter erklart, dass er - soweit fur die angebotenen
Leistungen relevant - MaRnahmen zur Sicherstellung der Integritdt und Nachvollziehbarkeit
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der Lieferkette erfolgt hat und - soweit gesetzlich vorgesehen - insbesondere die Vorgaben
des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz bzw. allgemeine Anforderungen an eine nachhaltige
und transparente Lieferkette berucksichtigt.

5.1.10. Kpithpia avadeong
Kpitfpio:
Eidog: Tiun
Ovopaoia: Preis (Gesamthonorarbewertung) [Gewichtung 30 %; GP 6; max.30 Punkte]
Mepiypaen): Den Zuschlag erhalt das wirtschaftlichste Angebot im Sinne des besten Preis-
Leistungs-Verhaltnisses (§ 127 Abs. 1 GWB). Erlauterung der Bewertungsmethode (GP-
Methode) Jedes Qualitatskriterium wird mit Rohpunkten (RP) von 0 bis 5 bewertet. Diese
Rohpunkte werden mit dem jeweiligen Gewichtungsfaktor (GP = Gewichtungspunkte)
multipliziert. 1 GP =5 % Gewichtung Gewichtete Punktzahl = Rohpunkte (0-5) x GP Beispiel:
Kriterium Il (Konzept) hat 4 GP. Ein Bieter erhalt 4 von 5 Rohpunkten. Gewichtete Punkte = 4
x 4 = 16 von maximal 20. Maximal erreichbare Gesamtpunktzahl: 20 GP x 5 RP = 100 Punkte.
Bewertungsformel Preis: Der niedrigste Jahresgesamtpreis (Preisblatt C Leistungskorb) erhalt
die Hochstpunktzahl. Die ubrigen Angebote werden im Verhaltnis dazu bewertet.
Medienkosten und Agenturhonorare sollten dabei nach Moglichkeit getrennt ausgewiesen
werden, um die Vergleichbarkeit zu verbessern. RP Abweichung vom gunstigsten Angebot GP
Punkte 5 Gunstigstes Angebot 6 30 4 bis 16,7 % teurer 6 24 3 bis 33,4 % teurer 6 18 2 bis
50,1 % teurer 6 12 1 bis 66,8 % teurer 6 6 0 Mehr als 66,8 % teurer 6 O
Katnyopia tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: 21auion (uépia, akpIBEG)
ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 30
Kpitfpio:
Eidog: MoiétnTa
Ovopaoia: Qualitat des strategischen Konzepts [Gewichtung 20 %; GP 4; max. 20 Punkte]
Mepiypaer): Bewertet wird die Konzeptskizze (max. 10 Seiten) gemaf folgender Unterkriterien.
Nr. Unterkriterium GP Max. RP Max. Pkt. I1.1 Tiefe und Uberzeugungskraft des methodischen
Ansatzes zur EVP-Entwicklung 2 5 10 I1.2 Verstandnis der spezifischen Situation einer
offentlichen Hochschule und des Arbeitsmarkts 1 5 5 11.3 Kreative Erstidee:
Uberzeugungskraft und Originalitét des ersten Positionierungsansatzes fir die Uni Trier 155
Gesamt Il 4 - 20 Bewertungsmafstab 11.1 (EVP-Methodik): - 5 RP: Vollstéandige, klar
strukturierte Methodik mit Analyse-, Synthese-, Implementierungs- und Lernphase; klarer
Hochschulbezug. - 3 RP: Wesentliche Phasen benannt, aber ohne ausreichende Tiefe oder
Konkretheit. - 1 RP: Sehr allgemein; kaum erkennbarer Bezug zum spezifischen Auftrag. - 0
RP: Kein Konzept oder vollstandig unzureichend.
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (MopIa, akpIBES)
ApIBuOG KpiTnpiou avaBeong: 20
Kpitpio:
Eidog: MoidotnTa
Ovopacia: Referenzen und Erfahrung [Gewichtung 20 %; GP 4; max. 20 Punkte]
Mepiypaen): Nr. Unterkriterium GP Max. RP Max. Pkt. Ill.1 Anzahl und Qualitat vergleichbarer
Projekte im deutschen o6ffentlichen Sektor (letzte 5 Jahre) 2 5 10 I11.2 Nachweisliche Erfahrung
mit Hochschulen oder Wissenschaftseinrichtungen 1 5 5 111.3 Erfahrung mit datengetriebenen
Kampagnen und Performance Marketing 1 5 5 Gesamt Ill 4 - 20 Bewertungsmalfstab III.1
(Projekte im 6ffentlichen Sektor): RP Kriterium 5 5 oder mehr vergleichbare Projekte im
offentlichen Sektor (letzte 5 Jahre), davon mind. 2 mit Hochschulen 4 3-4 vergleichbare
Projekte im 6ffentlichen Sektor, davon mind. 1 mit einer Hochschule oder vergleichbarer
Einrichtung 3 2 vergleichbare Projekte im 6ffentlichen Sektor 2 1 vergleichbares Projekt im
offentlichen Sektor; weitere vergleichbare Projekte in der Privatwirtschaft 1 Keine Projekte im
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offentlichen Sektor, aber mehrere vergleichbare privatwirtschaftliche Projekte mit strategischer
Tiefe 0 Keine vergleichbaren Referenzprojekte

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)

ApIBUOGS KpiTnpiou avaBeong: 20

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Ovopaoia: Teamqualitat [Gewichtung 10 %; GP 2; max. 10 Punkte]

Mepiypaen): Nr. Unterkriterium GP Max. RP Max. Pkt. IV.1 Senioritat und Qualifikation der
Projektleitung (inkl. Public-Sector-Erfahrung) 1 5 5 IV.2 Breite und Interdisziplinaritat des
Kernteams (Strategie, Kreation, Digital, Beratung) 1 5 5 Gesamt IV 2 - 10 Bewertungsmal3stab
IV.1 (Projektleitung): - 5 RP: Mehr als 10 Jahre Berufserfahrung im Employer Branding oder
Personalmarketing; nachweislich erfolgreiche Projekte mit 6ffentlichen Auftraggebern. - 3 RP:
5-10 Jahre Berufserfahrung; Hochschul- oder Public-Sector-Erfahrung vorhanden, aber
weniger ausgepragt. - 1 RP: Weniger als 5 Jahre Erfahrung oder unvollstandige Nachweise. -
0 RP: Keine nachvollziehbaren Angaben zur Projektleitung.

Katnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 10

Kpitipio:

Eidog: MoiétnTa

Ovopaoia: Bieterprasentation (Pitch) [Gewichtung 20 %; GP 4; max. 20 Punkte]

Mepiypaen: Nr. Unterkriterium GP Max. RP Max. Pkt. V.1 Darstellung der strategischen
Kompetenz im Rahmen der Prasentation (Tiefe der Analyse, Qualitat des Konzeptansatzes) 1
5 5 V.2 Operative Uberzeugungskraft im Rahmen der Prasentation (Qualitit der Case Studies,
Praxisnahe) 1 5 5 V.3 Darstellung der kreativen Erstidee im Rahmen der Prasentation
(Originalitat, Relevanz fur die Uni Trier, kreatives Potenzial) 1 5 5 V.4 Teamkompetenz
(Auftreten, Rollenklarheit, fachliche Breite und Tiefe im Q&A) 1 55 Gesamt V 4 - 20 Die
Bewertung erfolgt durch ein Gremium (mind. 3 Personen auf Auftraggeberseite). Jedes
Gremiumsmitglied vergibt Rohpunkte nach der einheitlichen Skala (s. 7.2); der arithmetische
Mittelwert wird gebildet und mit dem GP multipliziert.

KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 20

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoccwyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga TG dnudoiag cuPPaong: yepuavikd
MpoBeopia aItAuaTog yia TTapoxr TpooBeTwy TTAnpopopiwy: 25/08/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwting, Bepivry wpa Kevtpikhg Eupwting
AleBuvon Twv gyypagwy Tng dnuooiag ocuuBaong: https://landesverwaltung.vergabe.rip.de
/VMPSatellite/notice/ CXPDYDCYK8Z/documents
Ad hoc diaulog emTikoIvwyviag:
URL: https://landesverwaltung.vergabe.rlp.de/VMPSatellite/notice/ CXPDYDCYK8Z

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppBacewv
‘Opol1 uttofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
Aig0Buvon yia uttoBoAn: https://landesverwaltung.vergabe.rlp.de/VMPSatellite/notice
/CXPDYDCYK8Z
"AWOOEC OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITFAOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITRETTETAI
MapaAAayég: EmiTpémeTal
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O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCQYOPEG: AgV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv rpoo@opwyv: 04/09/2026 11:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTtrng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng

Aidpkela KaTd TV OTToia TTPETTEl va TTAPANEVEL IoXUoUoa N TTpoo@opd: 60 Huépeg
MAnpo@opieg TTou uITopPoUV va cUUTTANPWOOUV peTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOANRG

Katd Tn SIaKPITIKA EUXEPEIO TOU QYOPAOTH, OPICHEVA EyYPO@PA OXETIKA PE TOV TTPOCPEPOVTA
TTOU AgiTrouV PTTopoUV va uTToBANBoUV apyoTepa.

MpbdoBeTeg TANpoopics: Wertungsrelevante Unterlagen mit Einfluss auf die Bewertung
/Bewertungsmatrix dirfen NICHT nachgereicht werden.

MAnpo@opieg OXETIKA peE TN dnudoIa atrocPpdayion:

Huepopnvia amooepdyiong: 04/09/2026 11:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwting

‘Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpovikr TIHOAGYNoN: ETiTpéteTal

©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHNA: val

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTeEXOVTWY: 1
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpoOPoOpieg, diapecoAdBnon Kal TTPpooPuUYNR
Opyaviopog mpoo@uyns: Vergabekammer Rheinland-Pfalz beim Ministerium fur Wirtschaft,
Tourismus, Energie und Klima
IMAnpo@opiec oxeTIKA e TIG TTpoBeouieg eTTaveCETaong: Verstole gegen Vergabevorschriften,
die aufgrund der Bekanntmachung oder in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind
spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem
Auftraggeber zu riigen. Im Ubrigen sind Verstoe gegen Vergabevorschriften innerhalb einer
Frist von 10 Kalendertagen nach Kenntnis gegeniber dem Auftraggeber zu rtigen. Ein
Nachprufungsantrag ist innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang der Mitteilung des
Auftraggebers, einer Rlge nicht abhelfen zu wollen, bei der zustandigen Vergabekammer zu
stellen (§ 160 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB)). Die o. a. Fristen gelten
nicht, wenn der Auftraggeber gemaf § 135 Absatz 1 Nr. 2 GWB den Auftrag ohne vorherige
Veroffentlichung einer Bekanntmachung im Amtsblatt der Europaischen Union vergeben hat,
ohne dass dies aufgrund Gesetzes gestattet ist. Setzt sich ein Auftraggeber Uber die
Unwirksamkeit eines geschlossenen Vertrages hinweg, indem er die Informations- und
Wartepflicht missachtet (§ 134 GWB) oder ohne vorherige Veroffentlichung einer
Bekanntmachung im Amtsblatt der Europaischen Union vergeben hat, ohne dass dies
aufgrund Gesetzes gestattet ist, kann die Unwirksamkeit nur festgestellt werden, wenn sie im
Nachprufungsverfahren innerhalb von 30 Kalendertagen nach der Information der betroffenen
Bieter und Bewerber durch den o&ffentlichen Auftraggeber Uber den Abschluss des Vertrags,
jedoch nicht spater als 6 Monate nach Vertragsschluss geltend gemacht worden ist. Hat der
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Auftraggeber die Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen Union bekannt gemacht,
endet die Frist 30 Kalendertage nach Veroffentlichung der Bekanntmachung der
Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen Union (§ 135 GWB).

Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouuBdaoswv: Universitat Trier

Opyaviopog TTapaAaBig airAoewy cuppeToxng: Universitat Trier

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouaoia: Universitat Trier
ApiBuég karaxwpliong: 07-HSUNITR000000-49
Taxudpouikr) dieuBuvon: Universitatsring 15
MOAn: Trier
TaxudpouIKOG KwdIKAG: 54296
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Trier, Kreisfreie Stadt (DEB21)
Xwpa: Mepuavia
Email: vergabe@uni-trier.de
TnAépwvo: 06512014308
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTig
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuociwv
ouppBacewv
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXAG

8.1. ORG-0002
Emionun ovopaoia: Vergabekammer Rheinland-Pfalz beim Ministerium fur Wirtschaft,
Tourismus, Energie und Klima
ApiBudg karaxwpliong: 07-0001801100000-05
Taxudpouikr) dicuBuvon: Stiftsstralle 9
MéAN: Mainz
TaxudpopIKOG KwdIKag: 55116
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Xwpa: Meppavia
TnAépwvo: +49 613116-2234
dag: +49 613116-2113
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviouog TTpoouUyng

8.1. ORG-0003
Emionun ovopaaia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudg karaxwpliong: 0204:994-DOEVD-83
M6An: Bonn
TaxudpouIkog Kwdikag: 53119
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
Po6Ao1 autoU Tou opyavicuou:
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TED eSender
MAnpogopieg TTpoknpuing

AvayvwpIoTIKO/EkDOOT TTPOKNpUENG: 46dcc6a3-b656-441d-861c-1aa4a75d1279 - 01
Eidog evtutTou: Alaywviouog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepounvia ammooToArg TnG TTpokrpuéng: 03/08/2026 14:37:37 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikng
EupwTtng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng

FAWOoOoEC OTIG OTToiEC BIATIBETAI ETTIONUA N TTAPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKA

ApIBudg dnpoaoicuong TnNG TTpoknRpugns: 537622-2026

ApiBudc Teuxouc EE S: 148/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 04/08/2026
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