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942174-2026 - AlaywVvIONOG

Poupavia — YTrnpeoieg koIvwviKng pépipvag — Servicii de asistenta sociala cu cazare si fara
cazare pentru persoane adulte cu dizabilitati

OJ S 149/2026 05/08/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaoia: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
Email: balo_ervin@protectiasociala.ro
NouIkA pop@r) ayopaaTr): Opyaviopog dnuoaciou dikaiou TTou TEAE UTTO ToV EAgyXO
TIEPIPEPEIOKNG APXNG
ApaoTtnpidTnTa TNG avaBétouoag apxng: Kolvwvikni TrpooTacia

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Servicii de asistenta sociala cu cazare si fara cazare pentru persoane adulte cu
dizabilitati
Mepiypaon: Se vor incheia acorduri-cadru pentru cele 3 loturi pe o perioada de maxim 18 luni,
cuprinsa intre Noiembrie 2026 si aprilie 2028, avand ca obiect "Servicii de asistenta sociala cu
si fara cazare cazare pentru persoane adulte cu dizabilitati . Valoarea estimata minima AC:
111.147,18 lei (cost standard/21 beneficiar/l luna), Valoarea estimata maxima AC:
2.000.649,24 lei (cost standard/21 beneficiari/18 luni), Valoarea estimata minima CS:
111.147,18 lei (cost standard/21 beneficiar/l luna), Valoarea estimata maxima CS: 889.177,44
lei (cost standard/21 beneficiari/8 luni) Cantitatile si valorile minime si maxime estimate pentru
acordul-cadru si contractele subsecvente pe fiecare lot se regasesc in Anexa 1 la Caietul de
sarcini . Serviciile vor fi acordate pe teritoriul Roméaniei, de un furnizor acreditat in conditiile
legii nr. 197/2012, in locatii licentiate organizate ca si centre de ingrijire si asistenta, in
conformitate cu prevederile Ordinului 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati. Beneficiarii carora li se vor oferi servicii sociale vor fi admisi in centrele rezidentiale
/centre de zi. Toate aspectele tehnice cu privire la serviciile solicitate si la continutul ofertelor
ce vor fi depuse de ofertanti se regasesc in caietul de sarcini. Modul de completare a ofertelor
se regaseste in documentul Instructiuni pentru ofertanti si in caietul de sarcini. Numarul de zile
pana la care se pot solicita clarificari inainte de data limita de depunere a ofertelor este 18.
Autoritatea contractanta va raspunde in mod clar si complet tuturor solicitarilor de clarificare
/informatiilor suplimentare in a 11-a zi dinainte de termenul limita de depunere a ofertelor.
AvayvwpioTiké dladikaciag: ceb03168-d7a8-4b4e-a81b-b9feb6eb87e7
EowTtepikd avayvwploTiko: 9832041 2026 PAAPD1632333
Eidog diadikaoiag: AvoIKTh
H diadikaoia emtayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
Kopia tagivounaon (cpv): 85310000 YTrnpeaieg KOIVWVIKAG WEPIMVAC
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2.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Covasna (RO123)
Xwpa: Poupavia
MpbdoBeTeg TTANPOoYopics: Serviciile vor fi acordate pe teritoriul Romaniei

21.3. Atia
ExkTipwpevn agia xwpic PriA: 2 000 649,24 RON
MéyioTn agia TG ocupgwviag-trAaiciou: 2 000 649,24 RON

2.1.4. Tevikég TTAnpoPoOpiEg
MpbdoBeTeg TANpoopics: Cerintele tehnice definite la nivelul anuntului de participare, caietului
de sarcini sau altor documente complementare, prin trimiterea standardelor, la un anumit
producator, la marci, brevete, tipuri, la o origine sau la o productie/metoda specifica de
fabricatie/prestare/executie, vor fi intelese ca fiind insotite de mentiunea "sau echivalent”.
Pentru indeplinirea Criteriilor de calificare solicitate, ofertantii vor completa initial DUAE si
Declaratia privind conflictul de interese- formular nr.1 pus la dispozitie de autoritatea
contractanta. Rugam ofertantii sa studieze cu atentie continutul documentatiei de atribuire si
cerintele Autoritatii contractante. Ofertantii vor tine cont de algoritmul de calcul pentru Factorul
pret asa cum figureaza in aplicatia SEAP. Punctaj total corect: 100 puncte (40 contributia
financiara si 40 calitatea serviciilor oferite de operatorul economic respectiv 20 pentru
asigurarea continuitatii ) pentru lot 1,3 respectiv 100 puncte (40 contributia financiara respectiv
40 calitatea serviciilor oferite de operatorul economic si 20 principiul proximitatii) pentru lot 2.
NOTA: DUAE a fost configurat de catre autoritatea contractanta in SEAP , la definirea
documentatiei de atribuire.Raspunsurile la DUAE ale operatorilor economici care participa la
procedura, vor fi completate in SEAP, in mod direct, dupa autentificare de catre fiecare
participant. Detalii cu privire la intocmirea DUAE, se regasesc , dupa autentificare in sistem, in
sectiunea "informatii DUAE" -Ghid de completare DUAE. Acordul-cadru/contractele
subsecvente vor fi semnate la sediul DGASPC Covasna. Toate documentele vor fi semnate
electronic semnate cu semnatura electronica extinsa, bazata pe un certificat calificat, eliberat
de un furnizor de servicii de certificare acreditat, conform art. 60 alin.(4) din H.G. 395/2016
NopikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.5. Opol dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol utroBOoARG:
MéyioTog apiBudg TTapTidwyV yia TIG OTTOIEG £vag TTPOCPEPWY PTTOPEI va UTTOBAAEI TTPOCPOPEG:
3
‘Opol Tng ouupaong:
MéyioTog apiBudg TapTidwyV yia TIG OTTOIEG UTTOPOUV va avaTeBouv cuuBdoclg o€ Evav
TTPooPEpovTa: 3

2.1.6. Ao6yol amrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: Mpoknpuén, Eupwtraiké Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEY)
>uppeToxn o€ eykAnuatik opydvwon: Operatorul economic sau o persoana din conducerea
sa a fost condamnata pentru participarea la o organizatie criminala.
Ala@Bopd: Operatorul economic sau orice persoana care este membru al organelor sale de
conducere a fost condamnata definitiv pentru coruptie, printr-o hotarare pronuntata in ultimii
cinci ani sau pentru care perioada de excludere prevazuta in hotarare este inca aplicabila.
Atrarn: Operatorul economic sau un membru al organelor sale de conducere a fost
condamnat definitiv pentru frauda, printr-o hotarare pronuntata in ultimii cinci ani sau cu
perioada de excludere inca valabila.
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TPOUOKPATIKA EYKAANOTA ) EYKAAPOTA CUVOEOUEVA PUE TPOPOKPATIKEG BPACTNPIOTNTEG:
Operatorul economic sau un membru al conducerii a fost condamnat pentru infractiuni
teroriste sau activitati conexe.

NopigoTroinon €00dwv atrd TTapAavoueg dpacTNPIOTNTEG 1) XPNHATodATNON TNG TPOPOKPATIAG:
Operatorul economic sau orice persoana din conducerea sa a fost condamnata pentru spalare
de bani sau finantarea terorismului.

Maidikr epyacia kal GAAEG HOPPEG epTTopiag avBpwTtwy: Operatorul economic a fost
condamnat pentru utilizarea muncii copiilor sau alte forme de trafic de persoane.

MNapaBaon utroxpEéwang TTou OXETICETAI PE TNV KATABOAR ¢opwv: Operatorul economic nu si-a
indeplinit obligatiile de plata a impozitelor.

MapdaBaon uTToxPEWONG TTOU OXETICETAI PIE TNV KATABOAN EI0QPOPWV KOIVWVIKNG A0PANIONG:
Operatorul economic nu este considerat suficient de sigur pentru a evita riscuri privind
securitatea nationala.

KatdoTtaon avdAoyn Tng TTwxeuong, duvauel Tng €0vIkNG vopoBbeaiag: Operatorul economic se
afla in stare de insolventa, faliment sau lichidare.

AgpepeyyudTtnTa: Operatorul economic se afla in stare de insolventa, faliment sau lichidare.
Alakavoviouog pe Toug oTwTéG: Descriere momentan indisponibila — necesita completare
manuala.

2UYyKPOUOT CUPQEPOVTWY AOYW TNG CUPUETOXNG Tou 0Tn dladikaoia ouvayng TnNg oupBaong:
Operatorul economic se afla intr-o situatie de conflict de interese legata de participarea la
aceasta procedura.

ApeEoN A EUPEON CUPUETOXN OTNV KaTapPTIoN TNG TTapoucag diadikaciag auvayng cuppaong:
Descriere momentan indisponibila — necesita completare manuala.

MapaBaon uTToxPEWOEWV OTOUG TOMEIG Tou TTEPIBaAAOVTIKOU dikaiou: Operatorul economic a
incalcat legislatia privind protectia mediului.

MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU KOIVWVIKOU dikaiou: Operatorul economic a
incalcat legislatia privind securitatea sociala.

MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU £pyaTikou dikaiou: Operatorul economic a incalcat
legislatia privind dreptul muncii.

Mrwyeuon: Descriere momentan indisponibila — necesita completare manuala.

AvaoToAn emmixelpnUaTikKwy dpacTtnpiotiTwy: Descriere momentan indisponibila — necesita
completare manuala.

2UMQWVIEG HE AAAOUG OIKOVOMIKOUG QOPEIG HE OTOXO TN OTPERAWGCT TOU AVTAYWVIOUOU:
Descriere momentan indisponibila — necesita completare manuala.

5. NapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
TiTAog: Servicii de asistenta sociala cu cazare - Centrul de ingrijire gi asistenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati — CR-D-I, CIA*1 pentru o (1) persoana adulta cu dizabilitati din
judetul Covasna, care sa cuprinda: acordarea de servicii social-medicale cu cazare
Meprypar): Servicii de asistenta sociala cu cazare - Centrul de ingrijire si asistenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati — CR-D-I, CIA*1 pentru o (1) persoana adulta cu dizabilitati din
judetul Covasna, in baza celor specificate in referatele de necesitate a compartimentului de
specialitate, care sa cuprinda: acordarea de servicii social-medicale cu cazare cuprinse in cod
serviciu social 8790 CR-D-I, CIA*1, din Nomenclatorul de servicii sociale anexa la Hotararea
nr. 867 din 14 octombrie 2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
posesoare de Certificat de incadrare in grad de handicap. Cantitatile si valorile minime si
maxime estimate pentru acordul-cadru si contractele subsecvente se regasesc in Anexa 1 la
Caietul de sarcini.
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EowTtepikd avayvwpioTIKO: 1

5.1.1. ZKomrég
XapakTpag TNG oupPaong: YTInpeoieg
Kupia tagivopnon (cpv): 85310000 YTTnpeaoieg KOIVWVIKAG PMEPIUVAG

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Covasna (RO123)
Xwpa: Poupavia
MpbdoBeTeg TTANPoYopics: Serviciile vor fi acordate pe teritoriul Romaniei

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKela
Aiapkeia: 18 Miveg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoeig: 0

5.1.5. Agia
Ekmipwpevn agia xwpic PrA: 167 567,94 RON
MéyioTn agia TG ocupwviag-rAaiciou: 167 567,94 RON

5.1.6. Tevikég TTAnpoPoOpiEg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal To OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £XEI avaTeDei n eKTEAEON TG oUUPBaONG: Agv aTTaITEiTal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodorTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIG dnuoaieg oupBdoclg (ZAX): oxI
MpbdoBeTeg TANpoopics: Ofertantii vor tine cont de Factorul "pretul ofertei" asa cum figureaza
in aplicatia SEAP - Punctaj total : 100 puncte (40 contributia financiara si 40 calitatea
serviciilor oferite de operatorul economic respectiv 20 pentru asigurarea continuitatii ).

5.1.9. Kpithpia €mAOYng
Mnyég Twv KpiTnpiwyv emAoynig: Mpoknpuén, Eupwtraiké Eviaio ‘Eyypago ZuupBaong (EEEY)
Kpitiplo: Eyypa®r o€ OXETIKO £TTAYYEAUATIKO UNTPWO
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou £TmIAoynG: Operatorul economic este inscris intr-unul dintre registrele
profesionale sau comerciale relevante din statul membru in care este stabilit Operatorii
economici trebuie sa dovedeasca —cf art.173 din Legea 98/2016- o forma de inregistrare in
conditiile legii din tara de rezidenta, sa reiasa ca operatorul economic este legal constituit, ca
nu se afla in nici una dintre situatiile de anulare a constituirii si faptul ca are capacitatea
profesionala de a realiza activitatile care fac obiectul acordului-cadru. Modalitate de
indeplinire: completare DUAE direct in aplicatia SEAP, urmand ca documentele justificative sa
fie prezentate doar la solicitarea autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de
catre operatorul clasat pe primul loc, conform Art.197 al.2 L98/2016. Aceste documente sunt:
Extras din Registrul asociatiilor si fundatiilor eliberat de grefa Judecatoriei vizand pozitia
referitoare la asociatie care contine cel putin urmatoarele date actualizate la data prezentarii:
denumirea operatorului economic, numarul deinregistrare in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor, sediul, reprezentantii legali -pentru ofertantii nerezidenti, documente echivalente
emise in tara de rezidenta.

Kpithpio: Atraitnon yia adeia i HEAOG O€ OUYKEKPIPEVN OpYyAvwWon Yia CUPPBACEIG UTTNPECIWY
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Mepiypan Tou Kpitnpiou emmAoyng: Operatorul economic are nevoie de o autorizatie speciala
sau trebuie sa fie membru al unei organizatii pentru a putea presta serviciul in cauza in tara
unde este stabilit Ofertantii trebuie sa fie acreditati ca furnizori de servicii sociale conform Art.
38 din Legea 292/2011 privind asistenta sociala si Art.5 al.2 din Legea 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale; Modalitate de indeplinire: completare DUAE
direct in aplicatia SEAP, urmand ca documentele justificative sa fie prezentate doar la
solicitarea autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe
primul loc, conform art. 197 al.2 198/2016. Aceste documente sunt: Certificatul de acreditare —
Cap. Il art.8 al.l Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, -
pentru ofertantii straini, documente echivalente emise in tara de rezidenta

Kpitipio: Atraitnon yia adeia A JEAOG O€ OUYKEKPIPEVN OpyAvwan yia CUUPBAOCEIS UTTNPEDIWY
Mepiypar Tou Kpitnpiou etmAoyng: Operatorii economici trebuie sa detina licenta de
functionare conform Cap. Il Art. 8 al. (2) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale. Modalitatea de indeplinire: Completare DUAE direct in aplicatia
SEAP, urmand ca documentele justificative sa fie prezentate doar la solicitarea autoritatii
contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe primul loc, conform
art. 197 al.2 L98/2016. Aceste documente sunt: - Licenta de functionare provizorie valabila la
data prezentarii/ Licenta de functionare valabila la data prezentarii - conform Cap.ll Art.8 al.2
din Legea 197/292 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale -pentru ofertantii
nerezidenti documente echivalente, emise in conformitate cu legislatia aplicabila in tara de
rezidenta.

KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KA ETTAYYEAMOTIKEG TTPOCOVTA

Meprypar Tou Kpitnpiou emmAoyng: ,Managerul de caz (MC)- membrul echipei pluridisciplinare
care coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza indeplinirea planului individual de servicii,
precum si masurile luate in legatura cu adultul cu handicap - art. 5 pct. 23 din Legea nr. 448
/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1 din 3 ianuarie 2008, cu modificarile si completarile
ulterioare."... MC indeplineste urmatoarele conditii de studii si experienta profesionala: -este
absolvent cu diploma de licenta in domeniul asistenta sociala, psihologie, sociologie sau
echivalenta, cu experienta de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau -este asistent
social cu studii de licenta cu 1 an vechime, sau -este absolvent cu diploma de licenta in
domeniul juridic, medical, economic, al stiintelor administrative sau echivalenta, cu experienta
de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. In toate situatiile, in termen de 12 luni de la
desemnare, MC va absolvi cursuri de pregatire in management de caz. Instrumentele
principale de lucru utilizate in aplicarea metodei managementului de caz in protectia
persoanelor adulte cu dizabilitati sunt: - Planul individual de servicii al beneficiarului (PIS), -
Planul personalizat al beneficiarului (PP), - Planul personal de viitor al beneficiarului (PPV), -
Planul de actiune, - Fisa de monitorizare a MC. Modalitatea de indeplinire: Completare DUAE
direct in aplicatia SEAP, urmand ca documentele justificative sa fie prezentate doar la
solicitarea autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe
primul loc, conform art.197 al.2 L98/2016. Aceste documente sunt: - Informare scrisa cu privire
la datele de identificare ale persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile managerului de
caz, semnata de coordonatorul centrului de tip rezidential/zi si aprobata de conducerea
operatorului economic; - Copia diplomei de licenta in domeniul asistenta sociala, psihologie,
juridic, medical, economic, stiintelor administrative sau echivalenta, sociologie sau echivalenta
a persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile managerului de caz; - Adeverinta/alt
document care atesta vechimea in servicii sociale a persoanei; - Copia actului de identitate a
acestuia; - Copia contractului de munca/de prestari servicii incheiat intre profesionistul
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nominalizat si centrul de tip rezidential/zi in situatia in care centrul nu dentine personal care sa
indeplineasca atributiile unui manager de caz. In cazul contractelor pe perioada determinata,
acestea trebuie sa acopere cel putin perioada celui mai mare contract subsecvent estimat a se
incheia, adica 8 luni- lot 1,2,3; Daca operatorul economic nu poate dispune de personal care
poate fi numit manager de caz, potrivi legii, va fi eliminat din procedura in faza de evaluare a
criteriilor de calificare. Nota: Anterior incheierii contractului subsecvent, operatorul economic
declarat castigator va prezenta Autoritatii contractante numirea managerului de caz.

Kpitpio: NMoocooTd utrepyoAafiog

Mepiypa@n Tou kpitnpiou emAoyAg: In cazul in care Ofertantul (Operatorul Economic individual
sau Asocierea de Operatori Economici) intentioneaza sa subcontracteze o parte din obiectul
Contractului/Acordului-cadru, iar Subcontractantii sunt cunoscuti la momentul depunerii
Ofertei, acesta trebuie sa prezinte informatii despre partea pe care intentioneaza sa o
subcontracteze. Ca dovada preliminara pentru demonstrarea indeplinirii acestei cerinte
minime de calificare, Ofertantul (Operatorul Economic individual sau Asocierea de Operatori
Economici) trebuie sa prezinte o declaratie pe propria radspundere completata si semnata.
Declaratia pe proprie raspundere este reprezentata de DUAE (raspuns).

5.1.10. Kpithpia avadeong
Kpitfpio:
Eidog: Tiun
Ovopaoia: Pretul ofertei
Mepiypaen): Punctajul se acorda astfel: a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda
punctajul maxim alocat; b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza
proportional, astfel: P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.
Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)
ApIBUOG KpiTnpiou avaBeong: 40
Kpitfpio:
Eidog: MoiétnTa
Ovopaoia: Calitatea serviciilor oferite de operatorul economic
MNeprypaer): Experienta personalului de conducere si a asistentului social 20% Experienta
furnizorului de servicii sociale 20% Experienta furnizorului privind calitatea serviciilor in
domeniul serviciilor solicitate. Algoritm de calcul: Experienta personalului de conducere si a
celui de specialitate cu caracter permanent, in desfasurarea activitati de coordonare de servicii
sociale, respectiv, de implicare a personalului de specialitate cu caracter permanent in
desfasurarea de activitati de asistenta sociala: punctaj — minim 4 puncte — maxim 20 puncte,
astfel: Coordonator: -intre 6 luni si 12 luni — 4 puncte -intre 1 an si 3 ani — 6 puncte -peste 3
ani — 10 puncte Acest factor va fi justificat prin documente din care sa rezulte calitatea de
coordonator de servicii sociale si experienta/vechimea in aceasta calitate(Contract). Asistent
social -intre 6 luni si 12 luni — 4 puncte -intre 1 an si 3 ani — 6 puncte -peste 3 ani — 10 puncte
Acest factor va fi justificat prin contracte de munca/servicii/voluntariat si a documentelor de
studii care certifica calificare in domeniu. Experienta(vechimea) furnizorului de servicii sociale
in furnizarea de servicii sociale similare: punctaj — minim 10 puncte — maxim 20 puncte, astfel:
-intre 1 si 3 ani — 10 puncte -intre 3 si 5 ani — 15 puncte -peste 5 ani — 20 puncte
Katnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTo, akpIREG)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 40
Kpitpio:
Eidog: MoidétnTa
Ovopaoia: Asigurarea continuitatii serviciilor sociale pentru beneficiariul rezident
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Meprypaer): Asigurarea continuitatii serviciilor sociale pentru beneficiarul rezident 20% Algoritm
de calcul: Continuitatea serviciilor prestate de catre operatorul economic pentru beneficiarii
rezidenti - minim 5 puncte — maxim 20 puncte : - -intre 6 luni si 12 luni — 5 puncte - -intre 1 an
si 1,99 ani — 10 puncte - -peste 2 ani — 20 puncte (prin contractele in derulare)

Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TToocooTd, akpIREg)

ApIBUOGS KpiTnpiou avaBeong: 20

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
AleBuvon Twv gyypagwy TnG dnuooiag ouuBaong: hitps://e-licitatie.ro/pub/notices/c-notice/v2
/view/100210626

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppacewv
‘Opol1 utrofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.e-licitatie.ro
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 OI AITAOEIG CUPUETOXNG:
POUMQVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv ETITPETTETAI
MpoBeoyia TTapaAafng Twv mpoo@opwv: 10/09/2026 15:00:00 (UTC+03:00) Oepiviy wpa
AvaTtoAikng Eupwting
AlGpKeIa KOT@ TNV OTToia TTPETTEI VA TTAPAMEVEL I0XUoUoa N TTpoo@opd: 3 Mrveg
NMAnpo@opieg OXETIKA pE T dnUdOIa atTocPpPAyIon:
Huepopnvia atrooepdyiong: 10/09/2026 15:00:00 (UTC+03:00) O¢epivr) wpa AvatoAkng
EupwTtng
Tomog: In SEAP
MpbdoBeTeg TANpoopics: Comisia de evaluare
‘Opol Tng ocuupaong:
H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OxI
NopIkr} pop@n TTou TTPETTEL va AdRBel N oudda TTPooPePOVIWY OTNV OTToia avatietal n cuuBacn
: Asociere conform art. 53. din Legea privind achizitiile publice nr 98/2016

5.1.15. Texvikég
Zupwvia-TAaioio:
2UMQWVIO-TTAQIOI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON d1ayWVIOUOU
MéyioTog apiBudg CUPPETEXOVTWV: 3
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoPopicg, diapecoAdBnon Kal TTpoocPuUyn
Opyaviopog rpoo@uyng: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
MAnpoopieg OXETIKA WE TIG TTpoBeopieg eTavetETaong: Conform prevederilor Legii 101/2016
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
ouuBdocwv: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWYV TTANPOPOPIWY TwV diadikacoliwy TTpoopuynig: Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasnha
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Opyaviopog Trapahafric aimjoewy ocuppetoxng: Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Covasna

Opyaviopog eTTegepyaciog Twy TTpoo@opwyv: Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Covasna

5.1. MapTida: LOT-0002
TiTAog: Servicii de asistenta sociala - Centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati fara
asigurarea hranei (CZ-D-1,CZ*7) pentru cincsprezece (15) persoane adulte cu dizabilitafj
(Centru de zi cod 8899-CZ-D-I,CZ*7), zona Baraolt, furnizori de servicii sociale acreditati in
conditiile legii
Meprypaer): Servicii de asistenta sociala - Centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilitat
fara asigurarea hranei (CZ-D-1,CZ*7) pentru cincsprezece (15) persoane adulte cu dizabilitat
(Centru de zi cod 8899-CZ-D-I,CZ*7), zona Baraolt, furnizori de servicii sociale acreditati in
conditiile legii, in sensul ca in centrele proprii pot oferi servicii sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati, posesoare de certificat de incadrare in grad de handicap, in baza
solicitarii acestora. Cantitatile si valorile minime si maxime estimate pentru acordul-cadru si
contractele subsecvente se regasesc in Anexa 1 la Caietul de sarcini.
EowTtepiko avayvwpIoTIKO: 2

5.1.1. ZKomog
XapakTpag TNG aupBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivopnon (cpv): 85310000 YTTnpeoieg KOIVWVIKAG PEPIMVAG

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Covasna (RO123)
Xwpa: Poupavia
MpbdoBeTeg TTANpoYopics: Serviciile vor fi acordate pe teritoriul Romaniei

5.1.3. EkTIpwpEVN SidpKela
Aiapkela: 18 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoeig: 0

5.1.5. Agia
EkTipwpevn agia xwpig GIA: 995 241,60 RON
MéyioTn agia Tng ocupgwviag-trAaiciou: 995 241,60 RON

5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Aev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@EépovTal Ta OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKA TTPOCOVTA TOU TTIPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 €XEI avaTeBei N eKTEAEON TNG cUPPBaONG: Agv aTTaITEITAI
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dNUOoieg oupBaoelg (ZA): éxi
MpbdoBeTeg TANpoopics: Ofertantii vor tine cont de Factorul "pretul ofertei" asa cum figureaza
in aplicatia SEAP - Punctaj total : 100 puncte (40 contributia financiara respectiv 40 calitatea
serviciilor oferite de operatorul economic si 20 principiul proximitatii)

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwyv emAoyng: Mpoknpuén, Eupwtraiké Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEY)
Kpitiplo: Eyypa®r o€ OXETIKO £TTAYYEAUATIKO UNTPWO
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Meprypan Tou kpitnpiou etmAoyng: Operatorul economic este inscris intr-unul dintre registrele
profesionale sau comerciale relevante din statul membru in care este stabilit Operatorii
economici trebuie sa dovedeasca —cf art.173 din Legea 98/2016- o forma de inregistrare in
conditiile legii din tara de rezidenta, sa reiasa ca operatorul economic este legal constituit, ca
nu se afla in nici una dintre situatiile de anulare a constituirii si faptul ca are capacitatea
profesionala de a realiza activitatile care fac obiectul acordului-cadru. Modalitate de
indeplinire: completare DUAE direct in aplicatia SEAP, urmand ca documentele justificative sa
fie prezentate doar la solicitarea autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de
catre operatorul clasat pe primul loc, conform Art.197 al.2 L98/2016. Aceste documente sunt:
Extras din Registrul asociatiilor si fundatiilor eliberat de grefa Judecatoriei vizand pozitia
referitoare la asociatie care contine cel putin urmatoarele date actualizate la data prezentarii:
denumirea operatorului economic, numarul deinregistrare in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor, sediul, reprezentantii legali -pentru ofertantii nerezidenti, documente echivalente
emise in tara de rezidenta.

Kpitipio: Atraitnon yia adeia A JEAOG O€ OUYKEKPIPEVN OpYyAvwan Yia CUUPBAOEIS UTTNPEDIWY
Mepiypan Tou Kpitnpiou etmAoyng: Operatorul economic are nevoie de o autorizatie speciala
sau trebuie sa fie membru al unei organizatii pentru a putea presta serviciul in cauza in tara
unde este stabilit Ofertantii trebuie sa fie acreditati ca furnizori de servicii sociale conform Art.
38 din Legea 292/2011 privind asistenta sociala si Art.5 al.2 din Legea 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale; Modalitate de indeplinire: completare DUAE
direct in aplicatia SEAP, urmand ca documentele justificative sa fie prezentate doar la
solicitarea autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe
primul loc, conform art. 197 al.2 198/2016. Aceste documente sunt: Certificatul de acreditare —
Cap. Il art.8 al.l Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, -
pentru ofertantii straini, documente echivalente emise in tara de rezidenta

Kpitipio: Atraitnon yia adeia A HEAOG O€ OUYKEKPIPEVN OpYyAvwan yia CUUPBAOEIG UTTNPEDIWY
Mepiypar Tou Kpitnpiou emmAoyng: Operatorii economici trebuie sa detina licenta de
functionare conform Cap. Il Art. 8 al. (2) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale. Modalitatea de indeplinire: Completare DUAE direct in aplicatia
SEAP, urmand ca documentele justificative sa fie prezentate doar la solicitarea autoritatii
contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe primul loc, conform
art. 197 al.2 L98/2016. Aceste documente sunt: - Licenta de functionare provizorie valabila la
data prezentarii/ Licenta de functionare valabila la data prezentarii - conform Cap.ll Art.8 al.2
din Legea 197/292 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale -pentru ofertantii
nerezidenti documente echivalente, emise in conformitate cu legislatia aplicabila in tara de
rezidenta.

KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KA ETTAYYEAMOTIKEG TTPOCOVTA

Meprypar Tou Kpitnpiou €mmAoyns: ,Managerul de caz (MC)- membrul echipei pluridisciplinare
care coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza indeplinirea planului individual de servicii,
precum si masurile luate in legatura cu adultul cu handicap - art. 5 pct. 23 din Legea nr. 448
/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1 din 3 ianuarie 2008, cu modificarile si completarile
ulterioare."... MC indeplineste urmatoarele conditii de studii si experienta profesionala: -este
absolvent cu diploma de licenta in domeniul asistenta sociala, psihologie, sociologie sau
echivalenta, cu experienta de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau -este asistent
social cu studii de licenta cu 1 an vechime, sau -este absolvent cu diploma de licenta in
domeniul juridic, medical, economic, al stiintelor administrative sau echivalenta, cu experienta
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de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. In toate situatiile, in termen de 12 luni de la
desemnare, MC va absolvi cursuri de pregatire in management de caz. Instrumentele
principale de lucru utilizate in aplicarea metodei managementului de caz in protectia
persoanelor adulte cu dizabilitati sunt: - Planul individual de servicii al beneficiarului (PIS), -
Planul personalizat al beneficiarului (PP), - Planul personal de viitor al beneficiarului (PPV), -
Planul de actiune, - Fisa de monitorizare a MC. Modalitatea de indeplinire: Completare DUAE
direct in aplicatia SEAP, urmand ca documentele justificative sa fie prezentate doar la
solicitarea autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe
primul loc, conform art.197 al.2 L98/2016. Aceste documente sunt: - Informare scrisa cu privire
la datele de identificare ale persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile managerului de
caz, semnata de coordonatorul centrului de tip rezidential/zi si aprobata de conducerea
operatorului economic; - Copia diplomei de licenta in domeniul asistenta sociala, psihologie,
juridic, medical, economic, stiintelor administrative sau echivalenta, sociologie sau echivalenta
a persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile managerului de caz; - Adeverinta/alt
document care atesta vechimea in servicii sociale a persoanei; - Copia actului de identitate a
acestuia; - Copia contractului de munca/de prestari servicii incheiat intre profesionistul
nominalizat si centrul de tip rezidential/zi in situatia in care centrul nu dentine personal care sa
indeplineasca atributiile unui manager de caz. In cazul contractelor pe perioada determinata,
acestea trebuie sa acopere cel putin perioada celui mai mare contract subsecvent estimat a se
incheia, adica 8 luni- lot 1,2,3; Daca operatorul economic nu poate dispune de personal care
poate fi numit manager de caz, potrivi legii, va fi eliminat din procedura in faza de evaluare a
criteriilor de calificare. Nota: Anterior incheierii contractului subsecvent, operatorul economic
declarat castigator va prezenta Autoritatii contractante numirea managerului de caz.

Kpitpio: NoocooTd utrepyoAafiog

Mepiypagn Tou kpitnpiou emAoyAg: In cazul in care Ofertantul (Operatorul Economic individual
sau Asocierea de Operatori Economici) intentioneaza sa subcontracteze o parte din obiectul
Contractului/Acordului-cadru, iar Subcontractantii sunt cunoscuti la momentul depunerii
Ofertei, acesta trebuie sa prezinte informatii despre partea pe care intentioneaza sa o
subcontracteze. Ca dovada preliminara pentru demonstrarea indeplinirii acestei cerinte
minime de calificare, Ofertantul (Operatorul Economic individual sau Asocierea de Operatori
Economici) trebuie sa prezinte o declaratie pe propria radspundere completata si semnata.
Declaratia pe proprie raspundere este reprezentata de DUAE (raspuns).

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitfpio:
Eidog: Tiun
Ovopaoia: Pretul ofertei
Mepiypaen): Punctajul se acorda astfel: a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda
punctajul maxim alocat; b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza
proportional, astfel: P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.
Katnyopia tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)
ApIBUOGS KpiTnpiou avaBeong: 40
Kpitfpio:
Eidog: MoiétnTa
Ovopaoia: Calitatea serviciilor oferite de operatorul economic
Meprypaepr): Calitatea serviciilor 40% din care: Experienta personalului de conducere si a
asistentului social 20% Experienta (vechimea) furnizorului de servicii sociale 20% Experienta
furnizorului privind calitatea serviciilor in domeniul serviciilor solicitate. Algoritm de calcul:
Experienta personalului de conducere si a celui de specialitate cu caracter permanent, in
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desfasurarea activitati de coordonare de servicii sociale, respectiv, de implicare a personalului
de specialitate cu caracter permanent in desfasurarea de activitati de asistenta sociala:
punctaj — minim 4 puncte — maxim 20 puncte, astfel: Coordonator: -intre 6 luni si 12 luni — 4
puncte -intre 1 an si 3 ani — 6 puncte -peste 3 ani — 10 puncte Acest factor va fi justificat prin
documente din care sa rezulte calitatea de coordonator de servicii sociale si experienta
/vechimea n aceasta calitate(Contract). Asistent social -intre 6 luni si 12 luni — 4 puncte -intre
1 an si 3 ani — 6 puncte -peste 3 ani — 10 puncte Acest factor va fi justificat prin contracte de
munca/servicii/voluntariat si a documentelor de studii care certifica calificare in domeniu.
Experienta (vechimea) furnizorului de servicii sociale in furnizarea de servicii sociale similare:
punctaj — minim 10 puncte — maxim 20 puncte, astfel: -intre 1 si 3 ani — 10 puncte -intre 3 si 5
ani — 15 puncte -peste 5 ani — 20 puncte

KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREG)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 40

Kpitipio:

Eidog: MoidmnTa

Ovopoaoia: Implementarea principiului proximitatii

Meprypaer): Implementarea principiului proximitatii 20% Algoritmul de calcul: Implementarea
principiului proximitatii in organizarea si acordarea serviciilor sociale reprezinta o abordare
strategica prin care serviciile sunt aduse cat mai aproape de locul de trai al beneficiarului,
asigurand accesibilitate, integrare comunitara, - punctaj — minim 0 puncte — maxim 20 puncte,
astfel: - In orasul Baraolt- 20 puncte - In afara orasului Baraolt- 0 puncte

KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREG)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 20

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoswyv
AielBuvon Twv eyypdewy TnG dnuodaciag cuuBaong: https://e-licitatie.ro/pub/notices/c-notice/v2
/view/100210626

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol1 uttofBoARg:
HAeKTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.e-licitatie.ro
FAWOOEC OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
POUMOVIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv €TTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
MpoBeouia Trapaiafns Twv Tpoa@opwyv: 10/09/2026 15:00:00 (UTC+03:00) GOepivr) wpa
AvaTtoAIknG EupwTing
Aldpkela KaTd TNV OTToIa TTPETTEN VA TTAPAUEVEI IoXUouoa n TTpoo@opd: 3 Mrveg
MAnpo@opieg OXETIKA pe TN dnUdoIa atTocPpAyion:
Huepopnvia atroo@pdyiong: 10/09/2026 15:00:00 (UTC+03:00) O¢gpivr) wpa AvatoAikrg
Eupwtng
Tomog: In SEAP
MpbdoBeTeg TANpoopicg: Comisia de evaluare
‘Opol TnG ouupaong:
H oUuuBaon TTpETrel va ekTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAEKTPOVIKH TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKNA
©a xpnoipoTtroindei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
Oa xpnoipoTroinBdei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI
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NopIkry pop@n TTou TTPETTEl va AdRBel N opdda TTPooPePOVTWY TNV OTToia avaTifeTal N cupBacn
: Asociere conform art. 53. din Legea privind achizitiile publice nr 98/2016

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
2upewvia-TrAaiolo, xwpig eTTavekkivnon diaywviouou
MéEyI0TOG apIBUOG CUPHPETEXOVTWV: 3
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog mpoo@uyng: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
MAnpo@opiec oxeTIKA e TIG TTpoBeouieg eTavetéTaong: Conform prevederilor Legii 101/2016
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
ouppBaccewv: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
Opyaviopog TTapOXNG TTEPICOOTEPWYV TTANPOPOPIWY TwV diadikaciwy TTpoouynig: Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
Opyaviopog rapaAaBnic airjoewyv ocuppetoxXng: Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Covasna
Opyaviopog etregepyaoiog Twv TTpoo@opwyv: Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Covasna

5.1. NMapTida: LOT-0003
TiTAog: Servicii de asistenta sociala cu cazare - Centrul de ingrijire gi asistenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati — CR-D-I, CIA*1 pentru cinci (5) persoane adulte cu dizabilitati
din judetul Covasna, care sa cuprinda: acordarea de servicii social-medicale cu cazare
Meprypan): Servicii de asistenta sociala cu cazare - Centrul de ingrijire si asistenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati — CR-D-I, CIA*1 pentru cinci (5) persoane adulte cu dizabilitati
din judetul Covasna, in baza celor specificate in referatele de necesitate a compartimentului
de specialitate, care sa cuprinda: acordarea de servicii social-medicale cu cazare cuprinse n
cod serviciu social 8790 CR-D-I, CIA*1, din Nomenclatorul de servicii sociale anexa la
Hotararea nr. 867 din 14 octombrie 2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
posesoare de Certificat de incadrare in grad de handicap. Cantitatile si valorile minime si
maxime estimate pentru acordul-cadru si contractele subsecvente se regasesc in Anexa 1 la
Caietul de sarcini.
EowTtepikd avayvwpioTIKO: 3

5.1.1. Zkomrdg
XapakTpag TNG oUpPBaong: YTnpeoieg
Kupia tagivopnon (cpv): 85310000 YTTnpeaieg KOIVWVIKAG MEPIUVAG

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Covasna (RO123)
Xwpa: Poupavia
MpbdoBeTeg TTANPOoYopics: Serviciile vor fi acordate pe teritoriul Romaniei

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKelIa
Aidpkela: 18 Mrveg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoeig: 0

5.1.5. Aéia
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EkTipwpevn agia xwpic GrA: 837 839,70 RON
MéyioTn agia TG ocupgwviag-rAaiciou: 837 839,70 RON

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kat’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTToio €X€I avaTedei n eKTEAEON TG oUPPBaONG: Agv aTTaITETAI
‘Epyo dnuooiwyv cupBacewyv TTou dev Xpnuartodoreital atmmod Ta Taueia tng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIG dnuooieg oupBdoclg (ZAZ): oxI
Mpdéobeteg TANpogopicg: Ofertantii vor tine cont de Factorul "pretul ofertei" asa cum figureaza
in aplicatia SEAP - Punctaj total : 100 puncte (40 contributia financiara si 40 calitatea
serviciilor oferite de operatorul economic respectiv 20 pentru asigurarea continuitatii ).

5.1.9. Kpitpia €mAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv emAoynig: Mpoknpuén, Eupwtraiké Eviaio ‘Eyypago ZuupBaong (EEEY)
Kpimiplo: Eyypa®r o€ OXETIKO ETTAYYEAUATIKO UNTPWO
Mepiypan Tou kpitnpiou emmAoyng: Operatorul economic este inscris intr-unul dintre registrele
profesionale sau comerciale relevante din statul membru in care este stabilit Operatorii
economici trebuie sa dovedeasca —cf art.173 din Legea 98/2016- o forma de inregistrare in
conditiile legii din tara de rezidenta, sa reiasa ca operatorul economic este legal constituit, ca
nu se afla in nici una dintre situatiile de anulare a constituirii si faptul ca are capacitatea
profesionala de a realiza activitatile care fac obiectul acordului-cadru. Modalitate de
indeplinire: completare DUAE direct in aplicatia SEAP, urmand ca documentele justificative sa
fie prezentate doar la solicitarea autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de
catre operatorul clasat pe primul loc, conform Art.197 al.2 L98/2016. Aceste documente sunt:
Extras din Registrul asociatiilor si fundatiilor eliberat de grefa Judecatoriei vizand pozitia
referitoare la asociatie care contine cel putin urmatoarele date actualizate la data prezentarii:
denumirea operatorului economic, numarul deinregistrare in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor, sediul, reprezentantii legali -pentru ofertantii nerezidenti, documente echivalente
emise in tara de rezidenta.

Kpitipio: Atraitnon yia adeia A JEAOG € OUYKEKPIPEVN OpYyAvVWanN Yia CUUPBACEIG UTTNPEDIWY
Mepiypar Tou Kpitnpiou emmAoyng: Operatorul economic are nevoie de o autorizatie speciala
sau trebuie sa fie membru al unei organizatii pentru a putea presta serviciul in cauza in tara
unde este stabilit Ofertantii trebuie sa fie acreditati ca furnizori de servicii sociale conform Art.
38 din Legea 292/2011 privind asistenta sociala si Art.5 al.2 din Legea 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale; Modalitate de indeplinire: completare DUAE
direct in aplicatia SEAP, urmand ca documentele justificative sa fie prezentate doar la
solicitarea autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe
primul loc, conform art. 197 al.2 198/2016. Aceste documente sunt: Certificatul de acreditare —
Cap. Il art.8 al.l Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, -
pentru ofertantii straini, documente echivalente emise in tara de rezidenta

Kpitipio: Atraitnon yia adeia A JEAOG € OUYKEKPIPEVN OpYyAvVWanN Yia CUUPBACEIG UTTNPEDIWY
Mepiypar Tou Kpitnpiou emAoyng: Operatorii economici trebuie sa detina licenta de
functionare conform Cap. Il Art. 8 al. (2) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale. Modalitatea de indeplinire: Completare DUAE direct in aplicatia
SEAP, urmand ca documentele justificative sa fie prezentate doar la solicitarea autoritatii
contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe primul loc, conform
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art. 197 al.2 L98/2016. Aceste documente sunt: - Licenta de functionare provizorie valabila la
data prezentarii/ Licenta de functionare valabila la data prezentarii - conform Cap.ll Art.8 al.2
din Legea 197/292 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale -pentru ofertantii
nerezidenti documente echivalente, emise in conformitate cu legislatia aplicabila in tara de
rezidenta.

KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KAI ETTAYYEAMOTIKEG TTPOCOVTA

Mepiypar Tou Kpitnpiou €mAoyngs: ,Managerul de caz (MC)- membrul echipei pluridisciplinare
care coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza indeplinirea planului individual de servicii,
precum si masurile luate in legatura cu adultul cu handicap - art. 5 pct. 23 din Legea nr. 448
/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1 din 3 ianuarie 2008, cu modificarile si completarile
ulterioare."... MC indeplineste urmatoarele conditii de studii si experienta profesionala: -este
absolvent cu diploma de licenta in domeniul asistenta sociala, psihologie, sociologie sau
echivalenta, cu experientd de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau -este asistent
social cu studii de licenta cu 1 an vechime, sau -este absolvent cu diploma de licenta in
domeniul juridic, medical, economic, al stiintelor administrative sau echivalenta, cu experienta
de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. In toate situatiile, in termen de 12 luni de la
desemnare, MC va absolvi cursuri de pregatire in management de caz. Instrumentele
principale de lucru utilizate in aplicarea metodei managementului de caz in protectia
persoanelor adulte cu dizabilitati sunt: - Planul individual de servicii al beneficiarului (PIS), -
Planul personalizat al beneficiarului (PP), - Planul personal de viitor al beneficiarului (PPV), -
Planul de actiune, - Fisa de monitorizare a MC. Modalitatea de indeplinire: Completare DUAE
direct in aplicatia SEAP, urmand ca documentele justificative sa fie prezentate doar la
solicitarea autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe
primul loc, conform art.197 al.2 L98/2016. Aceste documente sunt: - Informare scrisa cu privire
la datele de identificare ale persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile managerului de
caz, semnata de coordonatorul centrului de tip rezidential/zi si aprobata de conducerea
operatorului economic; - Copia diplomei de licenta in domeniul asistenta sociala, psihologie,
juridic, medical, economic, stiintelor administrative sau echivalenta, sociologie sau echivalenta
a persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile managerului de caz; - Adeverinta/alt
document care atesta vechimea in servicii sociale a persoanei; - Copia actului de identitate a
acestuia; - Copia contractului de munca/de prestari servicii incheiat intre profesionistul
nominalizat si centrul de tip rezidential/zi in situatia in care centrul nu dentine personal care sa
indeplineasca atributiile unui manager de caz. In cazul contractelor pe perioada determinata,
acestea trebuie sa acopere cel putin perioada celui mai mare contract subsecvent estimat a se
incheia, adica 8 luni- lot 1,2,3; Daca operatorul economic nu poate dispune de personal care
poate fi numit manager de caz, potrivi legii, va fi eliminat din procedura in faza de evaluare a
criteriilor de calificare. Nota: Anterior incheierii contractului subsecvent, operatorul economic
declarat castigator va prezenta Autoritatii contractante numirea managerului de caz.

Kpitpio: NMocooTd utrepyoAaiag

Mepiypagn Tou Kpitnpiou emAoyAg: in cazul in care Ofertantul (Operatorul Economic individual
sau Asocierea de Operatori Economici) intentioneaza sa subcontracteze o parte din obiectul
Contractului/Acordului-cadru, iar Subcontractantii sunt cunoscuti la momentul depunerii
Ofertei, acesta trebuie sa prezinte informatii despre partea pe care intentioneaza sa o
subcontracteze. Ca dovada preliminara pentru demonstrarea indeplinirii acestei cerinte
minime de calificare, Ofertantul (Operatorul Economic individual sau Asocierea de Operatori
Economici) trebuie sa prezinte o declaratie pe propria raspundere completata si semnata.
Declaratia pe proprie raspundere este reprezentata de DUAE (raspuns).
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5.1.10. Kpithpia avadeong
Kpitfpio:
Eidog: Tiun
Ovopaoia: Pretul ofertei
Mepiypaen: Punctajul se acorda astfel: a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda
punctajul maxim alocat; b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza
proportional, astfel: P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.
Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREg)
ApIBudc kpitnpiou avabeong: 40
Kpitfpio:
Eidog: MoiotnTa
Ovopaoia: Calitatea serviciilor oferite de operatorul economic
Meprypaer): Experienta personalului de conducere si a asistentului social 20% Experienta
furnizorului de servicii sociale 20% Experienta furnizorului privind calitatea serviciilor in
domeniul serviciilor solicitate. Algoritm de calcul: Experienta personalului de conducere si a
celui de specialitate cu caracter permanent, in desfasurarea activitati de coordonare de servicii
sociale, respectiv, de implicare a personalului de specialitate cu caracter permanent in
desfasurarea de activitati de asistenta sociala: punctaj — minim 4 puncte — maxim 20 puncte,
astfel: Coordonator: -intre 6 luni si 12 luni — 4 puncte -intre 1 an si 3 ani — 6 puncte -peste 3
ani — 10 puncte Acest factor va fi justificat prin documente din care sa rezulte calitatea de
coordonator de servicii sociale si experienta/vechimea in aceasta calitate(Contract). Asistent
social -intre 6 luni si 12 luni — 4 puncte -intre 1 an si 3 ani — 6 puncte -peste 3 ani — 10 puncte
Acest factor va fi justificat prin contracte de munca/servicii/voluntariat si a documentelor de
studii care certifica calificare in domeniu. Experienta(vechimea) furnizorului de servicii sociale
in furnizarea de servicii sociale similare: punctaj — minim 10 puncte — maxim 20 puncte, astfel:
-intre 1 si 3 ani — 10 puncte -intre 3 si 5 ani — 15 puncte -peste 5 ani — 20 puncte
Katnyopia Tou Kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTo, akpIRES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 40
Kpitpio:
Eidog: MoidtnTa
Ovopaoia: Asigurarea continuitatii serviciilor sociale pentru beneficiariul rezident
Meprypaer): Asigurarea continuitatii serviciilor sociale pentru beneficiarul rezident 20% Algoritm
de calcul: Continuitatea serviciilor prestate de catre operatorul economic pentru beneficiarii
rezidenti - minim 5 puncte — maxim 20 puncte : - -intre 6 luni si 12 luni — 5 puncte - -intre 1 an
si 1,99 ani — 10 puncte - -peste 2 ani — 20 puncte (prin contractele in derulare)
Katnyopia tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TToocooTd, akpIREg)
ApiBudc kpitnpiou avabeong: 20

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
AieuBuvon Twv eyypdewy Tng dnudaciag ouuBaong: https://e-licitatie.ro/pub/notices/c-notice/v2
/view/100210626

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
‘Opol utroBOoARG:
HAeKTPOVIKY UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AiguBuvaon yia uttoBoAn: https://www.e-licitatie.ro
FAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
POUMOVIKG
HAeKTPOVIKOG KOTAAOYOG: Agv ETTITPETTETAN
MapaAAayég: Aev emTpéTTETAl
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MpoBeoyia TTapaAafng Twv mpoo@opwv: 10/09/2026 15:00:00 (UTC+03:00) Oepivr) wpa
AvaToAikng EupwTing

AlGpKela KOTa TNV OTToia TTPETTEI va TTAPAMEVEL IoXUouoa N TTpoo@opd: 3 MAveg

MAnpo@opieg OXETIKA peE T SnUooIa aTToCPPAyIoN:

Huepopnvia atrooepdyiong: 10/09/2026 15:00:00 (UTC+03:00) O¢epivr) wpa AvatoAKng
EupwTtng

Tomog: In SEAP

MpbdoBeTeg TANpoYopicg: Comisia de evaluare

‘Opol Tng oupBaong:

H oUuBaon mrpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAeKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI

NopIkry pop@n TTou TTPETTEl va AdRBel N opdda TTpooPePOVTWY TNV OTToia avaTifeTal N cuuBacn
: Asociere conform art. 53. din Legea privind achizitiile publice nr 98/2016

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
2upewvia-TrAaiolo, xwpig eTTavekkivnon diaywviouou
MéEyI0TOG apIBUOG CUPHPETEXOVTWV: 3
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHAO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog mpoo@uyng: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
MAnpo@opiec oxeTIKA e TIG TTpoBeouieg eTavetéTaong: Conform prevederilor Legii 101/2016
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
ouppBacewv: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWYV TTANPOPOPIWY TwV diadikacoiwy TTpoouynig: Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
Opyaviopog TapaAaBnig airjoewy cuppetoxng: Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Covasna
Opyaviopog etregepyaciog Twv TTpoo@opwyv: Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Covasna

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0004
Emionun ovouaacia: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
ApIBudg karaxwpliong: 9832041
Taxudpouikr) dieuBuvon: Strada: Presei, nr. 8/A
MéAN: Sfantu Gheorghe
TayxudpouIKOG KwdIKag: 520064
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Covasna (RO123)
Xwpa: Poupavia
MpdowTto emkoivwviag: ERVIN-LASZLO BALO
Email: balo_ervin@protectiasociala.ro
TnAépwvo: +40 267314660
dat: +40 267314660
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HAexTpovikr dieuBuvon: https://www.protectiasocialacv.ro

MpowiA ayopaoTA: https://www.e-licitatie.ro

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTig

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
oupBacewv

Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXAG

Opyaviopog eTTECEPYATIOg TWV TTPOTPOPWV

8.1. ORG-0002
Etrionun ovouacia: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
Ap1Bu6g karaxwplong: 20329980
Taxudpouikr) diuBuvon: Str. Stavropoleos nr. 6, sector 3
MéAN: Bucuresti
TaxudpouIkog kwdikag: 030084
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Bucuresti (RO321)
Xwpa: Poupavia
Email: office@cnsc.ro
TnAépwvo: +40 213104641
dag: +40 213104642
HAekTpovikr dieuBuvon: http://www.cnsc.ro
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviouog TTpooPuUYnGg

8.1. ORG-0005
Emionun ovouaoia: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
ApiBudc kataxwpliong: 9832041 3
Tayudpopikn dievBuvon: Strada: Presei, nr. 8/A
MéAn: Sfantu Gheorghe
TaxudpouIkog KwdIkag: 520064
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Covasna (RO123)
Xwpa: Poupavia
MpdéowTro emikoivwviag: ERVIN-LASZLO BALO
Email: balo_ervin@protectiasociala.ro
TnAépwvo: +40 267314660
®ag: +40 267314660
HAekTpovikr dieuBuvon: https://www.protectiasocialacv.ro
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouaaoia: Operator SEAP
Ap1Bu6G kataxwplong: RO42283735
Tayudpopikn dielBuvon: Strada: Italiana, nr. 22, Sector: -, Judet: Bucuresti, Localitate:
Bucuresti, Cod postal: -
M6ANn: Bucuresti
TayxudpopIKog kwdikag: 020976
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bucuresti (RO321)
Xwpa: Poupavia
MpdowTro etmkoIvwviag: Roxana Popescu
Email: contact.autoritati@e-licitatie.ro
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TnAépwvo: +40 213032997

HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.adr.gov.ro/
P6Aol autoU Tou opyaviouou:

TED eSender

MAnpogopicg TpoknpuEng

AvayvwplioTikO/Ekdoon TTpokApuéng: c412b851-323a-466e-8953-0ff32bced4324 - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mpokApugng: Mpoknpuén ouppacng i cUPPOCNG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINKEVO
KaBeoTWG

YTrogidog mrpoknpuéng: 16

Huepopnvia atrooToAng TnG Tpoknpuéng: 04/08/2026 12:09:04 (UTC+03:00) O¢epivh wpa
AvaTtoAikng Eupwting

Huepopnvia atrooToArg TTpokipugng/yvwaoTtoTtroinong (atd tov eSender): 04/08/2026 10:00:58
(UTC+03:00) ©¢pivy wpa AvatoAikng Eupwtrng

MAWwooeg oTIG OTToiEG dIaTIBETAI ETTIONKA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: POUMAVIKA

ApIBuOG dnpoaicuong TG TTpokApUENG: 542174-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 149/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 05/08/2026
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