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949762-2026 - AlaywVvIONOG

Feppavia — YTrnpeoieg cuAdoyikwyv opyavwoewyv — Stadt Bamberg - Amt fiir Inklusion
/Stadtteilmanagement

OJ S 151/2026 07/08/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG
YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Stadt Bamberg / Zentrale Beschaffungs- und Vergabestelle im Auftrag des
Amts fur Inklusion
Email: vergabestelle@stadt.bamberg.de
NouIKA pop@r ayopaaTr): TOTTIKN apxn
ApaoTnpidéTnTa TNG avaBéTouoas apxng: MeviKEG ONUOCIEG UTTNPETIES

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Stadt Bamberg - Amt fur Inklusion/Stadtteilmanagement
Mepiypan: Ausschreibungen der Leistungen fur das stadtteilibergreifende
Stadtteilmanagement fur die beiden Stadtteile Gereuth/Hochgericht und Starkenfeldstralle
AvayvwpioTiké dladikaciag: 5a0f527b-9f31-4ef1-a90f-0eed2389536f
EowTtepikd avayvwplioTiko: 1B-111/2026
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon pe Tponyoupevn dnuoaicuon TTPOKNRPUENS
dlaywviouou/avtaywvioTIKA diadikaoia pe dlaTTpayudTeucn
H diadikaoia emmTayuveral: Oxl

21.1. ZKotrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kopia tagivounon (cpv): 98100000 YTrnpeoieg GUAANOYIKWY OpYOVWOEWV

2.1.2. Toémrog ekTéAeong

Ymrodiaipean xwpag (NUTS): Bamberg, Kreisfreie Stadt (DE241)
Xwpa: Mepuavia

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
VgV -

2.1.6. Adyol atmrokAsiocpou
Mny€g Twv AGywv atTokAEIopoU: MNpokripuén
MapdaBaon UTTOXPEWOEWYV TTOU ATTOPPEOUV ATTO ANIYWS £BVIKOUG AOYOUG ATTOKAEICUOU:

5. MapTida

5.1. MNaprTida: LOT-0001
Tithog: Stadt Bamberg - Amt fur Inklusion/Stadtteilmanagement
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Mepiypan: Ausschreibungen der Leistungen fur das stadtteilibergreifende
Stadtteilmanagement fur die beiden Stadtteile Gereuth/Hochgericht und Starkenfeldstralle Die
Stadt Bamberg setzt in den Fordergebieten Gereuth/Hochgericht und Starkenfeld seit
mehreren Jahren ein Stadtteilmanagement als wesentliches Instrument des
Stadtebauférderungsprogramms ,Sozialer Zusammenhalt® ein. Ziel ist die nachhaltige
Stabilisierung und Weiterentwicklung der beiden Quartiere sowie die Verbesserung der
Lebensqualitat inrer Bewohnerinnen und Bewohner. Beide Férdergebiete weisen im
gesamtstadtischen Vergleich erhdhte soziale Belastungen auf und stehen zugleich vor
unterschiedlichen gesellschaftlichen und stadtebaulichen Herausforderungen. Neben dem
demografischen Wandel, zunehmenden Integrationsaufgaben und veranderten sozialen
Bedarfen pragen auch bauliche Entwicklungen die zuklnftige Quartiersentwicklung.
Gleichzeitig verfugen beide Stadtteile Uber vielfaltige Potenziale in Form engagierter
Bewohnerinnen und Bewohner, sozialer Einrichtungen, Vereine und ehrenamtlicher Initiativen,
die durch das Stadtteilmanagement aktiviert, vernetzt und unterstitzt werden sollen. Das
Stadtteilmanagement versteht sich als niedrigschwellige Schnittstelle zwischen
Bewohnerschaft, lokalen Akteurinnen und Akteuren, Verwaltung sowie Politik. Es tragt dazu
bei, den sozialen Zusammenhalt zu starken, Beteiligung zu férdern, soziale Infrastruktur
weiterzuentwickeln und Entwicklungsprozesse im Quartier aktiv zu begleiten. Das
Stadtteilmanagement arbeitet quartiersbezogen und bertcksichtigt die unterschiedlichen
Ausgangslagen der beiden Fordergebiete. Gleichzeitig verfolgt es eine gemeinsame
strategische Zielsetzung fur beide Stadtteile.

EocwTtepikd avayvwplioTiko: 0001

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TG oupPaong: YTnpeoieg
Kopia tagivounon (cpv): 98100000 YTrnpeoieg GUAANOYIKWY OpYaVWOEWV

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Ymrodiaipean xwpag (NUTS): Bamberg, Kreisfreie Stadt (DE241)
Xwpa: Mepuavia

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKela
Aidpkela: 36 Mrveg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeG avavewaoelg: 1
AMN\eg TTAnpo@opieg yia avavewoelg: Die Vertragslaufzeit betragt 3 Jahre. Eine Verlangerung
um 2 weitere Jahre ist moglich. Der aktuelle Vertrag endet am 31.12.2026. Es ist angestrebt
den neuen Vertrag zum 01.01.2027 beginnen zu lassen.

5.1.6. Tlevikég TTAnpOYoOpiEg
Kat’ atroKAEIOTIKOTNTO CUUHETOXN:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €X€I avaTedei n eKTEAEON TNG ocUUPBaoNG: ATTaiTNON TG TTPOCPOPASG
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnuooieg oupBdocig (ZAZ): val
H ev Adyw ouppaon givail emTiong KatdAANAn yia TG IKPES Kal peaaieg emxeiproeic (MME): oxi

5.1.7. Zrparnyikég dnuodoieg cuppdoeig
2TOX0G TWV OTPATNYIKWY ONPOCIiwV CUPPBATEWV: EKTTARpWON TV KOIVWVIKWY OTOXWV
Mepiypaon: siehe Leistungsverzeichnis
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MpowBoUuuevog KoIVWVIKOG 0TOXOG: AAAN

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv etmAoyng: MpokApugn
KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KA ETTAYYEAMOTIKEG TTPOCOVTA
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: 1 Nachweis der Gemeinnutzigkeit (siehe Anlage) liegt vor
2 Qualifiziertes Personal (siehe Anlage) ist vorhanden 3 MindestgréRe (siehe Anlage) ist
vorhanden 4 Verpflichtung zur Akquise von Spendengeldern und Férdermitteln 5 Fachliche
Referenzen (siehe Anlage) liegt vor 6a Konzept (-entwurf) fur die auszufiihrenden Leistungen
(max. 2 DIN-A-4-Seiten) 6b Konzept (-entwurf) fur die auszufliihrenden Leistungen, wenn nur
der stadtische Anteil fur den Forderzeitraum zur Verfligung steht (max. 2 DIN-A-4-Seiten) 7
Darlegung der Organisationsstruktur des Tragers, qualitatssichern-der Mal3nahmen sowie der
besonderen Eignung 8 fest angestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden ange-messen
vergutet. Als angemessen gilt eine Vergutung nach TVAD, AVR eines Spitzenverbandes der
freien Wohlfahrtspflege oder eine an diese Regelungen angelehnte Vergtitung.
NMAnpo@opieg OXeTIKA pe TO SeUTEPO OTADIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:
H diadikaoia diegayeTtal o€ dIadoXIKEG PAOEIS. Z€ KADE PAON, OPICUEVOI CUUUETEXOVTEG UTTOPEI
va ATTOKAEIOTOUV
O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avabéael Tn cuuacn BAcEl TwV APXIKWY TTPOCPOPUWV
XWpPIg TTeEpaITEPW dIATTPAYMOATEUCEIG

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitplo:
Eidog: MoidtnTa
Ovopacia: Qualitatskriterium
Mepiypaon: Siehe Leistungsverzeichnis
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBEC)
ApiBuég kpitnpiou avabeong: 100

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoewyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival €TTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga TG dnudaoiag cupPaong: yepuavikd
AleuBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaoiag cuuBaong: https://www.deutsche-evergabe.de
/dashboards/dashboard off/5a0f527b-9f31-4ef1-a90f-0eed2389536f

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
‘Opol Tng diadikaciag:
EkTIHWPEVN NUEPOUNVIa ATTOOTOANG TwV TTPOOKANCEWY UTTOROANG TTpoo@opwv: 30/09/2026
‘Opol1 utroBoARG:
HAekTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard _off
/5a0f527b-9f31-4ef1-a90f-0eed2389536f
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV OI TTPOCPOPEG 1 Ol AITOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAN
O1 TTPOCPEPOVTEG UTTOPOUV VA UTTORBAAOUV TTEPICOOTEPEG ATTO Wia TIPOCPOPEG: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppetoxng: 09/09/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvatoAiknG EupwTing, Bepiviy wpa Kevtpikrng Eupwtng
MAnpo@opieg TTou pITopoUV va cUUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBeouiag uTTOBOARG

Kavéva éyypago dev utropei va uttoANnBEi apyoTepa.
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‘Opol TnG ocuupaong:

H oUuuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTtroinBei NAekTpoVIKA TTapayyeAia: oxI

©a xpnoipoTroinbei NAeKTPOVIKA TTANPWN: 6xI

5.1.15. Texvikég
Zupgwvia-trAaiolo:
Kauia oupgwyvia-trAaioclo
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOPoOpieg, diauecoAdBNoN Kal TTPOCPUYNH
Opyaviopog TTpoo@uyng: vergabekammer Nordbayern bei der Regierung von Mittelfranken
MAnpo@opiec oxeTIKA e TIG TTpoBeouieg eTavetéTaonc: (1) Etwaige Vergabeverstolie muss
der Bewerber/Bieter gemal § 160 Abs. 3 Nr. 1 GWB innerhalb von 10 Tagen nach
Kenntnisnahme rtigen. (2) Verstolie gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 2 GWB spatestens bis zum
Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Abgabe der Bewerbung oder der
Angebote gegenuber dem Auftraggeber zu rigen. (3) Verstdlie gegen Vergabevorschriften,
die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 3 GWB
spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbungs- oder Angebotsabgabe gegenuber dem
Auftraggeber zu rigen. (4) Ein Vergabenachprifungsantrag ist nach § 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB
innerhalb von 15 Kalendertagen nach der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rige nicht
abhelfen zu wollen, bei der Vergabekammer einzureichen. (5) Der Antrag ist unzulassig,
soweit ein offensichtlicher Missbrauch des Antrags- oder Beschwerderechts gemaf § 180
Absatz 2 vorliegt.
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
ouppBacewyv: Stadt Bamberg / Zentrale Beschaffungs- und Vergabestelle im Auftrag des Amts
fur Inklusion
Opyaviopog TrapaAaBig airqoewy cuppeToXns: Stadt Bamberg / Zentrale Beschaffungs- und
Vergabestelle im Auftrag des Amts fur Inklusion

8. Opyaviopoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovouaoia: Stadt Bamberg / Zentrale Beschaffungs- und Vergabestelle im Auftrag des
Amts fur Inklusion
ApiBudg karaxwpliong: 3441
Taxudpopikr) dieuBuvon: Untere Sandstralie 34
[MoAn: Bamberg
TayxudpouIKOG KwdIKag: 96049
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Bamberg, Kreisfreie Stadt (DE241)
Xwpa: Meppavia
Email: vergabestelle@stadt.bamberg.de
TnAépwvo: +49 951871216
HAekTpovikr dieuBuvon: https://www.stadt.bamberg.de
MpogiA ayopaoTh: https://www.deutsche-evergabe.de
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
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AyopaoTAg

Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouuBdoswv

Opyaviopog TTapaAaBig aITACEWY CUPPETOXNS

8.1. ORG-0002
Emionun ovopaoia: vergabekammer Nordbayern bei der Regierung von Mittelfranken
ApiBudg kataxwpliong: 9b4da96b-e382-4e€92-95d7-433eb37cb8c3
Tayudpopuikn dieuBuvon: Promenade 27
MéAN: Ansbach
TaxudpouIKog KwdIkag: 91511
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Ansbach, Kreisfreie Stadt (DE251)
Xwpa: Mepuavia
Email: vergabekammer.nordbayern@reg-mfr.bayern.de
TnAépwvo: +49 981531277
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviouog TTpooPuUYNG

8.1. ORG-0003
Emionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudg karaxwpliong: 0204:994-DOEVD-83
M6An: Bonn
TaxudpouIkog Kwdikag: 53119
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

MAnpo@opisg TpokApUENG

AvayvwpioTiké/ékdoon TTpokipuéng: 5a0f527b-9f31-4ef1-a90f-0eed2389536f - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepopnvia atrooToArg Tng Tpoknpugng: 06/08/2026 09:57:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikig Eupwtng

MAWOOEG OTIG OTTOIEG DIOTIOETAI ETTIONUA N TTOPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKG

ApIBudg dnuoaicuong TnG TTpoknRpugns: 549762-2026

ApiBuég Teuxoug EE S: 151/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 07/08/2026
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