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550060-2026 - AlaywVvIONOG

Feppavia — Y1rnpeoieg empdppwong mpoowTrikou — Personalentwicklung: Training in der NRW.
BANK, Los 3: Kommunikation, Prasentation, Kollaboration & Konflikte

OJ S 151/2026 07/08/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaaoia: NRW.BANK A6R
Email: einkauf@nrwbank.de
NouIkA pop@r) ayopaaTr): Opyaviopog dnuoaciou dikaiou TTou TEAE UTTO ToV EAgyXO
TIEPIPEPEIOKNG APXNG
ApaoTtnpidtnTa NG avabétouoag apxng: OIKOVOUIKEG UTTOBEOEIG

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Personalentwicklung: Training in der NRW.BANK, Los 3: Kommunikation,
Prasentation, Kollaboration & Konflikte
Mepiypan: Kurze Beschreibung Personalentwicklung: Training in der NRW.BANK, hier: Los
3: Kommunikation, Prasentation, Kollaboration & Konflikte
AvayvwpIoTIKO diadikaciog: 6d4d57a3-fc92-4b32-8cb6-1da84cf001e3
EowTtepikd avayvwploTiko: 776-00XXXX-00-101-30520
Eidog diadikaoiag: KAsioTh
H diadikaoia emmTayuveral: Oxl
KuUpia xapaktnpioTiIKa Tng diadikaoiag: Zweistufiges Verfahren nach §§ 14 Abs. 1,2 S. 1, 16
VgV 1. Stufe: Teilnahmewettbewerb 2. Stufe: Angebotsphase

21.1. ZKomrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivounon (cpv): 80511000 YTrnpeoieg eMINOPPWONG TTPOCWTTIKOU

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: Kavalleriestralte 22
MéAN: Dasseldorf
TayxudpouIkog kwdikag: 40213
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Xwpa: Mepuavia

2.1.2. Tomog ekTéAeong
Tayudpopuikn dieuBuvon: Kavalleriestralie 22
MéAN: Dasseldorf
TaxudpouIkoG KwdIkag: 40213
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Diusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Xwpa: Meppavia

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
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MpbdoBeTeg TANpoYopics: #Bekanntmachungs-ID: CXPNYHS5D2AC# 1. Die NRW.BANK
verfahrt nach dem Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB), der Verordnung Uber
die Vergabe offentlicher Auftrage (Vergabeverordnung - VgV) und dem Gesetz Uber die
Sicherung von Tariftreue und Mindestlohn bei der Vergabe 6ffentlicher Auftrage (Tariftreue-
und Vergabegesetz Nordrhein-Westfalen - TVgG NRW) in jeweils aktueller Fassung sowie
daruber hinaus allen einschlagigen weiteren Bundes- bzw. Landesgesetzen. Im Falle von
Abweichungen / Widerspriuchen der Vergabeunterlagen zu diesem Verfahrensrecht sind
ausschlieBlich die gesetzlichen Verfahrensregelungen maf3geblich. Die Vergabeunterlagen
sind im Zweifel im Sinne der gesetzlichen Regelungen auszulegen. Die
Bewerbungsbedingungen enthalten insoweit arbeitserleichternde Hinweise und
ausgestaltende Vorgaben, erheben aber keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und Richtigkeit.
Diese Hinweise und Vorgaben vermdgen die genaue Kenntnisnahme der geltenden
Verfahrensvorschriften nicht zu ersetzen. Im Falle von Abweichungen / Widersprichen der
Auftragsbekanntmachung zu den Bewerbungsbedingungen ist ausschliellich die
Auftragsbekanntmachung in letzter Fassung maf3geblich. 2. Die NRW.BANK behalt sich vor,
bei Bedarf Aufklarungsgesprache gem. § 48 Abs. 7 VgV durchzuftihren.

Nouikn Bdon:

Odnyia 2014/24/EE

VgV -

2.1.6. Ao6yol amokAsiopou
Mnyég Twv Adywv atrokAgiopou: ‘Eyypago ouuBaong

5. MapTida

5.1. MNaprTida: LOT-0001
Tithog: Personalentwicklung: Training in der NRW.BANK, Los 3: Kommunikation,
Prasentation, Kollaboration & Konflikte
Mepiypaor): Die NRW.BANK sucht im Rahmen der vorliegenden Ausschreibung - nach Bedarf
- Anbieter zur Konzeption und Durchfiihrung von internen TrainingsmalRnahmen fir ein breites
Themenspektrum wie Personalentwicklung, Fachthemen, Fihrungs-, Methoden- und
Verhaltenskompetenz. Ziel ist die bestmogliche nachhaltige Sicherstellung sowie
Weiterentwicklung von Wissen und Kompetenzen fur Mitarbeitende und FUhrungskrafte im
Kontext des Forderauftrages. Dabei sollen aktuelle methodische/didaktische Trends und
flexible, digitale Lernformen Berucksichtigung finden. Zu diesem Zweck wird vorliegend eine
Rahmenvereinbarung mit (voraussichtlich) 8 Losen ausgeschrieben: Los 1 Agiles Arbeiten,
Arbeitsmethoden & -techniken (Verfahren fast abgeschlossen) Los 2 Grundlagen Bank- und
Fordergeschaft (Verfahren fast abgeschlossen) Los 3 Kommunikation, Prasentation,
Kollaboration & Konflikte Los 4 Selbstfuhrung/-organisation, Stressmanagement & Resilienz
Los 5 FUhrungsentwicklung Los 6 Coaching & Teamentwicklungsmal3nahmen Los 7 IT-
Kompetenz, Digitalisierung und Kl Los 8 Sprachtraining. Bietende kdénnen ihre
Teilnahmeantrage fur mehrere oder alle Lose einreichen; eine Beschrankung der Zahl der
Lose, fur die einzelne Bietende den Zuschlag erhalten, besteht nicht. Die Lose werden zeitlich
versetzt im Jahr 2026/27 jeweils gesondert europaweit bekannt gemacht. Die einzelnen Lose
sind im Vergabemarktplatz aus technischen Griinden in jeweils eigenen Projektraumen
angelegt. Die vorliegenden Bewerbungsbedingungen betreffen das Los 3: "Kommunikation,
Prasentation, Kollaboration & Konflikte". Naheres siehe Leistungsbeschreibung. Bei mehreren
Vertragspartnern erfolgt die Vergabe der Einzelauftrage (Dienstleistungen) im Rahmen von
Miniwettbewerben.
EowTtepikd avayvwploTiKO: 776-00XXXX-00-101-30520
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5.1.1. ZKomroég
XapakTpag TNG oUpPBaong: YTINPEeoieg
Kopia tagivounaon (cpv): 80511000 YTrnpeaieg MPNOPPWONG TTPOCWTTIKOU

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Tayudpopuikn dieuBuvon: Kavalleriestralie 22
M6AN: Dasseldorf
TaxudpouIkoG KwdIkag: 40213
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Diusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Xwpa: Mepuavia

5.1.2. Toétrog ekTéAeong
Taxudpoulikr) dicuBuvon: Kavalleriestralte 22
MoAn: Dusseldorf
TaxudpouIkog Kwdikag: 40213
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Xwpa: Mepuavia

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 01/01/2027
Huepopnvia Afgng diapkelag: 31/12/2034

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 4
AMeg TTANpoopieg yia avavewoelg: Vertragsgrundlaufzeit: 01.01.2027-31.12.2030
Hochstlaufzeit inkl. Verlangerungen: 8 Jahre

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ a1mroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TIPOCWTTIKOU OTO
oT1Toio €X€l avaTedei n eKTEAEON TNG ocUUPBaoNG: ATTaiTnoN TG TTPOCPOPASg
‘Epyo dnuéoiwv cupBdaocwy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapecia 1ng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIG dnuooieg oupBdaoclg (ZAZ): oxI
H ev Aoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia TiIg HIKPES Kal peoaiceg emxeipnoeig (MME): vai
MpbdoBeTeg TANpoYopics: #Besonders auch geeignet fur:freelance#, #Besonders auch
geeignet fur:selbst#, #Besonders auch geeignet fur:startup#, #Besonders auch geeignet fur:
other-sme#

5.1.7. Zrpartnyikég dSnuooieg cuppaoElg
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwy cuupfacewv: Kauia otpatnyikr dnuoacia cuupacn

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoyig: MNMpokrpuén
Kpitpio: Ava@opég o KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES
Mepiypar) Tou kpitnpiou emAoyng: Mindestens zwei Referenzen Uber friher durchgefuhrte
Trainings in den letzten hochstens vier Jahren vor Veroéffentlichung der
Auftragsbekanntmachung (Referenzzeitraum: 01.01.2022-31.12.2025). Mindestbedingungen:
(1) Es mussen Erfahrungen in der Durchfihrung eines Trainings gem. Leistungsbeschreibung
(Kommunikation, Prasentation, Kollaboration & Konflikte) nachgewiesen werden. (2) Das
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Auftragsvolumen jeder dieser Referenz muss mind. 10.000,- EUR (netto) im Referenzzeitraum
(01.01.2022-31.12.2025) aufweisen. Fur Naheres, ins. zur differenzierten Eignungsprifung,
siehe Bewerbungsbedingungen (Ziff. 11.3.).

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv UTTOWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

EAGxiotn BaBpoAoyia: 19

NMAnpo@opieg OXETIKA e TO BeUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

EAGxioTog apiBudg uttown@iwy tmou 6a KAnBoUv va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTABIO TNG
dladikaciag: 5

MéyioTog apiBuog utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va cupheTAoouv 0TO BeUTEPO OTADIO TNG
diadikaciag: 100

H diadikaoia dieEdyeTal oe S1000XIKES PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocswyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG dIaBEoIPa Ta £yypaga TnNG dnudoiag oupPaong: yepuavikd
MpoBeopia aIrhuaTog yia rapoxr mpooBeTwy TTAnpogopiwyv: 03/09/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivry wpa Kevrpikhg Eupwting
AleBuvon Twv gyypagwy TnG dnudoiag ouuBaong: hitps://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite
/notice/ CXPNYHSD2AC/documents
Ad hoc diaulog emTikoIvwviag:
URL: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/ CXPNYHS5D2AC

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppacewv
‘Opol1 uttofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
Aig0Buvon yia uttoBoAn: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/ CXPNYH5D2AC
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG ) Ol AITFHOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
O1 TTPOCPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCYOPEG: AgV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv airqoewy cuppetoxng: 10/09/2026 09:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvatoAikng EupwTrng, Bepivil wpa Kevipikng Eupwtng
NMAnpo@opieg TTou PTTOPOUV Va CUUTTANPWOOUV PeTA TN AREN TnG TTpoBeouiag uTToBOANRG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEIQ TOU AyopaaoTH, OAQ Ta £yypa@a OXETIKA PE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgiTrouv ptTopoUv va uttoAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTeg TANPOYopics: In Rahmen von § 56 VgV.

‘Opol Tng ocuupaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA Pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaong: Zuschlagskriterien im "Mini-Wettbewerb": Die
Zuschlagskriterien flr den Einzelvertrag werden jeweils nach den MalRgaben gemaf}
Rahmenvereinbarung, § 4 Einzelauftrage festgelegt.

HAEKTPOVIKH TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKNA

©a xpnoipoTtroindei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi

Oa xpnoipoTtroinBdei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
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2UPQWVia-TTAaiclo, Je eTTaveKKivnon dlaywviouou

MéyioTog apiBudg cuppeTeEXOVTWY: 15

AImioAdynon tng didpkeiag TG cuppwviag-rAaiciou: Soziale und besondere Dienstleistungen
gem. § 64 VgV i. V. m. § 130 Abs. 1 GWB

MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:

Kavéva duvapuiko ouoTnUa ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANPoOPoOpieg, diapecoAdBnon Kal TTPpooPuUyn
Opyaviouog mpoo@uyng: Vergabekammer Westfalen (Bezirksregierung Munster)
MAnpo@opieg oxeTIKA e TIG TTPoBeoieg eTaveETaong: Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen (GWB) § 160 Einleitung, Antrag (1) Die Vergabekammer leitet
ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das
ein Interesse an dem offentlichen Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in
seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend
macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der
Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist
unzuldssig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol3 gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerlgt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberuhrt, 2. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniber dem
Auftraggeber gerligt werden, 3. Verstolle gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gerugt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit
des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberihrt.
Opyaviouog TTapoxrs TTPOCBETWY TTANPOPOPIWY OXETIKA YE TN dladikagia dnuoaiwy
ouppBacewv: NRW.BANK AGR
Opyaviouog rapaAiaBnig airfoswy cupuetoxns: NRW.BANK A6R

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouaoia: NRW.BANK AG6R
Ap1Bu6g karaxwpiong: DE223501401
Taxudpoulikr) dicuBuvon: Kavalleriestralte 22
MéAN: Dasseldorf
TaxudpopIKOog KwdIkag: 40213
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Diusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Xwpa: Meppavia
MpdowTro emkoivwviag: Einkauf & Vergabestelle
Email: einkauf@nrwbank.de
TnAépwvo: +49211917416428
HAekTpovikr dieuBuvaon: https://www.nrwbank.de/de/index.html
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTig
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
ouppBacewv
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Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXAS

8.1. ORG-0002
Emionun ovopaoia: Vergabekammer Westfalen (Bezirksregierung Munster)
Ap1Bu6G kKataxwpiong: 05515-03004-07
Taxudpouikr) dieuBuvon: Albrecht-Thaer-Stralle 9
MoAn: Manster
TaxudpouIKOG KwdIKag: 48147
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Minster, Kreisfreie Stadt (DEA33)
Xwpa: Mepuavia
Email: vergabekammer@brms.nrw.de
TnAépwvo: +49 251411-2165
P6Aol autou Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPoc@UYNG

8.1. ORG-0003
Emionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudc kataxwpliong: 0204:994-DOEVD-83
M6An: Bonn
TayxudpouIKOg KwdIkag: 53119
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Meppavia
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

MAnpogopicg Tpoknpuing

AvayvwpIoTIKO/Ekdoon TTpokrpuéns: bab31ed1-fc31-4a0d-9ffd-fd7149e2153e - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApung: Mpokrpugn ouppBaong i ouupaong Trapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApugng: 16

Huepopnvia atmooToArg Tng Tpoknpuéng: 05/08/2026 15:26:44 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKAg
EupwTtrng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng

Awooeg oTIg oTToiEg dIATIBETAI £TTIONUA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: YEPUAVIKA

ApiBudg dnpoaoicuong TG TTpokripugns: 550060-2026

Ap1Bu6G Teuxoug EE S: 151/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 07/08/2026
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