See the notice on TED website

559499-2026 - AlaywVIONOG

Feppavia — Ymrnpeoieg ao@dAeiag — Sicherheitsdienstleistungen

OJ S 154/2026 12/08/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG
YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Deutsches Krebsforschungszentrum
Email: dl-einkauf@dkfz-heidelberg.de
Nouikr) yop@r) ayopaoTr): Opyaviopuog dnuoaciou dIKaiou TTou TEAEI UTTO TOV EAEYXO
TTEPIPEPEIOKNG APXNG
ApaoTtnpidéTnTa TNG avabétouoag apxng: Yyeia

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: Sicherheitsdienstleistungen
Mepiypaor): Gegenstand dieser Ausschreibung ist die Vergabe von Wach- und
Sicherheitsdienstleistungen fir die Dienstgebaude des DKFZ an ein externes
Fachunternehmen.
AvayvwpioTiké dladikaciag: 15f3c7dc-7c84-4a7b-8039-440cbf662560
EowTtepikd avayvwploTikd: EK-ID 26/13
Eidog diadikaoiag: KAeioTh
H diadikaoia emtayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
Kopia ta&ivounon (cpv): 79710000 YTrnpeaieg ac@aAeiag
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 79710000 YTrnpeoieg ao@AaAeiag

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
Taxudpouikr dicuBuvon: Im Neuenheimer Feld 280
MoAn: Heidelberg
TayxudpouIKOG KwdIkag: 69120
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Heidelberg, Stadtkreis (DE125)
Xwpa: Mepuavia

2.1.4. Tevikég TAnpo@opieg
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
vgyV -

2.1.6. Aodyol amokAsiopou
Mnyég Twv Adywv attrokAgiopou: Mpoknpuén, ‘Eyypago cuupaong
Katrdotaon avaAoyn Thg TITWXEUONG, BUVAUEI TNG £BVIKNAG vOuoBeaiag:
AlagpBopd:
2UPHETOXN O€ eyKANUATIKA opydvwaon:
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2UMQWVIEG HE AAAOUG OIKOVOMIKOUG QOPEIG HE OTOXO TN OTPERAWGT TOU AVTAYWVIOHOU:
MapdaBacn UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU TTEPIBAAANOVTIKOU BIKaiou:

NopigoTToinon €06dwv atrd TTAPAVONES dPACTNPIOTNTES i XPNUATODOTNON TNG TPOUOKPATIOG:
Atrarn:

Maidikn epyacia Kal GAANEG HOPYEG EPTTOPIOG AVOPWTTWV:

AgepeyyuoTtnTa:

MapdaBaon UTTOXPEWOEWY OTOUG TOUEIG TOU EPYATIKOU DIKAIOU:

Mepiouoiokd oToIxEia UTTO AvayKAOTIKN SlaXEipIon aTTO EKKABAPIOTA:

Weudeic dNAWOEIG, aTTOKpUWN TTANPOPOPIWY, AVIKAVOTNTA TTAPOXAS TWV ATTAITOUPEVWY
EYYPAQWY 1 ANWn TTANPOQPOPIWY EPTTIOTEUTIKOU XAPAKTAPO TTOU A@OPOUV TNV TTapouca
dladikaaoia:

2UYKPOUGOT CUPQEPOVTWY AOYW TNG CUPUETOXNG Tou 0Tn dladikagia ouvaywng TG oupBaong:
ApeoN A EUUEON CUPPETOXN OTNV KATApPTION TNG TTapoucag diadikaoiag ouvayng ouuBaong:
20Bap0 eTTayYYEAUATIKO TTOPATITWHA:

Mpdwpn AAEN, atTolnNUIWOEIG 1} AAANEG TTOPOUOIEG KUPWOEIG:

MapaRaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOMEIG TOU KOIVWVIKOU dIKaiou:

MapdaBaon uTToxPEWONG TTOU OXETICETAI IE TNV KATABOAN EI0QPOPWV KOIVWVIKNG A0PANIONG:
AVOOTOAN ETTIXEIPNMATIKWY dPACTNPIOTATWV:

MapdaBaon utToxpEwong TTOU OXETICETAI IE TNV KATARBOAN QOPWV:

TPOMOKPATIKA EYKAAMATA 1] EYKANHATO OUVOEOUEVA UE TPOUOKPATIKEG OPAOTNPIOTNTEG:

5. NapTida

5.1. NaprTida: LOT-0000
TiThog: Sicherheitsdienstleistungen
Mepiypar): Gegenstand dieser Ausschreibung ist die Vergabe von Wach- und
Sicherheitsdienstleistungen fir Dienstgebaude des DKFZ an ein externes Fachunternehmen..
Die Leistung umfasst insbesondere den Bewachungs- und Streifendienst, den Pforten- und
Empfangsdienst, anteilig Alarm- und Interventionsdienste sowie wiederkehrende Sicht- und
Funktionskontrollen, einschlieRlich der Kontrolle von Erste-Hilfe-Einrichtungen und
Messgeraten.
EowTtepikd avayvwploTikd: LOT-0000

5.1.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPaong: YTInPeoieg
Kdpia tagivounon (cpv): 79710000 YT1rnpeoieg aoc@aieiag
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 79710000 YTrnpeoieg ao@AaAeiag

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
Taxudpopikr dieuBuvon: Im Neuenheimer Feld 280
MéAN: Heidelberg
TayxudpouIKOG KwdIKag: 69120
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Heidelberg, Stadtkreis (DE125)
Xwpa: Meppavia

5.1.2. Toémog ekTéAeong
MéAN: Heidelberg
TayxudpouIKOG KwdIkag: 69120
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Heidelberg, Stadtkreis (DE125)
Xwpa: Mepuavia
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5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKelIa
Huepopnvia évapéng: 02/01/2027
Huepopnvia ARgnc diapkelag: 01/01/2029

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 4
AMN\eg TTAnpo@opies yia avavewaoels: Die Laufzeit soll sechs Jahre nicht Gberschreiten. Beginn
der Leistung ist am 02.01.2027.

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Mpodkerrail yia eTravaAauBavouevn diadikacia dnPociwv cuPBacEwWyY
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal To OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 £X€I avaTedei n eKTEAEON TNG oUPPBaONG: Agv aTTaITEITAI
‘Epyo dnuéoiwv cupBdaoewy 1Tou dgv xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO T CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val
H ev Adoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAN yia TiIg HIKPES Kal peoaicg emmixeipnoelg (MME): 6xi

5.1.7. Ztpatnyikég dnpooIEG CUNPAOEI
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cupfaocwv: Kauia otpatnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv KpiItnpiwyv emAoyng: Mpoknpuén, 'Eyypago cuupaong
Kpithpio: MoTotroinTiké atrd IvoTITouTa EAEYXOU TTOIOTNTOG
Mepiypaen) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Alle Informationen zu den geforderten Mindest- und
Eignungskriterien sind den Vergabeunterlagen unter Ziffer 1 (EK-ID 26/13
Teilnahmewettbewerb Sicherheitsdienstleistungen) zu entnehmen. Der Bieter hat zum
Nachweis der Eignung die im Teilnahmeantrag geforderten Eigenerklarungen abzugeben. Die
B-Kriterien (B) werden bewertet. Hierzu werden nachfolgend die jeweils erreichbaren Punkte
definiert und entsprechend den Angaben des Bewerbers im Teilnahmeantrag berechnet. B1 -
Qualitatsmanagement (max. 5 Punkte): 0 Punkte: keine Angaben/keines vorhanden; 3 Punkte:
eingefuhrtes und intern Uberwachtes Qualitatsmanagementsystem (insbesondere
Qualitatssicherung, Reklamations- und Beschwerdemanagement); 5 Punkte: Zertifizierung
nach DIN EN ISO 9001 (oder gleichwertig). B2 - Umweltmanagement (max. 5 Punkte): 0
Punkte: keine Angaben/keines vorhanden; 3 Punkte: eingeflihrtes und intern Gberwachtes
Umweltmanagementsystem; 5 Punkte: Zertifizierung nach DIN EN ISO 14001 (oder
gleichwertig). B3 - Arbeitsschutzmanagement (max. 5 Punkte): 0 Punkte: keine Angaben
/keines vorhanden; 3 Punkte: eingeflihrtes und intern Uberwachtes
Arbeitsschutzmanagementsystem; 5 Punkte: Zertifizierung nach ISO 45001, OHRIS, SCC
oder AMS Bau (oder gleichwertig). B4 - Sicherheitsdienstleistungs-Zertifizierung (max. 5
Punkte): 0 Punkte: keine Angaben/keines vorhanden; 3 Punkte: eingeflhrtes und intern
Uberwachtes System fur Organisation, Personalfuhrung und Arbeitsweise gemaf DIN 77200-
1; 5 Punkte: Zertifizierung nach DIN 77200-1 (oder gleichwertig). Es kdnnen maximal 52
Bewertungspunkte erreicht werden (Kriterien B1-B6: 26 Punkte; weitere Referenzen Nr. 2 und
Nr. 3: 26 Punkte). Die zu erreichende Mindestpunktzahl betragt 26 Bewertungspunkte; erreicht
ein Bewerber diese nicht, wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen. Auf Grundlage der
Gesamtpunktzahl wird eine Rangfolge gebildet. Es werden mindestens funf Bewerber zur
Angebotsabgabe aufgefordert. Liegen mehr als funf Teilnahmeantrage vor, die alle

559499-2026 Page 3/9



Mindestanforderungen erfullen, werden die funf Bewerber mit den héchsten Punktzahlen
aufgefordert. Bei Punktgleichheit auf dem funften Rangplatz werden alle betreffenden
Bewerber aufgefordert.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv UTTOWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Alle Informationen zu den geforderten Mindest- und
Eignungskriterien sind den Vergabeunterlagen unter Ziffer 1 (EK-ID 26/13
Teilnahmewettbewerb Sicherheitsdienstleistungen) zu entnehmen. Der Bieter hat zum
Nachweis der Eignung die im Teilnahmeantrag geforderten Eigenerklarungen abzugeben. Bei
den nachfolgenden Ausschlusskriterien handelt es sich um MUSS-Kriterien. Referenz Nr. 1 (A-
Kriterium, ohne Bewertungspunkte): Es ist mindestens eine Referenz anzugeben, die alle
nachstehenden Mindestanforderungen kumulativ erfillt: 1) Bewachung mit mindestens 22.500
Leistungsstunden durch Personal mit der Qualifikation Geprufte Schutz- und Sicherheitskraft
und/oder Fachkraft fir Schutz und Sicherheit und/oder Meister fur Schutz und Sicherheit;
Leistungsstunden von Personal mit Unterrichtung oder Sachkundeprufung nach § 34a GewO
werden hierauf nicht angerechnet; 2) Bewachung einer Liegenschaft mit mindestens 2
Gebauden und einer Flache grofer 15.000 m?; 3) Leistungsbereich Wach- und
Sicherheitsdienst (Liegenschaftsbewachung mit Rund-/Kontrollgangen zu Ful3); 4) Einrichtung
des Forschungs-, Hochschul- oder Gesundheitswesens bzw. vergleichbare Einrichtung mit
zugangsbeschrankten, sicherheitssensiblen Bereichen; 5) Referenzauftrag nicht mehr als 36
Monate zurickliegend (gerechnet ab EU- Bekanntmachung) und Leistungserbringung seit
mindestens 12 Monaten. Die B-Kriterien (B) werden bewertet. Hierzu werden nachfolgend die
jeweils erreichbaren Punkte definiert und entsprechend den Angaben des Bewerbers im
Teilnahmeantrag berechnet. Weitere Referenzen Nr. 2 und Nr. 3 (B-Kriterium, je max. 13
Punkte, insgesamt bis zu 26 Punkte): Es kdnnen bis zu zwei weitere Referenzen eingereicht
werden. Die Punkte werden je Referenz wie folgt vergeben: Erflllung der
Mindestanforderungen (wie Referenz Nr. 1, jedoch ohne die Vorgabe der Einrichtungsart): 5
Punkte je Referenz; a) Vergleichbarkeit - Liegenschaftsumfang (max. 3 Punkte): 3 Punkte:
mindestens 5 Gebaude und Flache grofier 25.000 m?; 2 Punkte: mindestens 4 Gebaude und
Flache grofer 25.000 m?; 1 Punkt: mindestens 3 Gebaude und Flache gréRer 20.000 m?; b)
Vergleichbarkeit - Einrichtungsart (max. 3 Punkte): 3 Punkte: Forschungseinrichtung/-institut
mit Laborbereichen und zugangsbeschrankten, sicherheitssensiblen Bereichen; 2 Punkte:
Klinik, Krankenhaus, Hochschule/Universitat oder vergleichbare Einrichtung mit
zugangsbeschrankten Bereichen; 1 Punkt: Einrichtung mit umfangreichem 6ffentlichem
Publikumsverkehr (z. B. 6ffentliche Verwaltung, Kaufhdauser); c) Vergleichbarkeit -
Leistungsbereich (max. 2 Punkte): 2 Punkte: zusatzlich standiger Pforten-/Empfangsdienst
(rund um die Uhr) sowie Alarm- und Interventionsdienst; 1 Punkt: zusatzlich Pforten-
/Empfangsdienst oder Interventionsdienst. Es kdnnen maximal 52 Bewertungspunkte erreicht
werden (Kriterien B1-B6: 26 Punkte; weitere Referenzen Nr. 2 und Nr. 3: 26 Punkte). Die zu
erreichende Mindestpunktzahl betragt 26 Bewertungspunkte; erreicht ein Bewerber diese
nicht, wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen. Auf Grundlage der Gesamtpunktzahl wird
eine Rangfolge gebildet. Es werden mindestens funf Bewerber zur Angebotsabgabe
aufgefordert. Liegen mehr als funf Teilnahmeantrage vor, die alle Mindestanforderungen
erfullen, werden die funf Bewerber mit den héchsten Punktzahlen aufgefordert. Bei
Punktgleichheit auf dem flinften Rangplatz werden alle betreffenden Bewerber aufgefordert.
Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv UTTOWN@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG
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KpIthpio: TeXVIKOI 1] TEXVIKA CWHATA YIa TOV EAEYXO TNG TTOIOTNTAG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoyng: Alle Informationen zu den geforderten Mindest- und
Eignungskriterien sind den Vergabeunterlagen unter Ziffer 1 (EK-ID 26/13
Teilnahmewettbewerb Sicherheitsdienstleistungen) zu entnehmen. Der Bieter hat zum
Nachweis der Eignung die im Teilnahmeantrag geforderten Eigenerklarungen abzugeben. Die
B-Kriterien (B) werden bewertet. Hierzu werden nachfolgend die jeweils erreichbaren Punkte
definiert und entsprechend den Angaben des Bewerbers im Teilnahmeantrag berechnet. BS -
Technische Fachkraft fur die Qualitatskontrolle (max. 3 Punkte): O Punkte: keine Angabe oder
keine der nachfolgenden Qualifikationen; 2 Punkte: Fachkraft fur Schutz und Sicherheit bzw.
Geprifte Schutz- und Sicherheitskraft; 3 Punkte: IHK- geprufte/r Meister/in fur Schutz und
Sicherheit. Es kdnnen maximal 52 Bewertungspunkte erreicht werden (Kriterien B1-B6: 26
Punkte; weitere Referenzen Nr. 2 und Nr. 3: 26 Punkte). Die zu erreichende Mindestpunktzahl
betragt 26 Bewertungspunkte; erreicht ein Bewerber diese nicht, wird sein Teilnahmeantrag
ausgeschlossen. Auf Grundlage der Gesamtpunktzahl wird eine Rangfolge gebildet. Es
werden mindestens funf Bewerber zur Angebotsabgabe aufgefordert. Liegen mehr als funf
Teilnahmeantrage vor, die alle Mindestanforderungen erfullen, werden die funf Bewerber mit
den hochsten Punktzahlen aufgefordert. Bei Punktgleichheit auf dem flinften Rangplatz
werden alle betreffenden Bewerber aufgefordert.

Ta kpITApla 6a xpnoiygoTroin@ouyv yia Tnv €TIAOYI TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

Kpimiplo: TeXVIKOI 1] TEXVIKA CWHOTA YIa TNV EKTEAEON TNG £PYATIOG

Meprypan Tou kpitnpiou emmAoyng: Alle Informationen zu den geforderten Mindest- und
Eignungskriterien sind den Vergabeunterlagen unter Ziffer 1 (EK-ID 26/13
Teilnahmewettbewerb Sicherheitsdienstleistungen) zu entnehmen. Der Bieter hat zum
Nachweis der Eignung die im Teilnahmeantrag geforderten Eigenerklarungen abzugeben. Die
B-Kriterien (B) werden bewertet. Hierzu werden nachfolgend die jeweils erreichbaren Punkte
definiert und entsprechend den Angaben des Bewerbers im Teilnahmeantrag berechnet. B6 -
Fach- und FUhrungskrafte (max. 3 Punkte): 0 Punkte: weniger als zwei qualifizierte Fach- und
FUhrungskrafte; 2 Punkte: mindestens zwei qualifizierte Fach- und Flhrungskrafte; 3 Punkte:
mindestens vier qualifizierte Fach- und Fuhrungskrafte stehen fur die Auftragsausfihrung zur
Verfugung. Es kdnnen maximal 52 Bewertungspunkte erreicht werden (Kriterien B1-B6: 26
Punkte; weitere Referenzen Nr. 2 und Nr. 3: 26 Punkte). Die zu erreichende Mindestpunktzahl
betragt 26 Bewertungspunkte; erreicht ein Bewerber diese nicht, wird sein Teilnahmeantrag
ausgeschlossen. Auf Grundlage der Gesamtpunktzahl wird eine Rangfolge gebildet. Es
werden mindestens funf Bewerber zur Angebotsabgabe aufgefordert. Liegen mehr als funf
Teilnahmeantrage vor, die alle Mindestanforderungen erfullen, werden die funf Bewerber mit
den hoéchsten Punktzahlen aufgefordert. Bei Punktgleichheit auf dem funften Rangplatz
werden alle betreffenden Bewerber aufgefordert.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouv yia TNV €TTIAOYH Twv UTTOWNn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

NMAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:

EAGx10T0G apIBudG utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTABIO TNG
d1adikaaciag: 5

MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
d1adikaaciag: 5

H diodikaoia die¢ayeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPICUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPEI
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.10. Kpithpla avadeong
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Kpitipio:

Eidog: MoidmnTa

Ovopacia: Konzept 1 - Implementierungs- und Ausfuhrungskonzept

Mepiypaon: Stellen Sie dar, wie Sie die Leistung ab Zuschlagserteilung implementieren und
anschliel3end auftrags- und objektbezogen ausfiihren, sichern und steuern. Beschreiben Sie
dabei nachvollziehbar und objektbezogen sowohl die unterbrechungsfreie Implementierung in
der Phase zwischen Zuschlag und Leistungsbeginn (02.01.2027) als auch die anschlieRende
Ausfiihrung, Organisation, Uberwachung und Steuerung Uber die gesamte Vertragslaufzeit.
Gehen Sie konkret auf die zu bewachenden Gebaude, die vereinbarten Dienst- und
Kontrollzeiten sowie die sicherheitssensiblen Labor- und Forschungsbereiche des DKFZ ein.
Der Kriterienkatalog kann 2.5.2 c) der Vergabeunterlagen enthommen werden.
Bewertungsskala fur die Konzepte (sechs Wertungsstufen): Jedes Konzept wird anhand der
folgenden sechsstufigen Skala bewertet. Die Wertungspunkte ergeben sich aus dem
jeweiligen Faktor multipliziert mit der Maximalpunktzahl des Konzepts (Konzept 1: 200 Punkte;
Konzept 2 und Konzept 3: je 100 Punkte). Sehr gut - die Angaben erfiillen die Anforderungen
und Erwartungen in besonderem Male (Faktor 1,0): 200 bzw. 100 Punkte; gut - die
Anforderungen werden voll erfullt (Faktor 0,8): 160 bzw. 80 Punkte; befriedigend - die
Anforderungen werden im Allgemeinen erfullt (Faktor 0,6): 120 bzw. 60 Punkte; ausreichend -
die Angaben weisen Mangel auf, erfullen die Anforderungen aber im Ganzen noch (Faktor
0,4): 80 bzw. 40 Punkte; mangelhaft -die Anforderungen werden Uberwiegend nicht erfullt; die
Angaben lassen lediglich Grundzige einer geeigneten Losung erkennen (Faktor 0,2): 40 bzw.
20 Punkte; ungenugend - die Anforderungen werden nicht erfullt (Faktor 0,0): O Punkte.
Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 20

Kpitipio:

Eidog: MoidmnTa

Ovopacia: Konzept 2 - Mitarbeiterkonzept (soziale Faktoren)

Mepiypaon: Stellen Sie dar, mit welchen MalRnahmen Sie das fur diesen Auftrag vorgesehene
Personal langfristig binden, férdern und unterstiitzen, um eine hohe Leistungsqualitat und eine
geringe Fluktuation zu sichern. Beziehen Sie Ihre Ausfuhrungen ausschlie3lich auf das
konkret fur die Ausflihrung dieses Auftrags vorgesehene Personal und legen Sie dar, wie die
beschriebenen Malltnahmen im Leistungszeitraum tatsachlich zur Anwendung gelangen. Der
Kriterienkatalog kann 2.5.2 d) der Vergabeunterlagen entnommen werden. Bewertungsskala
fur die Konzepte (sechs Wertungsstufen): Jedes Konzept wird anhand der folgenden
sechsstufigen Skala bewertet. Die Wertungspunkte ergeben sich aus dem jeweiligen Faktor
multipliziert mit der Maximalpunktzahl des Konzepts (Konzept 1: 200 Punkte; Konzept 2 und
Konzept 3: je 100 Punkte). Sehr gut - die Angaben erflllen die Anforderungen und
Erwartungen in besonderem Male (Faktor 1,0): 200 bzw. 100 Punkte; gut - die Anforderungen
werden voll erfullt (Faktor 0,8): 160 bzw. 80 Punkte; befriedigend - die Anforderungen werden
im Allgemeinen erfullt (Faktor 0,6): 120 bzw. 60 Punkte; ausreichend - die Angaben weisen
Mangel auf, erfullen die Anforderungen aber im Ganzen noch (Faktor 0,4): 80 bzw. 40 Punkte;
mangelhaft -die Anforderungen werden Uberwiegend nicht erfullt; die Angaben lassen lediglich
Grundzuge einer geeigneten Losung erkennen (Faktor 0,2): 40 bzw. 20 Punkte; ungenugend -
die Anforderungen werden nicht erflllt (Faktor 0,0): O Punkte.

KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)

ApIBudg kpitnpiou avabeong: 10

Kpitipio:

Eidog: MoidmnTa

Ovopaaia: Konzept 3 - Notfallkonzept
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Mepiypan): Schildern Sie das abgestufte Vorgehen lhres eingesetzten Personals in der
beschriebenen Situation. Stellen Sie das priorisierte Vorgehen Ihrer zum Zeitpunkt
eingesetzten Nachtbesetzung von der Erstmeldung bis zur Nachbereitung dar und benennen
Sie die jeweils zu treffenden Entscheidungen sowie die Melde- und Eskalationsschritte.
Szenario: Es ist Freitag, 22:45 Uhr, auRerhalb der Kernarbeitszeit; im Dienst ist die regulare
Nachtbesetzung gemal Einsatzplanung. Eine Sicherheitskraft befindet sich auf dem zweiten
nachtlichen Kontrollgang; die Anrufumleitung zur Zentralen Leitwarte ist aktiviert. Die Zentrale
Leitwarte meldet der Kraft GUber Funk die Auslésung der Einbruchmeldeanlage
(Glasbruchmelder) an einer AuRentir eines Laborgebaudes (S2-Bereich). Nahezu zeitgleich
geht Uber die umgeleitete Telefonleitung der Anruf einer allein in diesem Gebaude
verbliebenen wissenschaftlichen Mitarbeiterin ein, die Uber Unwohlsein und einen stechenden
Geruch im Flur berichtet und zunehmend verwirrt wirkt. An der Pforte wartet zu diesem
Zeitpunkt eine Beschaftigte, die um Begleitung zum Parkhaus gebeten hat.Der
Kriterienkatalog kann 2.5.2 e) der Vergabeunterlagen entnommen werden. Bewertungsskala
fur die Konzepte (sechs Wertungsstufen): Jedes Konzept wird anhand der folgenden
sechsstufigen Skala bewertet. Die Wertungspunkte ergeben sich aus dem jeweiligen Faktor
multipliziert mit der Maximalpunktzahl des Konzepts (Konzept 1: 200 Punkte; Konzept 2 und
Konzept 3: je 100 Punkte). Sehr gut - die Angaben erflllen die Anforderungen und
Erwartungen in besonderem Male (Faktor 1,0): 200 bzw. 100 Punkte; gut - die Anforderungen
werden voll erfullt (Faktor 0,8): 160 bzw. 80 Punkte; befriedigend - die Anforderungen werden
im Allgemeinen erfullt (Faktor 0,6): 120 bzw. 60 Punkte; ausreichend - die Angaben weisen
Mangel auf, erfullen die Anforderungen aber im Ganzen noch (Faktor 0,4): 80 bzw. 40 Punkte;
mangelhaft -die Anforderungen werden Uberwiegend nicht erfullt; die Angaben lassen lediglich
Grundzuge einer geeigneten Losung erkennen (Faktor 0,2): 40 bzw. 20 Punkte; ungenugend -
die Anforderungen werden nicht erflllt (Faktor 0,0): O Punkte.

KaTnyopia Tou Kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREG)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 10

Kpitipio:

Eidog: Tiun

Ovopaoia: Preis

Mepiypagn): Bewertet wird das Verhaltnis zum niedrigsten Preis. Das Angebot mit dem
niedrigsten Preis erhalt die Héchstpunktzahl von 600 Punkten. Angebote, die doppelt so teuer
oder teurer sind als das niedrigste Angebot, erhalten 0 Punkte. Dazwischen liegende
Angebote werden linear interpoliert (Formel: y = y1 + ((x - x1) / (x2 - x1) % (y2 - y1))). Die
Punktzahlen werden kaufmannisch auf zwei Nachkommastellen gerundet. Ein Preis-Leistungs-
Quotient wird nicht gebildet. Einzelheiten siehe Vergabeunterlagen.

Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREG)

ApIBUOG KpiTnpiou avaBeong: 60

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIOAUWG dl0BEaIua Ta Eyypaga TnG dnudoiag oUuBaong: YEPUAVIKA
AielBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaoiag cuuBaong: https://www.tender24.de/NetServer
/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19feca00f49-
67bb249109f3baa9

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppBacewv
‘Opol Tng diadikaciag:
EKTINWPEVN NUEPOUNVIA ATTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoo@opwyV: 24/09/2026
‘Opol1 uttofBoAng:
HAekTpOVIKr UTTOBOAN: ETITpéTTETAN
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AiguBuvaon yia uttoBoAn: https://www.tender24.de

MAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG

HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI

MapaAAayég: Aev emTpéTTETAI

O1 TTpoo@EPOVTEG UTTOPOUV va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO [ia TIPOCQYOPEG: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjoswy cuppetoxng: 15/09/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaToAIKnG Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtng

NMAnpo@opieg TTou uIToPoUV va cUUTTANPWOOUV peTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOANRG

Katd Tn SIaKPITIKA EUXEPEIO TOU ayopaaoTr], OAQ Ta £yypa@a OXETIKA UE TOV TTPOCPEPOVTA TTOU
AgiTTouv pTTOopOUV va uttoBANBoUV apydTEpQ.

MpboBeTEC TTANPOPOPIEG: .

‘Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpovikr TIHOAGYNoN: ETiTpéteTal

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTpOVIKA TTapayyeAia: oxl

©a xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6XI

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
Kauia cupgwyvia-trAaioclo
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHAO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer des Bundes beim Bundeskartellamt
MAnpo@opiec OXETIKA WE TIG TTPOBeoieg eTTaveCETaong: gemal gesetzlicher Regelungen

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-7001
Emionun ovouacia: Deutsches Krebsforschungszentrum
ApiBuég karaxwpliong: DE143293537
Taxudpopikr dieuBuvon: Im Neuenheimer Feld 280
MéAN: Heidelberg
TayxudpouIKOG KwdIKag: 69120
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Heidelberg, Stadtkreis (DE125)
Xwpa: Meppavia
MpoéowTro emikoivwviag: Abt. Beschaffung / Materialwirtschaft
Email: dl-einkauf@dkfz-heidelberg.de
TnAépwvo: +49 6221-42-2768
Qat: +49 6221-42-2778
HAekTpovikr dieuBuvon: https://www.dkfz.de
Po6Ao1 autoU Tou opyavicuou:
AyopaoTAg

8.1. ORG-7004
Emionun ovopacia: Vergabekammer des Bundes beim Bundeskartellamt
ApiBudg karaxwpliong: 991-02380-92
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Tayudpopikn dievBuvon: Villemombler Str. 76

M6An: Bonn

TaxudpouIKOG KwdIkag: 53123

Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Meppavia

Email: info@bundeskartellamt.bund.de

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPocPUYNG

8.1. ORG-7005
Etrionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
Ap1Bu6G kataxwpiong: 0204:994-DOEVD-83
MéAN: Bonn
TaxudpopIkog KwdIkag: 53119
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
Email: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

MAnpogopicg TTpoknpuing

AvayvwpIoTIKO/EkDOON TTPOKNpUENG: 02deab44-e485-413f-b195-956¢c85bb355¢ - 01
Eidog evtutrou: Alaywviouog

Eidog mrpokApuéng: Mpokrpugn ouppBaong i ocuuBaong TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApu¢ng: 16

Huepopnvia atmooToAng Tng mpoknpuéng: 11/08/2026 12:48:17 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKAg
EupwTtng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwtng

FAwooeg oTIg oTToiEg dIaTIBETAI £TTIONUA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: YEPUAVIKA

ApIBubdg dnpoaoicuong NG TTpoknRpugns: 559499-2026

ApIBu6G TeUoug EE S: 154/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 12/08/2026
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