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Feppavia — YIrnpeoieg KatapTiong mpoowtrikoU — Rahmenvereinbarung zur Durchfuhrung von
Mitarbeitertrainings und -seminaren

OJ S 156/2026 14/08/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouacia: DFS Deutsche Flugsicherung GmbH
Email: info@dfs.de
NopIkry yopen ayopaoTh: Anudola emixeipnon
ApaoTnpidéTnTa TNG avabétouoag apxns: Anpooia Tédén Kal aoc@AaAsia

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: Rahmenvereinbarung zur Durchfuhrung von Mitarbeitertrainings und -seminaren
Mepiypaen: Die DFS Deutsche Flugsicherung GmbH (nachstehend DFS genannt) schreibt die
Erbringung von Dienstleistungen zur Durchfuhrung von Mitarbeitertrainings und -seminaren
aus. Folgende Lose werden vergeben: Los 1: Seminardurchfuhrung ,Kiunstliche Intelligenz®
geschatzte Anzahl: ungefahr 2-3 Los 2: Seminardurchfiihrung ,Kommunikation, Moderation
und personliche Wirkung“ geschatzte Anzahl: ungefahr 5-10 Los 3: Seminardurchfihrung
.Resilienz und Selbstmanagement geschatzte Anzahl: ungefahr 2-3 Los 4:
Seminardurchfuhrung ,Microsoft 365 und Digitale Zusammenarbeit* geschatzte Anzahl:
ungefahr 2-3 Los 5: Seminardurchfuhrung ,Female Empowerment® geschatzte Anzahl:
ungefahr 2 Der Auftraggeber Ubernimmt keine Abrufverpflichtung. Die in den
Vergabeunterlagen angegebenen Mengen und Werte dienen ausschliefl3lich der Kalkulation
und stellen keine verbindliche Abnahme- oder Abrufzusage dar.
AvayvwpioTiké dladikaciag: 1e34933e-ad39-499e-b8fe-4f2102c62f8f
Eidog diadikaoiag: Me diatrpayudTeuon Pe TTponyoupevn dnUoaicuon TTPOKNPUENG
dlaywviouou/avtaywvioTIKr diadikaoia ye diatpayudreuon
H diadikaoia emTayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
Kopia ta&ivounaon (cpv): 79632000 YTrnpeoieg KATapTIoNS TTPOCWTTIKOU

2.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Offenbach, Landkreis (DE71C)
Xwpa: Mepuavia
MpboBeTeg TANPOoYopics: Je Los sollen die Trainings ca. dreimal jahrlich primar am Standort
Langen, gegebenenfalls auch an anderen Orten in Deutschland oder auch virtuell, stattfinden.
Die Haufigkeit der Veranstaltungen variiert je nach Bedarf.

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
MpbdoBeTeg TANpOYopics: Bitte beachten Sie: 1. lhnen liegt hier die vollstandige
Auftragsbekanntmachung mit allen aktuellen Informationen vor. Die Nummerierung ist nicht
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fortlaufend. Dieser Fehler kann auf Grund der vorgegebenen Eingabemaske aktuell nicht
behoben werden. 2. Hinweis zu den Vergabeunterlagen: Es handelt sich hier um ein
Verhandlungsverfahren mit Teilnahmewettbewerb gemaf VgV §17. Die vollstandigen
Vergabe- und Vertragsunterlagen werden nach Abschluss des Teilnahmewettbewerbs zur
Verflgung gestellt.

Nouikn Bdon:

Odnyia 2014/24/EE

vgyv -

2.1.5. Opoil dnuociwv cuuBdacewyv
‘Opoi1 utroBoARG:
MéyioTog apiBudg TTapTidwyV yia TIG OTTOIEG £vag TTPOCPEPWY UTTOPET va UTTOBAAEI TTPOCPOPEG:
5
‘Opol Tng ocuupaong:
MéEyioTOG apIBUOS TTAPTIOWY YyIA TIG OTTOIEG UTTOPOUV Va avaTeBoUv CUPBACEIg O€ évav
TTPOCPEPOVTA: 5

2.1.6. Adyol atmrokAgiocpou
Mnyég Twv Adywv attokAeiopou: Mpoknpuén
MapdaBaon UTTOXPEWOCEWYV TTOU ATTOPPEOUV ATTO ANIYWS £BVIKOUG AOYOUG ATTOKAEICUOU:
Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in § 123 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankung (GWB) genannten Ausschlussgriinde nicht zutreffen und dass die
Voraussetzungen gemaf § 124 GWB nicht vorliegen. Vorlage einer Eigenerklarung des
Bewerbers, dass die in Verordnung (EU) 2022/576 ,EU-Sanktionsverordnung gegen Russland
“wegen der Destabilisierung der Situation in der Ukraine genannten Ausschlussgriinde nicht
zutreffen und dass die Voraussetzungen gemaf Verordnung (EU) 2022/576 nicht vorliegen.
Hinweis: Beachten Sie hierzu die Auflistung unter Ziffer 5.1.9 (Eignungskriterien "Eignung zur
Berufsaustbung").

5. NapTida

5.1. NMapTida: LOT-0001
Tithog: Rahmenvereinbarung zu Seminarendurchfuhrung ,Kinstliche Intelligenz®
Mepiypaon): Die DFS Deutsche Flugsicherung GmbH verfolgt das Ziel, einen strukturierten und
unternehmensweiten Ansatz zum Aufbau von Kompetenzen im Bereich Klnstliche Intelligenz
(KI) zu etablieren. Mitarbeitende und Fuhrungskrafte sollen im Sinne der KI-VO befahigt
werden, KI-Anwendungen sicher, verantwortungsvoll und effizient im Arbeitsalltag einzusetzen
sowie Potenziale fir die Organisation systematisch zu erschlief3en. Hierzu soll ein
mehrstufiges Befahigungskonzept umgesetzt werden, das unterschiedliche Zielgruppen und
Kompetenzniveaus adressiert. Zentrale Bestandteile sollen modular aufgebaute Lernreisen fur
Mitarbeitende und FUhrungskrafte sein, die eine Kombination aus virtuellen Trainingsformaten,
begleitetem Selbststudium sowie praxisnahen Ubungen umfassen. Das Copilot Lizenz
Kompakt Modul soll auf den Lernreisen fur Mitarbeitenden und FUhrungskraften aufbauen.
Inhaltlich sollen sowohl Grundlagen der Kiinstlichen Intelligenz als auch deren konkrete
Anwendung im Arbeitskontext der DFS vermittelt werden. Schwerpunkte sollen insbesondere
die Nutzung von Microsoft Copilot (Basic/Chat und Premium/mit Lizenz), praxisorientiertes
Prompting und die Nutzung von Agenten, die Identifikation und Umsetzung von
Anwendungsfallen sowie die Reflexion von Chancen, Grenzen und Risiken umfassen.
Darlber hinaus sollen zielgruppenspezifische Formate vorgesehen werden: Fur Mitarbeitende
soll der Fokus auf der sicheren und effizienten Anwendung von Kl im Tagesgeschaft liegen,
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wahrend Formate flr FUhrungskrafte insbesondere deren Rolle in der Steuerung, Forderung
und kulturellen Verankerung von Kl-Nutzung im eigenen Verantwortungsbereich adressieren
sollen. Ein wesentliches Element der vorgesehenen Transferformate soll ein Erfahrungskreis
~Prompting“ darstellen. Dabei soll es sich um ein strukturiertes Austauschformat handeln, in
dem Mitarbeitende ihre Erfahrungen im Umgang mit generativer Kl — insbesondere bei der
Erstellung und Anwendung von Prompts — teilen und weiterentwickeln. Ziel soll es sein, Best
Practices transparent zu machen, die Qualitat der erzeugten Ergebnisse zu steigern und den
nachhaltigen Transfer in den Arbeitsalltag zu unterstitzen. Der Erfahrungskreis soll damit zur
organisationsweiten Vernetzung sowie zur Etablierung einer lernorientierten, offenen
Nutzungskultur im Umgang mit Kl beitragen. Insgesamt soll der Ansatz auf einen breiten,
praxisnahen Kompetenzaufbau ausgerichtet sein, der sowohl die individuelle
Handlungssicherheit im Umgang mit Kl starkt als auch die strategische Weiterentwicklung und
Effizienzsteigerung innerhalb der DFS unterstitzt. Der Fokus der Seminare liegt hierbei
insbesondere auf folgenden Schwerpunkten: « Lernreise Kl fur Fuhrungskrafte (Modularer
Aufbau/ Virtuell / In Summe 1 Tag) ¢ Lernreise Kl Copilot Chat Grundkurs fur Mitarbeitende
(Modularer Aufbau/ Virtuell / In Summe 1 Tag) ¢ Lernreise Kl Copilot mit Lizenz Grundkurs fur
Mitarbeitende (Modularer Aufbau / Virtuell / In Summe 1 Tag) « Aufbaumodul Copilot mit
Lizenz fur FUhrungskrafte und Mitarbeitende, die unterjahrig eine Lizenz bekommen haben
(Virtuell / halbtagig) « Promptathon (Présenz in Langen / halbtagig bis max. 1 Tag)

EowTtepikd avayvwplioTiké: LOT-0001 E55476844

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TG oupPaong: YTnpeoieg
Kdpia tagivéunon (cpv): 80522000 Xepivapia KaTapTiong

5.1.2. Toémog ekTéAeong
M6An: Langen
TaxudpouIKOG KwdIKAG: 63225
Ymrodiaipean xwpag (NUTS): Offenbach, Landkreis (DE71C)
Xwpa: Mepuavia
MpbdoBeTeg TANpoopies: Je Los sollen die Trainings ca. dreimal jahrlich primar am Standort
Langen, gegebenenfalls auch an anderen Orten in Deutschland oder auch virtuell, stattfinden.
Die Haufigkeit der Veranstaltungen variiert je nach Bedarf.

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKela
Aigpkela: 36 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeG avavewaoeig: 1
AMN\eg TTANpo@opics yia avavewoelg: Verlangerung um maximal 12 Monate

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTO OUUHUETOXN:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1ou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIC dnuoaieg oupBdocig (ZAY): val
H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia T IKPES Kal peoaieg emixeipnoeig (MME): oxi

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPAoEIg
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwy cuupfacewv: Kauia otpatnyikr dnuocia cuupacn

5.1.9. Kpitipia emiAoyng
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Mnyég Twv KpITnpiwv etmAoyig: MNMpokrpuén

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypar) Tou kpitnpiou emmAoynig: Beschreibung: Art: Eignung zur Berufsausubung ,
Bezeichnung: Befahigung zur Berufsausibung einschlieRlich Auflagen hinsichtlich der
Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister. Beschreibung: Auflistung und kurze
Beschreibung der Eignungskriterien: 1. Vorlage einer Unternehmensdarstellung des
Bewerbers bezuglich der ausgeschriebenen Leistungsart: Vorstellung des Unternehmens, u.a.
historische Entwicklung, Organisation, Eigentums- und Beteiligungsstrukturen, etc. Darstellung
der Kernkompetenzen / des Schwerpunktes der Geschaftstatigkeit, sowie die Bedeutung des
entsprechenden Geschaftsfeldes bezuglich der ausgeschriebenen Leistungsart. 2. Vorlage
eines Handelsregisterauszuges, der bei Ablauf der Bewerbungsfrist nicht alter als 6 Monate
ist. Sofern der Bewerber nicht im Handelsregister eingetragen ist: Aussage des Bewerbers in
welchen sonstigen Berufsverbanden/Registern/Innungen/Kammern/etc. Eintragungen
bestehen. Wenn mdglich, Nachweis Uber die jeweiligen Eintragungen (ebenfalls nicht alter als
6 Monate). Sollte keine Eintragung bestehen: Der Bewerber hat im Teilnahmeantrag eine
Begriindung vorzulegen, warum keine Eintragung bendtigt wird bzw. besteht. 3. Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in § 123 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankung
(GWB) genannten Ausschlussgriinde nicht zutreffen und dass die Voraussetzungen gemaf §
124 GWB nicht vorliegen. 4. Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in
Verordnung (EU) 2022/576 ,EU-Sanktionsverordnung gegen Russland® wegen
Destabilisierung der Situation in der Ukraine genannten Ausschlussgrinde nicht zutreffen und
dass die Voraussetzungen gemaf Verordnung (EU) 2022/576 nicht vorliegen. Hinweis: Bitte
nutzen Sie fur diesen Punkt 4 ausschliel3lich das vorgegebene Formular auf der
Vergabeplattform (Vergabeunterlagen). 5. Vorlage der Nachweise einer bestehenden
Haftpflichtversicherung (z.B. Unternehmenshaftpflichtversicherung,
Produkthaftpflichtversicherung) unter Angabe der Deckungssummen. 6. Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, ob er beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen. Wenn ja:
Aussage, fur welche Leistungen Unterauftrage eingesetzt werden sollen. Wenn nein:
Aussage, dass er nicht beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen oder dies zum jetzigen Zeitpunkt
noch nicht absehbar ist. 7. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des Bewerbers, dass im
Unternehmen technisch/organisatorische Mal3nahmen gemaf Art. 5, 25 und 32 DSGVO
vorliegen und diese im Rahmen einer moglichen Angebotslegung in der Angebotsphase durch
den Bewerber eingereicht werden konnten. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des
Bewerbers zur Bereitschaft des Abschlusses einer Zusatzvereinbarung zur
Auftragsverarbeitung im Auftragsfall. Hinweis: Sollte eine Auftragsverarbeitung zur
Anwendung kommen, so ist ein Abschluss einer Zusatzvereinbarung zur Auftragsverarbeitung
zwingend erforderlich.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouv yia TNV €TTIAOYH Twv UTTOWNn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

KpItip1o: AAANEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Art: Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit,
Bezeichnung: Bewertungskriterien und Gewichtung der wirtschaftlichen und finanziellen
Leistungsfahigkeit (kaufmannische Bewertung - Gesamtgewichtung 40%): Beschreibung:
Auflistung und kurze Beschreibung der Eignungskriterien: 1. Bonitatsbewertung : Ein
Bonitatsrating des Bewerbers der Fa. Creditreform wird durch die Vergabestelle eingeholt. Ist
der Bewerber nicht bei der Fa. Creditreform gelistet, so ist er verpflichtet, ein Bonitatsrating
einer vergleichbaren Wirtschaftsauskunft einzureichen (die Uberpriifung, ob ein Bewerber
gelistet ist, hat durch den Bewerber selbst zu erfolgen) (geht zu 80% in die kaufmannische
Bewertung mit ein). 2. Umsatzentwicklung: Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers zu
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den Umsatzen der vergangenen drei Geschaftsjahre bezogen auf die ausgeschriebene
Leistungsart im Bereich (geht zu 20% in die kaufmannische Bewertung mit ein). Geforderte
Mindeststandards : Umsatz in der ausgeschriebenen Leistungsart von durchschnittlich
300.000 EUR / Jahr bezogen auf die letzten drei abgeschlossenen Geschéftsjahre.
Allgemeiner Hinweis: 1. Die aufgestellte Forderung bezogen auf die letzten drei
Geschaftsjahre stellt keine Mindestanforderung im Hinblick auf die Dauer der
Geschaftstatigkeit dar. Unternehmen, die kurzer als drei Jahre existieren, machen diese
Angaben bitte nur bezogen auf die Dauer ihrer Geschéaftstatigkeit. 2. Beachten Sie hierzu auch
die Ausfihrungen unter "Zusatzliche Informationen".

Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouv yia TNV €TTIAOYK Twv uTToWn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpithpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypan Tou kpitnpiou emAoyng: Art: Technische und berufliche Leistungsfahigkeit,
Bezeichnung: Bewertungskriterien und Gewichtung der Fachkunde und technischen
Leistungsfahigkeit (fachliche Bewertung) (Gesamtgewichtung 60%): Beschreibung: 1. Der
Anbieter legt Referenzen zu erfolgreich durchgefuhrten Projekten vergleichbarer
Grolenordnung und Leistungsart aus den vergangenen drei Jahren vor. Die Darstellung
umfasst mindestens eine Projektbeschreibung, den Realisierungszeitraum sowie den
Auftraggeber. Die Referenzen sollen eine hohe Vergleichbarkeit mit den ausgeschriebenen
Leistungen aufweisen. (geht zu 20% in die fachliche Bewertung ein). 2.Der Anbieter stellt
konkrete Umsetzungskonzepte flr vergleichbare Kundenprojekte vor. Die Darstellung umfasst
mindestens die methodische Vorgehensweise, den Ablauf der Ma3nahmen sowie Ansatze zur
nachhaltigen Verankerung der Lerninhalte im Arbeitsalltag und soll auf erfolgreich
umgesetzten Projekten bei anderen Unternehmen basieren. (geht zu 40% in die fachliche
Bewertung ein). 3.Der Anbieter stellt beispielhaft potenzielle Trainerinnen und Trainer fur die
Durchfuhrung der Malinahmen vor. Die Vorstellung umfasst mindestens Lebenslauf/Kurzprofil,
Nachweise relevanter Qualifikationen sowie Referenzen vergleichbarer Projekte. (geht zu 40%
in die fachliche Bewertung ein). Allgemeiner Hinweis: Die aufgestellte Forderung bezogen auf
die letzten drei Geschéftsjahre stellt keine Mindestanforderung im Hinblick auf die Dauer der
Geschaftstatigkeit dar. Unternehmen, die kurzer als drei Jahre existieren, machen diese
Angaben bitte nur bezogen auf die Dauer ihrer Geschéaftstatigkeit Allgemeiner Hinweis:
Mindestanforderung: Die erreichte Punktzahl der fachlichen Bewertung muss mindestens 70%
betragen.

Ta kpITApla Ba xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €TIAOYN TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

NMAnpo@opieg OXETIKA e TO BeEUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

EAGxioTog apiBudg uttown@iwy tmou 6a KANBoUv va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladikaciog: 3

MéyioTog apiBuog utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va cupPETAooUV 0TO BeUTEPO OTADIO TNG
dladikaaoiag: 7

H diadikaoia dieEdyeTal oe S1000XIKES PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avabéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPUWIV
XWPIG TTEPAITEPW BIATTPAYUATEUCEIG

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cupfdocewyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival €TTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga NG dnudoiag cuPPaons: yepuavika
AleBuvon Twv gyypagwy TnG dnuoaoiag ocuuBaong: hitps://www.subreport.de/E55476844
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5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol Tng diadikaoiag:
EKTIMWPEVN NUEPOUNVia aTTOOTOANG TwV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoc@opwv: 15/10/2026
‘Opoi1 utroBOoANRG:
HAekTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AievBuvon yia uttoBoAn: https://www.subreport.de/E55476844
"AWOOEC OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPMETOXNG:
YEPMAVIKG
HAeKTPOVIKOG KOTAAOYOG: Agv eTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 TTpoo@EéPovTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO [ia TTPOCQPOPEG: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppetoxng: 14/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvatoAikn¢ EupwTng, Bepivi) wpa Kevtpikrig Eupwtng
NMAnpo@opieg TTou uITopouUV va cUuUTTANPWOOUV peTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOANRG

Katd Tn SIaKPITIKA EUXEPEIQ TOU ayopaaoTr], OAQ Ta £yypa@a OXETIKA PE TOV TTPOCPEPOVTA TTOU
AgiTTouv pTTOopOUV va utroBANBoUV apyodTepa.

Mpdobeteg TANPogopicg: 1. Eignungsleihe (§ 47 VgV): Plant ein Bewerber die Eignungsleihe,
so sind die geforderten Angaben/ Informationen/ Unterlagen (Eignung zur Berufsaustibung
und wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit) auch von den "anderen" Unternehmen
im Sinne des § 47 Abs. | VgV einzureichen. Zusatzlich ist eine unterzeichnete
Verpflichtungserklarung der anderen Unternehmen einzureichen, die eine verbindliche
Aussage uber die Bereitstellung der erforderlichen Mittel / Ressourcen zur Erflllung im
Auftragsfall beinhaltet. FUr die Eignungsleihe gelten die Bestimmungen von § 47 Abs. 1 S.3
und Abs. 3 VgV. Sofern ein Bewerber die Kapazitaten eines anderen Unternehmens im
Hinblick auf die erforderliche wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit in Anspruch
nimmt, so wird eine gemeinsame Haftung des Bewerbers oder Bieters und des anderen
Unternehmens fur die Auftragsausfihrung entsprechend dem Umfang der Eignungsleihe
verlangt. Die entsprechende Verpflichtungserklarung, aus der sich ergibt, dass das andere
Unternehmen im Falle der Auftragsvergabe an den Bieter mit diesem gemeinsam gegenuber
dem Auftraggeber fir die Auftragsausflihrung haftet, ist mit dem Teilnahmeantrag vorzulegen.
2. Bewerbergemeinschaften: Bewerbergemeinschaften missen mit Inrem Teilnahmeantrag
eine von allen Mitgliedern unterzeichnete Erklarung der gesamtschuldnerischen Haftung
abgeben. 3. Die Korrespondenz im Rahmen des Vergabeverfahrens erfolgt ausschlieflich in
deutscher oder englischer Sprache und ausschliel3lich Gber das System subreport Elvis. 4.
Ebenfalls sind die Teilnahmeantrage und spateren Angebote ausschlieRlich nur elektronisch
via: https://www.subreport.de/E32685237 einzureichen. Die Abgabe der Teilnahmeantrage
und der spateren Angebote erfolgt ausschliel3lich Uber die Funktion "Teilnahmeantrage" /
"Angebote" "abgeben". Die Einreichung von Teilnahmeantragen und Angeboten Uber die
Funktion "Kommunikation" oder anderes flhrt zum direkten Ausschluss vom Wettbewerb. 5.
Bei technischen Stérungen oder Fragen zur Handhabung des Systems wenden Sie sich bitte
direkt an subreport unter +49 221 985 78-0 bzw. info@subreport.de. 6. Fur die Erstellung der
Teilnahmeantrage und der spateren Angebote erhalt der Bewerber / Bieter keine
Kostenerstattung.

‘Opol Tng ouupaong:

H oUuBaon TTpétrel va ekTeEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAEKTPOVIKH TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKNA

©a xpnoipoTtroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi

Oa xpnoihoTToIiNBei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: vai
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5.1.15. Texvikég
Zupgwvia-trAaiolo:
2UPQWVia-TTAQioI0, JE ETTAVEKKIVNOT dIaywVIOHOU
MéyioTog apiBudg CUPMETEXOVTWY: 2
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOPoOpieg, dlapuecoAdBnon Kal TTPooCPUYN
Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer des Bundes
IMAnpo@opieg OXETIKA e TIG TTpoBeoieg eTTave¢ETaong: : Informationen Uber die
Uberprufungsfristen: Bitte beachten Sie die Regelungen des § 160 GWB: (1) Die
Vergabekammer leitet ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist
jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag oder der Konzession hat
und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von
Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die
behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen
droht. (3) Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten
Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und
gegenuber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerigt hat;
der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberthrt, 2. Verstolie gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber gertigt werden, 3. Verstolle gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1
Satz 2 bleibt unberthrt.
Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Vergabekammer des Bundes

5.1. NapTida: LOT-0002
TitAog: Rahmenvereinbarung zu Seminardurchfihrung ,Kommunikation, Moderation und
personliche Wirkung*
Mepiypaon: Die Seminare sollen die Kommunikations-, Team-, Moderations- und
Prasentationskompetenzen der Mitarbeitenden starken und sie befahigen, in unterschiedlichen
beruflichen Situationen souveran, Uberzeugend und zielgruppengerecht zu agieren. Die
MafRnahmen sollen insbesondere die Schwerpunkte Kommunikation, Teamarbeit,
Uberzeugendes Auftreten, Moderation von Workshops sowie wirkungsvolle Prasentation
umfassen. Ein hoher Praxisbezug mit Ubungen, Simulationen, Reflexion und individuellem
Feedback zur nachhaltigen Anwendung im DFS-Arbeitsalltag soll sichergestellt werden. Der
Fokus der Seminare liegt hierbei insbesondere auf folgenden Schwerpunkten: «
SchlUsselfaktoren erfolgreicher Kommunikation (Prasenz / 2 Tage) « Teamfahigkeit und
Teamarbeit (Prasenz / 2 Tage) * Uberzeugend Auftreten und Wirken (Présenz / 2 Tage) *
Moderation von Workshops (Prasenz / 2 Tage) « Wirkungsvoll Prasentieren (Prasenz / 2 Tage)
Eowrtepikd avayvwplioTiké: LOT-0002 E55476844

5.1.1. ZKomog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
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Kupia tagivopnon (cpv): 80522000 epivapia KatadpTtiong

5.1.2. Toémog ekTéAeong
MoAn: Langen
TaxudpouIKOG KWIIKAG: 63225
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Offenbach, Landkreis (DE71C)
Xwpa: Mepuavia
MpbdoBeTeg TANPoYopics: Je Los sollen die Trainings ca. dreimal jahrlich primar am Standort
Langen, gegebenenfalls auch an anderen Orten in Deutschland oder auch virtuell, stattfinden.
Die Haufigkeit der Veranstaltungen variiert je nach Bedarf.

5.1.3. EkTIpWpMEVN SidpKEIa
Aidpkela: 36 Mrveg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeG avavewaoelg: 1
AMN\eg TTAnpo@opieg yia avavewaoelg: Verlangerung um maximal 12 Monate

5.1.6. Tevikég TAnpo@opieg
Kar’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnpooiwv cupBacewy TTou dev xpnuatodoTeital atro Ta Taueia Tng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUP@WVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): vai
H ev Adyw cuuBaon cival emiong KatdAANAN yia TIg HIKPEG Kal peoaieg emmixeiproeis (MME): oxi

5.1.7. Zrpatnyikég dSnpooieg CUNPAOEIG
2TOX0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cupfaocwv: Kauia otpatnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv etmAoyng: MpokApugn
KpItTipio: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypaen) Tou KpiTnpiou €mIAoynG: Beschreibung: Art: Eignung zur Berufsausibung ,
Bezeichnung: Befahigung zur Berufsausubung einschlieBlich Auflagen hinsichtlich der
Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister. Beschreibung: Auflistung und kurze
Beschreibung der Eignungskriterien: 1. Vorlage einer Unternehmensdarstellung des
Bewerbers bezlglich der ausgeschriebenen Leistungsart: Vorstellung des Unternehmens, u.a.
historische Entwicklung, Organisation, Eigentums- und Beteiligungsstrukturen, etc. Darstellung
der Kernkompetenzen / des Schwerpunktes der Geschaftstatigkeit, sowie die Bedeutung des
entsprechenden Geschaftsfeldes bezuglich der ausgeschriebenen Leistungsart. 2. Vorlage
eines Handelsregisterauszuges, der bei Ablauf der Bewerbungsfrist nicht alter als 6 Monate
ist. Sofern der Bewerber nicht im Handelsregister eingetragen ist: Aussage des Bewerbers in
welchen sonstigen Berufsverbanden/Registern/Innungen/Kammern/etc. Eintragungen
bestehen. Wenn mdglich, Nachweis Uber die jeweiligen Eintragungen (ebenfalls nicht alter als
6 Monate). Sollte keine Eintragung bestehen: Der Bewerber hat im Teilnahmeantrag eine
Begrindung vorzulegen, warum keine Eintragung bendétigt wird bzw. besteht. 3. Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in § 123 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankung
(GWB) genannten Ausschlussgrinde nicht zutreffen und dass die Voraussetzungen gemaf §
124 GWB nicht vorliegen. 4. Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in
Verordnung (EU) 2022/576 ,EU-Sanktionsverordnung gegen Russland® wegen
Destabilisierung der Situation in der Ukraine genannten Ausschlussgriinde nicht zutreffen und
dass die Voraussetzungen gemaf Verordnung (EU) 2022/576 nicht vorliegen. Hinweis: Bitte
nutzen Sie fur diesen Punkt 4 ausschliel3lich das vorgegebene Formular auf der
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Vergabeplattform (Vergabeunterlagen). 5. Vorlage der Nachweise einer bestehenden
Haftpflichtversicherung (z.B. Unternehmenshaftpflichtversicherung,
Produkthaftpflichtversicherung) unter Angabe der Deckungssummen. 6. Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, ob er beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen. Wenn ja:
Aussage, fur welche Leistungen Unterauftrage eingesetzt werden sollen. Wenn nein:
Aussage, dass er nicht beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen oder dies zum jetzigen Zeitpunkt
noch nicht absehbar ist. 7. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des Bewerbers, dass im
Unternehmen technisch/organisatorische Ma3nahmen gemag Art. 5, 25 und 32 DSGVO
vorliegen und diese im Rahmen einer moglichen Angebotslegung in der Angebotsphase durch
den Bewerber eingereicht werden konnten. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des
Bewerbers zur Bereitschaft des Abschlusses einer Zusatzvereinbarung zur
Auftragsverarbeitung im Auftragsfall. Hinweis: Sollte eine Auftragsverarbeitung zur
Anwendung kommen, so ist ein Abschluss einer Zusatzvereinbarung zur Auftragsverarbeitung
zwingend erforderlich.

Ta kpITApla Ba xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Meprypar Tou kpitnpiou emAoyng: Art: Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit,
Bezeichnung: Bewertungskriterien und Gewichtung der wirtschaftlichen und finanziellen
Leistungsfahigkeit (kaufmannische Bewertung - Gesamtgewichtung 40%): Beschreibung:
Auflistung und kurze Beschreibung der Eignungskriterien: 1. Bonitatsbewertung : Ein
Bonitatsrating des Bewerbers der Fa. Creditreform wird durch die Vergabestelle eingeholt. Ist
der Bewerber nicht bei der Fa. Creditreform gelistet, so ist er verpflichtet, ein Bonitatsrating
einer vergleichbaren Wirtschaftsauskunft einzureichen (die Uberpriifung, ob ein Bewerber
gelistet ist, hat durch den Bewerber selbst zu erfolgen) (geht zu 80% in die kaufmannische
Bewertung mit ein). 2. Umsatzentwicklung: Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers zu
den Umsatzen der vergangenen drei Geschaftsjahre bezogen auf die ausgeschriebene
Leistungsart im Bereich (geht zu 20% in die kaufmannische Bewertung mit ein). Geforderte
Mindeststandards : Umsatz in der ausgeschriebenen Leistungsart von durchschnittlich
150.000 EUR / Jahr bezogen auf die letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre.
Allgemeiner Hinweis: 1. Die aufgestellte Forderung bezogen auf die letzten drei
Geschaftsjahre stellt keine Mindestanforderung im Hinblick auf die Dauer der
Geschaftstatigkeit dar. Unternehmen, die kurzer als drei Jahre existieren, machen diese
Angaben bitte nur bezogen auf die Dauer ihrer Geschéaftstatigkeit. 2. Beachten Sie hierzu auch
die Ausflhrungen unter "Zusatzliche Informationen".

Ta kpITApla Ba xpnoigoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypaen Tou kpitnpiou emAoynig: Art: Technische und berufliche Leistungsfahigkeit,
Bezeichnung: Bewertungskriterien und Gewichtung der Fachkunde und technischen
Leistungsfahigkeit (fachliche Bewertung) (Gesamtgewichtung 60%): Beschreibung: 1. Der
Anbieter legt Referenzen zu erfolgreich durchgeflhrten Projekten vergleichbarer
Grolenordnung und Leistungsart aus den vergangenen drei Jahren vor. Die Darstellung
umfasst mindestens eine Projektbeschreibung, den Realisierungszeitraum sowie den
Auftraggeber. Die Referenzen sollen eine hohe Vergleichbarkeit mit den ausgeschriebenen
Leistungen aufweisen. (geht zu 20% in die fachliche Bewertung ein). 2.Der Anbieter stellt
konkrete Umsetzungskonzepte fur vergleichbare Kundenprojekte vor. Die Darstellung umfasst
mindestens die methodische Vorgehensweise, den Ablauf der MaRnahmen sowie Ansatze zur
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nachhaltigen Verankerung der Lerninhalte im Arbeitsalltag und soll auf erfolgreich
umgesetzten Projekten bei anderen Unternehmen basieren. (geht zu 40% in die fachliche
Bewertung ein). 3.Der Anbieter stellt beispielhaft potenzielle Trainerinnen und Trainer fur die
Durchfuhrung der Malinahmen vor. Die Vorstellung umfasst mindestens Lebenslauf/Kurzprofil,
Nachweise relevanter Qualifikationen sowie Referenzen vergleichbarer Projekte. (geht zu 40%
in die fachliche Bewertung ein). Allgemeiner Hinweis: Die aufgestellte Forderung bezogen auf
die letzten drei Geschaftsjahre stellt keine Mindestanforderung im Hinblick auf die Dauer der
Geschaftstatigkeit dar. Unternehmen, die kurzer als drei Jahre existieren, machen diese
Angaben bitte nur bezogen auf die Dauer ihrer Geschéaftstatigkeit Allgemeiner Hinweis:
Mindestanforderung: Die erreichte Punktzahl der fachlichen Bewertung muss mindestens 70%
betragen.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouv yia TNV €TTIAOYK Twv uTToWn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

NMAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:

EAGx10T0G apIBudS utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG
d1adikaaciag: 3

MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
diadikaaiag: 7

H diadikaoia die¢ayeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG PNTTOPEI
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avaBéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPWIV
XWPIG TTEPAITEPW DIATTPAYUATEUCEIG

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIOAUWG dl0BEaIua Ta Eyypaga TnG dnudoiag oUuBaong: YEPUAVIKA
AielBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaoiag cuuBaong: https://www.subreport.de/E55476844

5.1.12. Opol dnuociwv cuppBacewv
‘Opol Tng diadikaciag:
EKTINWPEVN NUEPOUNVIA ATTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoc@opwv: 15/10/2026
‘Opol1 uttofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AielBuvon yia uttoBoAn: https://www.subreport.de/E55476844
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCYOPEG: AgV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv airqoewy ocuppetoxng: 10/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvatoAikng EupwTing, Bepivil wpa Kevipikng Eupwtng
NMAnpo@opieg TTou PTTOPOUV Va CUUTTANPWOOUV peTA TN AREN TnG TTpoBeouiag uTToBOANRG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEIQ TOU ayopaaoTr, OAQ Ta £yypa@a OXETIKA UE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgiTrouv ptTopoUv va uttoAnBouv apydTtepa.

MpbdoBeTeg TANpoopies: 1. Eignungsleihe (§ 47 VgV): Plant ein Bewerber die Eignungsleihe,
so sind die geforderten Angaben/ Informationen/ Unterlagen (Eignung zur Berufsausubung
und wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit) auch von den "anderen" Unternehmen
im Sinne des § 47 Abs. | VgV einzureichen. Zusatzlich ist eine unterzeichnete
Verpflichtungserklarung der anderen Unternehmen einzureichen, die eine verbindliche
Aussage uber die Bereitstellung der erforderlichen Mittel / Ressourcen zur Erflllung im
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Auftragsfall beinhaltet. Fir die Eignungsleihe gelten die Bestimmungen von § 47 Abs. 1 S.3
und Abs. 3 VgV. Sofern ein Bewerber die Kapazitaten eines anderen Unternehmens im
Hinblick auf die erforderliche wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit in Anspruch
nimmt, so wird eine gemeinsame Haftung des Bewerbers oder Bieters und des anderen
Unternehmens fur die Auftragsausfihrung entsprechend dem Umfang der Eignungsleihe
verlangt. Die entsprechende Verpflichtungserklarung, aus der sich ergibt, dass das andere
Unternehmen im Falle der Auftragsvergabe an den Bieter mit diesem gemeinsam gegenuber
dem Auftraggeber fur die Auftragsausfliihrung haftet, ist mit dem Teilnahmeantrag vorzulegen.
2. Bewerbergemeinschaften: Bewerbergemeinschaften missen mit Ihrem Teilnahmeantrag
eine von allen Mitgliedern unterzeichnete Erklarung der gesamtschuldnerischen Haftung
abgeben. 3. Die Korrespondenz im Rahmen des Vergabeverfahrens erfolgt ausschlieBlich in
deutscher oder englischer Sprache und ausschlief3lich Gber das System subreport Elvis. 4.
Ebenfalls sind die Teilnahmeantrage und spateren Angebote ausschliel3lich nur elektronisch
via: https://www.subreport.de/E32685237 einzureichen. Die Abgabe der Teilnahmeantrage
und der spateren Angebote erfolgt ausschliel3lich Uber die Funktion "Teilnahmeantrage"” /
"Angebote" "abgeben". Die Einreichung von Teilnahmeantragen und Angeboten Uber die
Funktion "Kommunikation" oder anderes fuhrt zum direkten Ausschluss vom Wettbewerb. 5.
Bei technischen Stérungen oder Fragen zur Handhabung des Systems wenden Sie sich bitte
direkt an subreport unter +49 221 985 78-0 bzw. info@subreport.de. 6. Fur die Erstellung der
Teilnahmeantrage und der spateren Angebote erhalt der Bewerber / Bieter keine
Kostenerstattung.

Opol Tng ouupaong:

H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

©a xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHNA: val

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UPQWVia-TTAaiol0, JE TTaVEKKIVNON dlaywVvIOHoU
MéyioTog apiBudg CUPHETEXOVTWY: 2
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPpooPuUYNR
Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer des Bundes
MAnpo@opieg OXETIKA WE TIG TTPoBeoieg eTTavetETaong: : Informationen Uber die
Uberprifungsfristen: Bitte beachten Sie die Regelungen des § 160 GWB: (1) Die
Vergabekammer leitet ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist
jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag oder der Konzession hat
und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von
Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die
behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen
droht. (3) Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten
Verstold gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und
gegenuber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerigt hat;
der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberthrt, 2. Verstolie gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur
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Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertgt werden, 3. Verstolie gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1
Satz 2 bleibt unberthrt.

Opyaviopog TTapOoxNG TTEPICCOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Vergabekammer des Bundes

5.1. MaprTida: LOT-0003
Tithog: Rahmenvereinbarung zu Seminardurchfuhrung ,Resilienz und Selbstmanagement”
Mepiypaen: Ziel der Trainings ist es, Mitarbeitende dabei zu unterstiutzen, ihre personlichen
Ressourcen gezielt einzusetzen, Belastungen gesund zu bewaltigen und ihre Arbeitsweise
nachhaltig zu optimieren. Die angebotenen MalRnahmen sollen praxisnah aufzeigen, wie
Resilienz gestarkt, Belastungen fruhzeitig erkannt und wirksame Strategien zur
Stressbewaltigung im Arbeitsalltag angewendet werden kénnen. Gleichzeitig sollen die
Teilnehmenden befahigt werden, ihre Zeit und Aufgaben gezielt zu priorisieren, ihre
Arbeitsorganisation zu optimieren und so ihre personliche Leistungsfahigkeit nachhaltig zu
fordern. Die Trainings sollen konkrete Werkzeuge und Methoden vermitteln, die unmittelbar im
Arbeitsalltag eingesetzt werden kénnen und einen nachhaltigen Transfer in die Praxis
ermodglichen. Der Fokus der Seminare liegt hierbei insbesondere auf folgenden
Schwerpunkten: « Resilienz & Stressmanagement (Prasenz / 2 Tag) * Zeitmanagement und
Selbsteffizienz (Prasenz / 2 Tage) Fir das Los 3 kommt aul3erdem die Begleitung/ Moderation
der "Erfahrungskreise" hinzu Bei den "Erfahrungskreisen" geht es um die Reflexion der
eigenen Entwicklung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der DFS nach dem Training. Der
Erfahrungskreis ist eine moderierte Austauschplattform (Prasenz oder virtuell) fur die
Trainingsteilnehmenden, bei dem diese sich unter Verwendung verschiedener Methoden zu
Fragen oder Erfahrungswerten austauschen kdnnen. Dabei konnen konkrete Fragestellungen
aus dem eigenen Arbeitsalltag oder DFS-aktuelle Themen bearbeitet werden.
EocwTepikd avayvwpioTikd: LOT-0003 E55476844

5.1.1. ZKotroég
XapakTipag NG oUpPBaong: YTINPEeoieg
Kopia tagivounon (cpv): 80522000 Zeuivéapia KatdpTtiong
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywv: Verlangerung um maximal 12 Monate

5.1.2. Toémog ekTéAeong
MéAN: Langen
TayxudpouIKOG KWIIKAG: 63225
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Offenbach, Landkreis (DE71C)
Xwpa: Mepuavia
MpbdoBeTeg TANPOoYopics: Je Los sollen die Trainings ca. dreimal jahrlich primar am Standort
Langen, gegebenenfalls auch an anderen Orten in Deutschland oder auch virtuell, stattfinden.
Die Haufigkeit der Veranstaltungen variiert je nach Bedarf.

5.1.3. EKTIpWMEVN SidpKEIa
Aidpkeia: 36 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoeig: 1
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5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTO OUUHUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIC dnuoaieg oupBdocig (ZA): val
H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia T PIKPES Kal peoaicg emixeiproeig (MME): oxi

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPAoEIg
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwy cuppfaocewv: Kauia otpatnyikr dnuocia cuupacn

5.1.9. Kpitpia €mAOyng
Mnyég Twv KpITnpiwv etmAoynig: MNMpokrpuén
Kpitrip1o: AANEG OIKOVOUIKEG 1} XPNMOATOOIKOVOUIKEG ATTAITATEIG
Mepiypar) Tou Kpitnpiou emmAoyng: Beschreibung: Art: Eignung zur Berufsausubung ,
Bezeichnung: Befahigung zur Berufsausibung einschlieRlich Auflagen hinsichtlich der
Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister. Beschreibung: Auflistung und kurze
Beschreibung der Eignungskriterien: 1. Vorlage einer Unternehmensdarstellung des
Bewerbers bezuglich der ausgeschriebenen Leistungsart: Vorstellung des Unternehmens, u.a.
historische Entwicklung, Organisation, Eigentums- und Beteiligungsstrukturen, etc. Darstellung
der Kernkompetenzen / des Schwerpunktes der Geschaftstatigkeit, sowie die Bedeutung des
entsprechenden Geschaftsfeldes beziglich der ausgeschriebenen Leistungsart. 2. Vorlage
eines Handelsregisterauszuges, der bei Ablauf der Bewerbungsfrist nicht alter als 6 Monate
ist. Sofern der Bewerber nicht im Handelsregister eingetragen ist: Aussage des Bewerbers in
welchen sonstigen Berufsverbanden/Registern/Innungen/Kammern/etc. Eintragungen
bestehen. Wenn mdglich, Nachweis Uber die jeweiligen Eintragungen (ebenfalls nicht alter als
6 Monate). Sollte keine Eintragung bestehen: Der Bewerber hat im Teilnahmeantrag eine
Begriindung vorzulegen, warum keine Eintragung bendtigt wird bzw. besteht. 3. Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in § 123 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankung
(GWB) genannten Ausschlussgriinde nicht zutreffen und dass die Voraussetzungen gemaf §
124 GWB nicht vorliegen. 4. Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in
Verordnung (EU) 2022/576 ,EU-Sanktionsverordnung gegen Russland® wegen
Destabilisierung der Situation in der Ukraine genannten Ausschlussgrinde nicht zutreffen und
dass die Voraussetzungen gemaf Verordnung (EU) 2022/576 nicht vorliegen. Hinweis: Bitte
nutzen Sie fur diesen Punkt 4 ausschliel3lich das vorgegebene Formular auf der
Vergabeplattform (Vergabeunterlagen). 5. Vorlage der Nachweise einer bestehenden
Haftpflichtversicherung (z.B. Unternehmenshaftpflichtversicherung,
Produkthaftpflichtversicherung) unter Angabe der Deckungssummen. 6. Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, ob er beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen. Wenn ja:
Aussage, fur welche Leistungen Unterauftrage eingesetzt werden sollen. Wenn nein:
Aussage, dass er nicht beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen oder dies zum jetzigen Zeitpunkt
noch nicht absehbar ist. 7. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des Bewerbers, dass im
Unternehmen technisch/organisatorische Mal3nahmen gemaf Art. 5, 25 und 32 DSGVO
vorliegen und diese im Rahmen einer moglichen Angebotslegung in der Angebotsphase durch
den Bewerber eingereicht werden konnten. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des
Bewerbers zur Bereitschaft des Abschlusses einer Zusatzvereinbarung zur
Auftragsverarbeitung im Auftragsfall. Hinweis: Sollte eine Auftragsverarbeitung zur
Anwendung kommen, so ist ein Abschluss einer Zusatzvereinbarung zur Auftragsverarbeitung
zwingend erforderlich.
Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv UTToWn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKOTIAG
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Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Meprypar Tou kpitnpiou emAoyng: Art: Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit,
Bezeichnung: Bewertungskriterien und Gewichtung der wirtschaftlichen und finanziellen
Leistungsfahigkeit (kaufmannische Bewertung - Gesamtgewichtung 40%): Beschreibung:
Auflistung und kurze Beschreibung der Eignungskriterien: 1. Bonitatsbewertung : Ein
Bonitatsrating des Bewerbers der Fa. Creditreform wird durch die Vergabestelle eingeholt. Ist
der Bewerber nicht bei der Fa. Creditreform gelistet, so ist er verpflichtet, ein Bonitatsrating
einer vergleichbaren Wirtschaftsauskunft einzureichen (die Uberpriifung, ob ein Bewerber
gelistet ist, hat durch den Bewerber selbst zu erfolgen) (geht zu 80% in die kaufmannische
Bewertung mit ein). 2. Umsatzentwicklung: Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers zu
den Umsatzen der vergangenen drei Geschaftsjahre bezogen auf die ausgeschriebene
Leistungsart im Bereich (geht zu 20% in die kaufmannische Bewertung mit ein). Geforderte
Mindeststandards : Umsatz in der ausgeschriebenen Leistungsart von durchschnittlich
300.000 EUR / Jahr bezogen auf die letzten drei abgeschlossenen Geschéftsjahre.
Allgemeiner Hinweis: 1. Die aufgestellte Forderung bezogen auf die letzten drei
Geschaftsjahre stellt keine Mindestanforderung im Hinblick auf die Dauer der
Geschaftstatigkeit dar. Unternehmen, die kurzer als drei Jahre existieren, machen diese
Angaben bitte nur bezogen auf die Dauer ihrer Geschéaftstatigkeit. 2. Beachten Sie hierzu auch
die Ausflhrungen unter "Zusatzliche Informationen".

Ta kpITApla 6a xpnoiygoTTroin@ouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIAdIKATIOG

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypaen Tou kpitnpiou emAoyng: Art: Technische und berufliche Leistungsfahigkeit,
Bezeichnung: Bewertungskriterien und Gewichtung der Fachkunde und technischen
Leistungsfahigkeit (fachliche Bewertung) (Gesamtgewichtung 60%): Beschreibung: 1. Der
Anbieter legt Referenzen zu erfolgreich durchgeflhrten Projekten vergleichbarer
Grolenordnung und Leistungsart aus den vergangenen drei Jahren vor. Die Darstellung
umfasst mindestens eine Projektbeschreibung, den Realisierungszeitraum sowie den
Auftraggeber. Die Referenzen sollen eine hohe Vergleichbarkeit mit den ausgeschriebenen
Leistungen aufweisen. (geht zu 20% in die fachliche Bewertung ein). 2.Der Anbieter stellt
konkrete Umsetzungskonzepte fur vergleichbare Kundenprojekte vor. Die Darstellung umfasst
mindestens die methodische Vorgehensweise, den Ablauf der MaRnahmen sowie Ansatze zur
nachhaltigen Verankerung der Lerninhalte im Arbeitsalltag und soll auf erfolgreich
umgesetzten Projekten bei anderen Unternehmen basieren. (geht zu 40% in die fachliche
Bewertung ein). 3.Der Anbieter stellt beispielhaft potenzielle Trainerinnen und Trainer fur die
Durchfihrung der Malinahmen vor. Die Vorstellung umfasst mindestens Lebenslauf/Kurzprofil,
Nachweise relevanter Qualifikationen sowie Referenzen vergleichbarer Projekte. (geht zu 40%
in die fachliche Bewertung ein). Allgemeiner Hinweis: Die aufgestellte Forderung bezogen auf
die letzten drei Geschaftsjahre stellt keine Mindestanforderung im Hinblick auf die Dauer der
Geschaftstatigkeit dar. Unternehmen, die kurzer als drei Jahre existieren, machen diese
Angaben bitte nur bezogen auf die Dauer ihrer Geschéaftstatigkeit Allgemeiner Hinweis:
Mindestanforderung: Die erreichte Punktzahl der fachlichen Bewertung muss mindestens 70%
betragen.

Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv uTToWn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

MAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:

EAGx10TOG apIBuoS utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTABIO TNG
d1adikaaciag: 3
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MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
diadikaaciag: 7

H diadikaoia die¢ayeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPICUEVOI CUPUETEXOVTEG PNTTOPEI
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avabéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPUWIV
XWPIG TTEPAITEPW DIATTPAYUATEUCEIG

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIOAUWG dl0BEaIua Ta Eyypaga TnG dnudoiag oUuBaong: YEPUAVIKA
AielBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaoiag cuuBaong: https://www.subreport.de/E55476844

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppacewv
‘Opol Tng diadikaciag:
EKTINWPEVN NUEPOUNVIA ATTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpooc@opwv: 15/10/2026
‘Opol1 utrofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AielBuvon yia uttoBoAn: https://www.subreport.de/E55476844
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv ETITPETTETAI
O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCYOPEG: AgV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv airqoewy cuppetoxng: 10/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaTtoAikng EupwTing, Bepivil wpa Kevipikng Eupwtng
NMAnpo@opieg TTou PTTOPOUV Va CUUTTANPWOOUV PeTA TN AREN TnG TTpoBecuiag uTToBOARG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEIQ TOU ayopaaoTH, OAQ Ta £yypa@a OXETIKA UE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgiTrouv ptTopoUv va uttoAnBouv apydTtepa.

MpdoBeTeg TANpoopies: 1. Eignungsleihe (§ 47 VgV): Plant ein Bewerber die Eignungsleihe,
so sind die geforderten Angaben/ Informationen/ Unterlagen (Eignung zur Berufsausubung
und wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit) auch von den "anderen" Unternehmen
im Sinne des § 47 Abs. | VgV einzureichen. Zusatzlich ist eine unterzeichnete
Verpflichtungserklarung der anderen Unternehmen einzureichen, die eine verbindliche
Aussage uber die Bereitstellung der erforderlichen Mittel / Ressourcen zur Erflllung im
Auftragsfall beinhaltet. Fir die Eignungsleihe gelten die Bestimmungen von § 47 Abs. 1 S.3
und Abs. 3 VgV. Sofern ein Bewerber die Kapazitaten eines anderen Unternehmens im
Hinblick auf die erforderliche wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit in Anspruch
nimmt, so wird eine gemeinsame Haftung des Bewerbers oder Bieters und des anderen
Unternehmens fir die Auftragsausflihrung entsprechend dem Umfang der Eignungsleihe
verlangt. Die entsprechende Verpflichtungserklarung, aus der sich ergibt, dass das andere
Unternehmen im Falle der Auftragsvergabe an den Bieter mit diesem gemeinsam gegenuber
dem Auftraggeber fur die Auftragsausfuhrung haftet, ist mit dem Teilnahmeantrag vorzulegen.
2. Bewerbergemeinschaften: Bewerbergemeinschaften missen mit Ihrem Teilnahmeantrag
eine von allen Mitgliedern unterzeichnete Erklarung der gesamtschuldnerischen Haftung
abgeben. 3. Die Korrespondenz im Rahmen des Vergabeverfahrens erfolgt ausschlief3lich in
deutscher oder englischer Sprache und ausschlief3lich Uber das System subreport Elvis. 4.
Ebenfalls sind die Teilnahmeantrage und spateren Angebote ausschliel3lich nur elektronisch
via: https://www.subreport.de/E32685237 einzureichen. Die Abgabe der Teilnahmeantrage
und der spateren Angebote erfolgt ausschliel3lich Gber die Funktion "Teilnahmeantrage" /
"Angebote" "abgeben". Die Einreichung von Teilnahmeantragen und Angeboten Uber die
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Funktion "Kommunikation" oder anderes fuhrt zum direkten Ausschluss vom Wettbewerb. 5.
Bei technischen Stérungen oder Fragen zur Handhabung des Systems wenden Sie sich bitte
direkt an subreport unter +49 221 985 78-0 bzw. info@subreport.de. 6. Fur die Erstellung der
Teilnahmeantrage und der spateren Angebote erhalt der Bewerber / Bieter keine
Kostenerstattung.

‘Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

©a xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHNA: val

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UPQWVia-TTAaiolo, JE TTavVEKKIVNON dlaywVvIOHoU
MéyioTog apIiBudg CUPMPETEXOVTWY: 2
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopicg, diapecoAdBnon Kal TTPpoocPuUYNR
Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer des Bundes
IMAnpo@opieg OXETIKA WE TIG TTPoBeouieg eTTavetETaong: : Informationen Uber die
Uberprifungsfristen: Bitte beachten Sie die Regelungen des § 160 GWB: (1) Die
Vergabekammer leitet ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist
jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag oder der Konzession hat
und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von
Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die
behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen
droht. (3) Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten
Verstold gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und
gegenuber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerigt hat;
der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberthrt, 2. Verstolie gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber gertigt werden, 3. Verstolle gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers
einer Rlge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1
Satz 2 bleibt unberthrt.
Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Vergabekammer des Bundes

5.1. NapTida: LOT-0004
TitAog: Rahmenvereinbarung zu Seminardurchfihrung ,Microsoft 365 und Digitale
Zusammenarbeit*
Mepiypaon): Die DFS setzt auf moderne digitale Arbeitsweisen und eine effiziente
standortibergreifende Zusammenarbeit. Die Trainings dieses Loses sollen Mitarbeitende
dabei unterstutzen, die vorhandenen Werkzeuge sicher, effizient und zielgerichtet
einzusetzen. Die Mallnahmen umfassen sowohl Grundlagen- als auch Vertiefungstrainings zu
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den eingesetzten Microsoft-Anwendungen. Neben der Vermittlung fachlicher Kenntnisse wird
besonderer Wert auf praxisnahe Anwendungsfalle aus dem Arbeitsalltag gelegt. Zu den
inhaltlichen Schwerpunkten zahlen unter anderem die Analyse und Aufbereitung von Daten in
Excel, die professionelle Erstellung von Prasentationen mit PowerPoint, die Nutzung moderner
Kollaborationswerkzeuge wie Microsoft Teams, OneNote und Whiteboard sowie die effiziente
Anwendung der Microsoft-365-Umgebung zur Unterstiitzung von Kommunikation,
Wissensmanagement und Zusammenarbeit. Der Fokus der Seminare liegt hierbei
insbesondere auf folgenden Schwerpunkten: « Excel Anfanger (Virtuell / 1 Tag) * Excel
Fortgeschrittene (Virtuell / 1 Tag) « Office 365 (Virtuell / 4 Stunden bis max. 1 Tag) ¢
PowerPoint (Virtuell / 4 Stunden) « Microsoft Teams, OneNote & Whiteboard (Virtuell / 1 Tag)
EowTtepikd avayvwploTikd: LOT-0004 E55476844

5.1.1. ZKomrég
XapakTpag NG oupPaong: YTnpeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 80522000 Zepivapia KaTapTiong
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywv: Verlangerung um maximal 12 Monate

5.1.2. Tomog ekTéAeong
MoAn: Langen
TayxudpouIKOG KWdIKAG: 63225
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Offenbach, Landkreis (DE71C)
Xwpa: Meppavia
MpbdoBeTeg TANPOoYopics: Je Los sollen die Trainings ca. dreimal jahrlich primar am Standort
Langen, gegebenenfalls auch an anderen Orten in Deutschland oder auch virtuell, stattfinden.
Die Haufigkeit der Veranstaltungen variiert je nach Bedarf.

5.1.3. EkKTIpWMEVN SidpKEla
Aidpkela: 36 Mrveg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeG avavewaoelg: 1

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTO OUUHUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudaoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIC dnuoaieg cupBdocig (ZAL): val
H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia T IKPES Kal peoaicg emxeipnoeig (MME): oxi

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPAoEIg
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwy cuppfaoewv: Kayia otpatnyikr) dnuocia cuupacn

5.1.9. Kpitipia emiAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv emAoynig: MNMpokrpuén
Kpitrip1o: AANEG OIKOVOUIKEG 1} XPNMOATOOIKOVOUIKEG ATTAITACEIG
Mepiypar) Tou kpitnpiou emmAoyng: Beschreibung: Art: Eignung zur Berufsausubung ,
Bezeichnung: Befahigung zur Berufsausibung einschlieBlich Auflagen hinsichtlich der
Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister. Beschreibung: Auflistung und kurze
Beschreibung der Eignungskriterien: 1. Vorlage einer Unternehmensdarstellung des
Bewerbers bezuglich der ausgeschriebenen Leistungsart: Vorstellung des Unternehmens, u.a.
historische Entwicklung, Organisation, Eigentums- und Beteiligungsstrukturen, etc. Darstellung
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der Kernkompetenzen / des Schwerpunktes der Geschaftstatigkeit, sowie die Bedeutung des
entsprechenden Geschaftsfeldes bezuglich der ausgeschriebenen Leistungsart. 2. Vorlage
eines Handelsregisterauszuges, der bei Ablauf der Bewerbungsfrist nicht alter als 6 Monate
ist. Sofern der Bewerber nicht im Handelsregister eingetragen ist: Aussage des Bewerbers in
welchen sonstigen Berufsverbanden/Registern/Innungen/Kammern/etc. Eintragungen
bestehen. Wenn mdglich, Nachweis Uber die jeweiligen Eintragungen (ebenfalls nicht alter als
6 Monate). Sollte keine Eintragung bestehen: Der Bewerber hat im Teilnahmeantrag eine
Begriindung vorzulegen, warum keine Eintragung bendtigt wird bzw. besteht. 3. Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in § 123 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankung
(GWB) genannten Ausschlussgriinde nicht zutreffen und dass die Voraussetzungen gemaf §
124 GWB nicht vorliegen. 4. Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in
Verordnung (EU) 2022/576 ,EU-Sanktionsverordnung gegen Russland® wegen
Destabilisierung der Situation in der Ukraine genannten Ausschlussgrinde nicht zutreffen und
dass die Voraussetzungen gemaf Verordnung (EU) 2022/576 nicht vorliegen. Hinweis: Bitte
nutzen Sie fur diesen Punkt 4 ausschliel3lich das vorgegebene Formular auf der
Vergabeplattform (Vergabeunterlagen). 5. Vorlage der Nachweise einer bestehenden
Haftpflichtversicherung (z.B. Unternehmenshaftpflichtversicherung,
Produkthaftpflichtversicherung) unter Angabe der Deckungssummen. 6. Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, ob er beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen. Wenn ja:
Aussage, fur welche Leistungen Unterauftrage eingesetzt werden sollen. Wenn nein:
Aussage, dass er nicht beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen oder dies zum jetzigen Zeitpunkt
noch nicht absehbar ist. 7. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des Bewerbers, dass im
Unternehmen technisch/organisatorische Mal3nahmen gemaf Art. 5, 25 und 32 DSGVO
vorliegen und diese im Rahmen einer moglichen Angebotslegung in der Angebotsphase durch
den Bewerber eingereicht werden konnten. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des
Bewerbers zur Bereitschaft des Abschlusses einer Zusatzvereinbarung zur
Auftragsverarbeitung im Auftragsfall. Hinweis: Sollte eine Auftragsverarbeitung zur
Anwendung kommen, so ist ein Abschluss einer Zusatzvereinbarung zur Auftragsverarbeitung
zwingend erforderlich.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv UTToWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

KpItip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypaen) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Art: Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit,
Bezeichnung: Bewertungskriterien und Gewichtung der wirtschaftlichen und finanziellen
Leistungsfahigkeit (kaufmannische Bewertung - Gesamtgewichtung 40%): Beschreibung:
Auflistung und kurze Beschreibung der Eignungskriterien: 1. Bonitatsbewertung : Ein
Bonitatsrating des Bewerbers der Fa. Creditreform wird durch die Vergabestelle eingeholt. Ist
der Bewerber nicht bei der Fa. Creditreform gelistet, so ist er verpflichtet, ein Bonitatsrating
einer vergleichbaren Wirtschaftsauskunft einzureichen (die Uberpriifung, ob ein Bewerber
gelistet ist, hat durch den Bewerber selbst zu erfolgen) (geht zu 80% in die kaufmannische
Bewertung mit ein). 2. Umsatzentwicklung: Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers zu
den Umsatzen der vergangenen drei Geschaftsjahre bezogen auf die ausgeschriebene
Leistungsart im Bereich (geht zu 20% in die kaufmannische Bewertung mit ein). Geforderte
Mindeststandards : Umsatz in der ausgeschriebenen Leistungsart von durchschnittlich
150.000 EUR / Jahr bezogen auf die letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre.
Allgemeiner Hinweis: 1. Die aufgestellte Forderung bezogen auf die letzten drei
Geschaftsjahre stellt keine Mindestanforderung im Hinblick auf die Dauer der
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Geschaftstatigkeit dar. Unternehmen, die kurzer als drei Jahre existieren, machen diese
Angaben bitte nur bezogen auf die Dauer ihrer Geschéaftstatigkeit. 2. Beachten Sie hierzu auch
die Ausfihrungen unter "Zusatzliche Informationen".

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv UTTOWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypan) Tou kpitnpiou emAoyng: Art: Technische und berufliche Leistungsfahigkeit,
Bezeichnung: Bewertungskriterien und Gewichtung der Fachkunde und technischen
Leistungsfahigkeit (fachliche Bewertung) (Gesamtgewichtung 60%): Beschreibung: 1. Der
Anbieter legt Referenzen zu erfolgreich durchgefuhrten Projekten vergleichbarer
Grolenordnung und Leistungsart aus den vergangenen drei Jahren vor. Die Darstellung
umfasst mindestens eine Projektbeschreibung, den Realisierungszeitraum sowie den
Auftraggeber. Die Referenzen sollen eine hohe Vergleichbarkeit mit den ausgeschriebenen
Leistungen aufweisen. (geht zu 20% in die fachliche Bewertung ein). 2.Der Anbieter stellt
konkrete Umsetzungskonzepte flir vergleichbare Kundenprojekte vor. Die Darstellung umfasst
mindestens die methodische Vorgehensweise, den Ablauf der Ma3nahmen sowie Ansatze zur
nachhaltigen Verankerung der Lerninhalte im Arbeitsalltag und soll auf erfolgreich
umgesetzten Projekten bei anderen Unternehmen basieren. (geht zu 40% in die fachliche
Bewertung ein). 3.Der Anbieter stellt beispielhaft potenzielle Trainerinnen und Trainer fur die
Durchfuhrung der MalRnahmen vor. Die Vorstellung umfasst mindestens Lebenslauf/Kurzprofil,
Nachweise relevanter Qualifikationen sowie Referenzen vergleichbarer Projekte. (geht zu 40%
in die fachliche Bewertung ein). Allgemeiner Hinweis: Die aufgestellte Forderung bezogen auf
die letzten drei Geschéftsjahre stellt keine Mindestanforderung im Hinblick auf die Dauer der
Geschaftstatigkeit dar. Unternehmen, die kurzer als drei Jahre existieren, machen diese
Angaben bitte nur bezogen auf die Dauer ihrer Geschéaftstatigkeit Allgemeiner Hinweis:
Mindestanforderung: Die erreichte Punktzahl der fachlichen Bewertung muss mindestens 70%
betragen.

Ta kpITApla Ba xpnoigoTTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIADIKATIOG

NMAnpo@opieg OXETIKA pE TO BeUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

EAGxioTog apiBudg uttown@iwy tmou 6a KANBoUvV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladikaciog: 3

MéyioTog apiBuog utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va cupheTdoyouv 01O SeUTEPO OTADIO TNG
dladikaaoiog: 7

H diadikaoia diEdyeTal oe S1000XIKES PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOCUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avabéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPUWIV
XWPIG TTEPAITEPW BIATTPAYUATEUCEIG

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocswyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG dIaBEoIPa Ta £yypaga TnNG dnudoiag oupPaong: yepuavikd
AleBuvon Twv gyypaewy TnG dnuooiag ocuuBaong: hitps://www.subreport.de/E55476844

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdocewyv
‘Opol Tng diadikaoiag:
EKTIMWPEVN NUEPOUNVia aTTOOTOANG TwV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoc@opwv: 15/10/2026
Opol1 uttoBoARg:
HAeKTpOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.subreport.de/E55476844
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"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YEPMAVIKG

HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI

MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI

O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCQYOPEG: AgV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv airjoewy cuppetoxng: 10/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaTtoAiknG EupwTrng, Bepivil wpa Kevtpikng Eupwtng

MAnpo@opieg TTou uITopoUV va cUUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOANRG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEID TOU QyOoPaOTH, OAQ TA £yypa@a OXETIKA PE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgitTrouv pTTOopOoUV va uttoBAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTeg TANpoopies: 1. Eignungsleihe (§ 47 VgV): Plant ein Bewerber die Eignungsleihe,
so sind die geforderten Angaben/ Informationen/ Unterlagen (Eignung zur Berufsaustbung
und wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit) auch von den "anderen" Unternehmen
im Sinne des § 47 Abs. | VgV einzureichen. Zusatzlich ist eine unterzeichnete
Verpflichtungserklarung der anderen Unternehmen einzureichen, die eine verbindliche
Aussage uber die Bereitstellung der erforderlichen Mittel / Ressourcen zur Erfullung im
Auftragsfall beinhaltet. FUr die Eignungsleihe gelten die Bestimmungen von § 47 Abs. 1 S.3
und Abs. 3 VgV. Sofern ein Bewerber die Kapazitaten eines anderen Unternehmens im
Hinblick auf die erforderliche wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit in Anspruch
nimmt, so wird eine gemeinsame Haftung des Bewerbers oder Bieters und des anderen
Unternehmens flr die Auftragsausfihrung entsprechend dem Umfang der Eignungsleihe
verlangt. Die entsprechende Verpflichtungserklarung, aus der sich ergibt, dass das andere
Unternehmen im Falle der Auftragsvergabe an den Bieter mit diesem gemeinsam gegenuber
dem Auftraggeber fur die Auftragsausfuhrung haftet, ist mit dem Teilnahmeantrag vorzulegen.
2. Bewerbergemeinschaften: Bewerbergemeinschaften missen mit Ihrem Teilnahmeantrag
eine von allen Mitgliedern unterzeichnete Erklarung der gesamtschuldnerischen Haftung
abgeben. 3. Die Korrespondenz im Rahmen des Vergabeverfahrens erfolgt ausschlief3lich in
deutscher oder englischer Sprache und ausschlief3lich Uber das System subreport Elvis. 4.
Ebenfalls sind die Teilnahmeantrage und spateren Angebote ausschliel3lich nur elektronisch
via: https://www.subreport.de/E32685237 einzureichen. Die Abgabe der Teilnahmeantrage
und der spateren Angebote erfolgt ausschliel3lich Uber die Funktion "Teilnahmeantrage" /
"Angebote" "abgeben". Die Einreichung von Teilnahmeantragen und Angeboten Uber die
Funktion "Kommunikation" oder anderes fuhrt zum direkten Ausschluss vom Wettbewerb. 5.
Bei technischen Stérungen oder Fragen zur Handhabung des Systems wenden Sie sich bitte
direkt an subreport unter +49 221 985 78-0 bzw. info@subreport.de. 6. Fur die Erstellung der
Teilnahmeantrage und der spateren Angebote erhalt der Bewerber / Bieter keine
Kostenerstattung.

‘Opoil Tng ouuBaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAeKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
2UPQWVia-TTAQiCI0, hE ETTAVEKKIVNON dlaywVvIoUoU
MEy10TOG apIBUOG CUPHETEXOVTWV: 2
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
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Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoPopicg, diapecoAdBnon Kal TTpooPuUyn
Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer des Bundes
MAnpo@opieg OXETIKA WE TIG TTpoBeouieg eTTavetETaong: : Informationen dber die
Uberprifungsfristen: Bitte beachten Sie die Regelungen des § 160 GWB: (1) Die
Vergabekammer leitet ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist
jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag oder der Konzession hat
und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von
Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die
behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen
droht. (3) Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten
Verstold gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags erkannt und
gegenuber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerigt hat;
der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberthrt, 2. Verstolie gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 3. Verstdlle gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1
Satz 2 bleibt unberthrt.
Opyaviouog TTapoxnG TTEPICTOTEPWYV TTANPOPOPIWY TWV BIAdIKATIWY TTPOCPUYAG:
Vergabekammer des Bundes

5.1. MapTida: LOT-0005
TitAog: Rahmenvereinbarung zur Seminardurchfiihrung ,Female Empowerment®
Mepiypaon: Mit der Lernreise ,Female Empowerment” setzt die DFS ein sichtbares Zeichen fir
die nachhaltige Férderung von Mitarbeiterinnen und unterstreicht den Anspruch, weibliche
Talente gezielt auf ihrem beruflichen und persdnlichen Weg zu begleiten. Die Lernreise soll
Frauen dabei unterstlitzen, ihre Starken gezielt einzusetzen, ihre Sichtbarkeit und
Einflussnahme zu erhdhen sowie ihre Karriere selbstbewusst, authentisch und erfolgreich zu
gestalten. Gleichzeitig sollen Raume fir Vernetzung, gegenseitige Unterstlitzung und
gemeinsames Lernen geschaffen werden. Die Teilnehmerinnen sollen ihre personliche
Wirkung starken, Sicherheit im Umgang mit anspruchsvollen beruflichen Situationen gewinnen
und befahigt werden, Verantwortung zu Ubernehmen, Veranderungen aktiv mitzugestalten und
Impulse fur die Weiterentwicklung der DFS zu setzen. Die Lernreise soll inspirierende
Lernerfahrungen mit einem hohen Praxisbezug verbinden, neue Perspektiven eréffnen und die
Teilnehmerinnen darin bestarken, ihre individuellen Entwicklungs- und Karriereziele
konsequent zu verfolgen. Im Mittelpunkt stehen insbesondere die Themen Selbstfiihrung,
personliche Wirksamkeit, Kommunikation, Einflussnahme, strategisches Netzwerken,
Stakeholdermanagement, Resilienz, Sichtbarkeit, professionelle Positionierung sowie
Karriere- und Laufbahnentwicklung. Erganzend sind innovative Lern- und Austauschformate
gewunscht, die die Vernetzung starken, bereichsubergreifende Lerngemeinschaften foérdern
und einen nachhaltigen Erfahrungsaustausch ermoéglichen. Die Mallnahme ist als
hochwertiges, langfristig angelegtes Entwicklungsprogramm mit einer Laufzeit von bis zu zwei
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Jahren auszugestalten. Die MalRnahme ist als hochwertiges und langfristig angelegtes
Entwicklungsprogramm mit einer Laufzeit von bis zu zwei Jahren auszugestalten. (Laufzeit
max. 2 Jahre / max. 6-8 Seminartage im Kalenderjahr / Prasenz in Langen)

Eowrtepikd avayvwplioTikd: LOT-0005 E55476844

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TnG oupPaong: YTnpeaoieg
Kupia tagivounon (cpv): 80522000 Xepivapia KaTapTiong

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
M6An: Langen
TaxudpouIKOG KwdIKAG: 63225
Ymrodiaipean xwpag (NUTS): Offenbach, Landkreis (DE71C)
Xwpa: Mepuavia
MpbdoBeTeg TANpoopics: Je Los sollen die Trainings ca. dreimal jahrlich primar am Standort
Langen, gegebenenfalls auch an anderen Orten in Deutschland oder auch virtuell, stattfinden.
Die Haufigkeit der Veranstaltungen variiert je nach Bedarf.

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKela
Aigpkela: 36 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeG avavewaoeig: 1
AMN\eg TTANpo@opics yia avavewoelg: Verlangerung um maximal 12 Monate

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTO OUUHUETOXNA:
Agv TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapecia 1ng EE
H dnudoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVia yia TIC dnuoaieg oupBdocig (ZAY): val
H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia T PIKPES Kal peoaieg emxeipnoeig (MME): oxi

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPAoEIg
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppfaocewv: Kauia otpatnyikr) dnuocia cuupacn

5.1.9. Kpitpia €mAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv emAoynig: MNMpokrpuén
Kpitrip1o: AANEG OIKOVOUIKEG 1} XPNMATOOIKOVOUIKEG ATTAITACEIG
Mepiypan) Tou kpitnpiou emmAoyng: Beschreibung: Art: Eignung zur Berufsausubung ,
Bezeichnung: Befahigung zur Berufsausibung einschlieBlich Auflagen hinsichtlich der
Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister. Beschreibung: Auflistung und kurze
Beschreibung der Eignungskriterien: 1. Vorlage einer Unternehmensdarstellung des
Bewerbers bezuglich der ausgeschriebenen Leistungsart: Vorstellung des Unternehmens, u.a.
historische Entwicklung, Organisation, Eigentums- und Beteiligungsstrukturen, etc. Darstellung
der Kernkompetenzen / des Schwerpunktes der Geschaftstatigkeit, sowie die Bedeutung des
entsprechenden Geschaftsfeldes bezuglich der ausgeschriebenen Leistungsart. 2. Vorlage
eines Handelsregisterauszuges, der bei Ablauf der Bewerbungsfrist nicht alter als 6 Monate
ist. Sofern der Bewerber nicht im Handelsregister eingetragen ist: Aussage des Bewerbers in
welchen sonstigen Berufsverbanden/Registern/Innungen/Kammern/etc. Eintragungen
bestehen. Wenn mdglich, Nachweis Uber die jeweiligen Eintragungen (ebenfalls nicht alter als
6 Monate). Sollte keine Eintragung bestehen: Der Bewerber hat im Teilnahmeantrag eine
Begriindung vorzulegen, warum keine Eintragung bendtigt wird bzw. besteht. 3. Vorlage einer
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Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in § 123 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankung
(GWB) genannten Ausschlussgriinde nicht zutreffen und dass die Voraussetzungen gemaf §
124 GWB nicht vorliegen. 4. Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in
Verordnung (EU) 2022/576 ,EU-Sanktionsverordnung gegen Russland® wegen
Destabilisierung der Situation in der Ukraine genannten Ausschlussgrinde nicht zutreffen und
dass die Voraussetzungen gemaf Verordnung (EU) 2022/576 nicht vorliegen. Hinweis: Bitte
nutzen Sie fur diesen Punkt 4 ausschliel3lich das vorgegebene Formular auf der
Vergabeplattform (Vergabeunterlagen). 5. Vorlage der Nachweise einer bestehenden
Haftpflichtversicherung (z.B. Unternehmenshaftpflichtversicherung,
Produkthaftpflichtversicherung) unter Angabe der Deckungssummen. 6. Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, ob er beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen. Wenn ja:
Aussage, fur welche Leistungen Unterauftrage eingesetzt werden sollen. Wenn nein:
Aussage, dass er nicht beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen oder dies zum jetzigen Zeitpunkt
noch nicht absehbar ist. 7. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des Bewerbers, dass im
Unternehmen technisch/organisatorische Mal3nahmen gemaf Art. 5, 25 und 32 DSGVO
vorliegen und diese im Rahmen einer moglichen Angebotslegung in der Angebotsphase durch
den Bewerber eingereicht werden konnten. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des
Bewerbers zur Bereitschaft des Abschlusses einer Zusatzvereinbarung zur
Auftragsverarbeitung im Auftragsfall. Hinweis: Sollte eine Auftragsverarbeitung zur
Anwendung kommen, so ist ein Abschluss einer Zusatzvereinbarung zur Auftragsverarbeitung
zwingend erforderlich.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv UTToWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

KpItpio: AAAEG OIKOVOMIKEG ) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoyng: Art: Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit,
Bezeichnung: Bewertungskriterien und Gewichtung der wirtschaftlichen und finanziellen
Leistungsfahigkeit (kaufmannische Bewertung - Gesamtgewichtung 40%): Beschreibung:
Auflistung und kurze Beschreibung der Eignungskriterien: 1. Bonitatsbewertung : Ein
Bonitatsrating des Bewerbers der Fa. Creditreform wird durch die Vergabestelle eingeholt. Ist
der Bewerber nicht bei der Fa. Creditreform gelistet, so ist er verpflichtet, ein Bonitatsrating
einer vergleichbaren Wirtschaftsauskunft einzureichen (die Uberpriifung, ob ein Bewerber
gelistet ist, hat durch den Bewerber selbst zu erfolgen) (geht zu 80% in die kaufmannische
Bewertung mit ein). 2. Umsatzentwicklung: Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers zu
den Umsatzen der vergangenen drei Geschaftsjahre bezogen auf die ausgeschriebene
Leistungsart im Bereich (geht zu 20% in die kaufmannische Bewertung mit ein). Geforderte
Mindeststandards : Umsatz in der ausgeschriebenen Leistungsart von durchschnittlich
150.000 EUR / Jahr bezogen auf die letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre.
Allgemeiner Hinweis: 1. Die aufgestellte Forderung bezogen auf die letzten drei
Geschaftsjahre stellt keine Mindestanforderung im Hinblick auf die Dauer der
Geschaftstatigkeit dar. Unternehmen, die kurzer als drei Jahre existieren, machen diese
Angaben bitte nur bezogen auf die Dauer ihrer Geschéaftstatigkeit. 2. Beachten Sie hierzu auch
die Ausfihrungen unter "Zusatzliche Informationen".

Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouv yia TNV €TTIAOYH Twv UTToWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

KpItTpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypan Tou kpitnpiou emAoyng: Art: Technische und berufliche Leistungsfahigkeit,
Bezeichnung: Bewertungskriterien und Gewichtung der Fachkunde und technischen
Leistungsfahigkeit (fachliche Bewertung) (Gesamtgewichtung 60%): Beschreibung: 1. Der
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Anbieter legt Referenzen zu erfolgreich durchgefuhrten Projekten vergleichbarer
Grolenordnung und Leistungsart aus den vergangenen drei Jahren vor. Die Darstellung
umfasst mindestens eine Projektbeschreibung, den Realisierungszeitraum sowie den
Auftraggeber. Die Referenzen sollen eine hohe Vergleichbarkeit mit den ausgeschriebenen
Leistungen aufweisen. (geht zu 20% in die fachliche Bewertung ein). 2.Der Anbieter stellt
konkrete Umsetzungskonzepte flr vergleichbare Kundenprojekte vor. Die Darstellung umfasst
mindestens die methodische Vorgehensweise, den Ablauf der Mal3nahmen sowie Ansatze zur
nachhaltigen Verankerung der Lerninhalte im Arbeitsalltag und soll auf erfolgreich
umgesetzten Projekten bei anderen Unternehmen basieren. (geht zu 40% in die fachliche
Bewertung ein). 3.Der Anbieter stellt beispielhaft potenzielle Trainerinnen und Trainer fur die
Durchfuhrung der Malinahmen vor. Die Vorstellung umfasst mindestens Lebenslauf/Kurzprofil,
Nachweise relevanter Qualifikationen sowie Referenzen vergleichbarer Projekte. (geht zu 40%
in die fachliche Bewertung ein). Allgemeiner Hinweis: Die aufgestellte Forderung bezogen auf
die letzten drei Geschéaftsjahre stellt keine Mindestanforderung im Hinblick auf die Dauer der
Geschaftstatigkeit dar. Unternehmen, die kurzer als drei Jahre existieren, machen diese
Angaben bitte nur bezogen auf die Dauer ihrer Geschéaftstatigkeit Allgemeiner Hinweis:
Mindestanforderung: Die erreichte Punktzahl der fachlichen Bewertung muss mindestens 70%
betragen.

Ta kpITApla 6a xpnoiygoTroin@ouyv yia Tnv €TIAOYI TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

NMAnpo@opieg OXETIKA e TO BeUTEPO OTADIO O€ diadikaoia dUo oTadiwv:

EAGxioTog apiBudg uttown@iwy tmou 6a KANBoUv va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTABIO TNG
dladikaciog: 3

MéyioTog apiBuog utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va cupheTAoouv 0TO BeUTEPO OTADIO TNG
dladikaaoiag: 7

H diadikaoia di¢dyeTal oe S1000XIKES PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOCUEVOI CUPUETEXOVTEG MTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avabéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPUWIV
XWPIG TTEPAITEPW BIATTPAYUATEUCEIG

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoccwyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga NG dnudoiag cupPaong: yepuavika
AleBuvon Twv gyypaewy TnG dnuooiag ocuuBaong: hitps://www.subreport.de/E55476844

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol Tng diadikaciag:
EKTINWPEVN NUEPOUNVia aTTOOTOANG TwV TTPOCKARCEWY UTTORBOANG TTpoc@opwv: 15/10/2026
‘Opol utroBOoARG:
HAeKTpOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.subreport.de/E55476844
"AWOOEC OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 Tpoo@EPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPES ATTO [ia TIPOCQYOPEG: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppetoxg: 10/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvatoAikn¢ EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikrg Eupwtng
MAnpo@opieg TTou uITopouV va cUUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOANRG
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Katd Tn SIaKPITIKA EUXEPEIO TOU ayopaaoTr], OAQ Ta £yypa@a OXETIKA UE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgiTTouv pTTOopOUV va utroBAnBoUV apyodTepa.

MpbdoBeTeg TANPoYopics: 1. Eignungsleihe (§ 47 VgV): Plant ein Bewerber die Eignungsleihe,
so sind die geforderten Angaben/ Informationen/ Unterlagen (Eignung zur Berufsausubung
und wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit) auch von den "anderen" Unternehmen
im Sinne des § 47 Abs. | VgV einzureichen. Zusatzlich ist eine unterzeichnete
Verpflichtungserklarung der anderen Unternehmen einzureichen, die eine verbindliche
Aussage uber die Bereitstellung der erforderlichen Mittel / Ressourcen zur Erflllung im
Auftragsfall beinhaltet. Fir die Eignungsleihe gelten die Bestimmungen von § 47 Abs. 1 S.3
und Abs. 3 VgV. Sofern ein Bewerber die Kapazitaten eines anderen Unternehmens im
Hinblick auf die erforderliche wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit in Anspruch
nimmt, so wird eine gemeinsame Haftung des Bewerbers oder Bieters und des anderen
Unternehmens fur die Auftragsausfihrung entsprechend dem Umfang der Eignungsleihe
verlangt. Die entsprechende Verpflichtungserklarung, aus der sich ergibt, dass das andere
Unternehmen im Falle der Auftragsvergabe an den Bieter mit diesem gemeinsam gegenuber
dem Auftraggeber fur die Auftragsausfliihrung haftet, ist mit dem Teilnahmeantrag vorzulegen.
2. Bewerbergemeinschaften: Bewerbergemeinschaften missen mit Ihrem Teilnahmeantrag
eine von allen Mitgliedern unterzeichnete Erklarung der gesamtschuldnerischen Haftung
abgeben. 3. Die Korrespondenz im Rahmen des Vergabeverfahrens erfolgt ausschlieBlich in
deutscher oder englischer Sprache und ausschlief3lich Gber das System subreport Elvis. 4.
Ebenfalls sind die Teilnahmeantrage und spateren Angebote ausschliel3lich nur elektronisch
via: https://www.subreport.de/E32685237 einzureichen. Die Abgabe der Teilnahmeantrage
und der spateren Angebote erfolgt ausschliel3lich Uber die Funktion "Teilnahmeantrage"” /
"Angebote" "abgeben". Die Einreichung von Teilnahmeantragen und Angeboten Uber die
Funktion "Kommunikation" oder anderes fuhrt zum direkten Ausschluss vom Wettbewerb. 5.
Bei technischen Stérungen oder Fragen zur Handhabung des Systems wenden Sie sich bitte
direkt an subreport unter +49 221 985 78-0 bzw. info@subreport.de. 6. Fur die Erstellung der
Teilnahmeantrage und der spateren Angebote erhalt der Bewerber / Bieter keine
Kostenerstattung.

Opol Tng ouupaong:

H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

©a xpnoipoTroIinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHNA: val

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UPQWVia-TTAaiolo, JE TTavVEKKIVNON dlaywVvIOHoU
MéyioTog apIiBudg CUPMPETEXOVTWY: 2
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPooPuUYNR
Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer des Bundes
IMAnpo@opieg OXETIKA WE TIG TTPoBeoieg eTTavetETaong: : Informationen Uber die
Uberprifungsfristen: Bitte beachten Sie die Regelungen des § 160 GWB: (1) Die
Vergabekammer leitet ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist
jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag oder der Konzession hat
und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von
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Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die
behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen
droht. (3) Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten
Verstold gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags erkannt und
gegenuber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerugt hat;
der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberthrt, 2. Verstolie gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertgt werden, 3. Verstolie gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1
Satz 2 bleibt unberthrt.

Opyaviopog TTapOoXNG TTEPICCOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Vergabekammer des Bundes

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouacia: DFS Deutsche Flugsicherung GmbH
ApiBudg karaxwpiong: Leitweg-ID 993-80165-64
Tayudpopikn dieuBuvon: Am DFS-Campus 10
MoAn: Langen
TaxudpouIKOG KwIKAG: 63225
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Offenbach, Landkreis (DE71C)
Xwpa: Meppavia
Email: info@dfs.de
TnAépwvo: 0 61 037 07-46 01
HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.dfs.de
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTig

8.1. ORG-0002
Emionun ovopaoia: Vergabekammer des Bundes
Ap1Bu6G kataxwplong: 022894990
Taxudpoulikr) dieuBuvon: Kaiser-Friedrich Str. 16
MéAN: Bonn
TaxudpopIkog KwdIkag: 53113
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Meppavia
Email: info@bundeskartellamt.bund.de
TnAépwvo: +4922894990
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
Opyaviouog TTpoouUyng
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

8.1. ORG-0003
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Erionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)

ApiBudg karaxwpiong: 0204:994-DOEVD-83

M6An: Bonn

TaxudpouIkosg KwdIkag: 53119

Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Meppavia

Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

TnAépwvo: +49228996100

PéAo1 autoU Tou opyaviouou:

TED eSender

MAnpogopieg TTpoknpuing

AvayvwpIioTIKO/EkdOON TTPOKNPUENG: 18695f74-55ad-423f-97e6-74706af3711e - 01
Eidog evtutTou: Alaywviouog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTroe€idog TrpokApuéng: 16

Huepounvia ammooToArg TnG TTpokrpuéng: 12/08/2026 13:56:01 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikng
EupwTtng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng

FAWoOoEC OTIG OTToiEC dIATIBETAI ETTIONUA N TTAPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKA

ApIBudg dnpoaoicuong TnNG TTPoKRpuENnG: 565844-2026

ApiBudc Teuxouc EE S: 156/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 14/08/2026
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