See the notice on TED website

583915-2026 - AlaywVIONOG

Feppavia — YIrnpeoieg KoIVWVIKAG TTpdvolag TTou Trapéxovrtal o€ aidid Kai véoug — Offene
Jugendwerkstatt 2026

OJ S 162/2026 24/08/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaoocia: Landratsamt Bautzen
Email: vergabe5@lra-bautzen.de
NopIkry popeny ayopaoTr: TOTTKR apXn
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: Offene Jugendwerkstatt 2026
Mepiypaen: Offene Jugendwerkstatt 2026
AvayvwpioTiké dladikaciag: 01a01f22-7d32-4b77-9cd1-67c4851ca78c
EowTtepikd avayvwpioTIKO: 26 272 5
Eidog diadikaoiag: AvoIKTh
H diadikaoia emtayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
Kopia tagivounaon (cpv): 85311300 YTrnpeaieg KOIVWVIKAG TTPOVOIAS TTOU TTapEXOVTal o€ TTaIdId
Kal VEOUG

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
M6An: Hoyerswerda
TaxudpouIkog Kwdikag: 02977
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Bautzen (DED2C)
Xwpa: Mepuavia

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
MpdoBeTeg TANpoYopics: #Besonders geeignet fur:selbst# Hinweis zur Einreichung von
Nebenangeboten: Nebenangebote sind nicht zugelassen Mit dem Angebot ist einzureichen: «
Angebotsschreiben ¢ Leistungsbeschreibung ¢ Vertrag ¢ allgemeine Bieterdarstellung «
Referenzen und Erfahrungen des Bieters « Nachweis Uber Rdumlichkeiten ¢« Anlage E.1
Qualifizierung des einzusetzenden Personals « Formblatt ,Abrechnung Fahrkosten Teilnehmer
“ — Formblatt ,Praktikumsvertrag” « Konzept « FB 124 - Eigenerklarung zur Eignung °
Eigenerklarung aufgrund Verordnung (EU) Nr. 833/2014 i.d.Fassung Art. 1 Ziff. 23 VO (EU)
2022/576 -Zertifikat fur die Zulassung des Tragers Folgende Erklarungen werden lhnen zur
Verfugung gestellt und sind dem Angebot im Bedarfsfall entsprechend der Aufforderung zur
Abgabe eines Angebots (FB 631) beizufigen: « FB 233 - Verzeichnis der
Nachunternehmerleistungen « FB 234 - Erklarung Bieter-/Arbeitsgemeinschaft « FB 235 -
Verzeichnis der Leistungen/Kapazitaten anderer Unternehmen « FB 236 -
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Verpflichtungserklarung anderer Unternehmen « Anlage E.2 Gesamtubersicht Personaleinsatz
(nach Zuschlagserteilung, vor MalRnahmebeginn) Die Erklarung zur Bieter-/
Arbeitsgemeinschaft und zu den Leistungen/ Kapazitaten anderer Unternehmen sind soweit
zutreffend mit dem Angebot einzureichen. Bei dem Einsatz von Nachunternehmen sind von
diesem zusatzlich das FB 124 - Eigenerklarung zur Eignung bzw. deren Praqualifikation, die
Eigenerklarung aufgrund Verordnung (EU) mit dem Angebot einzureichen. Bei Einsatz von
Nachunternehmen ist deren Eignung/ Praqualifikation auf gesondertes Verlangen
nachzuweisen. Bei dem Einsatz von Nachunternehmen sind von diesem zusatzlich das FB
124 - Eigenerklarung zur Eignung bzw. deren Praqualifikation, die Eigenerklarung aufgrund
Verordnung (EU) mit dem Angebot einzureichen. Bei Einsatz von Nachunternehmen ist deren
Eignung/ Praqualifikation auf gesondertes Verlangen nachzuweisen. Der Bieter hat zum
Nachweis seiner Fachkunde folgende Angaben zu machen:1. Anlage B "Allgemeine
Bieterdarstellung": Angaben zum Unternehmen, zum Unternehmenssitz, zur Rechtsform, zur
Grundung, Anzahl der Mitarbeiter, Angaben zur Qualifizierung der Mitarbeiter, Angaben zum
Tatigkeitsschwerpunkt im Bereich der Aus-und Weiterbildung.2. Anlage C "Referenzen und
Erfahrungen des Bieters".3. Anlage D "Nachweis Uber Raumlichkeiten" in Bezug auf etwaige
ausgeschriebene/ laufende Mallnahmen.4. Anlage E.1 "Qualifizierung des einzusetzenden
Personals": Beruflicher Abschluss/ Qualifizierung, Einsatz, padagogische Eignung,
Berufserfahrungen, geplanter Stundeneinsatz. Mit dem Angebot sind ein Malinahmenkonzept,
Anlage B "Allgemeine Bieterdarstellung", Anlage C "Referenzen und Erfahrungen des Bieters",
Anlage D "Nachweis Gber Raumlichkeiten", Anlage E.1 "Qualifizierung des einzusetzenden
Personals" einzureichen. Anlage E.2 ,Gesamtlbersicht Personaleinsatz“ ist nach
Zuschlagserteilung, i.d.R. 4 Wochen spatestens jedoch 2 Wochen vor Mallhahmebeginn
nachzuweisen. Die Erklarung zur Bieter-/ Arbeitsgemeinschaft und zu den Leistungen/
Kapazitaten anderer Unternehmen sind soweit zutreffend mit dem Angebot einzureichen.
Hinweis zum Formblatt 124 _LD: Nicht praqualifizierte Unternehmen haben als vorlaufigen
Nachweis der Eignung mit dem Angebot das ausgefullte Formblatt 124 LD ,Eigenerklarung
zur Eignung“ vorzulegen. Bei Einsatz von Nachunternehmen sind auf gesondertes Verlangen
die Eigenerklarungen auch fur diese abzugeben. Sind die Nachunternehmen praqualifiziert,
reicht die Angabe der Nummer, unter der diese im Praqualifikationsverzeichnis (s.0.) gefuhrt
werden. Gelangt das Angebot in die engere Wahl, sind die Eigenerklarungen (auch die der
Nachunternehmen) auf gesondertes Verlangen durch Vorlage der in der ,Eigenerklarung zur
Eignung“ genannten Bescheinigungen zustandiger Stellen zu bestatigen. Bescheinigungen,
die nicht in deutscher Sprache abgefasst sind, ist eine Ubersetzung in die deutsche Sprache
beizufugen. Das Formblatt ,Eigenerklarungen zur Eignung® ist erhaltlich: Siehe
Vergabeunterlagen; zu beachten: Der Bieter hat zum Nachweis seiner Fachkunde,
Leistungsfahigkeit u. Zuverlassigkeit mit Angebotsabgabe die Eigenerklarung zur Eignung mit
folgenden Angaben einzureichen: Umsatze des Unternehmens aus letzten 3 abgeschlossenen
Geschaftsjahren, soweit sie vergleichbare Leistungen betreffen, die mit der zu vergebenden
Leistung vergleichbar sind unter Einschluss des Anteils bei gemeinsam mit anderen
Unternehmen ausgefuhrten Leistungen; Angaben zu Leistungen, die mit der zu vergebenden
Leistung vergleichbar sind (mind. 3 Referenzen aus letzten 3 Kalenderjahren); Angaben zu
Arbeitskraften; Angaben zur Eintragung in das Berufsregister; Angabe Insolvenzverfahren und
Liquidation; Angabe, dass nachweislich keine schwere Verfehlung begangen wurde, die die
Zuverlassigkeit als Bewerber in Frage stellt; Angaben zur Zahlung von Steuern, Abgaben u.
Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung; Angaben zur Mitgliedschaft bei der
Berufsgenossenschaft. Der Nachweis der Eignung kann auch mittels
Praqualifikationsnachweis geflihrt werden. Bei Einsatz von Nachunternehmen ist auf
gesondertes Verlangen nachzuweisen, dass diese praqualifiziert sind oder die Voraussetzung
fur die Praqualifikation erfillen.Im Rahmen der Wertung der Angebote findet eine Prifung der
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Eignung der Bieter hinsichtlich der Fachkunde, Leistungsfahigkeit und Zuverlassigkeit
entsprechend der hierflr vorgelegten Nachweise sowie eine Prifung des Angebotspreises
statt. Die Bewertung der Qualitatskriterien wird anhand der Bewertungsmatrix der Leistung
vorgenommen. In dieser werden 10 Einzelkriterien innerhalb von drei unterschiedlich
gewichteten Wertungsbereichen zusammengefasst. Die Leistungspunkte werden durch eine
Bewertung der Qualitat mittels der einzelnen Wertungskriterien und deren Gewichtung
realisiert. Die Ermittlung des wirtschaftlichsten Angebots erfolgt mittels der Erweiterten
Richtwertmethode nach UfAB 2018, wie in der Bewertungsmatrix - Erweiterte
Richtwertmethode nach UfAB 2018 dargestellt. Hierbei ist fur die abschlieRende Bewertung
das Entscheidungskriterium ,Leistung“ der Bewertungsmatrix der Leistung mafgeblich.
Zunachst werden die ermittelten Leistungspunkte mit dem ermittelten Preis aller wertbaren
Angebote ins Verhaltnis gesetzt und die daraus resultierende Kennzahl fir jedes dieser
Angebote entsprechend skaliert. Im Anschluss daran findet eine Prifung der Angebote nach
einem Schwankungsbereich — ausgehend von der Kennzahl des bis dahin fuhrenden
Angebots — von 15 % statt. Hierbei werden die ermittelten Leistungspunkte und die ermittelten
Preise derjenigen Angebote erfasst, welche sich im errechneten Schwankungsbereich
befinden. Abschlielend erfolgt die Ermittlung des wirtschaftlichsten dieser Angebote nach
dem festgelegten Entscheidungskriterium ,Leistung®“. Sollten hierbei zwei oder mehrere Bieter
den gleichen Leistungspunktwert erreichen, erfolgt die Zuschlagserteilung auf das preislich
gunstigere Angebot. Die einzelnen Unterkriterien und deren Gewichtung ergeben sich aus den
Bewerberbedingungen und der den Vergabeunterlagen beigefugten Matrix.

Nouikn Bdon:

Odnyia 2014/24/EE

vgyv -

E@apuooTéo diaouvoplako dikaio: Erklarung, dass keine Ausschlussgrinde nach §§ 123, 124
GWHB, § 48 VgV vorliegen.

2.1.6. Adyol atmrokAgiocpou
Mnyég Twv Adywv atTokAgIopoU: MNpokripuén
Ala@Bopd: Erklarung, dass keine Ausschlussgrinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV
vorliegen.
Amarn: Erklarung, dass keine Ausschlussgriinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.
>uppeToXn o€ eykAnuatik opydvwon: Erklarung, dass keine Ausschlussgrinde nach §§ 123,
124 GWB, § 48 VgV vorliegen.
TPOoUOKPATIKA EYKAANOTA ) EYKAAPOTA CUVOEOUEVA PUE TPOPOKPATIKEG dPACTNPIOTNTEG:
Erklarung, dass keine Ausschlussgrinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.
AvooToAn emmixelpnUaTIKWyY dpacTnpiothtwy: Erklarung, dass keine Ausschlussgriinde nach §§
123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.
NopigoTroinon e00dwv atro TTAPAVONEG dPACTNPIOTNTES  XPNUATODOTNON TNG TPOUOKPATIOG:
Erklarung, dass keine Ausschlussgrinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.
Mepiouaiakd oToixeia uTTG avaykaoTKr diaxeipion ammo ekkabapioTh: Erklarung, dass keine
Ausschlussgrinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.
2UyKPOUGOT CUUPEPOVTWY AOYW TNG CUUMETOXNG Tou oTn diadikacia cuvayng NG cuuaocng:
Erklarung, dass keine Ausschlussgrinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.
Mpdéwpn AREN, atrolnuiwaoelg A AAAeG TTapduoleg kupwoelg: Erklarung, dass keine
Ausschlussgriunde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.
MadikA epyacia kal GAAEG pop@EG euTTopiag avBpwTttwy: Erklarung, dass keine
Ausschlussgriunde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.
Katrdotaon avadAoyn Tng TITwyxeuong, duvauel TngG €0vikng vouoBbeaiag: Erklarung, dass keine
Ausschlussgriunde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.
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MapdaBaocn UTTOXPEWOCEWYV TTOU ATTOPPEOUV ATTO ANIYWS £BVIKOUG AOYOUG ATTOKAEICUOU:
Erklarung, dass keine Ausschlussgriinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.
2oBapo emTayyeApaTiké TTapdmTwpa: Erklarung, dass keine Ausschlussgriunde nach §§ 123,
124 GWB, § 48 VgV vorliegen.

Weudeic dNAWOEIG, aTTOKpUWN TTANPOPOPIWY, AVIKAVOTNTA TTAPOXAS TWV ATTAITOUMEVWY
EYYPAQWY 1 ANWn TTANPOQOPIWY EPTTIOTEUTIKOU XAPAKTAPO TTOU A@OPOUV TNV TTapouca
diadikaaoia: Erklarung, dass keine Ausschlussgrinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV
vorliegen.

MapdaBaon UTTOXPEWOEWY OTOUG TOUEIG TOU £pyaTiKou dikaiou: Erklarung, dass keine
Ausschlussgriinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.

MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU KOIVWVIKOU dikaiou: Erklarung, dass keine
Ausschlussgriinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.

AgepeyyuoTnta: Erklarung, dass keine Ausschlussgrinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV
vorliegen.

MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG Tou TTEPIBAAAOVTIKOU dikaiou: Erklarung, dass keine
Ausschlussgriinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.

MapdaBaon uTToxPEWONG TTOU OXETICETAI IE TNV KATABOAN EI0QPOPWV KOIVWVIKNG A0PANIONG:
Erklarung, dass keine Ausschlussgriinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.
MapdaBaon uttoxpEwaong TTou OXETICETAI ME TNV KATABOAR @opwv: Erklarung, dass keine
Ausschlussgriinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.

ApeoN A EUUEON CUPPETOXN OTNV KATApTIoNn TNG TTapoucag diadikaoiag ouvayng ouuBaong:
Erklarung, dass keine Ausschlussgriinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.
2UMQWVIEG HE AAAOUG OIKOVOUIKOUG QOPEIG HE OTOXO TN OTPERAWGCT TOU AVTAYWVIOUOU:
Erklarung, dass keine Ausschlussgriinde nach §§ 123, 124 GWB, § 48 VgV vorliegen.

5. NapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
Tithog: Offene Jugendwerkstatt gemafl § 16 Absatz 1 Satz2 Nr. 2i. V. m. § 16 h SGB Il i.V.m
§ 45 Absatz 1 Nr. 1 SGB IIl'i.V.m. § 13 SGB VIII fur Hoyerswerda
Mepiypaon: Offene Jugendwerkstatt gemal § 16 Absatz 1 Satz2 Nr. 2i.V.m. § 16 h SGB Il i.
V.m § 45 Absatz 1 Nr. 1 SGB 1l i.V.m. § 13 SGB VIII: Leistungsgegenstand ist die Konzeption
und Durchfuhrung einer Mal3nahme welche sich aus 85 % Eingliederungsleistungen nach § 16
Abs. 1 Satz2 Nr.2SGB Ili. V.m. § 45 Abs. 1 Nr. 1 SGB Il und 15 % Leistungen der
Jugendberufshilfe nach § 13 SGB VIII zusammensetzt. Die Anerkennung des Auftragnehmers
als Trager der freien Jugendhilfe nach § 75 SGB VIII wird vorausgesetzt. Die Offene
Jugendwerkstatt soll junge Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur
Uberwindung individueller Beeintrachtigungen in erhdéhtem MaRe auf Unterstiitzung
angewiesen sind, langfristig an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt heranfiihren. Ressourcen
sollen erkannt und gestarkt, vorhandene Hemmnisse verringert bzw. beseitigt und
Kompetenzen erworben werden, um die Teilnehmer auf berufliche FolgemaRnahmen oder die
Vermittlung in Ausbildung/ Arbeit vorzubereiten. Die berufliche Integration ist ein Fernziel, auf
das zielgerichtet und konsequent zugearbeitet werden soll. Die Teilnehmer sollen einen
leichten Zugang zum Angebot der Offenen Jugendwerkstatt haben. Es wird ein
niedrigschwelliger Ansatz verfolgt. Die sozialpadagogische Arbeit mit den Teilnehmern bildet
einen Schwerpunkt. Aufsuchende Arbeit steht bei Bedarf sowohl beim leichten Zugang zum
Angebot der Offenen Jugendwerkstatt, als auch wahrend der Teilnahme an der Offenen
Jugendwerkstatt im Fokus. Die Ziele der Mal3nahme sind individuell im Rahmen der
Hilfeplanung zu vereinbaren. Wesentliche mittel- und langfristige Ziele sind: Entwicklung von
Zuverlassigkeit und Durchhaltevermdgen; Entwicklung und Festigung einer Tagesstruktur;
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Starkung der Personlichkeit; Ubernahme und Starkung von Eigenverantwortung; soziale,
gesellschaftliche und kulturelle Integration; Steigerung der Belastbarkeit; Aufbau und
Festigung einer Lern- und Arbeitsmotivation; bei Bedarf Entwicklung von Motivation zur
Teilnahme am Angebot der Offenen Jugendwerkstatt mittels aufsuchender Arbeit. Bei
minderjahrigen Teilnehmern werden die Sorgeberechtigten in die Hilfeplanung intensiv mit
einbezogen, um so eine ganzheitliche Unterstitzung des Entwicklungsprozesses der
Teilnehmer zu férdern. Die MaRnahme ersetzt bzw. kompensiert nicht die allgemeine
Schulpflicht der jungen Menschen. Zielgruppe: Die Offene Jugendwerkstatt richtet sich an
benachteiligte Jugendliche und junge Erwachsene ab 15 Jahren bis zur Vollendung des 27.
Lebensjahres, mit komplexen Problemlagen und einer haufig instabilen personlichen Situation.
Zur Zielgruppe gehodren auch Jugendliche und junge Erwachsene mit Migrationshintergrund.
Hier liegen zum einen Sprachbarrieren und viele Unsicherheiten bezuglich des Lebens,
Arbeitens und des Ausbildungssystems in Deutschland vor, zum anderen gilt es aber auch
Fluchterfahrungen zu be- und verarbeiten. Zielgruppe kénnen auch erwerbsfahige,
hilfebedurftige junge Menschen im SGB lI-Leistungsbezug sein, die ihren Meldepflichten und
Beratungsterminen in der Eingliederung des Jobcenters nicht nachkommen und sich der
Zusammenarbeit mit dem Fallmanager entziehen. In die offene Jugendwerkstatt kbnnen auch
Teilnehmer integriert werden, die keine Leistungen nach SGB Il beantragt haben, wenn die
Voraussetzungen der Leistungsberechtigung mit hinreichender Wahrscheinlichkeit vorliegen.
MalRnahmeort ist Hoyerswerda. Als zusatzliche Mallnahmeorte gelten aufgrund der
aufsuchenden Hilfen die Aufenthaltsorte der Teilnehmer, i. d. R. Wohnsitz, der gewdhnliche
und/oder der tatsachliche Aufenthalt sowie bei Bedarf auch Orte, an denen
sozialpadagogische Begleitung und Unterstitzung erfolgt, z. B. Beratungsstellen, Behdrden
und sonstige Netzwerkpartner. Personalschliissel: Sozialpadagoge: 1,75 VzA; Anleiter d.
MaRnahme: 1 VzA. Der im Personalschliissel abgebildete Wert ,1“ entspricht einer
wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden. Die MalRinahme ist flr insgesamt 12
Teilnehmerplatze zu konzipieren. Die Wochenstundenzahl der Teilnehmer betragt maximal 20
Stunden. Alle weiteren Einzelheiten entnehmen Sie bitte den beigefugten
Verdingungsunterlagen.

EowTtepikd avayvwplioTiké: LOT-0001

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TG oupPBaong: YTnpeoieg
Kopia tagivounon (cpv): 85311300 YT1rnpeoieg KOIVWVIKAG TTPOVOIAG TTOU TTapEXovTal o€ TTaIdId
Kal vEoug
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywv: 1. Option: 01.01.2028 — 31.12.2028, 2. Option: 01.01.2029 —
31.12.2029. Die MalRnahme und die beiden Optionen haben jeweils eine Laufzeit von 12
Monaten.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
MéAN: Hoyerswerda
TayxudpouIkog kwdikag: 02977
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bautzen (DED2C)
Xwpa: Meppavia

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKela
Huepopnvia évap¢ng: 01/01/2027
Huepopnvia Afgnc diapkelag: 31/12/2027

5.1.4. Avavéwon
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MEyIOTEG AVAVEWOTEIG: 2

AMeg TTAnpoopieg yia avavewoelg: Der Vertrag verlangert sich einmalig um die Dauer der
Vertragslaufzeit, wenn die Auftraggeber die Verlangerung spatestens 2 Monate vor Ablauf der
Vertragslaufzeit gegentiber dem Auftragnehmer schriftlich erklaren. Im Verlangerungszeitraum
sind vom Auftragnehmer dieselben Leistungen zu gleichen Konditionen wie im
Angebotsschreiben zu erbringen. Der Vertrag kann sich ein zweites Mal um die Dauer der
Vertragslaufzeit verlangern, wenn die Auftraggeber die Verlangerung spatestens bis zum
31.10.2028 gegenuber dem Auftragnehmer schriftlich erklaren. Es besteht auch die
Moglichkeit, die erste Option der Vertragsverlangerung nicht in Anspruch zu nehmen, aber die
zweite Option zu ziehen. In diesem Fall muss dies ebenso bis zum 31.10.2028 schriftlich
gegenuber dem Auftragnehmer erklart werden. Die Nutzung/ Nichtnutzung der
Verlangerungsoption durch die Auftraggeber ist an keinerlei Bedingungen und
Voraussetzungen geknupft. Es bedarf hierzu keiner Begrindung.

5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
KaTt’ a1rokA€IOTIKOTNTA CUUHUETOXNA:
Aev TTAPOXWPEITAI CUPPETOXN.
MpéTTel va ava@épovTal Ta OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKA TTPOCOVTA TOU TTIPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 €XEI avaTeDEei N eKTEAEON TNG CUPPBAONG: Agv €xEl AKOUN TTPOCOIOPIOTEI
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuoéoia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIA yia TIG dnudoieg ouppdoclg (ZAZ): oxI
H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia T PIKPES Kal peoaicg emixeiprnoeig (MME): oxi

5.1.7. Zrparnyikég dnuodoieg cuppdoeig
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwy cuupacewv: Kayia otpatnyikr dnuocia cuupacn

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv emAoynig: MNMpokrpuén
Kpitripio: AANEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Meprypar) Tou kpitnpiou etmAoyng: Der Bieter muss Uber die erforderlichen wirtschaftlichen
und finanziellen Kapazitaten fir die Ausfuhrung des Auftrags verfligen, insbesondere Uber
einen bestimmten Mindestjahresumsatz, einschlief3lich eines bestimmten
Mindestjahresumsatzes im vakanten Tatigkeitsbereich. Auf gesondertes Verlangen ist eine
Erklarung Uber den Gesamtumsatz und gegebenenfalls den Umsatz in dem Tatigkeitsbereich
des vakanten Auftrags; fur die letzten 3 Geschaftsjahre nachzuweisen. Ebenfalls kann der
Nachweis/Abschluss einer Berufs- oder Betriebshaftpflichtversicherung in geeigneter Héhe
verlangt werden

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpithpio:
Eidog: MoidtnTa
Meprypaen): Die Ermittlung des wirtschaftlichsten Angebots erfolgt mittels der Erweiterten
Richtwertmethode nach UfAB 2018, wie in der Matrix dargestellt. Dabei wird die Leistung in
drei Wertungsbereiche eingeteilt. Diese fliesen zu folgenden Anteilen in die
Leistungsbewertung ein: 1. Wertungsbereich - Inhalt, Methode, Strategie zu 40 %; 2.
Wertungsbereich - personelle und séachliche Ressourcen zu 35 % und 3. Wertungsbereich -
Tragerkriterien zu 25 %. Die einzelnen Unterkriterien und deren Gewichtung ergeben sich aus
den Bewerberbedingungen und der den Vergabeunterlagen beigefugten Matrix.
Mepiypagr TNG HeBGOOU TTOU TTPETTEI VA XPNOIYOTTOIEITaI €AV N 0TABUIoN eV UTTOPEI va
ekppaoTei pe kpitipia: Die Ermittlung des wirtschaftlichsten Angebots erfolgt mittels der
Erweiterten Richtwertmethode nach UfAB 2018, wie in der Bewertungsmatrix - Erweiterte
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Richtwertmethode nach UfAB 2018 dargestellt. Hierbei ist fur die abschlieRende Bewertung
das Entscheidungskriterium ,Leistung” der Bewertungsmatrix der Leistung mafgeblich.
Zunachst werden die ermittelten Leistungspunkte mit dem ermittelten Preis aller wertbaren
Angebote ins Verhaltnis gesetzt und die daraus resultierende Kennzahl fir jedes dieser
Angebote entsprechend skaliert. Im Anschluss daran findet eine Prifung der Angebote nach
einem Schwankungsbereich — ausgehend von der Kennzahl des bis dahin fuhrenden
Angebots — von 15 % statt. Hierbei werden die ermittelten Leistungspunkte und die ermittelten
Preise derjenigen Angebote erfasst, welche sich im errechneten Schwankungsbereich
befinden. Abschlielend erfolgt die Ermittlung des wirtschaftlichsten dieser Angebote nach
dem festgelegten Entscheidungskriterium ,Leistung®.

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIOAUWG dl0BEaIua Ta Eyypaga TnG dnudoiag oUuBaong: YEPUAVIKA
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival aveTTIoNPwG dlaBEaiya Ta £yypaga TNG oUPPBaong (f épn autwv):
YEPHAVIKG
AielBuvon Twv eyypaewy Tng dnudaciag ouuBaong: https://www.evergabe.de/unterlagen
/01a01f22-7d32-4b77-9cd1-67c4851ca78c/zustellweg-auswaehlen

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol1 uttoBoARg:
HAeKTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.evergabe.de/unterlagen/01a01f22-7d32-4b77-9cd1-
67c4851ca78c/zustellweg-auswaehlen
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETITPETTETAI
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPES ATTO Hia TTPOCYOPEG: ETITpETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv TTpoa@opwyv: 22/09/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTtng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwting
Aldpkela KaTd TV oTToia TTPETTEl va TTAPANEVEL IoXUoUCa N TTPooPopd: 59 Huépeg
NMAnpo@opieg TTou pITopouV va cUUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTToBOANRG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEIQ TOU AYOPAOTH, OPICHEVA EyYPAPa OXETIKA PE TOV TTPOCPEPOVTA
TTOU AgiTrouv PtTopoUV va uttoBAnNBoUv apyoTepa.

Mpdéobeteg TANPogopicg: Eine Nachforderung von Unterlagen erfolgt im Rahmen von § 56
VgV.Eine Nachforderung des Angebotsschreibens sowie Teilen davon und/ oder des
Leistungsverzeichnisses sowie Teilen davon erfolgt nicht. Eine Nachforderung fehlender
Preisangaben bleibt hiervon unberthrt.

MAnpo@opieg OXETIKA pe TN dnUdoIa atTocPpAyion:

Huepopnvia atrooepdyiong: 22/09/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepivi) wpa KevrpikAg Eupwting

Totmog: LRA Bautzen

MpbdoBeTeg TANPOopicg: digital, Uber die Vergabeplattform

‘Opol TnG ouupaong:

H oUuuBaon TTpETrel va ekTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA Pe TNV ekTEAEON TNG oUPPBaoNG: Personalschlissel: Sozialpadagoge
/Sozialpadagogin fir MaRnahme = 1,75 VzA; Anleiter/in fir MaBnahme = 1 VzA. Der im
Personalschlissel abgebildete Wert ,1“ entspricht einer wochentlichen Arbeitszeit von 40
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Stunden. Als Mindeststandard beim Sozialpadagogen wird ein abgeschlossenes Studium der
Sozialpadagogik/ Sozialen Arbeit (Diplom, Bachelor oder Master) erwartet. Padagogen
(Diplom, Magister Artium, Bachelor, Master) mit den Erganzungsfachern bzw.
Studienschwerpunkten Sozialpadagogik oder Jugendhilfe werden ebenfalls zugelassen.
Padagogen ohne die genannten Erganzungsfacher missen innerhalb der letzten 5 Jahre
mindestens eine einjahrige Berufserfahrung mit der Zielgruppe nachweisen. Dieser
Mindeststandard wird fiir 0,75 VzA in der MaRnahme vorgegeben. Darliber hinaus liegt die
Aufteilung der restlichen 1,0 VZA in der konzeptionellen Entscheidungsfreiheit des
Auftragnehmers. Genaueres dazu in der Leistungsbeschreibung

ATTQITEITAI CUPQWVIA TAPNONG TOU ATTOPPATOU: OXI

HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTpOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHNA: val

XpnuaToolkovopikéG puBuioeig: gemal VOL/B und Vertragsunterlagen

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
Kauia cup@wvia-TTAaiocio
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. MepaiTépw TTANpOoPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPooPuUYN
Opyaviopog mpoo@uyng: 1. Vergabekammer des Freistaates Sachsen bei der Landesdirektion
Sachsen
MAnpo@opiec oxeTIKA e TIG TTpoBeouieg eTravecéTaong: Der Auftraggeber weist darauf hin,
dass ein Nachprufungsverfahren nach § 160 Abs. 3 GWB unzulassig ist, soweit: 1) der
Antragsteller den geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von
10 Kalendertagen gertgt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberihrt, 2)
VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder
zur Angebotsabgabe gegenltber dem Auftraggeber gertigt werden, 3) VerstdlRe gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4) mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouuBdocwy: Landratsamt Bautzen
Opyaviopog TTapoxng ekTog diadikTuou TTPpOaRacng aTa £yypaga tng dnudaoiag ouppaong:
Landratsamt Bautzen
Opyaviopog TTapOoXG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TwV dIadikacolwy TTPooPuynic: Landratsamt
Bautzen

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Etionun ovouaoia: Landratsamt Bautzen
ApIBudc kataxwpiong: 14625-LK01-63
Tayudpopikn dieuBuvon: Bahnhofstralle 9
M6An: Bautzen
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TaxudpouIKOG KwdIkag: 02625

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bautzen (DED2C)

Xwpa: Meppavia

MpoowrTro emikolvwviag: Landratsamt Bautzen, Zentrale Vergabestelle

Email: vergabe5@lra-bautzen.de

TnAépwvo: +49 3591 5251 23313

dag: +49 3591 5250 23313

PéAo1 autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTAg

Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouuBdoswv

Opyaviopog TTapoxng ekTog diadikTuou TTPOoRaong aTa £yypaga TngG dnudoiag cuppaong
Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

8.1. ORG-0002
Emionun ovopaoia: 1. Vergabekammer des Freistaates Sachsen bei der Landesdirektion
Sachsen
ApIBu6G kataxwplong: entfallt
Taxudpouikr) dicuBuvon: Braustralle 2
MoAn: Leipzig
TaxudpouIkOG KwdIkag: 04107
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Leipzig (DED52)
Xwpa: Mepuavia
Email: vergabekammer@lds.sachsen.de
TnAépwvo: +49 3419773800
dag: +49 3419771049
P6Aol autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPocPUYNG

8.1. ORG-0003
Emionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudc karaxwpliong: 0204:994-DOEVD-83
M6An: Bonn
TayxudpouIKOG KwdIkag: 53119
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Meppavia
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

NMAnpogopicg TTpoknpuing

AvayvwpIioTIKO/Ekdoaon TTpokrpuéns: 01a01f24-26c6-43fc-9e60-21014fb64eal - 01
Eidog evrutrou: Alaywviopog

Eidog mrpokApung: MNMpokrpugn ouppBaong i ocuuaong Trapaxwpnong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApugng: 16
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Hugpopnvia atrooToAng Tng Tpoknpuéng: 21/08/2026 12:19:05 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikrg Eupwtng

MAWOOEG OTIG OTTOIEG DIATIOETAI ETTIONUA N TTOPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKA

ApIBudg dnuoaicuong Tng TTpokripugns: 583915-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 162/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 24/08/2026
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