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589177-2026 - AlaywVvIONOG

Feppavia — Ymrnpeoieg ekdnAwoewyv — Burgerbeirat - Unterstiitzung bei der Durchfuhrung des
Blirgerbeirates zur gesellschaftlichen Beteiligung im Rahmen des kohleausstiegsbedingten
Strukturwandels im Mitteldeutschen Revier Sachsen-Anhalt

OJ S 164/2026 26/08/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG

YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaooia: Staatskanzlei und Ministerium fur Kultur des Landes Sachsen-Anhalt
Email: strukturwandel@stk.sachsen-anhalt.de
NouIkA pop@r ayopaaTr): MNepipepeIakn apxn
ApaoTnpidéTnTa TNG avaBéTouoas apxng: MeviKEG ONUOCIEG UTTNPETIES

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Burgerbeirat - Unterstitzung bei der Durchfuhrung des Burgerbeirates zur
gesellschaftlichen Beteiligung im Rahmen des kohleausstiegsbedingten Strukturwandels im
Mitteldeutschen Revier Sachsen-Anhalt
Mepiypaon): Der Auftragnehmer soll im Rahmen der Leistungserbringung folgende zentralen
Leistungen erbringen: 1. Organisation (Teilnehmendenmanagement und
Sitzungsmanagement) 2. Moderation 3. Dokumentation 4. Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit Weitere Informationen sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
AvayvwpioTiké dladikaciag: b72644b7-4a38-4caf-8f52-06f1486f80df
EowTtepikd avayvwploTiko: SSW-34337-8/3
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe Tponyoupevn dnuoaicuon TTPOKRPUENS
dlaywviouou/avtaywvioTIKA diadikaoia pe dlaTTpayudTeucn
H diadikaoia emmTayuveral: Oxl

21.1. ZKomrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kopia tagivopnon (cpv): 79952000 YTrnpeoieg eEkKONAWOEWV
MpbdoBeTn Tagivounon (cpv): 79421000 YTrnpeoieg diaxeipiong Epywy, EKTOC atTd £pyaaies
KATOOKEUNG

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: Hegelstralle 42
MoéAn: Magdeburg
TayxudpouIKOG KwdIkag: 39104
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Magdeburg, Kreisfreie Stadt (DEE03)
Xwpa: Mepuavia

21.3. Aiia
Ekmipwpevn agia xwpig GrA: 252 100,83 EUR
MéyioTn agia TN cupgwviag-rAaiciou: 420 168,06 EUR
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2.1.4. Tevikég TTAnpoPoOpPiEg
NopikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
vgv -

2.1.6. Ad6yol amrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: Mpoknpuén
2UMQWVIEG HE AAAOUG OIKOVONIKOUG QOPEIG HE OTOXO TN OTPERAWON TOU avTaywviouou: Es ist
eine Eigenerklarung zum Nichtvorliegen der Tatbestande abzugeben (Vordruck 124 LD).
KatdoTtaon avaAloyn Tng TTTwXeuong, duvapel Tng €6vIKNG vouobeaiag: Es ist eine
Eigenerklarung zum Nichtvorliegen der Tatbestande abzugeben (Vordruck 124 LD).
AgepeyyuoTnta: Es ist eine Eigenerklarung zum Nichtvorliegen der Tatbestande abzugeben
(Vordruck 124 LD).
20Bapo emTayyeApaTiké TTapdmTwpa: Ausschlussgrinde gemaf § 123 oder 124 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen. Es ist eine Eigenerklarung zum Nichtvorliegen der Tatbestande
abzugeben (Vordruck 124 LD).
MapdaRacn UTTOXPEWOEWYV TTOU ATTOPPEOUV ATTO ANIYWS £BVIKOUG AOYOUG ATTOKAEICUOU:
Teilnahmeantrage/ Angebote, welche geforderte Angaben und Erklarungen nicht enthalten,
kénnen ausgeschlossen werden. Der Auftraggeber behalt sich vor, Bewerber/ Bieter gemal §
56 Abs. 2 Satz 1 VgV zur Vervollstandigung ihrer Teilnahmeantrage/ Angebote binnen einer
vom Auftraggeber gesetzten Frist aufzufordern. Die Bewerber/ Bieter kdnnen nicht darauf
vertrauen, dass ihnen Gelegenheit zur Vervollstandigung ihrer Teilnahmeantréage/ Angebote
gegeben wird.

5. MapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
TitAog: Burgerbeirat - Unterstlitzung bei der Durchfiihrung des Burgerbeirates zur
gesellschaftlichen Beteiligung im Rahmen des kohleausstiegsbedingten Strukturwandels im
Mitteldeutschen Revier Sachsen-Anhalt
Mepiypan: 1. Organisation - Teilnehmenden-Management: Informieren der
Burgerbeiratsmitglieder sowie Austausch und Absprachen mit ihnen; Zahlung der
Aufwandsentschadigungen; ggf. Nachbesetzung bei Ausscheiden von Mitgliedern
entsprechend der festgelegten Quotierung (Geschlecht, Wohnort/Region, Alter); -
Sitzungsmanagement: Bis zu 4 Burgerbeiratssitzungen (Prasenz) pro Jahr vorbereiten,
durchfuhren; Terminfindung in enger Abstimmung und unter Einbeziehung der beteiligten
Akteure; Organisation der Veranstaltungsorte (Absprachen mit Locations, Anmieten
/Bereithalten, Zahlungen); Organisation der gastronomischen Versorgung (selbst anbieten
bzw. bereithalten) 2. Moderation - 2 - 4 Burgerbeiratssitzungen pro Jahr vorbereiten,
durchfihren und moderieren (ggf. 1 - 2 ,Online-Treffen® pro Jahr) 3. Dokumentation -
Protokollieren der Burgerbeiratssitzungen; Dokumentation von Schwerpunkten und
Ergebnissen zur anschlieRenden Analyse, Auswertung und Bertcksichtigung im weiteren
Verlauf; Foto- und ggf. Videodokumentation der einzelnen Gremien nach Absprache 4.
Kommunikation und Veranstaltungsmanagement - Unterstitzung bei der Organisation und
Umsetzung des Beteiligungsformates hinsichtlich eines umfassenden Aul3enauftrittes und der
Anwendung einschlagiger Kommunikationsinstrumente - Organisation der Veranstaltungsorte
(Absprachen mit Locations, Anmie-ten/Bereithalten, Zahlungen) und Terminfindung in enger
Abstimmung und unter Einbeziehung der beteiligten Akteure - Organisation (selbst anbieten
bzw. bereithalten) der gastronomischen Versorgung Weitere Informationen sind der
Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
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EowTtepikd avayvwploTiko: SSW-34337-8/3

5.1.1. ZKomrég
XapakTpag TNG oupPaong: YTInpeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 79952000 YTrnpeaieg ekOnNAwoewv
EmiAoyég:
Mepiypagn Twv emmAoywv: Der Auftraggeber ist berechtigt, die Rahmenvereinbarung einmalig
um bis zu 24 Monate, langstens bis zum 31.12.2031, zu verlangern..

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
Taxudpoulikr) dieuBuvon: Hegelstralle 42
MéAN: Magdeburg
TayxudpouIKOG KwdIKag: 39104
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Magdeburg, Kreisfreie Stadt (DEEQ3)
Xwpa: Meppavia

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKela
Huepopnvia évapgng: 01/01/2027
Huepopnvia Afgnc diapkelag: 31/12/2029

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeG avavewaoelg: 1
AMN\eg TTAnpo@opies yia avavewoelg: Der geschatzte Abrufwert der Grundlaufzeit betragt ca.
252.100,83 € netto, das optionale Abrufvolumen flr bis zu zwei weitere Jahre ca. 168.067,22
€ netto, so dass der verbindliche Hochstwert Uber die gesamte mdgliche Laufzeit 420.168,06 €
netto betragt.

5.1.5. Agia
Ekmipwpevn aia xwpic GMA: 252 100,83 EUR
MéyioTn agia TG ocupgwviag-rAaicgiou: 420 168,06 EUR

5.1.6. Tlevikég TTAnpoPoOpiEg
KaT’ a1mroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 £X€I avaTeDei N eKTEAEON TNG oUuPBaonG: ATTaiTnon TG TTPOCYPOPAS
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val
H ev Aoyw ouppaon civai emTiong KatdAANAn yia TG IKPES Kal peoaieg emxeipnoeig (MME): oxi

5.1.7. Zrpatnyikég dnuooieg cupPaoElg
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppfaoewv: Kauia otpatnyikr dnuooia cuupacn

5.1.8. Kpithpia mpooBacipéTnTag
ZupuTreplAauBdavovTal KpITrpia TTPOCRACINOTNTAC YIa Ta ATOUA PE AVATTINPEIES

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoyig: MNMpokrpuén
Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES
Mepiypar) Tou kpitnpiou emAoyng: Der Bewerber soll praktische Erfahrungen bei
Teilnehmendenmanagement, Sitzungsmanagement, Moderation und Kommunikation/
Offentlichkeitsarbeit vorweisen. Auf das Beiblatt zur Abfrage der Eignungskriterien wird
verwiesen.
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Ta kpITApla Ba xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIADIKATIOG
21G0uIoN (TT0000TO, aKPIREG): 60,00

Kpitipio: XpnHOTOOIKOVOUIKOG DEIKTNG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Anhand der Finanzkennzahlen (Bilanzsumme,
Eigenkapital, Umsatz und Gewinn) wird die Leistungsfahigkeit des Unternehmens bewertet.
Auf das Beiblatt zur Abfrage der Eignungskriterien wird verwiesen.

Ta kpITApla Ba xpnoigoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

21G0uIoNn (TT0000T0, aKPIREG): 20,00

Kpithpio: Méoog £mio1og apiBudg epyalopévwy

Meprypaer) Tou kpitnpiou emmAoyng: Dieser Punkt dient der Bewertung der organisatorischen
und personellen Leistungsfahigkeit der Bewerber. Bewertet werden die Verfugbarkeit der fur
die Auftragsausfuhrung erforderlichen personellen Ressourcen, die vorgesehene
Projektorganisation einschlie3lich der Aufgaben- und Verantwortungsverteilung sowie die
Vertretungsregelungen und der Umgang mit voribergehenden Belastungsspitzen. Die
Einzelheiten und Bewertungsmafstabe ergeben sich aus dem Beiblatt zu den Eignungs- und
Auswabhlkriterien.

Ta kpITApla 6a xpnoiygoTTroin@ouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIAdIKATIOG

21G0uIoNn (TT0000T0, aKPIREG): 20,00

MAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:

EAGx10T0G apIBudS utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG
d1adikaaciag: 3

MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladikaaciog: 4

H diodikaoia die¢ayeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPICUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPEI
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avaBéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPWIV
XWPIG TTEPAITEPW DIATTPAYUATEUCEIG

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: MoidotnTa
Ovopaaia: Allgemeines Konzept zur Organisation
Mepiypaon: Dieser Punkt dient der Bewertung, inwieweit das vorgestellte Gesamtkonzept eine
tragfahige organisatorische, methodische und inhaltliche Grundlage fiir die Durchfiihrung der
Burgerbeiratssitzungen 2027-2029 bietet, insbesondere hinsichtlich Projektleitung, Steuerung
und Koordination, Weiterentwicklung des Formats sowie der Einbindung aktueller Themen.
Katnyopia tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)
ApIBUOGS KpiTnpiou avaBeong: 20
Kpitfpio:
Eidog: MoiétnTa
Ovopaoia: Teilnehmendenmanagement
Mepiypaen: Dieser Punkt dient der Bewertung, inwieweit das vorgestellte
Teilnehmendenmanagement eine kontinuierliche, verlassliche und zielgruppengerechte
Betreuung der Mitglieder des Burgerbeirats gewahrleistet. Bewertet werden insbesondere die
zeitliche und organisatorische Planung, der vorgesehene Personal- und Sachmitteleinsatz

589177-2026 Page 4/9



sowie geeignete MaRnahmen zum Umgang mit Ausfallen, Wechseln und sonstigen
teilnehmendenbezogenen Risiken. Die konkreten Fragen entnehmen Sie bitte der Anlage B1
zur Leistungsbeschreibung.

KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 7,5

Kpitipio:

Eidog: MoidmnTa

Ovopaoia: Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Mepiypaon: Dieser Punkt dient der Bewertung, inwieweit das vorgestellte
Kommunikationskonzept geeignet ist, die Tatigkeit und die Ergebnisse des Blrgerbeirats
zielgruppengerecht, transparent und wirksam nach auf3en zu vermitteln. Bewertet werden
insbesondere die vorgesehenen MaRnahmen und Kommunikationskanale, die Abstimmungs-,
Zeit- und Ressourcenplanung sowie der Umgang mit Kommunikationsrisiken und
erforderlichen Freigabe- und Feedbackprozessen. Die konkreten Fragen entnehmen Sie bitte
der Anlage B1 zur Leistungsbeschreibung.

Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 10

Kpitipio:

Eidog: MoiétnTa

Ovopaocia: Sitzungsmanagement

Mepiypaon: Dieser Punkt dient der Bewertung, inwieweit das vorgestellte
Sitzungsmanagement eine reibungslose, termingerechte und bedarfsgerechte Vorbereitung,
Durchfuhrung und Nachbereitung der Burgerbeiratssitzungen gewahrleistet. Bewertet werden
insbesondere die organisatorischen Ablaufe, die Zeit- und Ressourcenplanung sowie der
Umgang mit Risiken bei Terminfindung, Veranstaltungsorten, technischer Ausstattung und
Versorgung. Die konkreten Fragen entnehmen Sie bitte der Anlage B1 zur
Leistungsbeschreibung.

KaTnyopia Tou Kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREG)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 7,5

Kpitipio:

Eidog: MoidémnTa

Ovopaoia: Moderation

Mepiypaon: Dieser Punkt dient der Bewertung, inwieweit das Moderationskonzept eine
strukturierte, ausgewogene und ergebnisorientierte Beteiligung aller Mitglieder des
Blrgerbeirats ermdglicht. Bewertet werden insbesondere die eingesetzten
Moderationsmethoden, die fachliche und personelle Ausgestaltung, die erforderlichen
Sachmittel sowie der Umgang mit Konflikten, kontroversen Diskussionen und sonstigen
Risiken im Sitzungsverlauf. Die konkreten Fragen entnehmen Sie bitte der Anlage B1 zur
Leistungsbeschreibung.

KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREG)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 10

Kpitipio:

Eidog: MoidtnTa

Ovopaoia: Dokumentation

Mepiypaon: Dieser Punkt dient der Bewertung, inwieweit das vorgestellte
Dokumentationskonzept eine zeitnahe, vollstandige, nachvollziehbare und
adressatengerechte Erfassung der Aktivitaten, Beratungsverlaufe und Ergebnisse des
Blrgerbeirats sicherstellt. Bewertet werden insbesondere die vorgesehenen Ablaufe und
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Formate, die Zeit- und Ressourcenplanung sowie MalRhahmen zur Qualitatssicherung und
zum Umgang mit Dokumentationsrisiken. Die konkreten Fragen entnehmen Sie bitte der
Anlage B1 zur Leistungsbeschreibung.

KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 5

Kpitipio:

Eidog: Tiun

Ovopaoia: Preis

Mepiypaon): Die konkreten Fragen entnehmen Sie bitte der Anlage B1 zur
Leistungsbeschreibung. Zur Bewertung der Wirtschaftlichkeit wird der in Punkt 4.2
eingereichte Leistungskatalog herangezogen. Die darin veranschlagten Kostensatze werden
in Bezug gesetzt zu einem durchschnittlich geschatzten Leistungsumfang, der fir alle
eingehenden (nicht ausgeschlossenen) Angebote einheitlich angenommen wird. Die
Bewertung erfolgt wie folgt: - Das Angebot mit dem niedrigsten Gesamtpreis erhalt die volle
Punktzahl (30 Punkte). « Ein Angebot mit dem doppelten Preis des gunstigsten Angebots
erhalt O Punkte. * Alle Angebote mit einem héheren Preis erhalten ebenfalls 0 Punkte. « Fur
alle dazwischenliegenden Angebote erfolgt die Punktevergabe Uber eine lineare Interpolation,
berechnet mit bis zu zwei Dezimalstellen.

Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1aBuion (TTooooTd, akpIREG)

ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 30

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Ovopaoia: Finanzcontrolling

Mepiypaon: Dieser Punkt dient der Bewertung, inwieweit das vorgestellte Finanzcontrolling
eine transparente und vertragsgemalie Verwendung der fur den Burgerbeirat bereitgestellten
Mittel gewahrleistet. Bewertet werden insbesondere die Verfahren zur Budgetsteuerung,
MitteliUberwachung, Dokumentation und Nachweisfihrung sowie der Umgang mit drohenden
oder eingetretenen finanziellen Abweichungen.

Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TToocooTd, akpIBEg)

ApIBuég kpitnpiou avabeong: 5

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Ovopaoia: Projektcontrolling

Mepiypaon: Dieser Punkt dient der Bewertung, inwieweit die vorgesehenen Controlling- und
Qualitatssicherungsverfahren eine kontinuierliche, termingerechte und qualitatsgerechte
Steuerung des Gesamtprojekts ermdglichen. Bewertet werden insbesondere die eingesetzten
Monitoringinstrumente, die Berichts- und Kommunikationsstruktur gegenuber dem
Auftraggeber sowie die Verfahren zum frihzeitigen Erkennen und Steuern von
Veranderungen, Verzégerungen und sonstigen Abweichungen.

KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREG)

ApIBudg kpitnpiou avabeong: 5

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocwyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG dIaBEoIPa Ta £yypaga TnNG dnudoiag oupPaong: yepuavikd
AleBuvon Twv gyypagwy TnG dnuooiag ocuupaong: https://www.evergabe-online.de
/tenderdocuments.html?id=879047

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppBacewv
‘Opol Tng diadikaciag:
EKTINWPEVN NUEPOUNVIa ATTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoc@opwyv: 09/10/2026
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Opol uttoBoARg:

HAekTpOVIKR) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN

AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?id=879047
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV OI TIPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG

HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI

MapaAhayég: Agv TITPETTETAI

O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCQYOPEG: AgV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv aiIrqoewy ocuppeToxng: 23/09/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaTtoAiknG EupwTing, Bepivil wpa Kevipikrng Eupwtng

MAnpo@opieg TTou PIToPoUV va CUPTTANPWOOoUV peTA TN AREN TNG TTpoBeoiag uTToBOARG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEID TOU QyOoPaOTH, OAQ TA £yypa@a OXETIKA UE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgitTrouv ptTopoUvV va uttoBAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTeg TANpoopics: Der Auftraggeber behalt sich vor, Bieter gemal § 56 Abs. 2 Satz 1
VgV zur Vervollstandigung ihrer Angebote binnen einer vom Auftraggeber gesetzten Frist
aufzufordern. Die Bieter konnen nicht darauf vertrauen, dass ihnen Gelegenheit zur
Vervollstandigung ihrer Angebote gegeben wird. Die Erklarungen (Anlagen A1, A2, A3 und
A4) nach Tz. A8 und der Leistungsbeschreibung sind nur von dem Bieter beizubringen, der
den Zuschlag erhalten soll.

‘Opol Tng ouupaong:

H ouuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

ATTaITEITQI CUPQWVIa TAPNONG Tou atToppriTou: OxI

HAEKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

XpnuaToolkovopikég puBuioeig: Das voraussichtliche Gesamtauftragsvolumen fur die
Dienstleistungen des Auftragnehmers und seiner Nachunternehmer betragt ca. 84.033,61 €
(netto) p.a. Das kalkulierte Auftragsvolumen dient als Orientierung und soll als Obergrenze
verstanden werden. Budgetmanagement Der Auftragnehmer informiert regelmafig
(vierteljahrlich) Uber den Leistungs- und Budgetstand sowie daruber, ob das verbleibende
Budget auskdmmlich ist. Der Auftraggeber bestimmt danach in Abstimmung mit dem
Auftragnehmer das weitere Vorgehen und die Umsetzung von Malinahmen.
Schlussabrechnung Bis zum 15.12. eines Jahres erstellt der Auftragnehmer eine
Schlussabrechnung mit einer Dokumentation der erbrachten Leistungen. Er legt dem
Auftraggeber die Dokumentation der Leistungen spatestens mit der Schlussabrechnung vor.

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
2upewvia-TTAaiolo, Xwpig eTTavekkivnon diaywviouou
MéyioTog apiBudg cUpPETEXOVTWV: 1
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpicg, diauecoAdBNon Kal TTPOCPUYN
Opyaviopog diapecoAdpnong: Landesverwaltungsamt Halle
Opyaviopog TTpoo@uyng: Landesverwaltungsamt Halle
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
oupBaccewyv: Staatskanzlei und Ministerium flr Kultur des Landes Sachsen-Anhalt
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Opyaviopog TTapoxng ekTdg diadikTuou TTPpOoRacng ota £yypaga g dnudoiag ouppaong:
Staatskanzlei und Ministerium fiur Kultur des Landes Sachsen-Anhalt

Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Landesverwaltungsamt Halle

Opyaviopog TapaAaBrig aimioewy cuppeToxng: Staatskanzlei und Ministerium fur Kultur des
Landes Sachsen-Anhalt

Opyaviopog eTTegepyaciaog Twy TTpoopopwyv: Staatskanzlei und Ministerium fur Kultur des
Landes Sachsen-Anhalt

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovopaoia: Staatskanzlei und Ministerium fur Kultur des Landes Sachsen-Anhalt
ApiBuég karaxwpliong: Telefonnummer 00493915676796
Tunua: Referat 29
Taxudpouikr) dieuBuvon: Hegelstrale 40 - 42
MéAn: Magdeburg
TaxudpouIkog Kwdikag: 39104
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Magdeburg, Kreisfreie Stadt (DEE03)
Xwpa: Meppavia
MpéowTro emikoivwviag: Referat 29
Email: strukturwandel@stk.sachsen-anhalt.de
TnAépwvo: +49391-567-6796
HAexTpovikn dieuBuvon: https://stk.sachsen-anhalt.de/staatskanzlei-und-ministerium-fuer-kultur
MpowiA ayopaoTh: https://evergabe.sachsen-anhalt.de/
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTig
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
ouppBacewv
Opyaviopog TTapoxng ekTdg d1adIKTUou TTPOCRaoNG oTa £yypaga Tng dnudoiag cuupaong
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNS
OpyavioPoOg ETTECEPYATIOG TWV TTPOCPOPWIV

8.1. ORG-0002
Emionun ovopaoia: Landesverwaltungsamt Halle
Ap1Bu6g kataxwplong: Telefonnummer 0345 514 1529
TunRua: Vergabekammer
Taxudpopikr dicubuvon: Ernst-Kamieth-Str. 2
[M6AN: Halle (Saale)
TaxudpouIKOg Kwdikag: 06112
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Halle (Saale), Kreisfreie Stadt (DEE02)
Xwpa: Meppavia
MpdowTro emkoivwviag: Vergabekammer beim Landesverwaltungsamt Halle
Email: vergabekammer@lvwa.sachsen-anhalt.de
TnAépwvo: +49 345 514 1529
dag: +49 345 514 1115
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
Opyaviouog TTpoouUyng
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG
Opyaviouog diapuecoAdpnong
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8.1. ORG-0003
Emionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudg karaxwpiong: 0204:994-DOEVD-83
M6AN: Bonn
TaxudpouIkog Kwdikag: 53119
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

MAnpog@opisg TTpoknpuEng

AvayvwpioTiké/Ekdoon TTpokipuéng: d47d2580-5ded-4961-9299-790aef47415b - 05
Eidog gvrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong 3 ocuuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTroe€idog mrpokApuéng: 16

Hugpopnvia atrooToAng TnG Tpoknpuéng: 24/08/2026 14:43:17 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikrig Eupwtng

MAWOoOoEG OTIG OTTOIEG DIATIOETAI ETTIONUA N TTOPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKA

ApIBudg dnuoaicuong Tng TTpoknRpugns: 589177-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 164/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 26/08/2026
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