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BéAyio — KAe1dwtd eppdpila — Aankoop, installatie, configuratie van lockers

OJ S 164/2026 26/08/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG
AyaBd

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovouacia: AZ Jan Portaels vzw
Email: debra.vandenbosch@azjanportaels.be
Nouikr) yop@r) ayopaoTr): Opyaviopog dnuoaciou dikaiou
ApaoTnpidéTnTa TNG avaBéTouoas apxng: MeviKEG ONUOCIEG UTTNPETIES

2. Aladikaoia

21. Aiadikaoia
TitAog: Aankoop, installatie, configuratie van lockers
Mepiypaen: Dit aankoopdossier heeft betrekking op de levering, plaatsing en indienststelling
van lockers en kluisjes voor diverse gebruikersgroepen en functionele zones binnen het
ziekenhuis. Het betreft onder meer lockers in de personeelskleedkamers, teamkamers en
verpleegposten, patiéntenzones en pati€ntenkamers, evenals lockers voor de administratieve
afdelingen waar volgens het principe van flexwerken wordt gewerkt. Voor de
personeelskleedkamers wordt in eerste instantie uitgegaan van een flexibel concept waarbij
dynamische, niet-persoonsgebonden lockers worden gecombineerd met kleinere persoonlijke
lockers voor het permanent bewaren van bijvoorbeeld werkschoenen of andere persoonlijke
werkgerelateerde items. Gelet op de beschikbare oppervlakte in zowel de centrale
personeelskleedkamers als de kleedkamers van het operatiekwartier dient de beschikbare
ruimte zo efficiént mogelijk te worden benut. De inschrijver wordt gevraagd om, rekening
houdend met de beschikbare ruimtes, de gebruikersbehoeften en de opgegeven plannen, een
optimaal lockerconcept uit te werken en dit in de offerte planmatig te visualiseren. Naast deze
basisoplossing dient de inschrijver verplicht een volwaardige variant uit te werken waarbij de
personeelskleedkamers maximaal worden ingericht met persoonlijke, individueel toegewezen
lockers. Deze variant dient eveneens op de ter beschikking gestelde planning (in bestekfase)
te worden ingetekend en afzonderlijk te worden geprijsd zodat de aanbestedende overheid
beide concepten op transparante wijze kan beoordelen en vergelijken. Voor de dynamische,
niet-persoonsgebonden lockers in de personeelskleedkamers en de administratieve
afdelingen dient een elektronisch toegangs- en beheersysteem te worden voorzien dat
gekoppeld wordt aan het centrale badgebeheersysteem van het ziekenhuis. Medewerkers
moeten deze lockers hierdoor kunnen gebruiken met hun bestaande personeelsbadge. De
persoonlijke lockers binnen de personeelskleedkamers vallen niet onder deze verplichte
koppeling. Daarnaast worden in teamkamers en verpleegposten kleinere lockers voorzien voor
het veilig bewaren van persoonlijke bezittingen zoals smartphones en portefeuilles. Ook in
verschillende patiéntenzones waaronder het dagziekenhuis worden lockers voorzien. In de
patiéntenkamers betreft het afzonderlijke kluisjes voor het veilig opbergen van persoonlijke en
waardevolle goederen. Voor de administratieve afdelingen, waar met flexibele werkplekken
wordt gewerkt, dient een aangepast lockerconcept te worden voorgesteld dat rekening houdt
met een efficiénte benutting van de beschikbare capaciteit en dat zowel dynamisch als
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persoonsgebonden gebruik kan ondersteunen. Voor alle lockers en kluisjes niet gekoppeld
aan het centrale badgebeheersysteem, dient de inschrijver een efficiént, gebruiksvriendelijk en
duurzaam afsluitsysteem zonder gebruik van fysieke sleutels voor te stellen. De voorgestelde
oplossing moet aangepast zijn aan het beoogde gebruik en de betreffende gebruikersgroep en
dient eenvoudig beheersbaar te zijn voor het ziekenhuis. Mogelijke oplossingen kunnen
bijvoorbeeld werken met een pincode, een afzonderlijke badge, een polsbandje of een
gelijkwaardig elektronisch systeem. Het geheel dient te resulteren in een flexibel, veilig,
gebruiksvriendelijk, onderhoudsvriendelijk en toekomstgericht lockersysteem dat optimaal
aansluit bij de beschikbare infrastructuur, de verschillende gebruiksprofielen en de
operationele werking van het ziekenhuis.

AvayvwpIioTIKO diadikaciog: fe7e7a05-2631-42f3-984c-f6933de04e9d

EowTtepikd avayvwpioTiké: PPPOVQ-243/6190/C001-2026000040

Eidog diadikaoiag: Me diatrpayudTeuon Pe TTponyoupevn dnuoaicuon TTPOKNPUENG
dlaywviouou/avtaywvioTiKr diadikaoia ye diatTpayudreuon

H diadikaoia emrayxuveral: oxl

21.1. ZKomég
XapakTtpag NG ouppBaong: Ayabd
Kopia tagivounon (cpv): 44421720 KAeidwtd eppdpia

2.1.2. Toétrog ekTéAEONG
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Xwpa: BEAyio

2.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Xwpa: BEAyio

2.1.4. Tevikég TAnpo@opicg
NopuikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.6. Adyol atmrokAgiocpou
Mnyég Twv Adywyv attrokAgiopou: ‘Eyypago cuuBaong

5. MapTida

5.1. MapTida: LOT-0001
TitAog: Aankoop, installatie, configuratie van lockers
Mepiypaon: Dit aankoopdossier heeft betrekking op de levering, plaatsing en indienststelling
van lockers en kluisjes voor diverse gebruikersgroepen en functionele zones binnen het
ziekenhuis. Het betreft onder meer lockers in de personeelskleedkamers, teamkamers en
verpleegposten, patiéntenzones en patiéntenkamers, evenals lockers voor de administratieve
afdelingen waar volgens het principe van flexwerken wordt gewerkt. Voor de
personeelskleedkamers wordt in eerste instantie uitgegaan van een flexibel concept waarbij
dynamische, niet-persoonsgebonden lockers worden gecombineerd met kleinere persoonlijke
lockers voor het permanent bewaren van bijvoorbeeld werkschoenen of andere persoonlijke
werkgerelateerde items. Gelet op de beschikbare oppervlakte in zowel de centrale
personeelskleedkamers als de kleedkamers van het operatiekwartier dient de beschikbare
ruimte zo efficiént mogelijk te worden benut. De inschrijver wordt gevraagd om, rekening
houdend met de beschikbare ruimtes, de gebruikersbehoeften en de opgegeven plannen, een
optimaal lockerconcept uit te werken en dit in de offerte planmatig te visualiseren. Naast deze
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basisoplossing dient de inschrijver verplicht een volwaardige variant uit te werken waarbij de
personeelskleedkamers maximaal worden ingericht met persoonlijke, individueel toegewezen
lockers. Deze variant dient eveneens op de ter beschikking gestelde planning (in bestekfase)
te worden ingetekend en afzonderlijk te worden geprijsd zodat de aanbestedende overheid
beide concepten op transparante wijze kan beoordelen en vergelijken. Voor de dynamische,
niet-persoonsgebonden lockers in de personeelskleedkamers en de administratieve
afdelingen dient een elektronisch toegangs- en beheersysteem te worden voorzien dat
gekoppeld wordt aan het centrale badgebeheersysteem van het ziekenhuis. Medewerkers
moeten deze lockers hierdoor kunnen gebruiken met hun bestaande personeelsbadge. De
persoonlijke lockers binnen de personeelskleedkamers vallen niet onder deze verplichte
koppeling. Daarnaast worden in teamkamers en verpleegposten kleinere lockers voorzien voor
het veilig bewaren van persoonlijke bezittingen zoals smartphones en portefeuilles. Ook in
verschillende patiéntenzones waaronder het dagziekenhuis worden lockers voorzien. In de
patiéntenkamers betreft het afzonderlijke kluisjes voor het veilig opbergen van persoonlijke en
waardevolle goederen. Voor de administratieve afdelingen, waar met flexibele werkplekken
wordt gewerkt, dient een aangepast lockerconcept te worden voorgesteld dat rekening houdt
met een effici€nte benutting van de beschikbare capaciteit en dat zowel dynamisch als
persoonsgebonden gebruik kan ondersteunen. Voor alle lockers en kluisjes niet gekoppeld
aan het centrale badgebeheersysteem, dient de inschrijver een efficiént, gebruiksvriendelijk en
duurzaam afsluitsysteem zonder gebruik van fysieke sleutels voor te stellen. De voorgestelde
oplossing moet aangepast zijn aan het beoogde gebruik en de betreffende gebruikersgroep en
dient eenvoudig beheersbaar te zijn voor het ziekenhuis. Mogelijke oplossingen kunnen
bijvoorbeeld werken met een pincode, een afzonderlijke badge, een polsbandje of een
gelijkwaardig elektronisch systeem. Het geheel dient te resulteren in een flexibel, veilig,
gebruiksvriendelijk, onderhoudsvriendelijk en toekomstgericht lockersysteem dat optimaal
aansluit bij de beschikbare infrastructuur, de verschillende gebruiksprofielen en de
operationele werking van het ziekenhuis.

EowTtepikd avayvwpioTiké: C001-2026000040_1

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TG oupPBaong: Ayaba
Kdpia tagivounon (cpv): 44421720 KAeidwtd eppdpia

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Xwpa: BéAyio

5.1.3. EkKTIpWpEVN SidpKEIa
AANAN diapkela: AyvwaoTog

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kar’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £X€I avaTedei n ekTEAEON TG oUPPBaoNG: Agv aTTaITETaI
‘Epyo dnpooiwv cupPBacewy TTou dev xpnuatodoTeital amo Ta Taueia Tng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUP@WVIA yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): vai

5.1.9. Kpitpia emAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoyAc: MNMpokrpuén
Kpithpio: EtTrayyeApaTikr) ao@AaAion ammolnuiwong yia eTTayyEAPATIKOUG KIVOUVOUG
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Mepiypar Tou Kpitnpiou emAoyng: Verzekering tegen beroepsrisico's. Minimumeisen: Bewijs
van verzekering tegen beroepsrisico's aanleveren.

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBopiouéveg TTapaddoeIg

Mepiypan Tou kpitnpiou etmAoyng: Referenties Minimumeisen: Een lijst van de 3 voornaamste
vergelijkbare leveringen/installaties uitgevoerd in een ziekenhuis en in eigen beheer van de
kandidaat die gedurende de afgelopen 3 jaar werden uitgevoerd. per referentie dient minstens
het volgende te worden vermeld: - Opdrachtgever - Contactpersoon - Uitvoeringsperiode -
Aantal lockers - Type lockers - Type toegangscontrole - Contractwaarde Uit deze referenties
dient naar voren te komen dat de aanbieder ervaring heeft met badgegestuurde lockers.

Kpitrpio: EidiIkOg €11010G TCip0Og

Mepiypar) Tou kpitnpiou emmAoyrg: De inschrijver toont aan dat de gemiddelde jaaromzet
gedurende de afgelopen 3 recentste boekjaren met betrekking tot de opdracht meer dan het
dubbele bedraagt dan de geraamde omzet van dit dossier. Minimumeisen: Toon aan op basis
van een officieel document.

Kpithpio: MioTotroinTika atrd IvaTIToUuTa EAEYXOU TTOIOTATOG
Meprypar Tou kpitnpiou emAoyng: ISO 9001 of gelijkwaardig Minimumeisen: Voeg attest toe

Kpithpio: MéTpa yia Tnv €ac@daAion TngG TToIdTnTag

Mepiypan Tou Kpitnpiou emAoynig: Cybersecurity: voeg een nota toe Minimumeisen: De
inschrijver toont aan dat: - Software actief wordt ondersteund - Beveiligingsupdates worden
voorzien - Gebruikersrechten beheerd kunnen worden - GDPR wordt nageleefd

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Meprypar) Tou kpitnpiou emmAoyng: Het UEA, waarmee de ondernemer verklaart dat hij zich
niet bevindt in een van de uitsluitingssituaties als bedoeld in de artikelen 67 tot 69 van de wet
van 17 juni 2016. Artikel 70 van de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten
is van toepassing. Voor de in artikel 67 van de wet bedoelde uitsluitingsgronden deelt de
gegadigde of inschrijver op eigen initiatief mee of hij bij het begin van de procedure de in
artikel 70, lid 1, bedoelde corrigerende maatregelen heeft genomen.

NMAnpo@opieg OXETIKA pE TO BeUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avabéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPUWIV
XWPIG TTEPAITEPW BIATTPAYUATEUCEIG

5.1.10. Kpithpia avadeong
Kpitfpio:
Eidog: KéoTtog
Mepiypaen): Bestek
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (Mopia, akpIBEG)
Ap1BuoGS kpiTnpiou avabeong: 100

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdoswyv
AlelBuvon Twv eyypaewy TnG dnuoaciag cuuBaong: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/243/VQ
12026

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
Opoi uttoBoARg:
HAekTpOVIKR UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AitBuvon yia uttoBoAn: https://www.publicprocurement.be
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"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
OAaVOIKG

HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI

MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI

MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppeToXng: 24/09/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaToAIKnG Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtng

‘Opol Tng oupBaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAeKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
Kauia cup@wvia-TTAaiocio
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopicg, diapecoAdBnon Kal TTPpoocPuUYNR
Opyaviopog mpoo@uyns: Raad Van State
MAnpogopieg OXeTIKA e TIG TTPoBeoicg eTaveEETaong: Organisatie die informatie verstrekt
over beroepsprocedures en bijhorende termijnen: Raad Van State
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
oupBacewv: AZ Jan Portaels vzw
Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWV TTANPOPOPIWY TwV diadikacoliwy TTpoopuynig: Raad Van
State
Opyaviopog TrapaAaBig aimjoewy ocuppetoxng: AZ Jan Portaels vzw

8. Opyaviopoi

8.1. ORG-0001
Etionun ovouaocia: AZ Jan Portaels vzw
ApIBud¢ kataxwpliong: 0267.386.438
Tayudpopikn dieuBuvon: Gendarmeriestraat 65
M6An: Vilvoorde
TaxudpouIkog kwdikag: 1800
Ymrodiaipean xwpag (NUTS): Arr. Halle-Vilvoorde (BE241)
Xwpa: BéAyio
MpoowTro emikoivwviag: Debra Vanden Bosch
Email: debra.vandenbosch@azjanportaels.be
TnAépwvo: +32 22575510
dag: +32 22575439
HAekTpovikr) dieuBuvon: http://www.azjanportaels.be/
PéAo1 autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuociwv
oupBacewv
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXAG

8.1. ORG-0002
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8.1.

8.1.

Etrionun ovouaoia: Raad Van State

Ap1Bu6g karaxwpiong: 0931.814.266

Tayudpopikn dieuBuvon: Wetenschapsstraat 33

M6ANn: Brussel

TaxudpouIkog Kwdikag: 1040

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Xwpa: BéAylo

Email: info@raadvanstate.be

TnAépwvo: +32 22349611

HAekTpovikr) dieuBuvon: http://www.raadvst-consetat.be/

P6Aol autoU Tou opyaviolou:

Opyaviopog TTPocPUYNG

Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

ORG-0003

Emionun ovopaoia: 3P - Aanbieder van diensten / Prestataire de services
Ap1Bu6G kataxwpliong: BE 0475.480.736

MoAn: Antwerpen / Anvers

TaxudpouIkog kwdikag: 2000

YTtrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Antwerpen (BE211)
Xwpa: BéAylo

Email: info@3p.eu

TnAépwvo: +32 3 294 30 51

P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

Mdapoxog uTTNPECIWY TTPOPNBEIWV

ORG-0004

Etrionun ovouaoia: FPS Policy and Support
ApiBudc karaxwpiong: BE 0671.516.647
MOAn: Brussels

TayxudpouIkog kwdikag: 1000

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Xwpa: BEAyio

Email: e.proc@publicprocurement.be
TnAépwvo: +32 2 740 80 00

P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

TED eSender

NMAnpogopicg TTpoknpuing

589591-2026

AvayvwpIoTIKO/EKDOOT TTPOKNPUENG: 04e4643c-2b66-492e-9e77-2226446186a4 - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApung: MNMpokrpugn oupBaong i ocuuaong Trapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApugng: 16

Huepopnvia atrooToArg TnG Tpoknpuéng: 24/08/2026 00:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKAg

EupwTtrng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng

Huepopnvia atmooToArg TTpokApugng/yvwaototroinong (ammo Tov eSender): 24/08/2026 00:00:00

(UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwting, Bepivii wpa Kevtpikng Eupwtng
FAWwooeg oTIG oTToiEG dlaTiBETAI ETTIONKA N TTAPOUCA TTPOKNPEUEN: OAAAVOIKG
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ApIBubg dnpoaoicuong NG TTpokripugns: 589591-2026
ApIBu6G Teuxoug EE S: 164/2026
Huepopnvia dnuooicuong: 26/08/2026
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