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595559-2026 - AlaywVvIONOG

FaAAia = ‘EmrimrAa — Accord-cadre a bon de commande pour I'acquisition de mobiliers de bureau
ergonomiques et logiciels spécifiques spécifique a destination des agents en situation de
handicap

OJ S 166/2026 28/08/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG

AyaBd

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Département des Ressources Humaines et de I’Action Sociale de la
Délégation Interrégionale Grand Centre
Email: achats.dpfac.dir-sg-grand-centre@justice.gouv.fr
NopIkry popen ayopaoTr: TOTTKR apXn
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Accord-cadre a bon de commande pour I'acquisition de mobiliers de bureau
ergonomiques et logiciels spécifiques spécifique a destination des agents en situation de
handicap
Meprypaen): Accord cadre d'acquisition de mobilier de bureau ergonomique et de logiciels
spécifiques a destination des agents en situation de handicap
AvayvwpIoTIKO diadikaciog: 74eeeed5-9357-4b03-b443-9a190baee0f8
EocwTepikd avayvwpioTikéd: 2026MINJU-BFC-CVL-ERGONOMIQUE
Eidog di0dikaoiag: AVOIKTA
H diadikaoia emmTayuveTal: Oxl

21.1. ZKomrog
XapakTtpag NG aupBaong: Ayabd
Kupia tagivounon (cpv): 39100000 ‘EmirAa

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTtrodiaipeon xwpag (NUTS): Cote-d’Or (FRC11)
Xwpa: MaAia

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
MpdoBeTeg TANPoYopics: La date de remise des offres est fixée au mardi 29 septembre a
14h00. L’accord-cadre est conclu pour une période initiale de 1 an a compter du 1er janvier
2027 (ou de sa notification si elle lui était postérieure). Il pourra étre reconduit tacitement trois
(3) fois et arrivera a échéance le 31 décembre 2030. Le pouvoir adjudicateur pourra résilier I
accord-cadre a sa date anniversaire en respectant un délai de préavis de trois (3) mois, avant
le supposé renouvellement. Si le pouvoir adjudicateur décide de reconduire le marché, le
titulaire ne pourra pas refuser cette reconduction. Les seuils maximaux des 3 lots sont
identiques en cas de reconduction. Les critéres de sélection des offres sont les suivants : 30%
pour le critere prix (25% sur la base du montant total du DQE et 5% sur la remise catalogue) ;
50% pour le critere valeur technique, décomposé avec les sous critéres suivants : *20% pour
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la qualité du processus d’accompagnement global dans le choix du matériel permettant de
répondre a I'objet de I'accord-cadre et des moyens humains affectés a I'exécution de la
prestation (composition et compétence de I'équipe, qualification, dipldbmes, expérience ...) -
*15% pour le processus d’accompagnement de la personne dans le cadre de la mise en
ceuvre de son poste de travail (détaillez 'approche ergonomique mise en place ainsi que les
différentes étapes du conseil et de la réalisation) - *10% pour le processus de Service-Aprés-
Vente dans le cadre de la garantie des produits (délai de réponse, gratuité ...) - *5% pour la
durée de garantie du matériel et de fourniture des piéces détachés - 5% ; Et 20% pour le
critére responsabilité sociale des entreprises, avec 10% pour la politique environnementale et
sociale mise en place en lien avec I'objet du marché (moyen de transports, modalités de
récupération et destruction des emballages, dispositif visant a favoriser le retour a 'emploi de
public en difficultés sociales et/ou professionnels etc.) et 10% pour la qualité
environnementale des produits proposés (matiére recyclée et/ou recyclable, matériel d’
occasion etc.)

Nouikn Bdon:

Odnyia 2014/24/EE

Sans objet

E@appooTéo diaocuvopiakod dikalo: Sans objet

2.1.5. Opoil dnuociwv cuuBdacewyv
‘Opoi1 utroBoARG:
MéyioTog apiBudg TTapTidwyV yia TIG OTTOIEG Evag TTPOCPEPWY PTTOPET va UTTOBAAEI TTPOCPOPEG:
3
‘Opol Tng ouupaong:
MéEyioTOG apIBUOS TTAPTIOWY YIA TIG OTTOIEG UTTOPOUV Va avaTeBoUv CuPPBACEIg O€ évav
TTpoo@EpovTa: 3

2.1.6. Adyol atmrokAgiocpou
Mnyég Twv Adywv atrokAgiopou: ‘Eyypago cupBaong

5. MapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
TitAog: Accord cadre d'acquisition de mobilier de bureau ergonomique et de logiciels
spécifiques a destination des agents en situation de handicap
Mepiypaen): Matériels de bureau ergonomique pour la région Bourgogne Franche Comté
EocwTepikd avayvwpioTikd: 1

5.1.1. ZKomog
XapakTtpag NG ouppBaons: Ayabd
Kupia tagivopnon (cpv): 39100000 "ETmirAa

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTtrodiaipeon xwpag (NUTS): Cote-d’Or (FRC11)
Xwpa: FaAAia
MpbdoBeTeg TTANPOYOpIES: Le périmetre géographique du lot s'étend sur I'ensemble du territoire
de la région Bourgogne Franche Comté

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKeIa
Aigpkeia: 12 MAveg

5.1.4. Avavéwon
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MéEyioTEG avavewaoelg: 3

AMeG TTANpoopieg yia avavewoelg: L’accord-cadre est conclu pour une période initiale de 1
an a compter du 1er janvier 2027 (ou de sa notification si elle lui était postérieure). Il pourra
étre reconduit tacitement trois (3) fois et arrivera a échéance le 31 décembre 2030. Le pouvoir
adjudicateur pourra résilier 'accord-cadre a sa date anniversaire en respectant un délai de
préavis de trois (3) mois, avant le supposé renouvellement. Si le pouvoir adjudicateur décide
de reconduire le marché, le titulaire ne pourra pas refuser cette reconduction.

5.1.5. Atia
ExkTipwpevn agia xwpic PriA: 60 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
Kat’ a1troKAEIOTIKOTNTO CUHUHETOXN:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPPETOXN.
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TIPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £X€I avaTedei n ekTEAEON TNG oUUPBaoNG: ATTaiTnon TS TTPOCPOPACS
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapecia 1ng EE
H dnudoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVia yia TIC dnuoaieg oupBdoclg (ZAZ): val
H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia T IKPES Kal peoaicg emxeipnoeig (MME): vai

5.1.9. Kpithpia €mAoOyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: ‘Eyypago oupBaong

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
MpoBeopia aIrAuaTog yia TTapoxr TPocBeTwy TTAnpopopiwy: 25/09/2026 14:00:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivry wpa Kevtpikhg Eupwting
AieuBuvon Twv eyypaewy TnG dnuoaciag ouuBaong: https://www.marches-publics.gouv.fr
/entreprise/consultation/3054794?orgAcronyme=d3f

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppBacewv
‘Opol1 utrofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
Aig0Buvon yia uttoBoAn: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation
/3054794 7?orgAcronyme=d3f
FAWOOEC OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAekTpOVIKOG KaTAAOYOG: ETTITpéTTETAI
ATTauTEITAI TTPONYUEVN ) EYKEKPIUEVN NAEKTPOVIKN uTToypa®n i oppayida [6TTwg opileTal oTOoV
kavoviouo (EE) api® 910/2014]
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv Trpoa@opwyv: 29/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTtng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwting
Aldpkela Katd TNV OTToIa TTPETTEl VA TTAPAUEVEI IoXUouoa n TTpoc@opd: 4 Mrveg
NMAnpo@opieg TTou uIropouUV va cuUTTANPWOOUV peTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOANRG

Kavéva éyypa@o dev utropei va uttoAnBei apyodTtepa.

‘Opol Tng ouupaong:

H oUuuBaon TTpéTel va ekTeEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAEKTPOVIKH TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKNA

©a xpnoipoTtroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
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©a xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHNA: val

5.1.15. Texvikég
Zuuguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTeXOVTwWyY: 99
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpoPopieg, diapecoAdBnon Kal TTPpooPuUYNR
Opyaviopog diapecgoAdapnong: Tribunal Administratif de Dijon
Opyaviopog rpoo@uyng: Tribunal Administratif de Dijon
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
oupBaocewv: Département des Ressources Humaines et de I’Action Sociale de la Délégation
Interrégionale Grand Centre
Opyaviopog TTapoxng ekTdg diadikTuou TTPpooRacng ota £yypaga g dnudoiag cuppaong:
Département des Ressources Humaines et de I’Action Sociale de la Délégation Interrégionale
Grand Centre
Opyaviopog TTapOoXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TwV dIadIKaolwy TTPOCPUYNAG: Tribunal
Administratif de Dijon
Opyaviopog TrapaAaBic airqoewy ocuppetoxns: Département des Ressources Humaines et de
I'Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre
Opyaviopog etregepyaaiag Twy TTpoo@opwv: Département des Ressources Humaines et de I
Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre

5.1. NaprTida: LOT-0002
TitAog: Accord cadre d'acquisition de mobilier de bureau ergonomique et de logiciels
spécifiques a destination des agents en situation de handicap
Mepiypaen): Matériels de bureau ergonomique pour la région Centre Val de Loire
EowTepIikd avayvwpIoTIKO: 2

5.1.1. Zkomrdg
XapakTtpag NG ouppBaong: Ayabd
Kdpia tagivopnon (cpv): 39100000 "ETmitTAa

5.1.2. Toémrog ekTéAEong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Eure-et-Loir (FRB02)
Xwpa: FaAAia
MpbdoBeTeg TTANPOYOpIES: Le périmetre géographique du lot s'étend sur I'ensemble du territoire
de la région Centre Val de Loire

5.1.3. EkTIpWMEVN SidpKEIa
Aigpkeia: 12 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MEyIOTEG AVAVEWODEIG: 2
AMN\eG TTANpOPOpIES yIa avavewoels: L'accord-cadre est conclu pour une période initiale de 1
an a compter du 1er janvier 2027 (ou de sa notification si elle lui était postérieure). Il pourra
étre reconduit tacitement trois (3) fois et arrivera a échéance le 31 décembre 2030. Le pouvoir
adjudicateur pourra résilier 'accord-cadre a sa date anniversaire en respectant un délai de
préavis de trois (3) mois, avant le supposé renouvellement. Si le pouvoir adjudicateur décide
de reconduire le marché, le titulaire ne pourra pas refuser cette reconduction.
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5.1.5. Aiia
ExkTipwpevn agia xwpic PriA: 60 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kar’ atroKA€I0TIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toio €X€l avaTedei n eKTEAEON TNG oUUPBaoNG: ATTaiTNON TG TTPOCPOPAS
‘Epyo dnuooiwyv cupBacewyv TTou dev Xpnuartodoreital atmod Ta Taueia tng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO T CUP@WVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val
H ev Adyw cuuBaon gival emiong KatdAANAN yia TIg HIKPEG Kal peoaieg emmixeiproeis (MME): vai

5.1.9. Kpitpia €mAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv emAoynig: ‘Eyypago cuuBaong

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoewyv
MpoBeouia aItuaTog yia TTapoxr TeocBeTwy TTAnpoopiwv: 25/09/2026 14:00:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikhg Eupwting, Bepivr wpa Kevtpikhg Eupwting
AielBuvon Twv eyypaewy TnG dnuoaciag cuuBaong: https://www.marches-publics.gouv.fr
/entreprise/consultation/3054794?orgAcronyme=d3f

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppdoewv
Opoi uttofBoARg:
HAekTpOVIKR UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation
130547947?0rgAcronyme=d3f
MAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KOTAAOYOG: YTTOXPEWTIKK
ATTQITEITAI TTPONYMEVN 1 EYKEKPIUEVN NAEKTPOVIKN UTTOypa®n 1} oppayida [6TTwg opileTal oToV
kavoviopo (EE) api6 910/2014]
MapaAAayég: Aev emTpéTTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv Trpoo@opwyv: 29/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTtrng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng
AldpKela KaTd TNV OTToia TTPETTEI VO TTAPAMEVEL I0XUoUoa N TTpoo@opd: 4 Mrveg
NMAnpo@opieg TTou uITOoPOoUV va cUUTTANPWOOUV PeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTToBOANRG

Kavéva éyypa@o dev utropei va uttoAnBei apydTtepa.

‘Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETrel va ekTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

©a xpnoihoTToIiNBei NAEKTPOVIKA TTANPWHUNR: Vai

5.1.15. Texvikég
Zupgwvia-trAaiolo:
2UPQWVIa-TTAQioI0, XWpPIg eTTaveKKivnon dlaywviouou
MéyioTog apiBudg cuppeTeXOvTWY: 99
NMAnpo@opieg OXETIKA HE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy
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5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecoAdBnon Kol TTPOCPUYNR
Opyaviopog diapecoAdpnong: Tribunal Administratif de Dijon
Opyaviopog rpoo@uyng: Tribunal Administratif de Dijon
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
ouppBacewv: Département des Ressources Humaines et de I’Action Sociale de la Délégation
Interrégionale Grand Centre
Opyaviopog TTapoxng eKTog diadikTuou TTPpdaRacng ata £yypaga tng dnudaoiag ouppaong:
Département des Ressources Humaines et de I'’Action Sociale de la Délégation Interrégionale
Grand Centre
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TwV dIadIKAcIwy TTPOCPUYNG: Tribunal
Administratif de Dijon
Opyaviopog TrapaAaBric aimjoewy ocuppetoxng: Département des Ressources Humaines et de
I’Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre
Opyaviopog etregepyaciog Twv TTpoo@opwyv: Département des Ressources Humaines et de I’
Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre

5.1. NapTida: LOT-0003
TitAog: Accord cadre d'acquisition de mobilier de bureau ergonomique et de logiciels
spécifiques a destination des agents en situation de handicap
Mepiypaon: Logiciels informatiques spécifiques
EowTtepIkd avayvwpioTIKO: 3

5.1.1. ZKomog
XapokTrpag NG ouppBaong: AyaBad
Kopia tagivounon (cpv): 48000000 lMakéTa AoyioPIKOU Kol CUCTAUATA TTANPOPOPIKAG

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Cote-d’Or (FRC11)
Xwpa: MaAia
MpbdoBeTeg TTANPOYOpics: Le périmetre géographique du lot s'étend sur I'ensemble du territoire
de la région Centre Val de Loire et de la région Bourgogne Franche Comté

5.1.3. EkTIjwPEVN didpKela
Aiapkeia: 12 Miveg

5.1.4. Avavéwon
MéEyIoTEG avavewaoelg: 3
AMeG TTANpoopieg yia avavewoelg: L’accord-cadre est conclu pour une période initiale de 1
an a compter du 1er janvier 2027 (ou de sa notification si elle lui était postérieure). Il pourra
étre reconduit tacitement trois (3) fois et arrivera a échéance le 31 décembre 2030. Le pouvoir
adjudicateur pourra résilier 'accord-cadre a sa date anniversaire en respectant un délai de
préavis de trois (3) mois, avant le supposé renouvellement. Si le pouvoir adjudicateur décide
de reconduire le marché, le titulaire ne pourra pas refuser cette reconduction.

5.1.5. ASia
EkTipwpevn agia xwpic GrA: 7 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMHETOXNA:
Aev TTAPOXWPEITAI CUPPETOXN.
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
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MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toio £X€l avaTedei n eKTEAEON TNG ocUuPBaong: ATTaiTnon TG TTPOCPOPAS

‘Epyo dnuéoiwv cupBdoewy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE

H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIA yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val

H ev Aoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia T IKPES Kal peoaicg emxeipnoeig (MME): vai

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv etmAoyng: ‘Eyypago oupBaong

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdoswyv
MpoBeouia aItuaTog yia Tapoxr TeocBeTwy TTAnpoopiwv: 25/09/2026 14:00:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikhg Eupwting, Bepivr wpa Kevrpikhg Eupwting
AleBuvon Twv gyypapwy Tng dnuooiag ocuuBaong: hitps://www.marches-publics.gouv.fr
/entreprise/consultation/3054794?orgAcronyme=d3f

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
Opol uttofBoARg:
HAekTpOVIKR UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
Aig0Buvon yia uttoBoAn: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation
13054794 7?0rgAcronyme=d3f
FAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAeKTPOVIKOG KaTtaAoyog: EmiTpéTTeTal
ATTauTEITAI TTPONYMEVN 1 EYKEKPIUEVN NAEKTPOVIKN UTTOypa®n i oppayida [6TTwg opileTal oTOoV
kavoviopo (EE) api6 910/2014]
MapaAAayég: Aev emTpéTTETAl
MpoBeouia TTapaAafng Twv poo@opwyv: 29/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTtrng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng
Aldpkela KaTd TV OTTOIa TTPETTEl VA TTAPAUEVEI IoXUoUoa N TTpoc@opd: 4 Mrveg
‘Opol Tng ouupaong:
H oUuBaon mpétmel va ekTeAEITal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAEKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
Oa xpnoipoTroINBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-rAaioio:
2upewvia-TrAaiolo, Xwpig eTTavekkivnon diaywviouou
MéyioTog apiBudg cuppeTeXOVTWY: 99
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog diapecoAdpnong: Tribunal Administratif de Dijon
Opyaviopog rpoo@uyng: Tribunal Administratif de Dijon
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
ouppBacewv: Département des Ressources Humaines et de I’Action Sociale de la Délégation
Interrégionale Grand Centre
Opyaviopog TTapoxng eKTog diadikTuou TTPOaRacng ata £yypaga tng dnudaoiag ouppaong:
Département des Ressources Humaines et de I'’Action Sociale de la Délégation Interrégionale
Grand Centre
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Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TwV dIadIKAacIwy TTPOCPUYNG: Tribunal
Administratif de Dijon

Opyaviopog TrapahaBric aimjoewy cuppetoxng: Département des Ressources Humaines et de
I’Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre

Opyaviopog eTregepyaciog Twv TTpoo@opwyv: Département des Ressources Humaines et de I’
Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovopaoia: Département des Ressources Humaines et de I’Action Sociale de la
Délégation Interrégionale Grand Centre
ApiBudg kataxwpiong: 130005093
Tayudpopuikn dieuBuvon: 11B rue René Char
M6An: Dijon
TaxudpouIkog Kwdikag: 21000
YTtrodiaipeon xwpag (NUTS): Cote-d’Or (FRC11)
Xwpa: MaAAia
MpoéowrTro emikoivwviag: DPFAC GRAND CENTRE
Email: achats.dpfac.dir-sg-grand-centre@justice.gouv.fr
TnAépwvo: 0345215000
MpowiA ayopaoTA: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
ouuBdoswy
Opyaviopog TTapoxng ekTog diadikTuou TTPOoRaong aTa £yypaga TngG dnudaoiag cuppaong
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXAG
Opyaviopog eTTECEPYATIOg TWV TTPOTPOPWV

8.1. ORG-0002
Emionun ovopaaoia: Tribunal Administratif de Dijon
Ap1Bu6g karaxwpiong: 172 100 059 00010
Taxudpopikr dicubuvon: 22 RUE D'ASSAS 21000 DIJON
M6An: Dijon
TaxudpopIkog Kwdikag: 21000
YTtrodiaipeon xwpag (NUTS): Cote-d’Or (FRC11)
Xwpa: FaAAia
Email: greffe.ta-dijon@juradm.fr
TnAépwvo: 0380739100
HAekTpovikr dieuBuvon: https://dijon.tribunal-administratif.fr/
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
Opyaviopog TTPocPUYNG
Opyaviouog TTapoxrG TTEPICTOTEPWYV TTANPOPOPIWY TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYNAG
Opyaviopog diauecoAdpnong

MAnpo@opisg TpokApUENg

AvayvwplioTikO/Ekdoon TTpokApuEnG: 4177ea49-6d50-4718-b869-233b55fd73ed - 01
Eidog evrutrou: Alaywviopdg
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Eidog mrpokAputng: Mpokrpugn oupBaong i ouuaong TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApugng: 16

Huepopnvia atrooToArng TnG Tpoknpuéng: 26/08/2026 15:25:59 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
EupwTtrng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng

Awooeg oTIg oTToieg dlaTiBeTAN £TTIONUA N TTAPOoUCa TTPOKNPUEN: YOANIKA

ApIBuég dnpoaoicuong NG TTpokripugns: 595559-2026

ApIBu6G TeUoug EE S: 166/2026

Huepopnvia dnuooicuong: 28/08/2026
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