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Feppavia — Yrnpeoieg 8100e0ng TTpocwWITIKOU 6T1TOU TrEPIAAUBAVETAI TTPOOWPIVO TTPOCWTTIKS —
Rahmenvertrag Uberlassung unter Tage titiges Personal Betriebe Schachtanlagen Asse und
ERAM

OJ S 167/2026 31/08/2026

MpokiRpuén ocuufacng | cUpBACNG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINUEVO KABEOTWGS - TvwoToTroinon
aAAaywv

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovouaocia: Bundesgesellschaft fur Endlagerung mbH (BGE)
Email: Vergabestelle@bge.de
NouIkA pop@r) ayopaoTr): Anudoia eTmixeipnon TTou TEAEI UTTO TOV EAEYXO APXNG TNG KEVTPIKAG
KuBépvnong
ApaoTtnpidétnTa TG avabétouoag apxng: NMpootacia Tou TTEPIBAAAOVTOG

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Rahmenvertrag Uberlassung unter Tage tatiges Personal Betriebe Schachtanlagen
Asse und ERAM
Mepiypagr]: Gegenstand dieser Ausschreibung ist die Uberlassung von qualifiziertem Personal
im Rahmen einer Arbeitnehmeriberlassung auf den Schachtanlagen Asse (Los 1) und ERAM
(Los 2) ab dem 01.09.2026 fur die Dauer von 12 Monaten mit der Option auf einmalige
Verlangerung um 10 Monate. Der Einsatzort des Uberlassenen Personals ist der betriebliche
Bereich der Schachtanlage Asse bei Remlingen (Los 1) und ERAM in Morsleben (Los 2). Dies
umfasst insbesondere die Tatigkeiten unter Tage. Die konkrete Tatigkeit und der jeweilige
Einsatzort wird im Rahmen des Mini-Wettbewerbs angefragt und tUber Einzelabrufe festgelegt.
Die einzelne Arbeitnehmerlberlassung erfolgt auf Grundlage des jeweils gtiltigen
Arbeitsnehmeruberlassungsvertrags der BGE. HINWEIS: Bitte reichen Sie mit Ihrem Angebot
zu dieser Rahmenvertragsausschreibung auch etwaige Qualifikationsprofile fir den ersten
Mini-Wettbewerb ein. Die Einreichung und Bewertung der Qualifikationsprofile ist unabhangig
von der Zuschlagserteilung in diesem Ausschreibungsverfahren (-> Kapitel IV
Leistungsbeschreibung). Die einzelne Arbeitnehmerltberlassung erfolgt auf Grundlage des
jeweils gultigen Arbeitsnehmeriberlassungsvertrags der BGE. Das Vorliegen einer positiven
atomrechtlichen Zuverlassigkeitsiberprufung des einzusetzenden Personals ist fur die
Tatigkeit auf den Schachtanlage Asse und ERAM wesentlich.
AvayvwpIioTIKO diadikaciog: f8965517-0671-4fb9-9e5d-b416d156768a
EowTtepikd avayvwplioTike: BGEVgV1-26-01-Klei
Eidog dl0dikaoiag: AVOIKTA
H diadikaoia emmTayuveTal: Oxl

21.1. ZKomrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivounon (cpv): 79620000 YTrnpeoieg 81A0€0NG TTPOCWTTIKOU OTTOU TTEPIAQUBAVETAI
TTPOCWPIVO TTPOCWTTIKG
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2.1.2. Tomog ekTéAeong
Tayudpopuikn dielBuvon: Eschenstralie 55
M6ANn: Peine
TaxudpouIKOG KwIKAG: 31224
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Peine (DE91A)
Xwpa: Mepuavia

2.1.4. Tevikég TTAnpoopicg
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
VgV -

2.1.5. Opoil dnuociwv cupBdacewyv
‘Opol1 utroBOoARG:
MéyioTog apiBudg TTapTidwyV yia TIG OTTOIEG £vag TTPOCPEPWY PTTOPET va UTTOBAAEI TTPOCPOPEG:
2
‘Opol Tng ocuupaong:
MéEyioTOG apIBUOS TTAPTIOWY YyIA TIG OTTOIEG UTTOPOUV Va avaTeBoUv CUPPBACEIg O€ évav
TTPooPEpPOVTa: 2

2.1.6. Adyol atmrokAgiocpou
Mnyéc Twv Adywv atrokAeiopou: Mpoknpuén
Aila@Bopd: Dieser Ausschlussgrund gilt entsprechend den zwingenden und fakultativen
Ausschlussgrinden der §§ 123 und 124 GWB.
Atarn: Dieser Ausschlussgrund gilt entsprechend den zwingenden und fakultativen
Ausschlussgrinden der §§ 123 und 124 GWB.
NopigoTroinon €06dwv atrd TTAPAVOUES dPaACTNPIOTNTES A XPNUATODOTNON TNG TPOUOKPATIOG:
Dieser Ausschlussgrund gilt entsprechend den zwingenden und fakultativen
Ausschlussgrunden der §§ 123 und 124 GWB.
Maidikn epyaacia kal AAAEG HopPEC euTTopiag avBpwTtwy: Dieser Ausschlussgrund gilt
entsprechend den zwingenden und fakultativen Ausschlussgrinden der §§ 123 und 124 GWB.
2UPHETOXN o€ eyKANUAaTIKA opydvwon: Dieser Ausschlussgrund gilt entsprechend den
zwingenden und fakultativen Ausschlussgrinden der §§ 123 und 124 GWB.
TPOMOKPATIKA EYKAANATA 1] EYKANUATO OUVOEOUEVA UE TPOUOKPATIKEG OpaoTNPIOTNTEG: Dieser
Ausschlussgrund gilt entsprechend den zwingenden und fakultativen Ausschlussgrinden der
§§ 123 und 124 GWB.
MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG Tou TTEPIBaAAoVTIKOU dikaiou: Dieser Ausschlussgrund
gilt entsprechend den zwingenden und fakultativen Ausschlussgrinden der §§ 123 und 124
GWB.
MapaBaon UTTOXPEWOEWVY OTOUG TOMEIG TOU £pyaTikou dikaiou: Dieser Ausschlussgrund gilt
entsprechend den zwingenden und fakultativen Ausschlussgrinden der §§ 123 und 124 GWB.
MapdaBacn UTTOXPEWOEWY OTOUG TOMEIG TOU KoIvwVIKOoU dikaiou: Dieser Ausschlussgrund gilt
entsprechend den zwingenden und fakultativen Ausschlussgrinden der §§ 123 und 124 GWB.
ZUMQWVIEG uE AAAOUG OIKOVOUIKOUG POPEIC uE OTOXO TN OTPERAWGCN TOu avraywviopou: Dieser
Ausschlussgrund gilt entsprechend den zwingenden und fakultativen Ausschlussgrinden der
§§ 123 und 124 GWB.
20Bapo emTayyeApaTikG TTapdmTwa: Dieser Ausschlussgrund gilt entsprechend den
zwingenden und fakultativen Ausschlussgriinden der §§ 123 und 124 GWB.
Weudeic dnAwOoEIg, atroKpuwn TTANPOPOPIWY, AVIKAVOTNTA TTAPOXAS TWV ATTAITOUUEVWY
EYYPAQWY 1 ANWn TTANPOQPOPIWY EUTTIOTEUTIKOU XAPAKTAPO TTOU A@OpPOoUV TNV TTapouca
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diadikacia: Dieser Ausschlussgrund gilt entsprechend den zwingenden und fakultativen
Ausschlussgrinden der §§ 123 und 124 GWB.

5. NapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
TitAoc: Los 1 - Uberlassung von unter Tage tatigem Personal auf der Schachtanlage Asse
entsprechend der Leistungsbeschreibung.
Mepiypagr: Gegenstand dieser Ausschreibung ist die Uberlassung von qualifiziertem Personal
im Rahmen einer Arbeitnehmeriberlassung ab dem 01.09.2026 fur die Dauer von 12 Monaten
mit der Option auf einmalige Verlangerung um 10 Monate. Der Einsatzort des Uberlassenen
Personals ist der betriebliche Bereich der Schachtanlage Asse bei Remlingen. Dies umfasst
insbesondere die Tatigkeiten unter Tage. Die konkrete Tatigkeit und der jeweilige Einsatzort
wird im Rahmen des Mini-Wettbewerbs angefragt und Uber Einzelabrufe festgelegt. HINWEIS:
Bitte reichen Sie mit lInrem Angebot zu dieser Rahmenvertragsausschreibung auch etwaige
Qualifikationsprofile fur den ersten Mini-Wettbewerb ein. Die Einreichung und Bewertung der
Qualifikationsprofile ist unabhangig von der Zuschlagserteilung in diesem
Ausschreibungsverfahren (-> Kapitel IV Leistungsbeschreibung) Die einzelne
Arbeitnehmeriberlassung erfolgt auf Grundlage des jeweils glltigen
Arbeitsnehmeriuberlassungsvertrags der BGE.
EowTepikd avayvwplaTiko: LOT-0001 BGEVgV1-26-01-Klei - Los 1_Uberlassung von unter
Tage tatigem Personal auf der Schachtanlage Asse

5.1.1. ZKotroég
XapakTpag NG oupPaong: YTInPEeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 79620000 YT1rnpeaieg d1d8e0NnG TTPOCWTTIKOU OTTOU TTEPIAANBAVETAI
TTPOCWPIVO TTPOCWTTIKO
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywv: Dieser Rahmenvertrag wird mit Unterzeichnung des Verleihers und
Zuschlagsschreibens des Entleihers wirksam. Die Einzelauftrage beginnen friihestens mit dem
wirksamen Abschluss eines Einzelvertrags fur den jeweiligen Einzelauftrag, d.h. vor Einsatz-
beginn eines Leiharbeitnehmers muss zwingend ein Einzelvertrag gemal dem als Anlage 1
beigefugten Muster zumindest in Textform abgeschlossen sein. Der Rahmenvertrag endet
automatisch zum 30.06.2027, ohne dass es einer Kindigung bedarf.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Tayudpouikn dieuBuvon: Am Walde 2 A
M6An: Remlingen
TaxudpouIkog Kwdikag: 38319
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Wolfenbittel (DE91B)
Xwpa: Mepuavia

5.1.3. EkKTIJWPEVN SidpKela
Huepopnvia évapéng: 01/09/2026
Huepopnvia Aigng diapkelag: 31/08/2027

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeG avavewaoelg: 1
AMN\eg TTAnpoopics yia avavewoelg: Der Entleiher hat das Recht, diesen Rahmenvertrag mit
einer Ankundigungsfrist von drei Monaten vor Ablauf der vorgenannten Festvertragslaufzeit
durch einseitige Erklarung gegeniiber dem Verleiher in Textform maximal um zehn Monate zu
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verlangern (Verlangerungsoption). Bei Nichtaustibung der Verlangerungsoption bzw.
spatestens nach Ende der Verlangerung endet dieser Rahmenvertrag mit Ablauf der Laufzeit,
ohne dass es einer Kundigung bedarf. Die in der Leistungsbeschreibung genannte Anzahl der
Fachkrafte sowie der Schichten sind Schatzmengen innerhalb des jeweiligen
Vertragszeitraums und sind gleichzeitig als Maximum Uber die gesamte Laufzeit des
Rahmenvertrags zu verstehen, bei deren Erreichung die Rahmenvereinbarung ohne weitere
Kindigung endet. Wird diese Option von dem AG gezogen, sind diese Mengen ebenfalls
unverbindlich.

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kat’ atroKA€IoTIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toio €X€I avaTedei n eKTEAEON TNG oUUPBaoNG: ATTaiTNON TG TTPOCPOPAS
‘Epyo dnuooiwyv cupBacewyv TTou dev Xpnuartodoreital atmmod Ta Tapeia tng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIG dnuooieg oupBdoclg (ZAZ): oxi
H ev Adyw ocuuBaon gival emiong KatdAANAN yia TIg HIKPEG Kal peoaieg emmixeiproeis (MME): oxi

5.1.7. ZTpatnyikég dnuooiIEg CUNPAOEIG
2TOX0G TV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppfaocwv: Kauia otpaTtnyikr) dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpithpia €mAoOyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv etmAoyng: Mpokipugn
Kpitipio: Méoog £Trio106 TCipog
Mepiypaon Tou Kkpitnpiou emmAoyng: Durchschnittlicher Jahresumsatz von mindestens einer
Millionen Euro in den letzten funf Jahren.

Kpitpio: EI8IkOG €TR010G TCipOG

Mepiypaen Tou kpitnpiou emAoyng: Durchschnittlicher spezifischer Jahresumsatz bezogen auf
die konkret angefragten Personaldienstleistungen in Arbeitnehmeriberlassung in Hohe von
mindestens 500.000,00 Euro in den letzten funf Jahren.

Kpitiipio: Ava@opég o€ KOBOPIOUEVEG UTTNPEDIEG
Meprypan Tou kpitnpiou emmAoyng: Mindestens zwei Referenzen zu vergleichbaren
Beauftragungen aus den letzten funf Jahren.

Kpitripio: AANEG OIKOVOUIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Meprypan Tou Kpitnpiou etmAoyng: Gultige Erlaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung.

Kpithpio: Méoog £1io10g apiBudg epyalopévwy
Meprypaen Tou Kpitnpiou emAoyng: Durchschnittliche jahrliche Belegschaft von mindestens 10
Personen.

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitipio:
Eidog: Tiun
Ovopaoia: Héchstanzahl erfolgreicher Angebote
Mepiypan: Der Preis ist das einzige Zuschlagskriterium.
Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREG)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 100
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Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Katw@Al: MEyioTog apiBudg TTpoc@opwyv TTou £yivav
QATTOOEKTEG
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 1

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cupfdocewyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival €TTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga NG dnudoiag cuPPaons: yepuavika
MpoBeopia aIthuaTog yia rapoxr mpooBeTwy TTAnpopopiwyv: 31/08/2026 18:00:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivry wpa Kevtpikhg Eupwting
AleBuvon Twv gyypagwy TnG dnuooiag ocuuBaong: hitps://www.subreport.de/E52379916

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol Tng diadikaoiag:
ATtraiteiTal d1aTTioTEUON ACPAAEIag
Mepiypaer: Zusammen mit dem Angebot zu dem Rahmenvertrag sind auch
Qualifikationsprofile desjenigen Personals einzureichen, die in dem ersten Mini-Wettbewerb
Uber die in der Leistungsbeschreibung genannten Kriterien bewertet werden. Vor der
Aufnahme der Tatigkeit auf der Schachtanlagen Konrad muss zu jeder einzusetzenden
Person eine positive atomrechtliche Zuverlassigkeitsiberprufung nach § 12 AtG vorliegen.
Soweit zu der angebotenen Person bereits ein positiver atomrechtlicher
Uberprifungsnachweis zu der vorliegt ist, dieser dem jeweiligen Qualifikationsprofil
beizufigen. Die Mindestanforderung ist, dass zu jeder noch nicht Gberpriften Person die
Beantragung der atomrechtlichen Zuverlassigkeitstiberprifung eingereicht wird.
MpoBeoyia yia TNV atrékTnon diatrioteuong ac@aAeiag: 31/08/2026
Opol uttoBoARg:
HAeKTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.subreport.de/E52379916
"AWOOEC OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAekTpOVIKOG KaTAAOYOG: ETTITpéTTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 TTpoo@EPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPES ATTO [ia TIPOCQYOPES: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv Tpoo@opwv: 03/09/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
Eupwtng, Bepivr) wpa KevtpikAg Eupwtrng
AldpKeIa KaTd TNV OTToia TTPETTEI VA TTAPAMEVEL I0XUoUCa N TTIPOoYopd: 42 Huépeg
NMAnpo@opieg TTou PTTOPOUV Va CUUTTANPWOOUV PeTA TN AREN TnG TTpoBeouiag uTToBOANRG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEIQ TOU AyopaaoTH, OAQ Ta £yypa@a OXETIKA PE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgiTrouv ptTopoUv va uttoAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTeg TANpoopics: Es gelten die vergaberechtlichen Regelung des § 56 VgV.
MAnpo@opieg OXETIKA pe TN dnUdoIa atTocPpAyion:

Huepopnvia atmoogpdyiong: 03/09/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepivi) wpa KevrpikAg Eupwting

Tomog: Die Offnung der Angebote erfolgt durch die Vergabestelle (iber Subreport.
Entsprechend § 55 VgV sind Bieter dabei nicht zugelassen.

MpodoBeTec TANpoopicg: Die Offnung der Angebote wird von mindestens zwei Vertretern des
offentlichen Auftraggebers gemeinsam an einem Termin unverziglich nach Ablauf der
Angebotsfrist durchgefuhrt. Entsprechend § 55 VgV sind Bieter dabei nicht zugelassen.

‘Opol Tng ocuupaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
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Opol oxeTIKA PE TNV EKTEAEON TNG OUMPBaonG: Zusammen mit dem Angebot zu dem
Rahmenvertrag sind auch Qualifikationsprofile desjenigen Personals einzureichen, die in dem
ersten Mini-Wettbewerb Uber die in der Leistungsbeschreibung genannten Kriterien bewertet
werden. Vor der Aufnahme der Tatigkeit auf der Schachtanlagen Konrad muss zu jeder
einzusetzenden Person eine positive atomrechtliche Zuverlassigkeitsuberpriufung nach § 12
AtG vorliegen. Soweit zu der angebotenen Person bereits ein positiver atomrechtlicher
Uberpriifungsnachweis zu der vorliegt ist, dieser dem jeweiligen Qualifikationsprofil
beizufigen. Die Mindestanforderung ist, dass zu jeder noch nicht Gberpriften Person die
Beantragung der atomrechtlichen Zuverlassigkeitsiberprufung eingereicht wird.

HAeKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoipoTroInBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

NopIkry op@n TTou TTPETTEl va AdRBel N opdda TTpooPePOVTWY TNV OTToia avaTifeTal N cuuBacn
: Rechtsform obliegt der Bietergemeinschaft. Wesentlich ist, dass die Gesellschaft eine eigene
Firmierung und separate Steuernummer hat. Die Wahl der Rechtsform ist der Auftraggeberin
spatestens vor der Zuschlagserteilung verbindlich mitzuteilen und umzusetzen. Die
Bietergemeinschaft bendtigt eine eigene Erlaubnis zur Arbeitnehmertberlassung.

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UPQWVia-TTAaiolo, Je eTTavEKKivVNON dlaywvIoHoU
MéyioTog apiBudg CUPPETEXOVTWYV: 5
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, dilapecoAdBnon Kol TTPooPuUYN
Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer des Bundes beim Bundeskartellamt
MAnpo@opieg OXeTIKA WE TIG TTpoBeouieg eTavetETaong: Vergabekammer des Bundes c/o
Bundeskartellamt
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Bundesgesellschaft flir Endlagerung mbH (BGE)

5.1. NMapTida: LOT-0002
TitAog: Uberlassung von qualifiziertem Personal im Rahmen einer Arbeitnehmeriiberlassung
auf der Schachtanlage ERAM bei Morsleben (Ortsteil der Gemeinde Ingersleben im Landkreis
Bdrde in Sachsen-Anhailt).
Mepiypaen: Uberlassung von qualifiziertem Personal im Rahmen einer
Arbeithnehmeruberlassung auf der Schachtanlage ERAM bei Morsleben (Ortsteil der Gemeinde
Ingersleben im Landkreis Borde in Sachsen-Anhalt).
EowTepikd avayvwpioTikd: LOT-0002 BGEVgV1-26-01-Klei

5.1.1. Zkomrdg
XapakTpag TNG oUpPaong: YTInpeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 79620000 YT1rnpeaieg 180N TTPOCWTTIKOU OTTOU TTEPIAANBAVETAI
TTPOCWPIVO TTPOCWTTIKO

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Borde (DEEOQ7)
Xwpa: Mepuavia
MpbdoBeTeg TANpoopics: Schachtanlage ERAM bei Morsleben (Ortsteil der Gemeinde
Ingersleben im Landkreis Borde in Sachsen-Anhalt)
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5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKelIa
Huepopnvia Ajgng diapkelag: 31/08/2027
AAAN didpkela: AyvwoTtog

5.1.6. levikég TTAnpo@opicg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpétTel va ava@épovTal Ta OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKA TTPOCOVTA TOU TTIPOCWTTIKOU OTO
oT1Toi0 £X€I avaTedei N eKTEAEON TNG oUUPBaoNG: ATTaiTnon TG TTPOCPOPAS
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapecia Tng EE
H dnudaoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIG dnuoaieg oupBdoclg (ZAY): oxI
H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia TG HIKPES Kal peoaicg emixeipnoeig (MME): oxi

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPAoEIg
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppaocewy: Kauia otpatnyikr) dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: ‘Eyypago oupBaong

5.1.10. Kpitipia avalesong
Kpitipio:
Eidog: Tiun
Mepiypan: Der Preis ist das ausschliel3liche Zuschlagskriterium.

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocewyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG dIabEoipa Ta £yypaga tng dnudaoiag ouppaong: yepuavikd
AieuBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaoiag cuuBaong: https://www.subreport.de/E52379916

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
Opol Tng diadikaciag:
ATtraiteital diaTTioTEUOTN AOPAAEIQG
Mepiypaer: Zusammen mit dem Angebot zu dem Rahmenvertrag sind auch
Qualifikationsprofile desjenigen Personals einzureichen, die in dem ersten Mini-Wettbewerb
Uber die in der Leistungsbeschreibung genannten Kriterien bewertet werden. Vor der
Aufnahme der Tatigkeit auf der Schachtanlagen Konrad muss zu jeder einzusetzenden
Person eine positive atomrechtliche Zuverlassigkeitsiberprufung nach § 12 AtG vorliegen.
Soweit zu der angebotenen Person bereits ein positiver atomrechtlicher
Uberprifungsnachweis zu der vorliegt ist, dieser dem jeweiligen Qualifikationsprofil
beizufigen. Die Mindestanforderung ist, dass zu jeder noch nicht Gberpriften Person die
Beantragung der atomrechtlichen Zuverlassigkeitstiberprifung eingereicht wird.
MpoBeopia yia Tnv atrékTnon diatmioTeuong ac@aAciag: 25/08/2026
Opoi uttofBoARg:
HAekTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
Aig0Buvon yia uttofoAr): https://www.subreport.de/E52379916
FAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV va UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1] OI AUTHOEIS CUPMPETOXAG:
YEPHAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 TTPOCPEPOVTEG UTTOPOUV VA UTTOBAAOUV TTEPICOOTEPES ATTO Wia TIPOCPOPEG: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv Tpoo@opwyv: 25/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikig Eupwtng
Aldpkela KaTd TNV oTToia TTPETTEl va TTAPAMEVEL IoXUouoa N TTpoo@opd: 60 Huépeg
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MAnpo@opieg TTou PITopoUlV va CUPTTANPWOOoUV MeTA TN AREN TNG TTpoBeoiag uTTOBOARG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEIQ TOU QyOopaOTH, OAQ TA £yypa@a OXETIKA UE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgitTrouv ptTopoUv va uttoBAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTeg TANpoopics: Die Nachforderung von Erklarungen, Unterlagen und Nachweisen ist
nicht ausgeschlossen.

‘Opol TnG ocuupaong:

H oUuuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOOTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: YTTOXPEWTIKN

©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoipoTToinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHN: val

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UPQWVia-TTAaiclo, JE ETTaVEKKIVNON dlaywvIOHoU
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOPoOpieg, diapecoAdBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer des Bundes beim Bundeskartellamt
Opyaviopog TTapoxNG TTEPICOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Vergabekammer des Bundes beim Bundeskartellamt

8. Opyaviopoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouacia: Bundesgesellschaft fur Endlagerung mbH (BGE)
ApiBudc karaxwpiong: Leitweg-ID 992-80101-41
Tayudpopikn dieuBuvon: Eschenstr. 55
M6ANn: Peine
TaxudpouIKOG KwdIKag: 31224
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Peine (DE91A)
Xwpa: Mepuavia
Email: Vergabestelle@bge.de
TnAépwvo: 05171430
HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.bge.de
P6Ao1 autoU Tou opyavicuou:
AyopaoTAg
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

8.1. ORG-0002
Emionun ovopacia: Vergabekammer des Bundes beim Bundeskartellamt
ApiBudg kataxwpliong: 12345
Taxudpouikr dicuBuvon: Bundeskanzlerplatz 2
M6An: Bonn
TayxudpouIKOG KwdIKag: 53113
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
Email: vk@bundeskartellamt.bund.de
TnAépwvo: +492289499-0
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dag: +492289499-400

HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.bundeskartellamt.de

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPocPUYNG

Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

8.1. ORG-0003
Etrionun ovopaaia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudg kataxwpiong: 0204:994-DOEVD-83
M6An: Bonn
TaxudpouIkog Kwdikag: 53119
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

10. ANy
H ékdoon Tng TTponyoUPEVNG TTPOKAPUENG TTPETTEI VA TPOTTOTTOINOEI

39506736-0449-4917-bf0e-d6b0ba48edab-01
KUpiog Adyog TnG aAAayng

Evnuepwpéveg TAnpo@opicg
Meprypaen

Anpassung der Angebotsfrist auf Anfrage eines Bieters.

NMAnpo@opicg TTpokApung

AvayvwpioTiké/ékdoon TTpokipuéng: 2b70b061-5e68-4d30-8f1f-1e6439810ac3 - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBaong TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Hugpopnvia atrooToArg Tng Tpoknpugng: 28/08/2026 10:05:36 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
Eupw1ng, Bepiviy wpa Kevtpikig Eupwtng

MAWOOEG OTIG OTTOIEG DIATIBETAI ETTIONUA N TTOPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKA

ApiBuég dnuoacicuong Tng TTpokRpugns: 598839-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 167/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 31/08/2026
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