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612683-2026 - AlaywVvIONOG

Zoundia — YTrnpeoieg ektmaideuong otov Topéa TnG diaxeipiong — Stod till chefer och
ledningsgrupper

OJ S 172/2026 07/09/2026

MpokApugn cuufacng N cUPBACNHG TTAPAXWPNONS — TUTTOTTOINHEVO KABEOTWGS - NvwoTotroinon
aAAaywv

YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Pited kommun
Email: Kristina@ecenea.se
NouIkA pop@r ayopaaTr): MNepipepeIakn apxn
ApaoTnpidéTnTa TNG avaBéTouoas apxng: MeviKEG ONUOCIEG UTTNPETIES

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Stod till chefer och ledningsgrupper
Mepiypan: Uppdraget omfattar stoéd inom ledar- och grupputveckling, organisationsutveckling
samt processutveckling. Leverantdren ska kunna erbjuda kvalificerade insatser som starker
kommunens chefer, arbetsgrupper och organisationens langsiktiga utvecklingsférmaga.
AvayvwplioTIKO diadikaciog: 12261e0f-358e-4b50-b388-54abb83958ca
EowTtepikd avayvwplioTiko: 26INK011
Eidog di0dikaoiag: AVOIKTA
H diadikaoia emmTayuveral: Oxl

21.1. ZKotrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivopnon (cpv): 80532000 YTrnpeoieg ekTraideuong oTov Topéa TnNG dlaxeipiong
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 79410000 YTrnpeaieg TTapoxXAS ETTIXEIPNUATIKWY CUUBOUAWY Kal
oupBoulwyv o Bépata diaxeipiong, 79411100 YTrnpeoieg Tapoxng cuuBouAwy o€ BEuara
QAVATITUENG ETTIXEIPNMATIKWY dPACTNPIOTATWY

2.1.2. Tomog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: Svartuddsvagen 1
[M6AN: Pitea
TaxudpouIKOG KwdIKAG: 94185
Ymrodiaipean xwpag (NUTS): Norrbottens lan (SE332)
Xwpa: Zoundia

21.3. Aiia
ExkTipwpevn agia xwpic PrA: 7 000 000,00 SEK

2.1.4. Tevikég TAnpoopicg
NopuikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.6. Ao6yol amrokAgiopoU
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Mnyég Twv Adywv atrokAgiopou: ‘Eyypago cupBaong
5. MapTida

5.1. NapTida: LOT-0000
TitAog: Stod till chefer och ledningsgrupper
Mepiypan: Uppdraget omfattar stéd inom ledar- och grupputveckling, organisationsutveckling
samt processutveckling. Leverantdren ska kunna erbjuda kvalificerade insatser som starker
kommunens chefer, arbetsgrupper och organisationens langsiktiga utvecklingsférmaga.
EowTtepikd avayvwplioTiko: 26INK011

5.1.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPaong: YTInPeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 80532000 YT1rnpeaieg ektraideuong oTov Topéa TnG dlaxeipiong
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 79410000 YTrnpeoieg TTapOXAG ETTIXEIPNUATIKWY CUUBOUAWY Kal
ouppBouAwyv oe Béuata diaxeipiong, 79411100 Y1npeoieg TapoxAg oupBouAwy oe BépaTta
avATITUENG ETTIXEIPNMOTIKWY dPa0TNPIOTATWY

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: Svartuddsvagen 1
MoAn: Pitea
TayxudpouIKOG KWdIKAG: 94185
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Norrbottens lan (SE332)
Xwpa: Zoundia

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKela
Huepopnvia évapéng: 04/01/2027
Huepopnvia Algng diapkelag: 03/01/2031

5.1.5. Atia
EkTipwpevn agia xwpig ®rA: 7 000 000,00 SEK

5.1.6. Tevikég TTANpoPoOpiEg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTA OUUHMETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapecia 1ng EE
H dnudoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIC dnuoaieg oupBdaoclg (ZAY): oxI
H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia T IKPES Kal peoaieg emxeipnoeig (MME): vai

5.1.7. Zrpatnyikég dSnpooieg cupBAOEIg
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwy cuppfaoewv: Kauia otpatnyikr dnuocia cuupacn
Kpithpia TTpacivwy dnNPooiwy cUPBAacewv: Agv UTTAPXOUV KPITAPIA YIa TIPACIVEG dNUOCIEG
ouppaceig

5.1.8. Kpithpia mpooBacipétnTag
Agv TTEPIAAUBAvVOVTAl KPITAPIA TTPOCRACIYOTATAG VIO TA ATOPA PE QVATTNPIEG JE TNV aKOAouOn
aITIoAdynon
AimioAdynon: Det ar en tjanst som upphandlas.

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoynig: ‘Eyypago cuuBaong

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoewv
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MAWOOEG OTIG OTTOIEG Eival ETTIONUWG dIABETIPa Ta £yypaga TnNG dnudoiag oupBaong: ooundika
MpoBeouia aItuaTog yia Tapoxr mpocdeTwy TAnpogopiwv: 13/09/2026 22:00:00 (UTC+00:
00) Qpa AuTtikAg Eupwting, GMT

AielBuvon Twv eyypaewy TnG dnuoaciag ouuBaong: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=95942

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdocwyv
Opoi uttoBoARg:
HAekTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAr: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=95942&GoTo=Tender
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
ooundikd
HAekTpOVIKOG KaTAAOYOG: ETTiTpéTTeTal
MpoBeopia TTapalaBng Twv Tpooopwv: 24/09/2026 21:59:59 (UTC+00:00) Qpa AuTIKAG
EupwTtng, GMT
AIGpKeEIa KOTA TNV OTToia TTPETTEI VA TTAPAMEVEL I0XUoUCa N TTpoo@opd: 162 Huépeg
MAnpo@opieg OXETIKA pe TN SnUooIa atTTocPpPAyIon:
Huepounvia ammoo@pdyiong: 24/09/2026 22:00:00 (UTC+00:00) Qpa AutikAg EupwTing, GMT
Tomog: Pitea
‘Opol Tng oupBaong:
H oUuBaon Trpétrel va ekTeAEITAl OTO TTAQICIO TTPOYPOUMUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKY TIHOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTtToIinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
Oa xpnoipoTroiNBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-trAaioio:
2UMQWVIO-TTAQICI0, XWPIG eTTAVEKKIVNON dl1ayWVIOUOU
MéyioToG apIBuOS CUUPETEXOVTWV: 7
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANnpoPoOpieg, SilapecoAdBnon Kal TTPooPuUYNR
Opyaviopog diapecoAdpnong: Forvaltningsratten
Opyaviopog Tpoo@uyng: Forvaltningsratten
OpyavioPog TTou TTAPEXEI TTANPOPOPIEG OXETIKA PE TO YEVIKO KOVOVIOTIKO TTAQICIO yIa TOUG
@OPOUG TO OTTOIO I0XUEI OTOV TOTTO EKTEAEONG TNG oUUPBaong: Forvaltningsratten
Opyaviopog TTou TTAPEXEI TTANPOPOPIEG OXETIKA PE TO YEVIKO KAVOVIOTIKO TTAQICIO yId TNV
TTPOOoTaCIa TOU TTEPIBAAAOVTOG TO OTTOIO 10KUEI OTOV TOTTO EKTEAEONG TNG OUPPBAONG:
Forvaltningsratten
Opyaviopog TTou TTapEXEI TTANPOPOPIEG OXETIKA PE TO YEVIKO KAVOVIOTIKO TTAQICIO yIa TNV
TPOOTOCIA TNG ATTAOXOANONG KAl TOUG OPOUG £PYOTIAG TO OTTOIO IOXUEI OTOV TOTTO EKTEAEONG
TNG oUuPBaong: Forvaltningsratten
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
oupBacewyv: Pitea kommun
Opyaviopog TTapoxng ekTdg diadikTuou TTPpooRacng ota £yypaga g dnudoiag ouppaong:
Pitea kommun
Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Forvaltningsratten
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8. Opyaviouoi

8.1.

8.1.

ORG-0001

Etrionun ovouaoia: Pitea kommun

ApiBudg karaxwpliong: 2120002759

TuAua: Upphandlingskonsulter

Taxudpouikr) dieuBuvon: Svartuddsvagen 1

MoAn: PITEA

TaxudpouIKOG KwdIKaG: 94185

YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Norrbottens lan (SE332)

Xwpa: Zoundia

MpdowTro emkoivwviag: Kristina Lofstrom

Email: Kristina@ecenea.se

TnAépwvo: 0911-696000

HAekTpovikr dieuBuvon: http://www.pitea.se

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTig

Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouuBdoswyv

Opyaviopog TTapoxns ekTog diadikTuou TTPOaRacng ata £yypaga TnG dnuéaoiag cuupaong

ORG-0002

Emionun ovouaoia: Forvaltningsratten

ApiBud¢ karaxwpliong: 202100-2742

Tayudpopuikn dleuBuvon: Box 849

MoAn: Lulea

TaxudpouIKOG KwdIkag: 971 26

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Norrbottens lan (SE332)

Xwpa: Zoundia

Email: forvaltningsrattenilulea@dom.se

TnAépwvo: 0920-29 54 90

HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.domstol.se/forvaltningsratten-i-lulea/

P6Aol1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPocPUYNG

Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWV TTANPOPOPIWY TWV dIAdIKACIWY TTPOCYUYAG
Opyaviopog diapecoAdpnong

Opyaviopog TTou TTAPEXEI TTANPOPOPIEG OXETIKA PE TO YEVIKO KOVOVIOTIKO TTAQICIO yIa TOUG
@OPOUG TO OTTOIO I0XUEI OTOV TOTTO EKTEAEONG TNG CUUPBAONG

Opyaviopog TTou TTAPEXEI TTANPOPOPIEG OXETIKA PE TO YEVIKO KAVOVIOTIKO TTAQICIO yId TNV
TTPoCTaCIa TOU TTEPIBAAAOVTOC TO OTTOIO I0XUEI GTOV TOTTO EKTEAEONG TNG GUMPBACONG
Opyaviopog TTou TTAPEXEI TTANPOPOPIEG OXETIKA PE TO YEVIKO KAVOVIOTIKO TTAQICIO yId TNV

TIPOCTACIA TNG ATTAcXOANONG KAl TOUG OPOUG EPYATIAG TO OTTOIO I0XUEI OTOV TOTTO EKTEAEONG

g ouuBaacng

10. AAAayn

612683-2026

H ékdoon Tng TTponyoUPEVNG TTPOKAPUENG TTPETTEI VA TPOTTOTTOINOET

292c46e7-8398-422c-ad0f-2faaa1cce450-01

Page 4/5


mailto:Kristina@ecenea.se
http://www.pitea.se
mailto:forvaltningsrattenilulea@dom.se
https://www.domstol.se/forvaltningsratten-i-lulea/

KUpiog Adyog Tng aAAayng

Evnuepwpéveg TTANpo@opicg
Mepiypagn

Ny tidplan pa grund av uppdateringar i upphandlingsdokumenten.

10.1. AAAayn
AvayvwpIioTIKO TuApaTog: LOT-0000

NMAnpo@opicg TTpokApung

AvayvwplioTIko/Ekdoon TTpokrpuéns: 8500a505-83c5-459a-98af-a03a85fa0a43 - 01
Eidog gvrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong 3 ocuuaong Tapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepounvia ammooToArng Tng TTpokrpuéng: 04/09/2026 08:57:49 (UTC+00:00) Qpa AuTIKAG
Eupwtng, GMT

Huepounvia ammooToArg TTpokfpugns/yvwaTotroinong (atd tov eSender): 04/09/2026 08:57:50
(UTC+00:00) Qpa AuTtikAg Eupwting, GMT

FAwooeg oTIg oTToiEg dlaTiBeTal £TTiIONUA N TTAPoUCa TTPOKNPUEN: aoundIKA

ApIBudg dnpoaoicuong TnG TTpoknRpugns: 612683-2026

ApIBuoG Teuxoug EE S: 172/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 07/09/2026
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