See the notice on TED website

620042-2026 - AlaywVvIONOG

Katw Xwpeg — Yrnpeoieg d10iknong TpoowTITIKOU EKTOG ATTrd TIG UTTNPECIEG TOTTOBETNONG KAl
81a06song — Raamovereenkomst Sourcing moeilijk vervulbare vacatures

OJ S 174/2026 09/09/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaocia: Waterschap Rivierenland
Email: t.vander.pol@wsrl.nl
Nopikry yopen ayopaoTh: Mepipepeiakn apxn
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Raamovereenkomst Sourcing moeilijk vervulbare vacatures
Mepiypan): Europese aanbesteding Raamovereenkomst Sourcing moeilijk vervulbare
vacatures Beschrijving Het doel van deze aanbesteding is om te komen tot een selectie van
vijf marktpartijen om een Inschrijving te doen voor de Raamovereenkomst Sourcing moeilijk
vervulbare vacatures. Voorliggende selectieleidraad is opgesteld in het kader van de eerste
fase van de Europese niet-opnbare aanbestedingsprocedure. Dat wil zeggen dat de
aanbesteding uit twee fasen bestaat. In de eeste fase mogen alle geinteresseerde
ondernemers zich Aanmelden voor deelname aan de aanbesteding, waarna er een selectie
plaatsvindt op basis van minimumeisen en Selectiecriteria. De doelstelling van deze
selectieleidraad is als volgt: - het informeren van geinteresseerde ondernemers over de
inhoud van het project: - het toelichten van de wijze van aanmelden voor Gegadigden; - het
beschrijven van de uitsluitingsgronden, geschiktheidseisen en Selectiecriteria waaraan
Gegadigden moeten voldoen bij hun Aanmelding; - het toelichten van de wijze waarop de
Aanmeldingen worden beoordeeld. De geselecteerde Gegadigden (Inschrijvers) ontvangen
vervolgens in de tweede fase (dan is de fase inmiddels niet-openbaar) een uitnodiging tot het
indienen van een Inschrijving. Beoogd wordt om 5 Gegadigden te selecteren en uit te nodigen
om een Inschrijving te doen. Huidige situatie Wegens krapte op de arbeidsmarkt zijn er de
afgelopen jaren opdrachten op de markt gezet voor het sourcen van kandidaten voor moeilijk
vervulbare vacatures. Vanwege het overschrijden van de Europese aanbestedingsdrempel is
WSRL gehouden deze opdracht Europees aan te besteden. Gewenste situatie WSRL wenst
met één partij een raamovereenkomst aan te gaan voor het sourcen van kandidaten voor
moeilijk vervulbare vacatures. Onder moeilijk vervulbare vacatures verstaat WSRL functies
waar de te benaderen doelgroep schaars is en de vraag, bij soortgelijke organisaties zoals
WSRL, relatief groot. Deze opdracht betreft uitsluitend sourcingdiensten (zoeken, identificeren,
benaderen, enthousiasmeren en aanleveren van potentiéle kandidaten). Kandidaten en
zoekoutput dienen volledig te worden overgedragen aan WSRL. Selectie, beoordeling,
gesprekken, referentiechecks, onderhandelingen, plaatsing en beloning op basis van
aanstelling (successfee/percentage jaarsalaris) maken geen deel uit van de opdracht. Bij het
sourcen gaan ‘sourcers’ actief op zoek naar geschikte kandidaten voor een specifieke (vaak
moeilijk vervulbare) vacature, in plaats van te wachten tot kandidaten zich zelf melden. Dit
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gebeurt vaak via platforms als LinkedIn en andere professionele netwerken. Het doel is om de
latente werkzoekende te bereiken die (nu) niet actief op zoek zijn naar een nieuwe baan, maar
wel open staan voor interessante mogelijkheden. Er zullen uitsluitend vacatures worden
uitgezet bij de Opdrachtnemer waarin de kandidaat bij plaatsing uitsluitend rechtstreeks bij
WSRL in dienst treedt, zonder tussenkomst van de Opdrachtnemer. Dit kunnen vacatures
binnen verschillende doelgroepen zijn van Opdrachtgever. De dienstverlening betreft een
inspanningsverplichting. De Aanbestedende Dienst behoudt te allen tijde het recht om
voorgedragen kandidaten al dan niet te selecteren en nodigt kandidaten uitsluitend naar eigen
inzicht uit voor gesprekken. WSRL is op zoek naar een Opdrachtnemer die proactief zowel
meedenkend, adviserend binnen de kaders van deze opdracht als uitvoerend opereert ten
aanzien van bovengenoemde en in staat is om de strategie aan te passen op basis van
feedback en veranderende behoeften. Een breed en relevant netwerk is daarbij essentieel.
AvayvwplioTiko diadikaciog: f3480f1a-81a4-49b7-8bca-78a325824369

EowTtepikd avayvwploTiko: f1bc32e6-b95a-4289-8ff5-d51ab9b2595a

Eidog diadikaoiag: KAsioTh

H diadikaaia emmiTaxuveral: oxl

21.1. ZKomrog
Xapaktipag TG oupPaong: YTnpeoieg
Kopia tagivounon (cpv): 79630000 YTrnpeaieg d10iknong TTPOCWTTIKOU EKTOG OTTO TIG
uTTNPECieg TOTTOBETNONG KAl 1aBeoNng

2.1.2. Toétrog ekTéAEONG
Xwpa: Katw Xwpeg
OTToUdATIOTE OTN CUYKEKPIPEVN XWpPa
MpbdoBeTeg TTANPOYOPIES: Zie documentatie

21.3. Atia
ExkTipwpevn agia xwpic PriA: 350 000,00 EUR
MéyioTn agia Tng ocupgwviag-rAaiciou: 350 000,00 EUR

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
NopikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.6. Ao6yol amokAsiopou
Mnyég Twv Adywv attrokAgiopou: EupwTraikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEE)

5. MapTida

5.1. MaprTida: LOT-0000
TitAog: Raamovereenkomst Sourcing moeilijk vervulbare vacatures
Mepiypaen: Europese aanbesteding Raamovereenkomst Sourcing moeilijk vervulbare
vacatures Beschrijving Het doel van deze aanbesteding is om te komen tot een selectie van
vijf marktpartijen om een Inschrijving te doen voor de Raamovereenkomst Sourcing moeilijk
vervulbare vacatures. Voorliggende selectieleidraad is opgesteld in het kader van de eerste
fase van de Europese niet-opnbare aanbestedingsprocedure. Dat wil zeggen dat de
aanbesteding uit twee fasen bestaat. In de eeste fase mogen alle geinteresseerde
ondernemers zich Aanmelden voor deelname aan de aanbesteding, waarna er een selectie
plaatsvindt op basis van minimumeisen en Selectiecriteria. De doelstelling van deze
selectieleidraad is als volgt: - het informeren van geinteresseerde ondernemers over de
inhoud van het project: - het toelichten van de wijze van aanmelden voor Gegadigden; - het
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beschrijven van de uitsluitingsgronden, geschiktheidseisen en Selectiecriteria waaraan
Gegadigden moeten voldoen bij hun Aanmelding; - het toelichten van de wijze waarop de
Aanmeldingen worden beoordeeld. De geselecteerde Gegadigden (Inschrijvers) ontvangen
vervolgens in de tweede fase (dan is de fase inmiddels niet-openbaar) een uitnodiging tot het
indienen van een Inschrijving. Beoogd wordt om 5 Gegadigden te selecteren en uit te nodigen
om een Inschrijving te doen. Huidige situatie Wegens krapte op de arbeidsmarkt zijn er de
afgelopen jaren opdrachten op de markt gezet voor het sourcen van kandidaten voor moeilijk
vervulbare vacatures. Vanwege het overschrijden van de Europese aanbestedingsdrempel is
WSRL gehouden deze opdracht Europees aan te besteden. Gewenste situatie WSRL wenst
met één partij een raamovereenkomst aan te gaan voor het sourcen van kandidaten voor
moeilijk vervulbare vacatures. Onder moeilijk vervulbare vacatures verstaat WSRL functies
waar de te benaderen doelgroep schaars is en de vraag, bij soortgelijke organisaties zoals
WSRL, relatief groot. Deze opdracht betreft uitsluitend sourcingdiensten (zoeken, identificeren,
benaderen, enthousiasmeren en aanleveren van potentiéle kandidaten). Kandidaten en
zoekoutput dienen volledig te worden overgedragen aan WSRL. Selectie, beoordeling,
gesprekken, referentiechecks, onderhandelingen, plaatsing en beloning op basis van
aanstelling (successfee/percentage jaarsalaris) maken geen deel uit van de opdracht. Bij het
sourcen gaan ‘sourcers’ actief op zoek naar geschikte kandidaten voor een specifieke (vaak
moeilijk vervulbare) vacature, in plaats van te wachten tot kandidaten zich zelf melden. Dit
gebeurt vaak via platforms als LinkedIn en andere professionele netwerken. Het doel is om de
latente werkzoekende te bereiken die (nu) niet actief op zoek zijn naar een nieuwe baan, maar
wel open staan voor interessante mogelijkheden. Er zullen uitsluitend vacatures worden
uitgezet bij de Opdrachtnemer waarin de kandidaat bij plaatsing uitsluitend rechtstreeks bij
WSRL in dienst treedt, zonder tussenkomst van de Opdrachtnemer. Dit kunnen vacatures
binnen verschillende doelgroepen zijn van Opdrachtgever. De dienstverlening betreft een
inspanningsverplichting. De Aanbestedende Dienst behoudt te allen tijde het recht om
voorgedragen kandidaten al dan niet te selecteren en nodigt kandidaten uitsluitend naar eigen
inzicht uit voor gesprekken. WSRL is op zoek naar een Opdrachtnemer die proactief zowel
meedenkend, adviserend binnen de kaders van deze opdracht als uitvoerend opereert ten
aanzien van bovengenoemde en in staat is om de strategie aan te passen op basis van
feedback en veranderende behoeften. Een breed en relevant netwerk is daarbij essentieel.
EowTtepikd avayvwplioTiko: e0b73e86-652d-40a8-985e-9d39457a5efc

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TnG oupPBaong: YTnpeaoieg
Kopia tagivounon (cpv): 79630000 YTrnpeaieg d10iknong TTPOCWTTIKOU EKTOG OTTO TIG
uTTNPECieg TOTTOBETNONG Kal 1aBeoNng

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Xwpa: Kadtw Xwpeg
OTToUdATIOTE OTN CUYKEKPIPEVN XWpPa
MpbdoBeTeg TTANPOYOPIES: Zie documentatie

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKelIa
Huepopnvia évapéng: 11/01/2027
Huepopnvia Aigng diapkelag: 11/01/2029

5.1.4. Avavéwon
MEyIOTEG AVAVEWODEIG: 2
AMN\eg TTANpoopics yia avavewoelg: De overeenkomst wordt aangegaan voor een periode van
2 jaar en kan maximaal 2 keer met 1 jaar verlengd worden.
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5.1.5. Aiia
ExkTipwpevn agia xwpic PrA: 350 000,00 EUR
MéyioTn agia Tng ocupgwviag-Aaiciou: 350 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ atroKA€IOTIKOTNTO CUUHUETOXNA:
Aev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnuoéoia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg cuppdoclg (ZAZ): val
H ev Adyw oupBaon gival emiong KAaTaAANAN yia TIg HIKPES Kal peoaieg emmixeiproelg (MME): vai

5.1.9. Kpitpia emAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwyv emAoyns: ‘Eyypago cuuBaong
MAnpo@opieg OXETIKA e TO BeUTEPO OTADIO O€ Siadikaoia dUo oTadiwv:
EAdxi0TOC apIBuog uttTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETACXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG
diadikaoiag: 5
MéyioTog apiBudg utrown@iwyv TTou Ba KANBoUv va CUPPETATXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
diadikaoiag: 5
H diadikaoia die¢dyeTal e S1000XIKEC PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG MTTOPET
va ATTOKAEIOTOUV

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitipio:
Eidog: MoidmnTa
Ovopaoia: Aanpak en samenwerking
Mepiypaon: Zie inschrijvingsleidraad
Kpitipio:
Eidog: MoidmnTa
Ovopaocia: C2. Casus
Mepiypaon: Zie inschrijvingsleidraad
Kpitipio:
Eidog: Tiun
Ovouaaia: P1. Prijs
Mepiypaon: Zie inschrijvingsleidraad

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocewyv
MpoBeouia aItuaTog yia TTapoxr TPocBeTwy TAnpoopiwv: 22/09/2026 10:00:00 (UTC+00:
00) Qpa AutikAg Eupwting, GMT
AielBuvon Twv eyypaewy TnG dnuoaciag ocuupaong: https://s2c.mercell.com/today/231672

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppacewv
‘Opol Tng diadikaciag:
EKTIMWPEVN NUEPOUNVIA ATTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoc@opwv: 03/11/2026
‘Opol1 uttofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
Aig0Buvon yia uttoBoAn: https://s2c.mercell.com/today/231672
MAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
OAAOVOIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
O1 TTpoo@EéPOoVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO [ia TTPOCQPOPEG: AEV ETTITPETTETAI
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5.1.15.

5.1.16.

MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjoswy cuppetoxns: 12/10/2026 10:00:00 (UTC+00:00) Qpa

AuTtikig Eupwtng, GMT
‘Opol Tng oupuBaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:

Oxi

HAeKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl
Oa xpnoipoTroInBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

Texvikég

Zupowvia-TAaioio:

2upewvia-TrAaiolo, xwpig eTTavekkivnon diaywviouou
MéEyi0TOG apIBUOG CUPHPETEXOVTWV: 1

MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

MepaiTépw TTANPOPOpPiES, diapecoAdBnon Kal TTPoCPUYN
Opyaviopog Tpoo@uyng: Rechtbank Gelderland

Opyaviopog TTapOoXNG TTEPICCOTEPWY TTANPOPOPIWYV TwV dIadikaclwy TTPooPUYAG: Rechtbank

Gelderland

8. Opyaviouoi

8.1.

8.1.

620042-2026

ORG-0001

Etionun ovouacia: Waterschap Rivierenland

ApiBud¢ karaxwpiong: 30281419

Taxudpouikr) dieuBuvon: De Blomboogerd 1

MOAn: Tiel

TaxudpouIkog Kwdikag: 4003BX

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Zuidwest-Gelderland (NL224)
Xwpa: Katw Xwpeg

MpoowTro eTmikoIvwviag: Trea van der Pol

Email: t.vander.pol@wsrl.nl

TnAépwvo: +31 610537587

HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.waterschaprivierenland.nl

Mpo@ih ayopaoTn: https://s2c.mercell.com/buyer/3989
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg

ORG-0002

Etrionun ovouaoia: Rechtbank Gelderland
ApiBudg kataxwpliong: 82940827

TuApa: Arnhem

Taxudpouikr) dicuBuvon: Walburgstraat 2
MoAn: Arnhem

Taxudpoulkog Kwdikag: 6811 CD
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arnhem/Nijmegen (NL226)
Xwpa: Katw Xwpeg

MpdowTro eTmIKOIVWVIAG: nvt

P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPOcPUYNG
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Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG
MAnpogopieg Tpoknpuing

AvayvwpIoTIKO/EKDOON TTPOKNPUENG: e7e44a99-098f-4eb6-ac8e-138e972689f6 - 01
Eidog evtutTou: Alaywviouog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepounvia ammooToArg Tng Trpoknpuéng: 08/09/2026 12:08:25 (UTC+00:00) Qpa AuTIKAG
Eupwtng, GMT

Huepounvia ammooToArg TTpokfpugns/yvwaoTotroinong (atd tov eSender): 08/09/2026 12:11:56
(UTC+00:00) Qpa AuTtikAg Eupwting, GMT

FAWooeg oTIG oTToieg dlaTiBeTaI £TTIONUA N TTAPOUCA TTPOKNAPUEN: OAAaVOIKA

ApIBudg dnpoaoicuong Tng TTpoknRpugns: 620042-2026

ApiBudc Teuxouc EE S: 174/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 09/09/2026
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