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62210-2024 - AlaywVvIONOG

Feppavia — YITnpeoieg KOIVWVIKAG MEPIMVAG KAl OUVAQEiG utTnpeoieg — Stadt Schneverdingen -
Tragerschaft des Jugendzentrums in Schneverdingen und Grundschulsozialarbeit - Vergabe der
Tragerschaft und der Grundschulsozialarbeit

OJ S 21/2024 30/01/2024

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG

YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Stadt Schneverdingen
Email: vergabestelle@bbt-kanzlei.de
NouIKA pop@r ayopaaTr): TOTTIKN apxn
ApaoTnpidéTnTa TNG avaBéTouoas apxng: MeviKEG ONUOCIEG UTTNPETIES

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Stadt Schneverdingen - Tragerschaft des Jugendzentrums in Schneverdingen und
Grundschulsozialarbeit - Vergabe der Tragerschaft und der Grundschulsozialarbeit
Mepiypaer): Gegenstand des Auftrags ist der Betrieb des Jugendzentrums in Schneverdingen
sowie die Durchfuhrung der Grundschulsozialarbeit an den Grundschulen in Schneverdingen,
soweit das Land Niedersachsen die Grundschulsozialarbeit an einer Grundschule nicht
Uubernimmt, nach MalRgabe des beigefligten Betriebsfihrungsvertrages. Vertragsbeginn ist
spatestens der 01.08.2024. Der Betriebsfuhrungsvertrag hat eine Laufzeit von 5 Jahren. Es
besteht eine zweifache Verlangerungsoption um jeweils 5 Jahre.
AvayvwpIioTIKO diadikaciog: c06e64c0-d251-49a8-87¢3-26675d2e1956
EowTtepikd avayvwploTiko: 1189-23
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe TTponyoudevn dnUoaicuon TTPOKNPUENG
dlaywviouou/avtaywvioTIKr diadikaoia ye diatpayudreuon

21.1. ZKomrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kopia tagivounon (cpv): 85300000 YTTnpeoieg KOIVWVIKNAG UEPIMVAG KAl CUVOQEIG UTTNPETIES

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Heidekreis (DE938)
Xwpa: Mepuavia
OTToUdATIOTE OTN OUYKEKPIMEVN XWpa

2.1.4. Tevikég TAnpo@opicg
MpbdoBeTeg TTANPOYoOpics: Bekanntmachungs-ID: CXP4Y6JH4XL
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
vgv -

2.1.6. Adyol atmrokAsiocpou
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KatdoTtaon avaAoyn Tng TITWXEUONG, dUVAUEI TNG €BVIKNG vopoBeaiag: Zwingende bzw.
fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Mrwyeuon: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Alog@Bopd: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
AlokavovIouog he Toug TToTwTEG: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123
bis 126 GWB

2UMMETOXN O€ eyKAnuaTIK opydvwon: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§
123 bis 126 GWB

2UMQWVIEG HE AAAOUG OIKOVOUIKOUG POPEIG HE OTOXO TN OTPERAWGCT TOU AVTAYWVIOPOU:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB

MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU TTEPIBAAANOVTIKOU dikaiou: Zwingende bzw.
fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

NopigoTroinon €06dwv atrd TTAPAVOES dPACTNPIOTNTES i XPNUATODdOTNON TNG TPOUOKPATIOG:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Atrarn: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Madikn epyacia kal GAAEG opPEG euTTOpiag avBpwTTwy: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB

AgepeyyuodTtnta: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU £pyaTiKou dikaiou: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgriunde nach §§ 123 bis 126 GWB

Meplouoiakd oToixeia uTTd avaykaoTiKA dlaxeipion ammd ekkabapioTh: Zwingende bzw.
fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

‘Evoxog yia d1aoTpERAwWOT, atTOKpUYWN TTANPOYOPIWY, AdUVAUIO TTPOCKOUIONG TWV
ATTAITOUPEVWY EYYPAPWYV KAl ATTOKTNON EUTTIOTEUTIKWY TTANPOQOPIWY YIa T dIadikaoia auTh:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

2UYKPOUCOT CUPQEPOVTWY AOYW TNG CUPKETOXNG Tou 0Tn dladikagia ouvaywng TG oupBaong:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

ApeoN A €UPEON CUPUETOXN OTNV KaTApPTIoN TNG TTapoucag diadikaoiag ouvayng cuppaong:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

‘EvoxoG oofapou eTrayyeAPATIKOU TTapattwuatog: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB

Mpdwpn AREN, atrolnuiwoelg i AAAeS TTapoOuoIEG Kupwaoelg: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB

MapaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOMEIG TOU KOIVWVIKOU dikaiou: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB

KataBoARA eiocpopwv KovwviKAG ac@aAiong: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde
nach §§ 123 bis 126 GWB

AvOoOoTOAN eTTIXEIPNPOTIKWY dpaocTnplotThTwy: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde
nach §§ 123 bis 126 GWB

KatapBoAn eépwv: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
TPOUOKPATIKA EYKAANOTA ) EYKAAPOTA CUVOEOUEVA UE TPOPOKPATIKEG dPACTNPIOTNTEG:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB

5. NapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
TitAog: Stadt Schneverdingen - Tragerschaft des Jugendzentrums in Schneverdingen und
Grundschulsozialarbeit - Vergabe der Tragerschaft und der Grundschulsozialarbeit
Mepiypaen: Die Stadt Schneverdingen beabsichtigt die Vergabe der Tragerschaft eines
Jugendzentrums sowie die Durchfihrung der Grundschulsozialarbeit an den Grundschulen in
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Schneverdingen. Fur den Betrieb des Jugendzentrums sucht die Stadt Schneverdingen einen
zuverlassigen und den qualitativen Anforderungen der Stadt entsprechenden freien Trager der
Jugendhilfe als Trager des Jugendzentrums. Der Trager nimmt im Jugendzentrum die
Aufgaben offener Jugendarbeit nach § 11 SGB VIl wahr. Das Jugendzentrum dient als
Treffpunkt far Jugendliche zwischen 13 Jahren bis 27 Jahren. Insbesondere im Kontext einer
Verzahnung mit der Grundschulsozialarbeit kbnnen grundsatzlich auch Kinder unter 13 Jahren
angesprochen werden. Das heutige Jugendzentrum war bisher in der
Freizeitbegegnungsstatte (FBZ) in Schneverdingen untergebracht. Da die FBZ aktuell saniert
wird, ist das Jugendzentrum ein-schlieRlich des teils selbstverwalteten Jugendcafés derzeit in
angemieteten Raumen der ev. Peter und Paul-Gemeinde untergebracht. Das
zweigeschossige Haus hat ca. 280 gm, ein umgebendes kleines Grundstick und ist von der
Stadt Schneverdingen sachlich voll ausgestattet. Es ist geplant, dass ab Anfang 2026 das
eigentliche Jugendzentrum der Stadt Schneverdingen wieder zur Verfligung steht. Sodann
stehen sanierte Raumlichkeiten mit einer Gré3e von ca. 800 gm und ein Aulengelande zur
Verflgung. Die Vernetzung und der Austausch mit lokalen Sozialraumpartnern sowie mit den
ansassigen Schulen wird ausdricklich gewtinscht. Ebenfalls eine Zusammenarbeit mit dem
Stadtepartnerschaftsbeauftragten fur stadtische Jugendbegegnungen zwischen deutschen
und polnischen Jugendlichen winschenswert oder zu begrif3en. Grundsatzlich richtet sich die
Grundschulsozialarbeit an alle Grundschulen in Schneverdingen. Soweit das Land
Niedersachsen die Grundschulsozialarbeit an einer Grundschule Ubernimmt, sind die
Angebote des Tragers darauf abzustimmen; es ist zu kooperieren. Fiir die Ubernahme der
Grundschulsozialarbeit ist die Beratung/Schulsozialarbeit an den Grundschulen in
Schneverdingen (mindestens 25 Wochenstunden von montags bis freitags) vorgesehen. Der
Trager verpflichtet sich, an den Grundschulen, die nicht durch das Land Niedersachsen mit
Grundschulsozialarbeit versorgt sind, ein personliches oder telefonisches Beratungsangebot
vorzuhalten; die Aufteilung des Zeitkontingentes auf die Grundschulen erfolgt bedarfsorientiert
und im Einvernehmen mit den Grundschulen. Fur die zu beschaffenden Leistungen ist ein
festes Budget vorgeben.

EowTtepikd avayvwplioTiko: 1189-23

5.1.1. ZKomég
XapakTpag TNG oUpPaong: YTnpeoicg
Kupia tagivounon (cpv): 85300000 YTrnpeaieg KOIVWVIKAG MEPIKVAG KOl CUVOQEIG UTTNPETIES

5.1.2. Tomog ekTéAEoNng
YTtrodiaipeon xwpag (NUTS): Heidekreis (DE938)
Xwpa: Meppavia
OT11oudNTIOTE GTN CUYKEKPIPEVN XWPO

5.1.4. Avavéwon
AMeg TTAnpoopieg yia avavewoelg: Der Betriebsfuhrungsvertrag hat eine Laufzeit von 5
Jahren. Es besteht eine zweifache Verlangerungsoption um jeweils 5 Jahre.

5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuoéoia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (ZAZ): val
H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatadAANAn yia TG PIKPES Kal peoaieg emixeiproeig (MME): oxi

5.1.7. Zrparnyikég dnuodoieg cuppdoelg
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwy cuupaoewv: Kauyia atpatnyikr dnuoacia cuupacn

5.1.9. Kpitipia emiAoyng
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Kpimplo:

Eidog: KataAANASTNTA yia TRV AOKNON TNG ETTAYYEAUOTIKAG dpacTNEIOTNTOG

Ovopaoia: Personliche Lage des Bewerbers

Meprypar) Tou Kpitnpiou emAoyng: Mit dem Teilnahmeantrag sind die nachfolgenden
Erklarungen und Nachweise abzugeben: 1.1 Angabe des Bewerbers (Einzelbewerbung) mit
Namen, Anschrift, Ansprechpartner mit Telefon-/Faxnummer und E-Mail-Adresse. 1.2 Im Falle
der Bewerbung als Bietergemeinschaft/Arbeitsgemeinschaft, Angabe samtlicher Mitglieder der
Bietergemeinschaft/Arbeitsgemeinschaft mit Namen, Anschrift, Ansprechpartner mit Telefon-
/[Faxnummer und E-Mail-Adresse. 1.3 Im Falle der Bewerbung als Bietergemeinschaft
/Arbeitsgemeinschaft ist mit dem Teilnahmeantrag eine von samtlichen Mitgliedern
unterzeichnete Bietergemeinschaftserklarung vorzulegen, a) in der die Bildung einer
Arbeitsgemeinschaft im Auftragsfall erklart wird, b) in der alle Mitglieder aufgeflhrt sind und in
der die*der fur die Durchfuhrung des Vertrages bevollmachtigte Vertreter*in bezeichnet ist, c)
dass die*der bevollmachtigte Vertreter*in die Mitglieder gegentiber dem Auftraggeber
rechtsverbindlich vertritt, d) dass alle Mitglieder als Gesamtschuldner haften. 1.4 Im Falle der
Einbindung von Nachunternehmern ist eine Erklarung zum vorgesehenen
Nachunternehmereinsatz und zu Art und Umfang der Teilleistungen vorzulegen. 1.5 Im Falle
einer Eignungsleihe ist eine Verpflichtungserklarung der Unternehmen, deren Kapazitaten fir
den Nachweis der Eignung in Anspruch genommen werden, vorzulegen, in der das
Unternehmen erklart, dem Bewerber im Auftragsfall die erforderlichen Mittel bzw. Leistungen
zur Verflgung zu stellen. 1.6 Erklarung Uber das Nichtvorliegen von Ausschlussgrianden
gemald § 123 GWB. 1.7 Erklarung Uber das Nichtvorliegen von Ausschlussgriinden gemaf §
124 GWB. 1.8 Erklarung uber eine Selbstreinigung gemal § 125 GWB. 1.9 Erklarung zu
Russland-Sanktionen gemal Artikel 5k Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in der
Fassung des Art. 1 Ziff. 15 der Verordnung (EU) 2022/1269 des Rates vom 21. Juli 2022. 1.10
Der Bewerber oder im Falle einer Bewerbung als Bietergemeinschaft/Arbeitsgemeinschaft
die*der bevollmachtigte Vertreter*in hat mit der Abgabe des Teilnahmeantrags zu erklaren, -
dass ihr*ihm bewusst ist, dass eine wissentlich falsche Erklarung im Teilnahmeantrag
einschliellich aller Anlagen den Ausschluss von diesem und weiteren Vergabeverfahren zur
Folge haben kann; - dass sie*er sich damit einverstanden erklart, dass durch den
Auftraggeber zur Uberpriifung der Angaben unter Wahrung der Vertraulichkeit gegebenenfalls
weitere/erganzende Angaben/Unterlagen angefordert werden kdnnen; - dass sie*er bestatigt,
dass sie*er die Unterlagen zum Teilnahmewettbewerb einer vollstandigen Uberpriifung
unterzogen hat und das Vorhaben sowie die flr das Verfahren geltenden Bedingungen mit der
fur den Teilnahmeantrag erforderlichen Genauigkeit beurteilen kann und sich mit den
aufgestellten Ver-fahrensregeln ausdricklich einverstanden erklart. 1.11 Nachweis Uber die
Eigenschaft als anerkannter Trager der Jugendhilfe (§ 75 SGB VIII) Hinweis: Es sind formlose
Eigenerklarungen ausreichend. Die Auftragserteilung kann von der Vorlage weiterer
Nachweise abhangig gemacht werden. In den beigefugten Vordrucken fur den
Teilnahmeantrag sind die entsprechenden Erklarungen enthalten. Bei Bietergemeinschaften
/Arbeitsgemeinschaften sind die entsprechenden Erklarungen durch jedes Mitglied der Bie-
tergemeinschaft/Arbeitsgemeinschaft beizubringen sowie im Falle einer Eignungsleihe auch
durch diese Unternehmen vorzulegen.

Kpimplo:

Eidog: OikovouIKn Kal xpnuaTtodoTIKr ETTAPKEIQ

Ovopaoia: Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit

Meprypaen) Tou Kpitnpiou emAoyng: Mit dem Teilnahmeantrag sind zur Prifung der
wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit des Bewerbers folgende Erklarungen
/Unterlagen beizufiigen: 2.1 Erklarung Uber das Bestehen einer Haftpflichtversicherung oder

62210-2024 Page 4/9



Abschluss einer entsprechenden Haftpflichtversicherung im Auftragsfall mit folgenden
Haftungssummen: - mindestens 1,5 Mio. EUR fir Personenschaden, - mindestens 1,5 Mio.
EUR fur Sach- und Vermogensschaden. Die Ersatzleistung der Versicherung muss
mindestens das Zweifache der o. g. Deckungssummen pro Jahr betragen. Bei einer
Bietergemeinschaft/Arbeitsgemeinschaft muss der Versicherungsschutz fur alle Mitglieder in
voller HOhe bestehen. Hinweis: Es sind formlose Eigenerklarungen ausreichend. In den
beigeflugten Vordrucken fur den Teilnahmeantrag sind die entsprechenden Erklarungen
enthalten. Bei Bietergemeinschaften/Arbeitsgemeinschaften sind die entsprechenden
Erklarungen durch jedes Mitglied der Bietergemeinschaft beizubringen. 2.2 Nachweis der
wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit durch Angabe des Gesamtumsatzes der letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahre (2020, 2021, 2022). Hinweis: Bei Bietergemeinschaften
/Arbeitsgemeinschaften sind die Gesamtumsatze zu addieren. Zudem ist eine Anrechnung der
Umsatze eines anderen Unternehmens im Wege der Eignungsleihe madglich. Fir jedes
Mitglied der Bietergemeinschaft/Arbeitsgemeinschaft und fir jedes Unternehmern, dessen
Leistungsfahigkeit im Wege der Eignungsleihe berlcksichtigt werden soll, sind Einzelangaben
erforderlich. Hierfur ist die Anlage "Erklarungen zur Leistungsfahigkeit" zu verwenden. 2.3
Erklarung Uber den auftragsspezifischen Umsatz mit dem Betrieb von Kinder- und
Jugendeinrichtungen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (2020, 2021,
2022). Hinweis: Bei Bietergemeinschaften/Arbeitsgemeinschaften sind die Gesamtumsatze zu
addieren. Zudem ist eine Anrechnung der Umsatze eines anderen Unternehmens im Wege
der Eignungsleihe moglich. Fur jedes Mitglied der Bietergemein-schaft/Arbeitsgemeinschaft
und fur jedes Unternehmern, dessen Leistungsfahigkeit im Wege der Eignungsleihe
bertcksichtigt werden soll, sind Einzelangaben erforderlich. Hierfur ist die Anlage "Erklarungen
zur Leistungsfahigkeit" zu verwenden. 2.4 Erklarung Uber den auftragsspezifischen Umsatz
mit der Durchfihrung von Schulsozialarbeit in den letzten drei abgeschlossenen
Geschéftsjahren (2020, 2021, 2022). Hinweis: Bei Bietergemeinschaften
/Arbeitsgemeinschaften sind die Gesamtumsatze zu addieren. Zudem ist eine Anrechnung der
Umsatze eines anderen Unternehmens im Wege der Eignungsleihe madglich. Fir jedes
Mitglied der Bietergemein-schaft/Arbeitsgemeinschaft und fur jedes Unternehmern, dessen
Leistungsfahigkeit im Wege der Eignungsleihe bertcksichtigt werden soll, sind Einzelangaben
erforderlich. Hierflr ist die Anlage "Erklarungen zur Leistungsfahigkeit" zu verwenden.

Kpimplo:

Eidog: Texvikn kal eTTayyEAPATIKN IKAVOTNTA

Ovopaoia: Technische und berufliche Leistungsfahigkeit

Mepiypaen) Tou Kpitnpiou emAoyng: Mit dem Teilnahmeantrag sind zur Prifung der
technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit des Bewerbers folgende Erklarungen
/Unterlagen beizufiigen: 3.1 Anzahl der in den letzten drei abgeschlossenen Geschéaftsjahren
(2021, 2022, 2023) jahresdurchschnittlich sowie aktuell (2024 ) im auftragsrelevanten Bereich
(Betrieb eines Jugendzentrums) beschaftigten Personen, gegliedert nach: a)
Geschaftsfuhrer*innen / Inhaber*innen b) Fihrungskrafte/ Leitungen c) Sozialpadagogisches
Fachpersonal d) Sonstige Mitarbeiter*innen Hinweis: Bei Bietergemeinschaften
/Arbeitsgemeinschaften ist die Personallbersicht fur jedes Mitglied der Bietergemeinschaft
/Arbeitsgemeinschaft einzeln und fir die Bieter-gemeinschaft/Arbeitsgemeinschaft insgesamt
darzustellen. Zudem ist eine Anrechnung der Beschaftigten eines anderen Unternehmens im
Wege der Eignungsleihe mdglich. 3.2 Anzahl der in den letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahren (2021, 2022, 2023) jahresdurchschnittlich sowie aktuell (2024) im
auftragsrelevanten Bereich (Schulsozialarbeit) beschéaftigten Personen, gegliedert nach: a)
FUhrungskrafte/ Leitungen b) Sozialpadagogisches Fachpersonal c) Sonstige
Mitarbeiter*innen Hinweis: Bei Bietergemeinschaften/Arbeitsgemeinschaften ist die
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PersonalUbersicht fur jedes Mitglied der Bietergemeinschaft/Arbeitsgemeinschaft einzeln und
fur die Bieter-gemeinschaft/Arbeitsgemeinschaft insgesamt darzustellen. Zudem ist eine
Anrechnung der Beschaftigten eines anderen Unternehmens im Wege der Eignungsleihe
mdglich. 3.3 Erfahrungsnachweis des Bewerbers (Unternehmens) in Form der Benennung von
Referenzprojekten innerhalb der letzten finf Jahre (ab 01.01.2019) Uber den Betrieb eines
Jugendzentrums oder vergleichbar. Es ist mindestens ein Referenzprojekt zu benennen, um
die Mindestanforderungen zu erfullen. Es werden drei Referenzprojekte bei der Auswahl der
Bewerber berucksichtigt (vgl. XIV der Vergabeunterlagen). Es werden nur Referenzen Uber
den Betrieb von Kinder- und Jugendeinrichtungen bericksichtigt, die seit mindestens einem
Jahr innerhalb des Referenzzeitraumes betrieben wurden oder werden. Im Rahmen der
Benennung der Referenzprojekte sind folgende Angaben notwendig: - Auftraggeber (Name,
Anschrift, Ansprechpartner, Telefonnummer, E-Mail-Adresse) - Kurze Beschreibung der
Einrichtungsart - Auftragszeitraum / Vertragslaufzeit 3.4 Erfahrungsnachweis des Bewerbers
(Unternehmens) in Form der Benennung von Referenzprojekten innerhalb der letzten flnf
Jahre (ab 01.01.2019) Uber Schulsozialarbeit oder vergleichbar. Es ist mindestens ein
Referenzprojekt zu benennen, um die Mindestanforderungen zu erfillen. Es werden drei
Referenzprojekte bei der Auswahl der Bewerber bertcksichtigt (vgl. XIV der
Vergabeunterlagen). Es werden nur Referenzen Uber Schulsozialarbeit berlcksichtigt, die seit
mindestens einem Jahr innerhalb des Referenzzeitraumes durchgefuhrt wurden oder werden.
Im Rahmen der Benennung der Referenzprojekte sind folgende Angaben notwendig: -
Auftraggeber (Name, Anschrift, Ansprechpartner, Telefonnummer, E-Mail-Adresse) - Kurze
Beschreibung der Einrichtungsart - Auftragszeitraum / Vertragslaufzeit

Ta kpITApla 6a xpnoiygoTTroin@ouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIAdIKATIOG

21G0uIoN (MopIa, akpIBEG): 6,00

NMAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:

EAGx10T0G apIBudS utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTABIO TNG
d1adikaaciag: 3

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avaBéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPWIV
XWPIG TTEPAITEPW DIATTPAYUATEUCEIG

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIOAUWG dl0BEaIua Ta Eyypaga TnG dnudoiag oUuBaong: YEPUAVIKA
AieBuvon Twv gyypaewy Tng dnudoiag ouuBaong: hitps://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXP4Y6JH4XL/documents
Ad hoc diauAog emmikoIvwviag:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y6JH4 XL

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol1 uttoBoARg:
HAeKTpOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YG6JH4AXL
"AWOOEC OTIG OTTOIEC UTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 Tpoo@EéPOoVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPES ATTO [ia TIPOCQPOPEG: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeoyia TTapaAaBng Twv aimjocwy cuppeToxng: 29/02/2024 11:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig EupwPIng, Bepiviy wpa Autikng EupwPIng
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MAnpo@opieg TTou PITopoUlV va CUPTTANPWOOoUV MeTA TN AREN TNG TTpoBeoiag uTTOBOARG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEID TOU QYOPAOTH, OPICHEVA EyYPOPA OXETIKA PE TOV TTPOCTQPEPOVTA
TTOU A€iTTouV PTTOopOoUV va uttoBAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTeg TANpoopics: Es gilt die Regelung des § 56 VgV: (1) Die
Interessensbestatigungen, Teilnahmeantrage und Angebote sind auf Vollstandigkeit und
fachliche Richtigkeit, Angebote zudem auf rechnerische Richtigkeit zu prifen. (2) Der
offentliche Auftraggeber kann den Bewerber oder Bieter unter Einhaltung der Grundsatze der
Transparenz und der Gleichbehandlung auffordern, fehlende, unvollstandige oder fehlerhafte
unternehmensbezogene Unterlagen, insbesondere Eigenerklarungen, Angaben,
Bescheinigungen oder sonstige Nachweise, nachzureichen, zu vervollstandigen oder zu
korrigieren, oder fehlende oder unvollstandige leistungsbezogene Unterlagen nachzureichen
oder zu vervollstandigen. Der 6ffentliche Auftraggeber ist berechtigt, in der
Auftragsbekanntmachung oder den Vergabeunterlagen festzulegen, dass er keine Unterlagen
nachfordern wird. (3) Die Nachforderung von leistungsbezogenen Unterlagen, die die
Wirtschaftlichkeitsbewertung der Angebote anhand der Zuschlagskriterien betreffen, ist
ausgeschlossen. Dies gilt nicht flr Preisangaben, wenn es sich um unwesentliche
Einzelpositionen handelt, deren Einzelpreise den Gesamtpreis nicht verandern oder die
Wertungsreihenfolge und den Wettbewerb nicht beeintrachtigen. (4) Die Unterlagen sind vom
Bewerber oder Bieter nach Aufforderung durch den 6ffentlichen Auftraggeber innerhalb einer
von diesem festzulegenden angemessenen, nach dem Kalender bestimmten Frist vorzulegen.
MAnpo@opieg OXETIKA pe TN dnUdOIa aTToCPPAYIoN:

Tomog: Die Offnung der Angebote erfolgt elektronisch durch mindestens 2 Vertreter des
offentlichen Auftraggebers.

‘Opol Tng ouupaong:

H oUuuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOOTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV ekTEAEON TNG oUPPBaong: Tariftreueerklarung NTVergG Mit dem
Teilnahmeantrag ist die in Anlage enthaltene Vereinbarung zur Einhaltung der
tarifvertraglichen und o&ffentlich-rechtlichen Bestimmungen gemaf dem Niedersachsischen
Tariftreue- und Vergabegesetz (NTVergG) unterzeichnet abzugeben.

HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTtroinBei NAekTpoVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWN: 6xI

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
Kauia oupgwyvia-trAaioclo
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy
HAEKTPOVIKOG TTAEIOTNPIAOUOG: OXI

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPooPuUYNR
Opyaviopog rpoo@uyng: Vergabekammer Niedersachsen beim Niedersachsischen
Ministerium far Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
MAnpo@opiec oxeTIKA e TIG TTpoBeouieg eTTaveCETaong: Bewerber/Bieter haben Verstolie
gegen Vergabevorschriften unter Beachtung der Regelungen in § 160 Abs. 3 GWB zu rugen.
Ein Nachprifungsantrag ist nach § 160 Abs. 3 GWB unzulassig, soweit 1. der Antragsteller
den geltend gemachten Verstol gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von
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zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberuhrt, 2.
VerstolRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder
zur Angebotsabgabe gegenlber dem Auftraggeber gerligt werden, 3. Verstdlie gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuociwv
ouppBacewv: bbt Rechtsanwalte und Steuerberater

TED eSender: Beschaffungsamt des BMI

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0004
Etrionun ovopaoia: Beschaffungsamt des BMI
ApiBudg karaxwpiong: 994-DOEVD-83
M6An: Bonn
TaxudpouIkog Kwdikag: 53119
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
Email: esender_hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

8.1. ORG-0001
Emionun ovopagoia: Stadt Schneverdingen
ApiBudg karaxwpliong: 033580019019-0-52
MoAn: Schneverdingen
TaxudpouIKOG KwdIKaG: 29640
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Heidekreis (DE938)
Xwpa: Mepuavia
Email: vergabestelle@bbt-kanzlei.de
TnAépwvo: 05193 93-0
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTig

8.1. ORG-0002
Emrionun ovouaoia: bbt Rechtsanwalte und Steuerberater
ApiBudg karaxwpliong: DE259528735
Taxudpouikr) dicuBuvon: Theaterstralle 16
MéAN: Hannover
TayxudpouIkog kwdikag: 30159
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Region Hannover (DE929)
Xwpa: Meppavia
MpoéowTro emmikovwviag: Vergabestelle
Email: vergabestelle@bbt-kanzlei.de
TnAépwvo: +49 511220074-51
dat: +49 511220074-99
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Po6Ao1 autoU Tou opyavicuou:
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
ouppBacewv

8.1. ORG-0003
Etrionun ovopaoia: Vergabekammer Niedersachsen beim Niedersachsischen Ministerium fur
Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
ApiBudg karaxwpliong: keine Angabe
Taxudpouikr dicuBuvon: Auf der Hude 2
MéAN: Laneburg
TaxudpouIkog Kwdikag: 21339
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Luneburg, Landkreis (DE935)
Xwpa: Mepuavia
Email: vergabekammer@mw.niedersachsen.de
TnAépwvo: +49 4131-153306
dag: +49 4131-152943
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPocPUYNG

MAnpogopicg TTpoknpuing

AvayvwpIoTIKO/EKDOOT TTPOKNPUENG: abb235e5-724f-40e1-b7e1-6422fd72ec54 - 01
Eidog evtutTou: Alaywviouog

Eidog mrpokApuéng: MNMpokrpugn cupBaong i ocuuaong Tapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepopnvia atmooToArg TnG Tpoknpuéng: 29/01/2024 12:28:57 (UTC+01:00) Qpa KevTpikAg
EupwPIng, Bepivh wpa Autikrg EupwPIng

FAWOoOoEC OTIG OTTOiES DIATIOETAI ETTIONUA N TTAPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKA

ApiBudg dnuoaoicuong TnG TTpoknipugns: 62210-2024

ApiBudg Teuxoug EE S: 21/2024

Huepopnvia dnuocicuong: 30/01/2024
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