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623799-2026 - AlaywVIONOG

BéAyio — ApXITEKTOVIKEG KOl oUuVva@Eig utTTnpecieg — Aanstellen van een ontwerper voor 't
Bikschooltje

OJ S 175/2026 10/09/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG
YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etionun ovopaocia: Gemeente Langemark-Poelkapelle
Email: info@Ip.be
NopIkry popeny ayopaoTr: TOTTKR apXn
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Aanstellen van een ontwerper voor 't Bikschooltje
Mepiypar): De gemeente beoogt de realisatie van multifunctionele schoolinfrastructuur te
Bikschote die inspeelt op hedendaagse onderwijsnoden en tegelijk een meerwaarde biedt
voor de lokale gemeenschap. Het project wordt opgevat als een open en flexibele leer- en
ontmoetingsomgeving. Er wordt gestreefd naar een architecturaal kwalitatief ontwerp dat
functioneel, haalbaar en toekomstgericht is, met bijzondere aandacht voor duurzaamheid,
efficiént ruimtegebruik, energieprestaties en flexibiliteit in de tijd. De gemeente kiest doorheen
het gehele traject voor een open en constructieve samenwerking met de ontwerper, waarin
dialoog en betrokkenheid van stakeholders centraal staan.
AvayvwplioTIko diadikaciog: f60c7a70-88fc-4ccc-8933-0619bbefd657
Eowrtepikd avayvwploTiké: PPP02U-1385/6100/20261385
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe TTponyoudevn dnUoaicuon TTPOKNPUENG
dlaywviouou/avtaywvioTIKr diadikaoia ye diatpayudreuon
H diadikaoia emTayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
Kopia tagivounaon (cpv): 71200000 ApXITEKTOVIKEG KOl CUVOQEIG UTTNPETIES

2.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. leper (BE253)
Xwpa: BEAyio

2.1.4. Tevikég TAnpo@opicg
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.6. Adyol atmrokAsiocpou
Mnyéc Twv Adywv atrokAgiopou: ‘Eyypago cuuBaong

5. MapTida
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5.1. NapTida: LOT-0001
TitAog: Aanstellen van een ontwerper voor 't Bikschooltje
Mepiypaer): De gemeente beoogt de realisatie van multifunctionele schoolinfrastructuur te
Bikschote die inspeelt op hedendaagse onderwijsnoden en tegelijk een meerwaarde biedt
voor de lokale gemeenschap. Het project wordt opgevat als een open en flexibele leer- en
ontmoetingsomgeving. Er wordt gestreefd naar een architecturaal kwalitatief ontwerp dat
functioneel, haalbaar en toekomstgericht is, met bijzondere aandacht voor duurzaamheid,
efficiént ruimtegebruik, energieprestaties en flexibiliteit in de tijd. De gemeente kiest doorheen
het gehele traject voor een open en constructieve samenwerking met de ontwerper, waarin
dialoog en betrokkenheid van stakeholders centraal staan.
EocwTepikd avayvwpioTikd: 20261385 1_1

5.1.1. ZKomég
XapakTipag TNG oupBaong: YTInpeoieg
Kupia tagivopnon (cpv): 71200000 ApXITEKTOVIKEG KOI OUVAPEIG UTTNPETIEG

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
Tayudpopikn dieuBuvon: Bikschotestraat 107
MoAn: Langemark-Poelkapelle
TaxudpouIKOg KwdIkag: 8920
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Arr. leper (BE253)
Xwpa: BéAyio
MpbdoBeTeg TANpoopicg: 't Bikschooltje - lager

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKEIa
AANAN didpkela: AyvwoTog

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPPETOXN.
MpéTTel va ava@épovTal Ta OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKA TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeBei N eKTEAEON TNG cUPPBaONG: Agv aTTaITEITAl
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dNUOoIEG oupBaocelg (ZA): val

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoyig: MNMpokrnpuén
KpITAPI0: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKES KAI ETTAYYEAUATIKES TTPOCOVTQ
Mepiypan Tou kpitnpiou emAoyng: Het UEA, waarmee de ondernemer verklaart dat hij
voldoet aan de selectiecriteria Algemene toelichting De aanbestedende overheid beoogt met
onderstaande kwalitatieve selectiecriteria na te gaan welke kandidaten het meest geschikt zijn
om deel te nemen aan de opdracht. De beoordeling in deze fase is uitsluitend gericht op de
algemene bekwaamheid en relevante ervaring van de kandidaten, met name op basis van hun
eerder gerealiseerde projecten en opgebouwde expertise. Op basis van deze criteria wordt
een rangschikking opgesteld, rekening houdend met de voorziene puntenverdeling. De
aanbestedende overheid beoogt om zoals wettelijk bepaald bij deze procedure boven de
Europese drempel minimum 3 kandidaten te selecteren voor deelname aan de volgende fase
van de procedure. Maximaal zullen er 4 kandidaten meegenomen worden. In onderstaande
geval zal een 4de kandidaat toegelaten worden: ¢ Indien 4 of meer kandidaten een score van
meer dan 75/100 halen; EN - Indien hierbij het puntenverschil tussen de 3de en de 4de
kandidaat minder dan 5/100 bedraagt. In deze selectiefase wordt geen ontwerpinspanning
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gevraagd van de kandidaten. De beoordeling gebeurt uitsluitend op basis van een portfolio en
referenties, afgestemd op de noden en aard van voorliggende opdracht. De maximale output: *
3x 1 A4: referenties gebouwtypologie * 2 A4’s: voorstelling projectteam « 1 of 2x 1 A4:
referenties participatie In de tweede fase van de procedure, ligt de focus op de vraag welke
van de geselecteerde kandidaten het best in staat is om een kwalitatief en passend antwoord
te formuleren op de concrete behoeften van de aanbestedende overheid. In dat kader zal van
de geselecteerde kandidaten een beperkte conceptuele ontwerpoefening worden gevraagd.
Voor de ontwerpinspanning in de 2de fase wordt aan de kandidaten een forfaitaire vergoeding
toegekend. (details zie 1.5) De criteria 1.Relevante referentieprojecten - gebouwtypologie (70
punten) De kandidaat voegt 3 referentieprojecten toe. Er wordt per project een fiche van max.
1 A4 toegevoegd. De referenties betreffen: « Een publiek of semipubliek gebouw « De
richtwaarde van de bouwkost bedraagt tussen de € 2.000.000 en de € 10.000.000. * Het
project is op het moment van indiening gerealiseerd of vergevorderd in uitvoering (= wind- en
waterdicht) « Minstens 1 referentie is een schoolgebouw of onderwijsgerelateerde
infrastructuur « Minstens 1 referentie bevat multifunctioneel gebruik Per referentie wordt
toegelicht wat de rol van de kandidaat exact was. * De 70 punten worden verdeeld per
referentie (dus 3x 23,33 punten) op: o Mate van vergelijkbaarheid met de opdracht (/10) o
Aanpak van multifunctioneel ruimtegebruik en organisatie van verschillende gebruikers (/5) o
Architecturale en ruimtelijke kwaliteit van het eindresultaat (/5) o Integratie in de omgeving en
maatschappelijke meerwaarde (/3,33) 2. Relevantie ervaring - samenstelling team (20 punten)
In max. 2 Ad-pagina’s wordt het in te zetten projectteam voorgesteld. De kwaliteit wordt ook
aangetoond door 2 referenties van eerdere projecten waarin het team werd ingezet. « De 20
punten worden niet per referentie verdeeld maar wel globaal, rekening houdend met wat er
duidelijk wordt in het document over het projectteam. Belang wordt gehecht aan: o
Aanwezigheid van alle benodigde deskundigheid (/5) o Stabiliteit en complementariteit van het
team (/5) o Ervaring met gelijkaardige opdrachten in teamverband (/5) o Mate effectieve
samenwerking tussen de verschillende disciplines (/5) 3. Relevantie referentieprojecten -
participatie en stakeholdermanagement (10 punten) De kandidaat voegt 1a 2 referenties toe
van projecten waarbij er participatie plaatsvond. Per project wordt een fiche van max 1 A4
toegevoegd, hierin wordt verduidelijkt: « Wat de aard van de stakeholders was; « Wat de rol
van de kandidaat was; * Hoe de participatie werd aangepakt; « Wat de concrete output
/resultaat was. * De 10 punten worden niet verdeeld per referentie, maar globaal op : o
Complexiteit en relevantie van stakeholderveld (/3) o Diepgang en aanpak participatie (/3) o
Aantoonbare impact op het project (verwerking van input in ontwerp- en beslissingsproces(/4)
Meer details over de 3 criteria en de schaalverdeling waarmee rekening gehouden zal worden
zijn ook terug te vinden in “selectieleidraad_bijlage 1_schaalverdeling en toelichting
selectiecriteria” Verloop selectie De selectie gebeurt door een interne jury van 4 personen: ¢
De algemeen directeur van de gemeente Langemark-Poelkapelle « Het afdelingshoofd wonen
van de gemeente Langemark-Poelkapelle « Het afdelingshoofd leven van de gemeente
Langemark-Poelkapelle » De directrice van het Bikschooltje Bij 1-12 kandidaten: Beoordelen
alle 4 de juryleden individueel alle criteria, waarna een gemiddelde van de 4 scores de
eindscore vormt. Bij meer dan 12 kandidaten: Beoordelen 2 juryleden individueel het eerste
criteria (gebouwtypologie op 70 punten) en is een gemiddelde van deze 2 beoordelingen de
score voor dit onderdeel. 1 van de 2 resterende juryleden beoordeelt de samenstelling van het
team en de andere beoordeelt de referenties op het vlak van participatie. Minimumeisen: Het
UEA

Ta kpITApla Ba xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €TIAOYN TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
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Meprypar) Tou Kpitnpiou emAoynig: * Het UEA, waarmee de ondernemer verklaart dat hij zich
niet in een van de uitsluitingssituaties als bedoeld in de artikelen 67 tot 69 van de wet van 17
juni 2016 bevindt. Artikel 70 van de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten
is van toepassing. Voor de in artikel 67 van de wet bedoelde uitsluitingsgronden deelt de
gegadigde of inschrijver op eigen initiatief mee of hij bij het begin van de procedure de in
artikel 70, lid 1, bedoelde corrigerende maatregelen heeft genomen. * Overeenkomstig de
Belgische overheidsopdrachtenreglementering heeft de aanbestedende overheid, in elke fase
van de gunningsprocedure, de mogelijkheid om de kandidaat/inschrijver uit te sluiten die, bij
wijze van een in kracht van gewijsde gegane strafrechtelijke uitspraak veroordeeld werd voor
een misdrijf dat zijn professionele integriteit aantast. De niet-naleving van strafrechtelijk
sanctioneerbare milieu- en sociale wetgeving kan worden geacht een misdrijf te zijn dat de
professionele integriteit aantast. Van zodra deze wordt vastgelegd in een in kracht van
gewijsde gegaan vonnis of arrest kan deze worden aangewend als uitsluitingsgrond, ongeacht
de stand van de procedure. Onder sociale wetgeving wordt onder meer verstaan: - het decreet
van 10 juli 2008 houdende een kader voor het Vlaamse gelijkekansen- en
gelijkebehandelingsbeleid; de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van bepaalde vormen van
discriminatie, de wet van 10 mei 2007 tot wijziging van de wet van 30 juli 1981 tot bestraffing
van bepaalde, door racisme of xenofobie ingegeven daden en de wet van 10 mei 2007 ter
bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen; - de wet van 4 augustus 1996
betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, meer bepaald
hoofdstuk Vbis. Bijzondere bepalingen betreffende geweld, pesterijen en ongewenst seksueel
gedrag op het werk

Ta kpITApla 6a xpnoiygoTTroin@ouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIAdIKATIOG

NMAnpo@opieg OXETIKA e TO deUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

EAGxioTog apiBudg uttown@iwy tmou 6a KANBoUvV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladikaciog: 3

H diadikaoia di¢dyeTal oe S1000XIKES PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOCUEVOI CUPUETEXOVTEG MTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitfpio:
Eidog: MoidtnTa
Mepiypaen): Projectspecifieke ontwerpkwaliteit
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (MopIa, akpIBES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 40
Kpitpio:
Eidog: MoiotnTa
Mepiypaen): Continuiteit van de werking
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: 21abuion (uépia, akpIBEG)
ApIBUOGS KpiTnpiou avaBeong: 25
Kpitfpio:
Eidog: MoiétnTa
Mepiypaen): Projectspecifieke aanpak en proces
Katnyopia tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (MopIa, akpIBEG)
ApIBuOG KpiTnpiou avaBeong: 10
Kpitpio:
Eidog: KéoTtog
Mepiypaen: Prijs (ereloon)
Katnyopia tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: 21abuion (uépia, akpIBEG)
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ApIBudg kpitnpiou avabeong: 25

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cupfdoswyv
AieBuvon Twv gyypaewy Tng dnudoiag ocuuBaong: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/1385/2U
12026

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol1 uttoBoARg:
HAeKTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.publicprocurement.be
"AWOOEC OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
OAAaVOIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv €TTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
Mepiypar TNG OIKOVOUIKAG £yyunong: Borgtocht (een forfaitaire borgtocht van € 25.000,00)
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppetoxns: 09/10/2026 11:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvatoAikn¢ EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikrig Eupwtng
‘Opol Tng ocuupaong:
H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTACOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTToIiNdei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
©a xpnoipoTtroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI

5.1.15. Texvikég
Zup@wvia-trAaiolo:
Kauia cupgwyvia-trAaiolo
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiko ouoTnUa ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPOoPUYNR
Opyaviouog Tpoo@uyng: Raad van State
MAnpo@opieg oxeTIKA e TIG TTPoBeoicg eTaveEéTaong: Organisatie die informatie verstrekt
over beroepsprocedures en bijhorende termijnen: Raad van State
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouppBacewv: Gemeente Langemark-Poelkapelle
Opyaviopog TTaPOoXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TwV diadikaclwy TTPooPuyns: Raad van
State
Opyaviopog TTapaAaBnig airioewy ocuppetoXng: Gemeente Langemark-Poelkapelle

8. Opyaviopoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovopaoia: Gemeente Langemark-Poelkapelle
ApIBu6G kataxwplong: 0216770254
Taxudpouikr) dicuBuvon: Kasteelstraat 1
MéAn: Langemark-Poelkapelle
TaxudpouIKog KwdIkag: 8920
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. leper (BE253)
Xwpa: BéAyio
Email: info@lp.be
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TnAépwvo: +32 57490910

HAekTpovikr) dieuBuvon: http://www.langemark-poelkapelle.be/

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTig

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
oupBacewv

Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXAG

8.1. ORG-0002
Emionun ovopooia: Raad van State
Ap1Bu6G kataxwpiong: BE 0931.814.266
Taxudpouikr) dieuBuvon: Wetenschapsstraat 33
MoAn: Brussel
Taxudpoulkog kwdikag: 1040
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Xwpa: BéAyio
Email: info@raadvanstate.be
TnAépwvo: +32 22349611
HAekTpovikr) dieuBuvon: http://www.raadvst-consetat.be/?page=e-procedure&lang=nl
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
Opyaviouog TTpooPuUYnGg
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAadIKACIWY TTPOCPUYAG

8.1. ORG-0003
Emionun ovouacia: 3P - Aanbieder van diensten / Prestataire de services
ApiBudg karaxwpliong: BE 0475.480.736
MéAN: Antwerpen / Anvers
TaxudpouIkog Kwdikag: 2000
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Arr. Antwerpen (BE211)
Xwpa: BéAyio
Email: info@3p.eu
TnAépwvo: +32 3 294 30 51
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
M&poxog utTTNPECIWV TTPOPNBEIWV

8.1. ORG-0004
Emionun ovopaoia: FPS Policy and Support
ApiBudg karaxwpliong: BE 0671.516.647
M6AN: Brussels
TaxudpouIkog kwdikag: 1000
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Xwpa: BéAyio
Email: e.proc@publicprocurement.be
TnAépwvo: +32 2 740 80 00
Po6Ao1 autoU Tou opyavicuou:
TED eSender

MAnpogopitg TpokpuEng

AvayvwpIioTIKO/Ekdoon TTpokrpuéns: d1d82a23-f783-4cf1-ae94-7b4c90de51b2 - 01
Eidog evrutrou: Alaywviopog
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Eidog mrpokAputng: Mpokrpugn oupBaong i ouuaong TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApugng: 16

Huepopnvia atmooToArng Tng Tpoknpuéng: 08/09/2026 00:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
EupwTtrng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng

Huepopnvia atmooToArg TrpokApugns/yvwaototroinong (amoé Tov eSender): 08/09/2026 00:00:00
(UTC+02:00) Qpa AvatoAikng Eupwting, Bepivii wpa Kevtpikng Eupwtng

FAWwooeg oTIG oTToiEG dlaTiBETAI ETTIONKA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: OAAAVOIKG

ApIBudg dnpoaoicuong NG TTpokrRpugns: 623799-2026

ApIBu6G Teuoug EE S: 175/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 10/09/2026
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