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626869-2026 - AlaywVIONOG

Feppavia — Ymrnpeoieg pnxavikou — Neubau der Mensa Siidstadt Rostock - Leistungen der
Planung der Technischen Ausriistung, Anlagengruppen 1, 2, 3, 7 und 8, LPH 1-9 gemaR §§ 53 ff.
HOAI

OJ S 176/2026 11/09/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG

YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaooia: Studierendenwerk Rostock-Wismar
Email: info@stw-rw.de
NouIkr) yop@r) ayopaaTr): Oudda dnuociwy apxwVv
ApaoTtnpidtnTa TNG avabétouoag apxng: Exkraideuon

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Neubau der Mensa Sudstadt Rostock - Leistungen der Planung der Technischen
Ausristung, Anlagengruppen 1, 2, 3, 7 und 8, LPH 1-9 gemalR §§ 53 ff. HOAI
Mepiypaon): Die Mensa Sud ist eine Landesliegenschaft, welche 1999 neu gebaut wurde und
durch das Studierendenwerk Rostock-Wismar genutzt wird. Die Mensa hat die Aufgabe,
Studierende zum sozialvertraglichen Preis (und im Rahmen freier Kapazitaten auch
Hochschulbedienstete zum angemessenen Preis) zu versorgen. Die Mensa Sud ist die grofdte
Mensa in Rostock mit aktuell bis zu 2.200 Portionen am Tag. DarUber hinaus werden auch
Aulenstellen mit Essen versorgt. Insgesamt wird daher eine Produktionskapazitat von bis zu
2.500 Portionen am Tag angestrebt. Die Mensa Sud ist die einzige Versorgungseinrichtung far
Studierende am Campus Sudstadt der Universitat Rostock. Sie versorgt zudem die
Universitatsbibliothek im Nachbargebdude ganztagig. Sie soll auch wahrend der Bauzeit Gber
eine Interim-Mensa durchgangig betrieben werden. Aufgrund des Alters der Mensa und des
aktuell problematischen baulichen und technischen Zustands wurde 2023 eine
Machbarkeitsstudie erarbeitet. Diese zeigt neben den altersbedingten baulichen und
technischen Mangeln auch erhebliche funktionale Mangel auf, so dass eine urspringlich
geplante schrittweise Sanierung nicht mehr zielfihrend ist. Die umfangreiche
Machbarkeitsstudie belegt den Bedarf einer Vollsanierung bzw. eines Neubaus sowie die
Notwendigkeit einer kurzfristigen Bereitstellung einer Interim-Losung. Im Ergebnis bestatigen
die Machbarkeitsstudie und eine umfassende Variantenuntersuchung die Variante, welche die
Aufstellung einer Container-Interim-Mensa auf dem Parkplatz gegenuber (B-Plan Pulverturm)
mit anschlielfendem Neubau der Mensa am gleichen Standort vorsieht, als die
wirtschaftlichste Variante. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte den Unterlagen.
AvayvwplioTIKO diadikaciog: 13eb4bae-a67e-4a57-bae6-19081d119ba2
EowTtepikd avayvwplioTiko: HLS
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe TTponyoupevn dnUoaicuon TTPOKNPUENG
dlaywviopuou/avTaywvioTIKr diadikaoia ye diatTpayudreuon
H diadikaoia emtayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
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XapokTpag TNG oUPPBaong: YTINPEoieg
Kopia tagivounon (cpv): 71300000 YTrnpeaieg pnxavikou

2.1.2. Tomog ekTéAeong
Taxudpouikr dieubuvon: St.-Georg-Str. 104-107
MéAN: Rostock
TaxudpopIkog KwdIkag: 18055
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Rostock, Kreisfreie Stadt (DE803)
Xwpa: Mepuavia

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
NopikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
vgv -
EgpappooTéo diaocuvoplakd dikalo: -

2.1.6. Ao6yol amrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: Mpoknpuén
MapaRacn UTTOXPEWOEWYV TTOU ATTOPPEOUV ATTO ANIYWS £BVIKOUG AOYOUG ATTOKAEICUOU:
Ausschlussgrunde (namentlich §§ 123, 124 GWB [= Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankung], § 19 Abs. 1 Mindestlohngesetz, § 21 Abs. 1
Arbeithehmerentsendegesetz, § 98c Abs. 1 Aufenthaltsgesetz, § 21 Abs. 1 Satz 1 oder 2
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz und § 22 Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzt) werden
dem deutschen Recht entsprechend gepruft.

5. NapTida

5.1. NMapTida: LOT-0001
TitAog: Neubau der Mensa Sudstadt in Rostock - Leistungen der Planung der Technischen
Ausristung, Anlagengruppen 1, 2, 3, 7 und 8, LPH 1-9 gemalR §§ 53 ff. HOAI
Mepiypaon: Die Mensa Sud ist eine Landesliegenschaft, welche 1999 neu gebaut wurde und
durch das Studierendenwerk Rostock-Wismar genutzt wird. Die Mensa hat die Aufgabe,
Studierende zum sozialvertraglichen Preis (und im Rahmen freier Kapazitaten auch
Hochschulbedienstete zum angemessenen Preis) zu versorgen. Die Mensa Sud ist die grofdte
Mensa in Rostock mit aktuell bis zu 2.200 Portionen am Tag. DarUber hinaus werden auch
Aulenstellen mit Essen versorgt. Insgesamt wird daher eine Produktionskapazitat von bis zu
2.500 Portionen am Tag angestrebt. Die Mensa Sid ist die einzige Versorgungseinrichtung far
Studierende am Campus Sudstadt der Universitat Rostock. Sie versorgt zudem die
Universitatsbibliothek im Nachbargebaude ganztagig. Sie soll auch wahrend der Bauzeit Gber
eine Interim-Mensa durchgangig betrieben werden. Aufgrund des Alters der Mensa und des
aktuell problematischen baulichen und technischen Zustands wurde 2023 eine
Machbarkeitsstudie erarbeitet. Diese zeigt neben den altersbedingten baulichen und
technischen Mangeln auch erhebliche funktionale Mangel auf, so dass eine urspringlich
geplante schrittweise Sanierung nicht mehr zielfihrend ist. Die umfangreiche
Machbarkeitsstudie belegt den Bedarf einer Vollsanierung bzw. eines Neubaus sowie die
Notwendigkeit einer kurzfristigen Bereitstellung einer Interim-Losung. Im Ergebnis bestatigen
die Machbarkeitsstudie und eine umfassende Variantenuntersuchung die Variante, welche die
Aufstellung einer Container-Interim-Mensa auf dem Parkplatz gegenuber (B-Plan Pulverturm)
mit anschlielfendem Neubau der Mensa am gleichen Standort vorsieht, als die
wirtschaftlichste Variante.
EowTtepikd avayvwplioTiko: HLS
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5.1.1. ZKomroég
XapakTpag TNG oUpPBaong: YTINPEeoieg
KUpia tagivounon (cpv): 71300000 YTrnpeaieg pnxavikou

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Taxudpouikr diguBuvon: St.-Georg-Str. 104-107
M6ANn: Rostock
TaxudpouIkog Kwdikag: 18055
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Rostock, Kreisfreie Stadt (DE803)
Xwpa: Mepuavia

5.1.3. EkKTIpWMEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 01/03/2027
Huepopnvia Aigng diapkelag: 31/08/2030

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTA OUUHUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudaoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIC dnuoaieg oupBdaoclg (ZAZ): val
H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia T PIKPES Kal peoaieg emxeipnoeig (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPoYopics: #Besonders auch geeignet flr:other-sme#

5.1.7. Zrparnyikég dnuodoieg cuppdaoeig
2TOX0G TV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppfdoewy: Kayia otpaTtnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpithpia €mA0OYng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: MpokApugn
Kpitipio: AAAEG OIKOVOMIKEG ) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoyng: Die Eignung der Bewerber im Hinblick auf die
Berufsaustbung wird zunachst unter Bezugnahme auf § 44 VgV auf Basis der folgenden
Kriterien gepruft, bewertet bzw. beurteilt: 1.) Basisinformation zum Unternehmen des
Bewerbers (Name, Sitz, Grundungsjahr, Kontaktdaten) bzw. — soweit zutreffend — zu den an
der Bewerbergemeinschaft beteiligten Unternehmen (Name, Sitz, Griindungsjahr,
Kontaktdaten, Leistungsanteil) 2.) Eigenerklarung (soweit zutreffend) der
Bewerbergemeinschaftsmitglieder zur gesamtschuldnerischen Haftung und Benennung
desjenigen, der die Bewerbergemeinschaft vertritt. Nachweis der Vertretungsmacht auf
Anforderung. 3.) Nachweis Uber die Berechtigung des vorgesehenen Entwurfsverfassers, die
Berufsbezeichnung Architekt zu tragen oder in Deutschland entsprechend tatig zu werden (§
75 Abs. 1 VgV) 4.) Erklarung zu wirtschaftlichen Verknipfungen mit anderen Unternehmen 5.)
Erklarung Uber das Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden nach § 123 GWB 6.) Erklarung
Uber das Nichtvorliegen von Ausschlussgriinden nach § 124 GWB 7.) Erklarung tber das
Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden nach § 19 Abs. 1 Mindestlohngesetz, § 21 Abs. 1
Arbeithnehmerentsendegesetz, § 98c Abs. 1 Aufenthaltsgesetz, § 21 Abs. 1 Satz 1 oder 2
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz und § 22 Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz 8.)
Erklarung zur Einhaltung der ILO Kernarbeitsnormen. 9.) Fur auslandische Unternehmen in
Bezug auf die vorstehenden Punkte 5.) bis 7.): Erklarung, dass keine Ausschlussgrinde
vorliegen, die nach den Rechtsvorschriften des jeweiligen Landes mit den vorgenannten
gesetzlichen Anforderungen vergleichbar sind. 10.) Erklarung zum Russlandbezug des Bieters
/ die Bietergemeinschaft sowie von Unterauftragnehmern, Lieferanten oder
eignungsverleihenden Unternehmen. 11.) Erklarung Uber eine eventuelle Weitergabe von
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Auftragsteilen an andere Unternehmen (§ 46 Abs. 3 Nr. 10 VgV). Will sich der Bewerber bei
der Erfullung des Auftrages der Leistungen anderer Unternehmen bedienen, so hat er die
Weitergabe von Auftragsteilen verpflichtend anzugeben. Eine Benennung der
Nachunternehmer erfolgt im Rahmen des Teilnahmewettbewerbs unter Verweis auf § 36 Abs.
1. S. 1 VgV freiwillig. Eine entsprechende Verpflichtungserklarung ist auf Anforderung
nachzureichen. 12.) Beabsichtigt der Bewerber im Hinblick auf die Leistungsfahigkeit die
Kapazitaten anderer Unternehmen in Anspruch zu nehmen (Eignungsleihe gemaf § 47 VVgV),
so hat er diese zu benennen und fur sie mit der Bewerbung einen eigenen Bewerbungsbogen
abzugeben. Der Bewerber muss mit der Bewerbung nachweisen, dass ihm die fur den Auftrag
erforderlichen Mittel tatsachlich zur Verfigung stehen werden, indem er eine entsprechende
Verpflichtungserklarung dieser Unternehmen vorlegt. Nimmt der Bewerber im Rahmen einer
Eignungsleihe die Kapazitaten anderer Unternehmen in Anspruch, missen diese
Unternehmen in dem Umfang, in dem ihre Kapazitaten in Anspruch genommen werden,
gemeinsam flr die Auftragsdurchflihrung haften. Eine entsprechende Haftungserklarung ist
auf Anforderung nachzureichen.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv uTToWn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

KpItThpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou etmAoyng: Die Eignung der Bewerber im Hinblick auf die technische
und berufliche Leistungsfahigkeit wird zunachst unter Bezugnahme auf § 46 VgV auf Basis der
folgenden Kriterien geprift, bewertet bzw. beurteilt: Eignungsprifung gemaf § 46 Abs. 3 Satz
1 VgV: Anhand einer Liste der wesentlichen in den letzten 3 Jahren (2023-2025) erbrachten
Leistungen wird die prinzipielle Eignung des Bewerbers gepruft. Bei dieser Liste ist je
erbrachter Leistung die Angabe des Rechnungswertes (brutto, Kgr. 410+420+430+470+480
DIN 276), der Leistungszeit sowie der 6ffentlichen oder privaten Auftraggeber der
Dienstleistungen zu machen. Als prinzipiell geeignet werden Bewerber eingestuft, wenn Sie
anhand der zu erstellenden Liste nachweisen kdénnen, dass aktuelle Erfahrungswerte bei der
Erbringung vergleichbar komplexer MaRnahmen vorliegen.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv UTToWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpithpio: ETrayyeApaTikr) ao@AaAion atmolnuiwong yia eTTayyEAPNATIKOUG KIVOUVOUG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou etmAoyng: Die Eignung der Bewerber im Hinblick auf die
wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit wird zunachst unter Bezugnahme auf § 45
VgV auf Basis der folgenden Kriterien gepruft, bewertet bzw. beurteilt: Eigenerklarung zu einer
Berufshaftpflichtversicherungsdeckung in Héhe von 3,0 Mio. EUR fur Personenschaden und
3,0 Mio. EUR fir sonstige Schaden im Fall der Zuschlagserteilung. Die Versicherung muss flr
die gesamte Vertragszeit unterhalten werden. Die Vorlage des Versicherungsnachweises
nach Aufforderung ist zwingende Voraussetzung fur die Zuschlagserteilung.

Ta kpITApla 6a xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIAdIKATIOG

Kpitipio: Méoog 110106 TCipog

Meprypar Tou Kpitnpiou €mAoyng: In einem zweiten Wertungsschritt werden zur Begrenzung
der Zahl der zur Angebotsabgabe aufzufordenden Bewerber nach § 51 Abs. 1 VgV folgende
objektive Wertungskriterien herangezogen: 1. Erklarung Uber den durchschnittlichen
Gesamtumsatz netto des Bewerbers in den letzten 3 Jahren von 2023 bis 2025 (§ 45 Abs. 1
Nr. 1 VgV) — Wichtung 5 %. Die zu vergebenden Punkte werden wie folgt aufgeteilt: -
Jahresmittel = 800.000 EUR/a (5 Punkte) - Jahresmittel < 800.000 EUR/a und = 700.000 EUR
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/a (4 Punkte) - Jahresmittel < 700.000 EUR/a und = 600.000 EUR/a (3 Punkte) - Jahresmittel
< 600.000 EUR/a und = 500.000 EUR/a (2 Punkte) - Jahresmittel < 500.000 EUR/a und =
250.000 EUR/a (1 Punkte) - Jahresmittel < 250.000 EUR/a (0 Punkte)

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv UTTOWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoN (uopIa, akpIBEG): 5,00

Kpitipio: Méoog €106 apiBudg epyalopEvwy

Meprypar Tou kpitnpiou €mAoyng: In einem zweiten Wertungsschritt werden zur Begrenzung
der Zahl der zur Angebotsabgabe aufzufordenden Bewerber nach § 51 Abs. 1 VgV folgende
objektive Wertungskriterien herangezogen: 2. Angabe der Beschaftigten der letzten drei Jahre
von 2023 bis 2025 fur das gesamte Bliro des Bewerbers in Bezug auf technisch ausgerichtete
Aufgabenbereiche (in Anlehnung an § 46 Abs. 3 Nr. 8 VgV) — Wichtung 5 %. Die zu
vergebenden Punkte flr technische Mitarbeitende (Ingenieure/Architekten, staatlich geprifte
Techniker, Meister u. &.) werden wie folgt abgestuft: - durchschnittlich = 8 Technische
Mitarbeiter (5 Punkte) - durchschnittlich <8 und = 7 Technische Mitarbeiter (4 Punkte) -
durchschnittlich <7 und = 6 Technische Mitarbeiter (3 Punkte) - durchschnittlich <6 und = 5
Technische Mitarbeiter (2 Punkte) - durchschnittlich <5 und = 3 Technische Mitarbeiter (1
Punkte) - durchschnittlich < 3 Technische Mitarbeiter (O Punkte)

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv uTToWn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoN (MopIa, akpIBEG): 5,00

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypaer Tou Kpitnpiou €mAoyng: In einem zweiten Wertungsschritt werden zur Begrenzung
der Zahl der zur Angebotsabgabe aufzufordenden Bewerber nach § 51 Abs. 1 VgV folgende
objektive Wertungskriterien herangezogen: 3. Darstellung von maximal 3 Referenzprojekten
aus den letzten 5 Jahren von 2021 bis zum Zeitpunkt des Schlusstermins fur den Eingang der
Teilnahmeantrage gemal 1V.2.2) dieser Bekanntmachung, aus der die Erfahrung des
Bewerbers bei Projekten mit vergleichbaren Anforderungen hervorgeht. Referenzprojekte die
vor 2021 in Betrieb genommen wurden, werden bei der Wertung nicht berticksichtigt. Fur die
Maximalpunktzahl sollten folgende Anforderungen durch die Referenzprojekte erflillt sein:
Referenzprojekt 1: Mindestanforderung: - Bei dem Referenzprojekt handelt es sich um ein
abgeschlossenes (d. h. baulich fertiggestelltes und in Betrieb genommenes) Projekt. Die
Inbetriebnahme fand nicht vor 01.01.2021 statt. - Durch den Bewerber wurden mindestens die
Anlagengruppen 1, 2, 3, 7 und 8 gemal § 53 HOAI erbracht. weitere Kriterien: - Bei dem
Referenzprojekt handelt es sich um eine MalRnahme, die unter Berucksichtigung 6ffentlicher
Vergabevorschriften abgewickelt wurde. - Bei dem Referenzprojekt handelt es sich um einen
Neubau einer Mensa, Kantine oder ein Betriebsrestaurant. (inkl. Produktionsktiche) - Das
Referenzprojekt ist vergleichbarer GréRenordnung: Kosten Kgr. 410+420+430+470+480 = 1,5
Mio. EUR brutto. - Durch den Bewerber wurden die Leistungsphasen 2-8 gemaf § 55 HOAI
erbracht. Referenzprojekt 2: Mindestanforderung: - Bei dem Referenzprojekt handelt es sich
um ein abgeschlossenes (d. h. baulich fertiggestelltes und in Betrieb genommenes) Projekt.
Die Inbetriebnahme fand nicht vor 01.01.2021 statt. - Durch den Bewerber wurden mindestens
die Anlagengruppen 1, 2, 3, 7 und 8 gemalf § 53 HOAI erbracht. weitere Kriterien: - Bei dem
Referenzprojekt handelt es sich um eine MalRnahme, die unter Bertcksichtigung 6ffentlicher
Vergabevorschriften abgewickelt wurde. - Bei dem Referenzprojekt handelt es sich um einen
Neubau einer Mensa, Kantine oder ein Betriebsrestaurant. (inkl. Produktionsktiche) - Das
Referenzprojekt ist vergleichbarer GroRenordnung: Kosten Kgr. 410+420+430+470+480 = 1,5
Mio. EUR brutto. - Durch den Bewerber wurden die Leistungsphasen 2-8 gemal § 55 HOAI
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erbracht. Referenzprojekt 3: Mindestanforderung: - Bei dem Referenzprojekt handelt es sich
um ein abgeschlossenes (d. h. baulich fertiggestelltes und in Betrieb genommenes) Projekt.
Die Inbetriebnahme fand nicht vor 01.01.2021 statt. - Durch den Bewerber wurden mindestens
die Anlagengruppen 1, 2, 3, 7 und 8 gemaf § 53 HOAI erbracht. weitere Kriterien: - Bei dem
Referenzprojekt handelt es sich um eine MalRnahme, die unter Berucksichtigung 6ffentlicher
Vergabevorschriften abgewickelt wurde. - Bei dem Referenzprojekt handelt es sich um einen
Neubau einer Mensa, Kantine oder ein Betriebsrestaurant. (inkl. Produktionsktiche) - Das
Referenzprojekt ist vergleichbarer GréRenordnung: Kosten Kgr. 410+420+430+470+480 = 1,5
Mio. EUR brutto. - Durch den Bewerber wurden die Leistungsphasen 2-8 gemaf § 55 HOAI
erbracht.. Die maximal zu erreichende Punktzahl im Rahmen des Teilnahmewettbewerbs sind
100 Punkte (max. 5 Punkte fur Gesamtumsatz + max. 5 Punkte fur Mitarbeiterzahl + max. 90
Punkte flr Referenzprojekte). Die teilweise Erflllung der vorgenannten Kriterien flhrt nicht
zum Ausschluss, sondern zu einer entsprechend geringeren Bewertung. Eine Ubersicht ist der
,vergabeunterlagen C — Kriterienkatalog®“ zu entnehmen.

Ta kpITApla Ba xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

21G0uIoN (MopIa, akpIBEG): 90,00

NMAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO O€ Siadikaoia dUo oTadiwv:

EAGx10TOG apIBudG utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTABIO TNG
d1adikaaciag: 3

MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
d1adikaaciag: 3

H diadikaoia die¢ayeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG PNTTOPEI
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avaBéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPWIV
XWPIG TTEPAITEPW DIATTPAYUATEUCEIG

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: MoidtnTa
Ovopooia: Personelle Besetzung - Gewichtung 20%
Mepiypaon): Personelle Besetzung
Katnyopia tou kpitnpiou avdBeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTo, akpIREG)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 20
Kpitpio:
Eidog: MoidotnTa
Ovopaoia: Fachtechnische Lésungsansatze - Gewichtung 45%
Mepiypaen): Fachtechnische Lésungsansatze
Katnyopia tou kpitnpiou avdBeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTo, akpIREG)
ApIBudg kpitnpiou avabeong: 45
Kpitpio:
Eidog: MoidotnTa
Ovopooia: Strukturelle Herangehensweise an das Projekt/Projektanalyse - Gewichtung 5 %
Mepiypaon: Strukturelle Herangehensweise + Analyse
Katnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTo, akpIREG)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 5
Kpitpio:
Eidog: Tiun
Ovopoaoia: Honorarangebot - Gewichtung 30%
Mepiypaer): Honorarangebot
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Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREg)
ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 30

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIOAUWG dl0BEaIua Ta Eyypaga TnG dnudoiag oUuBaong: YEPUAVIKA
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival aveTTIoNPWG dlaBEaiua Ta £yypaga TNG oUPPBaong (1 wEpn autwv):
YEPHAVIKG
AielBuvon Twv eyypdewy TnG dnuodaoiag cuuBaong: https://plattform.aumass.de
[Veroeffentlichung/av286a37-eu
Ad hoc diauAog emmikoIvwviag:
URL: https://plattform.aumass.de/Veroeffentlichung/av286a37-eu

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol1 uttoBoARg:
HAekTpovIKr) uTTOBOAN: ETiITpéTTETAN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://plattform.aumass.de/Veroeffentlichung/av286a37-eu
"AWOOEG OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITFAOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv €TTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 Tpoo@EéPOoVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPES ATTO [ia TIPOCQYOPEG: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjoewy cuppetoxg: 13/10/2026 11:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvatoAikn¢ EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikrig Eupwtng
MAnpo@opieg TTou uITopPouUV va CUUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOANRG

Katd Tn SIaKPITIKA EUXEPEIQ TOU ayopaaoTr], OAQ Ta £yypa@a OXETIKA UE TOV TTPOCPEPOVTA TTOU
AgiTTouv pTTOopOUV va uttoBANBoUV apyodTEPQ.

MpbdoBeTeg TANpoopics: Der Auftraggeber behalt sich vor, fehlende Erklarungen und
Nachweise gemaf § 56 Abs. 2 VgV nachzufordern.

‘Opol Tng ocuupaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: Agv €TITRETTETAI

Oa xpnoipoTroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi

©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OxI

NopIkry pop@n TTou TTPETTEl va AdRBel N oudda TTPooPEPOVIWY TNV OTToia avatibeTal n cuuBacn
: Gesamtschuldnerische haftende Bieter-/Bewerbergemeinschaft unter Benennung
desjenigen, der die Bieter-/Bewerbergemeinschaft vertritt. Nachweis der Vertretungsmacht auf
Anforderung.

5.1.15. Texvikég
Zup@wvia-trAaiolo:
Kapia oupgwyvia-trAaiolo
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapuiko ouoTnUa ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, dlapecoAdBnon Kal TTPOCPUYNH
Opyaviouog Tpoo@uyng: Vergabekammer Mecklenburg-Vorpommern
MAnpo@opieg oxeTIKA WE TIG TTPoBeouieg eTTavetETaong: Genaue Angaben zu den Fristen fur
die Einlegung von Rechtsbehelfen: — Der Antrag auf Einleitung eines
Nachprufungsverfahrens ist unzulassig, soweit mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der
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Mitteilung des Auftraggebers, einer Rlge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind (§ 160
Abs. 3 Nr. 4 GWB). — Bieter und Bewerber kdnnen die Unwirksamkeit eines
Vertragsschlusses feststellen lassen, wenn der offentliche Auftraggeber gegen die
Informations- und Wartepflicht aus § 134 GWB verstol3en hat oder der Auftrag rechtswidrig
ohne vorherige Bekanntmachung im Amtsblatt der Europaischen Union vergeben wurde.
Wurde der Bewerber / Bieter ohne Vorabinformation direkt durch den 6ffentlichen
Auftraggeber informiert oder die Auftragsvergabe im EU-Amtsblatt bekanntgemacht, muss er
einen Nachprifungsantrag innerhalb von 30 Tagen einlegen, selbst bei unterbliebener
Information jedoch nicht spater als 6 Monate nach Vertragsschluss (§ 135 Abs. 2, Abs. 1
GWB). Neben den vorgenannten Rechtsbehelfsfristen sind folgende Rlgefristen zu beachten:
— Sieht sich ein am Auftrag interessiertes Unternehmen durch die Nichtbeachtung von
Vergabevorschriften in seinen Rechten verletzt, ist der Versto3 innerhalb einer Frist von 10
Kalendertagen gegenliber dem Auftraggeber zu rigen (§ 160 Abs. 3 Nr. 1 GWB). — VerstoRe,
die aufgrund der Bekanntmachung oder der Vergabeunterlagen erkennbar sind, missen
spatestens bis zu der in der Bekanntmachung genannten Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber gertigt werden (§ 160 Abs. 3 Nr. 2 und 3
GWB).

Opyaviopog mapaAaBnig airfoewy cuppeToxng: Studierendenwerk Rostock-Wismar
Opyaviopog eTTegepyaciog Twv TTpoo@opwv: Studierendenwerk Rostock-Wismar

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouaooia: Studierendenwerk Rostock-Wismar
ApiBuég kataxwpliong: DE137385524
Taxudpopikr diguBuvon: St.-Georg-Str. 104-107
MéAN: Rostock
TaxudpouIkog KwdIkag: 18055
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Rostock, Kreisfreie Stadt (DE803)
Xwpa: Meppavia
Email: info@stw-rw.de
TnAépwvo: 0381 4592-800
MpowiA ayopaoTA: https://plattform.aumass.de/Veroeffentlichung/av286a37-eu
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTig
Opyaviopog TTapaAaBig aAITACEWY CUPPETOXAG
Opyaviopog eTTECEPYATIOg TWV TTPOTPOPWV

8.1. ORG-0002
Etrionun ovopaoia: Vergabekammer Mecklenburg-Vorpommern
ApiBudg karaxwpliong: 0000
Taxudpouikr dieubuvon: Johannes-Stelling-Stralle 14
MéAN: Schwerin
TaxudpopuIkog KwdIkag: 19053
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Schwerin, Kreisfreie Stadt (DE804)
Xwpa: Meppavia
Email: vergabekammer@wm.mv-regierung.de
TnAépwvo: 0385 588-5160
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviouog TTpoouUyng
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8.1. ORG-0003
Emionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudg karaxwpiong: 0204:994-DOEVD-83
M6AN: Bonn
TaxudpouIkog Kwdikag: 53119
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

MAnpog@opisg TTpoknpuEng

AvayvwpioTIko/Ekdoon TTpoknpuéng: 778331c7-fd3c-4ca5-ba06-856ae625ff81 - 01
Eidog gvrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong 3 ocuuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTroe€idog mrpokApuéng: 16

Huepopnvia atmooToArg Tng Tpoknpuéng: 10/09/2026 14:39:51 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikrig Eupwtng

MAWOoOoEG OTIG OTTOIEG DIATIOETAI ETTIONUA N TTOPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKA

ApIBudg dnuoaicuong TnNG TTPoknRpugns: 626869-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 176/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 11/09/2026
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