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630149-2026 - AlaywVIONOG

Feppavia — Ymrnpeoieg ekmraideuong Kai empopewong — Fachliche Begleitung, Qualifizierung
und Qualitatssicherung BRAFO-KE 2027-2029

OJ S 177/2026 14/09/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovopaoia: Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung Sachsen-
Anhalt
Email: vergabestelle@ms.sachsen-anhalt.de
NouIkA pop@r ayopaaTr): MNepipepeIakn apxn
ApaoTnpidéTnTa TNG avaBéTouoas apxng: MeviKEG ONUOCIEG UTTNPETIES

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: Fachliche Begleitung, Qualifizierung und Qualitatssicherung BRAFO-KE 2027-2029
Mepiypaen: Das Landesberufsorientierungsprogramm BRAFO ist das zentrale, systematisch
angelegte Programm des Landes Sachsen-Anhalt zur Unterstltzung der Beruflichen
Orientierung von Schilerinnen und Schilern ab der 7.Klasse. Es wird gemeinsam durch das
Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt,
das Ministerium fur Bildung des Landes Sachsen-Anhalt sowie die Regionaldirektion Sachsen-
Anhalt-Thuringen der Bundesagentur fur Arbeit verantwortet. BRAFO verfolgt das Ziel, die
Berufswahlkompetenz junger Menschen frihzeitig, praxisnah, inklusiv und prozessorientiert zu
starken. Die Schulerinnen und Schuler sollen eigene Interessen, Fahigkeiten, Kompetenzen
und Entwicklungspotentiale erkennen, diese mit beruflichen Tatigkeiten und Lebenswelten in
Beziehung setzen und daraus zunehmend tragfahige Entscheidungen fur ihren weiteren
Bildungs- und Berufsweg ableiten kdnnen. Die Interessen- und Kompetenzerkundung, im
Folgenden BRAFO-KE, bildet das erste Strukturelement des BRAFO-Gesamtprozesses. Sie
hat eine besondere Bedeutung, da sie den Einstieg in den weiteren Prozess der Beruflichen
Orientierung darstellt. In BRAFO-KE werden die Schulerinnen und Schuler an Lebenswelten
und Tatigkeitsfelder herangefuhrt, erproben sich in praxisnahen Aufgabenstellungen und
erhalten auf dieser Grundlage erste Hinweise zu eigenen Interessen, Kompetenzen und
moglichen beruflichen Anschlussfeldern. Die Qualitat der Durchfiuhrung von BRAFO-KE ist fur
den Gesamtprozess von BRAFO wesentlich. Sie hangt in besonderem Mal3e davon ab, dass
die mit der Umsetzung betrauten 25 Bildungsdienstleister, die die vertraglichen Partner bei der
Realisierung des BRAFO Landesberufsorientierungsprogramms sind, das Verfahren fachlich,
methodisch, organisatorisch und systembezogen sicher anwenden. Dies betrifft insbesondere
die sachgerechte Durchfuhrung der Tatigkeitsfelderkundungen, die Nutzung des BRAFO-KE-
Systems, die Auswertung und Dokumentation der Ergebnisse, die Durchflihrung der
Beratungsgesprache sowie die Anschlussfahigkeit der Ergebnisse an die weiteren
Strukturelemente von BRAFO. Vor diesem Hintergrund wird fur den Zeitraum 2027 bis 2029
eine fachliche Begleitung, Verfahrensunterstiutzung, Schulung und Qualitatssicherung von
BRAFO-KE im Wege einer Vergabe beauftragt. Die Leistung soll dazu beitragen, eine
landesweit vergleichbare, qualitatsgesicherte und praxisnahe Umsetzung von BRAFO-KE zu
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gewabhrleisten, die Bildungsdienstleister fachlich zu unterstitzen und erkennbare Anpassungs-
und Optimierungsbedarfe systematisch aufzubereiten. Die Leistung ist in enger Abstimmung
mit dem Auftraggeber zu erbringen. Der Auftragnehmer hat dabei insbesondere die fachlichen
Zielstellungen des Landesprogramms BRAFO, die Anforderungen an eine inklusive,
klischeefreie und gendersensible Berufliche Orientierung, die praktischen Erfordernisse der
Bildungsdienstleister sowie die Schnittstellen zu weiteren beteiligten Akteuren zu
berucksichtigen. Weitere Informationen sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
AvayvwpioTiké dladikaciag: aa77345c-d83b-4a71-a076-f9a6083fc159

EowTtepikd avayvwploTiko: 2026 - 55

Eidog diadikaaiag: AvoIKTh

H diadikaoia emrTayxuveral: Oxi

21.1. ZKomég
XapakTpag NG oupPaong: YTnpeoieg
Kupia tagivopnon (cpv): 80000000 YT1rnpeoieg ektraideuong Kail ETTINOPOWONG

2.1.2. Toétrog ekTéAEONG
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Magdeburg, Kreisfreie Stadt (DEEQ3)
Xwpa: Meppavia

2.1.4. Tevikég TAnpoopieg
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
vgyV -

2.1.6. Ao6yol atrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: Mpoknpuén
2UPHETOXN O€ eyKANUATIKA opydvwaon:
TPOUOKPATIKA EYKAAMOTA ) EYKAAPOTA CUVOEOUEVA UE TPOPOKPATIKEG OPACTNPIOTNTEG:
NopigoTroinon e06dwv atro TTAPAVONEG dPACTNPIOTNTES  XPNUATODOTNON TNG TPOUOKPATIOG:
ATTaTn:
AlagpBopd:
Maidikn epyacia Kal GAANEG HOPYES EUTTOPIOG AVOPWTTWV:
MapdaBaon uTtToxPEWONG TTOU OXETICETAI JE TNV KATARBOAN EI0QOPWV KOIVWVIKNG AoPAANIONG:
MapdaBaon uTtToxpEwonG TTOU OXETICETAI PIE TNV KATARBOAN @OpwWV:
MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU EPYATIKOU DIKAIOU:
MapaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOMEIG TOU KOIVWVIKOU dIKaiou:
MapdaBaon UTTOXPEWOEWY OTOUG TOUEIG TOU TTEPIBAAANOVTIKOU dIKAioU:
Mepiouoiokd oToIxEia UTTO avayKaoTIKN) SlaXEipIon aTTO EKKABAPIOTA:
20Bapd eTTaAYYEAUQTIKG TTAPATITWUA:

5. MapTida

5.1. MapTida: LOT-0000
TitAog: Fachliche Begleitung, Qualifizierung und Qualitatssicherung BRAFO-KE 2027-2029
Mepiypaen: Das Landesberufsorientierungsprogramm BRAFO ist das zentrale, systematisch
angelegte Programm des Landes Sachsen-Anhalt zur Unterstitzung der Beruflichen
Orientierung von Schilerinnen und Schilern ab der 7.Klasse. Es wird gemeinsam durch das
Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt,
das Ministerium fur Bildung des Landes Sachsen-Anhalt sowie die Regionaldirektion Sachsen-
Anhalt-Thuringen der Bundesagentur fir Arbeit verantwortet. BRAFO verfolgt das Ziel, die
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Berufswahlkompetenz junger Menschen friihzeitig, praxisnah, inklusiv und prozessorientiert zu
starken. Die Schulerinnen und Schuler sollen eigene Interessen, Fahigkeiten, Kompetenzen
und Entwicklungspotentiale erkennen, diese mit beruflichen Tatigkeiten und Lebenswelten in
Beziehung setzen und daraus zunehmend tragfahige Entscheidungen fir ihren weiteren
Bildungs- und Berufsweg ableiten kdnnen. Die Interessen- und Kompetenzerkundung, im
Folgenden BRAFO-KE, bildet das erste Strukturelement des BRAFO-Gesamtprozesses. Sie
hat eine besondere Bedeutung, da sie den Einstieg in den weiteren Prozess der Beruflichen
Orientierung darstellt. In BRAFO-KE werden die Schulerinnen und Schiler an Lebenswelten
und Tatigkeitsfelder herangefuhrt, erproben sich in praxisnahen Aufgabenstellungen und
erhalten auf dieser Grundlage erste Hinweise zu eigenen Interessen, Kompetenzen und
moglichen beruflichen Anschlussfeldern. Die Qualitat der Durchfuhrung von BRAFO-KE ist fur
den Gesamtprozess von BRAFO wesentlich. Sie hangt in besonderem Malie davon ab, dass
die mit der Umsetzung betrauten 25 Bildungsdienstleister, die die vertraglichen Partner bei der
Realisierung des BRAFO Landesberufsorientierungsprogramms sind, das Verfahren fachlich,
methodisch, organisatorisch und systembezogen sicher anwenden. Dies betrifft insbesondere
die sachgerechte Durchfiihrung der Tatigkeitsfelderkundungen, die Nutzung des BRAFO-KE-
Systems, die Auswertung und Dokumentation der Ergebnisse, die Durchfihrung der
Beratungsgesprache sowie die Anschlussfahigkeit der Ergebnisse an die weiteren
Strukturelemente von BRAFO. Vor diesem Hintergrund wird fur den Zeitraum 2027 bis 2029
eine fachliche Begleitung, Verfahrensunterstlitzung, Schulung und Qualitatssicherung von
BRAFO-KE im Wege einer Vergabe beauftragt. Die Leistung soll dazu beitragen, eine
landesweit vergleichbare, qualitatsgesicherte und praxisnahe Umsetzung von BRAFO-KE zu
gewabhrleisten, die Bildungsdienstleister fachlich zu unterstitzen und erkennbare Anpassungs-
und Optimierungsbedarfe systematisch aufzubereiten. Die Leistung ist in enger Abstimmung
mit dem Auftraggeber zu erbringen. Der Auftragnehmer hat dabei insbesondere die fachlichen
Zielstellungen des Landesprogramms BRAFO, die Anforderungen an eine inklusive,
klischeefreie und gendersensible Berufliche Orientierung, die praktischen Erfordernisse der
Bildungsdienstleister sowie die Schnittstellen zu weiteren beteiligten Akteuren zu
berucksichtigen. Weitere Informationen sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
EowTepikd avayvwpioTikd: 2026 - 55

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TG oupPBaong: YTnpeoieg
Kopia tagivounon (cpv): 80000000 YTrnpeoieg ekTTaideuong Kal ETINOPPWONG
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywv: Der Auftraggeber behalt sich vor, den Auftrag bei fortbestehendem
Bedarf, bei ordnungsgemafer und fachlich Uberzeugender Leistungserbringung sowie
vorbehaltlich verfigbarer Haushaltsmittel einmalig um bis zu zwei Jahre bis langstens zum
31.12.2031 zu verlangern. Die Verlangerung erfolgt durch schriftliche Erklarung des
Auftraggebers vor Ablauf des urspringlichen Leistungszentrums. Ein Anspruch des
Auftragnehmers auf Verlangerung besteht nicht.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Magdeburg, Kreisfreie Stadt (DEEQ3)
Xwpa: Meppavia

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKela
Huepopnvia évap¢ng: 01/01/2027
Huepopnvia Afgnc diapkelag: 31/12/2029

5.1.4. Avavéwon
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MéyioTeG avavewaoelg: 1

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1rokA€IOTIKOTNTA CUUHUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@épovTal Ta OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKA TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeBei N eKTEAEON TNG cUPPBaoNG: ATTaiTNON TNG TTPOCYPOPAG
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuoéoia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (ZAZ): val
H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia T IKPES Kal peoaicg emxeiproeig (MME): oxi

5.1.7. Zrparnyikég dnuodoieg cuppdoelg
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwy cuupacewv: Kauyia otpatnyikr dnuocia cuupacn

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv etmAoynig: MNMpokrpuén
Kpimiplo: Eyypa@n o€ EUTTOPIKO UNTPWO
Mepiypan Tou kpitnpiou etmAoyng: Nachweis der Eintragung in einem Berufs- oder
Handelsregister oder Nachweis auf andere Weise Uber die erlaubte Berufsaustibung

Kpitiplo: Eyypa®r o€ OXETIKO ETTAYYEAUATIKO UNTPWO
Mepiypar) Tou kpitnpiou etmAoyng: Nachweis der Eintragung in einem Berufs- oder
Handelsregister oder Nachweis auf andere Weise Uber die erlaubte Berufsaustbung

Kpimiplo: ETrayyeApaTtiki ac@AAion atmmolnuiwong yia TTayYEAPATIKOUG KIVOUVOUG

Mepiypar Tou kpitnpiou emmAoyng: Nachweis Uber eine Berufs- oder
Betriebshaftpflichtversicherung mit einer Deckungssumme fiir Personenschaden in Héhe von
mindestens EUR 2.000.000,00 und fur Sach- und Vermdgensschaden in Hohe von
mindestens EUR 500.000,00

KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KAI ETTAYYEAMOTIKEG TTPOCOVTA

Mepiypan Tou Kpitnpiou €mmAoyng: Von den Bietenden sind die im Falle einer
Auftragserteilung zum Einsatz kommenden Arbeitsverantwortlichen im Angebot zu benennen
und ihre berufliche Qualifikation, Leistungsfahigkeit sowie Erfahrung in Bezug auf den
Leistungsgegenstand anhand geeigneter Belege, wie beispielsweise Zeugnisse,
Kurzzusammenfassungen von vergleichbaren Projekten, Listen Uber Veroffentlichungen und
Vortrage nachzuweisen. Weitere Anforderungen sind dem Dokument FB103 - Eignungs- und
Zuschlagskriterien zu entnehmen.

KpItTpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Meprypan) Tou Kpitnpiou emAoyng: Als Nachweis der technischen und beruflichen
Leistungsfahigkeit wird vom Bieter bzw. Bevollmachtigten der Bietergemeinschaft die
Benennung von mindestens zwei Referenzenauftragen der letzten drei Jahre (ab
Veroffentlichung der Ausschreibung), die mit der ausgeschriebenen Leistung vergleichbar
sind, verlangt. (Der geforderte Zeitraum von drei Jahren bezieht sich auf den tatsachlichen
Leistungszeitraum. MalRgeblich ist, dass innerhalb dieser letzten drei Jahre relevante
Leistungen erbracht wurden. Das Datum des Projektstarts oder des endgultigen
Projektabschlusses ist nicht allein entscheidend. Laufende, mehrjahrige Projekte werden als
Referenz anerkannt, sofern die bis zum Tag der Verodffentlichung erbrachten (Teil-)Leistungen
in Qualitat und Umfang eine gesicherte Beurteilung der Leistungsfahigkeit zulassen.) Es
kénnen bei Bedarf weitere Dokumente zur Darstellung und/oder Erlauterung von
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Referenzauftragen beigefugt werden. Als vergleichbar gelten Referenzprojekte, die in
mindestens einem der folgenden Bereiche erbracht wurden: Berufliche Orientierung und
Ubergang Schule-Beruf/Ausbildung Kompetenzfeststellung, Potenzialanalyse sowie
Interessen- und Kompetenzerkundung, Fachliche Begleitung und Qualitatssicherung von
Bildungsprogrammen oder vergleichbaren landesweiten bzw. Uberregionalen Vorhaben,
Qualifizierung, Schulung oder fachliche Begleitung von Bildungsdienstleistern bzw.
padagogischem Fachpersonal, Entwicklung, Durchfihrung und Evaluation von Schulungs-
und Qualifizierungsformaten, Entwicklung und Weiterentwicklung von Schulungs-, Selbstlern-
oder Praxismaterialien, Evaluation, Monitoring, Datenaufbereitung und Berichtswesen im
Bildungs- bzw. Ubergangsbereich, fachliche Beratung, Verfahrensunterstiitzung und
Moderation von Abstimmungs- oder Reflexionsprozessen in komplexen Bildungsprojekten.

KpItTipio: AAANEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Erklarung zur Tariftreue, Mindeststundenentgelt und
Entgeltgleichheit

KpItip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Erklarung zu Russland-Sanktionen im Bereich der
offentlichen Beschaffung

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoswyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga TG dnudoiag cupPaong: yepuavikd
AleBuvon Twv gyypagwy Tng dnuooiag cuupaong: https://www.evergabe-online.de
/tenderdocuments.html?id=889924

5.1.12. Opol dnuociwv cuppBacewv
‘Opol1 uttofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieBuvon yia uttoBoAn: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?id=889924
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 OI AITHOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
O1 TTPo0PEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORBAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCQYOPEG: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv poo@opwyv: 14/10/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTtng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwtng
Aldpkeia KaTé TNV oTToia TTPETTEI va TTAPAMEVEL IoxUouoa n TTpoo@opd: 6 ERdouddeg
NMAnpo@opieg TTou uITopouV va cUUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOARG

Katd Tn SIaKPITIKA EUXEPEIQ TOU ayopaaoTr], OAQ Ta £yypa@a OXETIKA PE TOV TTPOCPEPOVTA TTOU
AgiTTouv pTTOopOUYV va utroBANBoUV apyodTepa.

MpbdoBeTeg TTANPOYOpIES: - fehlende, unvollstandige oder fehlerhafte unternehmensbezogene
Unterlagen, insbesondere Eigenerklarungen, Angaben, Bescheinigungen oder sonstige
Nachweise

‘Opol TnG ouupaong:

H oUuuBaon TTpETrel va ekTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKH TIHOAGYNON: ETiTpéTTeTal

©a xpnoipoTtToIinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoipoTToIiNBEi NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: vai
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5.1.15. Texvikég
Zupowvia-rAaioio:
Kauia cupgwyvia-trAaiocio
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoOPopicg, diapecoAdBnon Kal TTpoocPuUYNR
Opyaviopog Tpoo@uyng: Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt
IMAnpo@opieg oxeTIKA pE TIG TTpoBeopieg eTave¢ETaong: Ein Nachprufungsantrag muss
innerhalb von 15 Kalendertagen nach der Erklarung des Auftraggebers, einer Rige nicht
abzuhelfen, bei der zustandigen Vergabekammer eingereicht werden.
Opyaviopog TmapaAaBnig airfoewy cuppetoXns: Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung Sachsen-Anhalt
Opyaviopog etTegepyaaiag Twv TTpoo@opwyv: Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung Sachsen-Anhalt

8. Opyaviopoi

8.1. ORG-0000
Emionun ovopaoia: Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt
ApiBué¢ kataxwpliong: t:03455141536
Tayudpopuikn dieuBuvon: Ernst-Kamieth-Strale 2
IM6AN: Halle (Saale)
TaxudpouIKog Kwdikag: 06112
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Halle (Saale), Kreisfreie Stadt (DEE02)
Xwpa: Meppavia
Email: vergabekammer@lvwa.sachsen-anhalt.de
TnAépwvo: +49 345 514-1529
®dag: +49 345 514-1115
P6Aol autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPocPUYNG

8.1. ORG-0001
Etrionun ovopaoia: Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung Sachsen-
Anhalt
ApiBudg karaxwpiong: 15-1500-43
Taxudpouikr) dieuBuvon: Turmschanzenstralie 25
MéAn: Magdeburg
TaxudpouIkog Kwdikag: 39114
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Magdeburg, Kreisfreie Stadt (DEE03)
Xwpa: Mepuavia
Email: vergabestelle@ms.sachsen-anhalt.de
TnAépwvo: 0391 567 6903
P6Ao1 autoU Tou opyavicuou:
AyopaoTig
Opyaviouog TTapaAaBng aITOEwY CUPUETOXAG
Opyaviopog eTTECEPYATIOG TWV TTPOTPOPWV

8.1. ORG-0002
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Erionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)

ApiBudg karaxwpiong: 0204:994-DOEVD-83

M6An: Bonn

TaxudpouIkosg KwdIkag: 53119

Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Meppavia

Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

TnAépwvo: +49228996100

PéAo1 autoU Tou opyaviouou:

TED eSender

MAnpogopieg TTpoknpuing

AvayvwpIioTIKO/Ekdoon TTpokrpuéng: f4bc07e5-c5bc-4bb4-adf8-c834aeadf452 - 01
Eidog evtutTou: Alaywviouog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTroe€idog TrpokApuéng: 16

Huepounvia ammooToArg Tng Trpoknpuéng: 11/09/2026 11:11:25 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikng
EupwTtng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng

FAWoOoEC OTIG OTToiEC dIATIBETAI ETTIONUA N TTAPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKA

ApIBudg dnpoaoicuong Tng TTpokripugns: 630149-2026

ApIBudc Teuxouc EE S: 177/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 14/09/2026
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