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630724-2026 - AlaywVvIONOG

Feppavia — MpooTtaTteutikd utrodipara — RV Schutzschuhwerk fir die Feuerwehr Bochum
OJ S 177/2026 14/09/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG

AyaBd

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Stadt Bochum, Referat Zentrale Vergabestelle
Email: CGraser@bochum.de
NouIKA pop@r ayopaaTr): TOTTIKN apxn
ApaoTnpidéTnTa TNG avaBéTouoas apxng: MeviKEG ONUOCIEG UTTNPETIES

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikacia
Tithog: RV Schutzschuhwerk fur die Feuerwehr Bochum
Mepiypaer): Rahmenvertrag Uber Schutzschuhwerk fiur die Feuerwehr Bochum
AvayvwpIioTIKO diadikaciog: 1b5c7e64-36fa-4d58-8588-f66d5d21fee9
EowTepikd avayvwploTiko: StBo_ZVS1_2026_00331_OTVhV_37
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe TTponyoudevn dnUoaicuon TTPOKNPUENS
dlaywviouou/avTaywvioTIKr diadikaoia pe diatrpayudreuon
H diadikaoia emtayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTtpag NG ouppBaong: AyaBd
Kopia tagivounaon (cpv): 18830000 MNMpooTaTeuTIKA UTTOBAUATO
MpdoBeTn Tagivéunon (cpv): 18800000 YtrodAuarta, 18810000 YTrodAuaTta, EKTOG TWV
aBANTIKWY Kal TV TTPOCTATEUTIKWY UTrodnudtwy, 18832000 Eidika utrodrjuara, 35113400
PoUxa tTrpooTaciag Kai ao@aAeiog

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: Hattinger Stralze 410
M6An: Bochum
TayxudpouIKOG KwdIKAG: 44795
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Bochum, Kreisfreie Stadt (DEA51)
Xwpa: Mepuavia
MpbdoBeTeg TANpoopics: Feuerwehr Bochum, SG 37.51 Bekleidungsservice

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
MpbdoBeTeg TANpoYopics: #Bekanntmachungs-ID: CXUQYYDYT1ZGTQGL# Fur Riuckfragen
zum formellen Teil des Vergabeverfahrens steht Ihnen Herr Christoph Graser unter Telefon
0234 910-4956 zur Verfugung. -- Fragen inhaltlicher/fachtechnischer Art sind nur schriftlich
uber die Kommunikationsebene des Vergabemarktplatzes Metropole Ruhr zugelassen: (www.
evergabe.nrw.de/VMPCenter/). Die Frist zur Einreichung von Aufklarungsfragen entnehmen
Sie bitte der Fristentabelle unter Verfahrensangaben im jeweiligen Verfahren. Alle
Interessenten werden einschlief3lich der Antworten der Stadt Bochum dartber informiert. --
Sollten Sie zum Verfahren mehrere Fragen haben, werden Sie gebeten, diese nach
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Moglichkeit zusammengefasst in einer Nachricht Gber die Kommunikationsebene
einzureichen. -- Bitte beachten Sie, dass Angebote, die Uber die Kommunikationsebene im
VMP eingereicht werden, nicht die Voraussetzung einer elektronischen Abgabe erfullen. Die
Einreichung Uber die Kommunikationsebene fuhrt zum Ausschluss des Angebots. -- Mit
Abgabe des Angebotes wird erklart, dass die Eignungsvoraussetzungen gemaf
Eigenerklarung vorliegen. Damit sind die formalen Eignungsvoraussetzungen zur Erteilung
dieses oOffentlichen Auftrages erflllt. -- Die von der Stadt Bochum elektronisch bereitgestellten
Vergabeunterlagen sind die verbindlichen vertraglichen Grundlagen fur dieses
Vergabeverfahren. Werden Veranderungen (ausgenommen sind geforderte Eintragungen)
festgestellt, gelten dennoch die von der Vergabestelle elektronisch bereitgestellten
Vergabeunterlagen als Geschéaftsgrundlage fur diesen Vertrag. -- Dienstleistungen
[freiberufliche Leistungen Bei der Bildung von Bietergemeinschaften oder der geplanten
Vergabe von Unterauftragen ist von jedem Bieter eine Eigenerklarung zur Feststellung der
Bietereignung einzureichen. -- Nachforderungen (bei EU-weiten Verfahren: gemaf § 56 Abs. 2
VgV) werden vorbehalten. -- Verhandlungsvergaben (national)/Verhandlungsverfahren (EU-
weit) Der 6ffentliche Auftraggeber behalt sich vor, Uber die Angebote zu verhandeln; der
Zuschlag kann auch ohne Verhandlungen auf das Erstangebot erteilt werden. -- Die
Bewertung der Angebote erfolgt nach folgenden Kriterien: - Angebotspreis (40 %) - Qualitat
(60 % ) -- Die Eignungsprufung erfolgt nach bestimmten Eignungskriterien. Eine Begrenzung
der Teilnehmeranzahl ist in diesem mehrphasigen Verfahren vorgesehen: dazu kénnen in der
ersten Phase Bewerber (auch geeignete) ausscheiden (Auswahl erfolgt anhand von
Eignungskriterien). Die Eignungsprufung in Stufe 1 erfolgt fur jedes Los abgestuft in
Teilbereichen, gem. Dokument "Verfahrensangaben". Sollten mehr als 4 Teilnahmeantrage je
Los eingehen, erfolgt eine differenzierte Prifung anhand des Nachhaltigkeitskonzeptes. Es
werden in der Rangfolge nur die ersten vier Bieter je Los zur Angebotsabgabe aufgefordert,
soweit diese geeignet sind und alle Mindestanforderungen erfiillen. ---

Nouikn Bdon:

Odnyia 2014/24/EE

VgV -

2.1.5. Opol dnuociwv cuppdoswyv
Opoi uttoBoARg:
MéEyI0TOG apIBUOS TTAPTIOWY YIA TIG OTTOIEG £VAG TTPOCPEPWY PTTOPET VO UTTORAAEI TIPOOQOPEG:
6
‘Opol Tng oupBaong:
MéyioTog apiBudg TapTidwyv yia TIG OTToiEG UTTOPOUV va avaTeBouv cupBdocig o€ Evav
TTPOCPEPOVTA: 6

2.1.6. Ao6yol amokAsiopou
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: MNpoknpuén
MapdaRacn UTTOXPEWOEWYV TTOU ATTOPPEOUV ATTO ANIYWS £BVIKOUG AOYOUG ATTOKAEICUOU:
Zwingende und Fakultative Ausschlussgrinde gem. § 123 und § 124 GWB
2UPHETOXN O€ eyKANUATIKA opydvwon:
TPOUOKPATIKA EYKAAMOTA ) EYKAAPOTA CUVOEOUEVA UE TPOPOKPATIKEG OPACTNPIOTNTEG:
NopidoTroinon €00dwv atrd TTapAvoueg dpacTnPIOTNTEG 1 XPNHaToddTNON TG TPOPOKPATIAG:
ATTaTn:
Ala@Bopd:
Maidikn epyacia Kal GAAEG HOPYEG EUTTOPIOG AVOPWTTWV:
MapdaBaon uttoxpEéwaong TTou OXETICETAI E TNV KATARBOAR @OpwWV:
MapdaBaon uTToxPEWOoNG TTOU OXETICETAI PE TNV KATARBOAN EI0QOPWV KOIVWVIKNG A0PAANIONG:
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MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU TTEPIBAANOVTIKOU dIKaiouU:

MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOMEIG TOU KOIVWVIKOU dIKaiou:

MapdaBaon UTTOXPEWOEWY OTOUG TOUEIG TOU EPYATIKOU DIKAIOU:

AgepeyyuoTtnTa:

Mepiouoiakd oToixeia UTTO avayKaoTIKr dlaxEipion atrd EKKABapIoTH:

AvVOOTOAN ETTIXEIPNPATIKWY dPACTNPIOTATWV:

KatdoTtaon avaAoyn Tng TITWXEUONG, OUVAUEI TNG EBVIKNG VOPOBETIag:

20Bap0 eTTayYYEAUATIKO TTOPATITWHA:

2UMQWVIEG HE AAAOUG OIKOVOUIKOUG POPEIG HE OTOXO TN OTPERAWGCT TOU AVTAYWVIOPOU:
2UYKPOUGOT CUPQEPOVTWY AOYW TNG CUPUETOXNG Tou 0Tn dladikagia ouvaywng TG oupBaong:
ApeoN A EUUEON CUPPETOXN OTNV KATApTIoN TNG TTapoucag diadikaoiag ouvayng ouuBaong:
Mpdwpen AAEN, atTrolnuIWaoElG 1} AAAEG TTOPOUOIEG KUPWOEIG:

Weudeic dNAWOEIG, aTTOKpUWN TTANPOPOPIWY, AVIKAVOTNTA TTAPOXAS TWV ATTAITOUPEVWY
EYYPAQWY 1 ANWn TTANPOQPOPIWY EPTTIOTEUTIKOU XAPAKTAPO TTOU AOPOUV TNV TTapouca
dladikaaoia:

5. MapTida

5.1. NMapTida: LOT-0001
TitAog: Tagesdienstschuhe
Mepiypaon): Tagesdienstschuh fur Burotatigkeiten, theoretische Ausbildung etc., gem.
detaillierte Leistungsbeschreibung. Merkmale: - Norm EN ISO 20347, alternativ auch EN ISO
20345 oder vergleichbar - mit hohem Tragekomfort - Schlichter Schuh, Form A, geschlossener
Fersenbereich - Obermaterial; Textil oder Leder - Komfortabel dampfender Aufbau - Sohle:
Gummi, abriebfest und rutschsicher, nicht kreidend, leichter Sohlenaufbau, mit erhdhtem
Abrollkomfort - personalisierbar mittels Thermopatch - Grundsatzlich gelten die
Pflegehinweise, die jeder Sendung beizulegen ist. - das Erscheinungsbild muss zur
Dienstkleidung passen (Ausschlusskriterium). Gedeckte Farben, z.B. dunkel Blau oder
Schwarz, moéglichst einfarbig, max. zweifarbig Musterbilder, siehe detaillierte
Leistungsbeschreibung (Dienstkleidung Modell "NRW", Farbe Dunkel Blau; Navy) Lieferung
von Ersatzteilen und Zubehdr: (nicht abschlieRend) Fur die ausgeschriebenen Schuhe muss
der Hersteller die gangigen Zubehorteile sowie Ersatzteile vorhalten bzw. anbieten. Die
bendtigten Gegenstéande kénnen durch die Feuerwehr Bochum ganzjahrig beim Lieferanten
/Hersteller bedarfsgerecht abgerufen werden, es wird auf eine geblndelte Bestellung
geachtet. Die Abrechnung erfolgt nach vorheriger Preisanfrage per M-Auftrag. Beispiele: je
nach Modell unterschiedlich / Abweichungen maoglich: Reisverschlisse, Schnellverschlisse,
Griffteile, Schnursenkel (flammbestandig), Einlegesohlen, Nahtmaterial, Protektoren(-kappen),
Spezialschuhcreme, Pflegedle, Impragnier Sprays, Hygiene / Desinfektionssprays.
Reparaturen jeglicher Art (nach Wirtschaftlichkeit); Montage von Ersatzsohlen, Schuh weiten,
Erneuerung von Gummitberkappen, Beschlage neu setzen. Umbauten oder Vermittlung bei
Orthopadischen Sonderlésungen sonstige Reparaturen an eingesendetem Schutzschuhwerk
Erstellung von Handlungsempfehlungen, Kostenvoranschlagen bei besonderen
Fragestellungen wie Kontaminationen und Aufbereitung nach den Herstellervorgaben.
Reparatur und Einweisungsschulungen fur Anwender nach Bedarf
EowTtepikd avayvwplioTIKO: 1

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TG oupPBaong: Ayaba
Kupia tagivounon (cpv): 18830000 MNpooTaTeuTIKA UTTOBUATO
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MpbdoBeTn Tagivéunon (cpv): 18800000 YtrodAuarta, 18810000 YTrodAuaTta, EKTOG TWV
aOANTIKWY KAl TWV TTPOCTATEUTIKWY utrodnudtwy, 18832000 Eidika utrodruara, 35113400
PouUxa mrpooTaciag kal ac@aeiog

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: Hattinger Stralde 410
MéAn: Bochum
TaxudpouIKOG KwIKAG: 44795
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Bochum, Kreisfreie Stadt (DEA51)
Xwpa: Mepuavia
Mpbéobeteg TANpogopics: Feuerwehr Bochum, SG 37.51 Bekleidungsservice

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKeIa
Aidpkeia: 24 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MEyIoTEG avavewoElg: 2
AMN\eg TTAnpo@opics yia avavewoelg: Der Vertrag ist zunachst auf zwei Jahre befristet. Es
besteht zweimalig die Moglichkeit einer optionalen Vertragsverlangerung um jeweils ein Jahr.
Der Vertrag endet entweder mit dem Ende der Vertragslaufzeit oder mit dem Erreichen des
Hochstwertes.

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kar’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toi0 £X€I avaTedei n eKTEAEON TG oUPPBaoNG: Agv aTTaITEITaI
‘Epyo dnpooiwv cupPBacewy TTou dev xpnuatodoTeital atmo Ta Taueia Tng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUP@WVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): vai
H ev Adyw ocuuBaon gival emiong KaTt@AANAN yia TIg HIKPES Kal peoaieg emmixeiproeis (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPoYopics: #Besonders auch geeignet fur:other-sme# Tagesdienstschuh fur
Burotatigkeiten, theoretische Ausbildung etc., gem. detaillierte Leistungsbeschreibung.

5.1.7. Zrpatnyikég dSnpooiEg CUNPAOEIG
2TOX0G TV OTPATNYIKWY dNPOoCiwv cupBacewv: Meiwon Twv TTEPIBAANOVTIKWY ETITITWOEWY
Mepiypaon: Einzelne Umverpackungen sollen so weit wie moglich vermieden / reduziert
werden. Bendtigte Umverpackungen sollen dkologisch abbaubar oder zumindest recyclebar
ausgefuhrt sein. Beipackzettel sind auf das bendétigte Minimum zu reduzieren, oder lose
beizulegen.
2TOXO0GC TWV OTPATNYIKWY dNPOCiwv cuuBacewv: EKTTARpWON TwV KOIVWVIKWY OTOXWV
Mepiypaen: Zudem muss ein Konzept des Unternehmens zum fairen Handel und zur
Nachhaltigkeit eingereicht werden. Nachweise, Erlauterungen oder Konzepte je Kriterium sind
beizufigen und dem jeweiligen Kriterium gem. untenstehender Nummerierung zweifelsfrei
zuzuordnen. Es muss mindestens auf folgende Punkte eingegangen werden: 1. Verbot von
Kinderarbeit jeglicher Art Im Zuge des gesamten Herstellungsprozesses, dem Transport und
Handel ist Arbeit von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich verboten. Diese Vorgabe stammt
aus den ILO-Kernarbeitsnormen. Das in der Bundesrepublik Deutschland erlaubte
Mindestalter liegt bei 14 Jahren. In den Vergabeverfahren werden jedoch die internationalen
Altersgrenzen zu Grunde gelegt. Eine Ausnahme bilden Auszubildende, die bereits ab der
Vollendung des 14. Lebensjahrs in einem Ausbildungsverhaltnis stehen. Kinder ab 14 Jahren
durfen keiner gesundheitlichen oder sonstigen Gefahr fur Leib und Leben ausgesetzt werden
(Kinderarbeit der schlimmsten Form). Es gelten weiterhin die Regelungen des
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Jugendarbeitsschutzgesetzes. 2. Verbot und Abschaffung von Zwangsarbeit (moderne
Sklaverei) Die gesamte Lieferkette inklusive Herstellung ist frei von Zwangsarbeit jeglicher Art.
Das Abarbeiten von Kreditschulden gegenltber dem Arbeitgeber Gber das gesamte Leben
oder Generationen hinweg gilt als moderne Lehnsherrschaft und ist ebenfalls verboten. 3.
Vereinigungsfreiheit Die Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer durfen sich in Gewerkschaften
und Personal/Betriebsraten organisieren. 4. Kollektivverhandlungen Die Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer massen ihre Bedingungen nicht einzeln verhandeln. Sie kdnnen
gemeinsam einen Tarifvertrag fur Branchen oder einen Haustarifvertrag aushandeln. 5.
Gleiche Entlohnung/Gleichstellung der Geschlechter Es gibt fur die gleiche Arbeit die gleiche
Entlohnung. Niemand darf aufgrund seines Geschlechts besser oder schlechter gestellt
werden. In Landern, die das dritte Geschlecht (divers) nicht anerkennen, ist auf die gleichen
Rechte zwischen Frau und Mann im Unternehmen zu achten. 6. Verbot von Diskriminierung
Die Beschaftigten durfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion, Herkunft,
Staatsangehdrigkeit und Weltanschauung keine Vor- oder Nachteile im Unternehmen
erfahren. 7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Die Beschaftigten sind vor
gesundheitlichen Schaden und Gefahren flr Leib und Leben zu schitzen. Der Arbeitsschutz
umfasst dabei zum Beispiel die Sicherung bei Arbeiten in groRen Héhen, besondere
Schutzmallnahmen im Umgang mit Giftstoffen, Feinstaub oder bei der Bedienung von
technischen Geraten und Maschinen. Die Gebaude- und Brandsicherheit ist gegeben. 8.
Existenzsichernde Léhne und Gehalter Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
Léhne/Gehalter, die die grundlegenden Bedurfnisse fur sich und ihre Familien decken.
Weiterhin sind Uberstunden zu vergiiten und bezahlten Urlaub. Weiterhin sind die Zahlungen
punktlich und in geeigneter Form zu leisten. 9. Arbeitsvertrage Alle Beschaftigten erhalten
einen Arbeitsvertrag. 10. Arbeitszeiten gemalR der ILO-Kernarbeitsnormen Innerhalb von 7
Arbeitstagen muss mindestens ein ganzer freier Tag liegen. Weiterhin darf die wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden ohne Uberstunden nicht tiberschritten werden.

Mpoaoéyyion yia Tn peiwon Twv TTEPIBAAAOVTIKWYV ETTITITWOEWV: AAAN

MpowBoUueEVOGS KoIVWVIKOS 0TOXOG: lodTnTa pETAlU €BvoTATWY, lodTNTA TWV YUAWYV, AfoUCa
EMPEAEIA yIa TO AVOPWTTIVA SIKAIWHATA OTIG TTAYKOOUIEG AAUCIDES epodlacuou, Aikalol 6pol
epyaoiag, ANN

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: MpokRpugn
Kpitrip1o: AANEG OIKOVOUIKEG 1} XPNMOATOOIKOVOUIKEG ATTAITATEIG
Mepiypaer) Tou KpiTnpiou emmAoyng: Eigenerklarung (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Erklarung folgenden Inhalts abzugeben: Ich/Wir
erklare(n), dass - keine Person, deren Verhalten ( 1) meinem/unserem Unternehmen
zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen mein/unser Unternehmen eine GeldbulRe
nach § 30 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist
wegen einer Straftat nach (2): 1. § 129 des Strafgesetzbuchs (Bildung krimineller
Vereinigungen), § 129a des Strafgesetzbuchs (Bildung terroristischer Vereinigungen) oder §
129b des Strafgesetzbuchs (kriminelle und terroristische Vereinigungen im Ausland), 2. § 89c
des Strafgesetzbuchs (Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an einer solchen
Tat oder wegen der Bereitstellung oder Sammlung finanzieller Mittel in Kenntnis dessen, dass
diese finanziellen Mittel ganz oder teilweise dazu verwendet werden oder verwendet werden
sollen, eine Tat nach § 89a Absatz 2 Nummer 2 des Strafgesetzbuchs zu begehen, 3. § 261
des Strafgesetzbuchs (Geldwasche; Verschleierung unrechtmafig erlangter
Vermogenswerte), 4. § 263 des Strafgesetzbuchs (Betrug), soweit sich die Straftat gegen den
Haushalt der Europaischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen
Union oder in ihrem Auftrag verwaltet werden, 5. § 264 des Strafgesetzbuchs
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(Subventionsbetrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der Europaischen Union
oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen Union oder in ihrem Auftrag verwaltet
werden, 6. § 299 des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung im geschaftlichen
Verkehr), 7. § 108e des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung von
Mandatstragern), 8. den §§ 333 und 334 des Strafgesetzbuchs (Vorteilsgewahrung und
Bestechung), jeweils auch in Verbindung mit § 335a des Strafgesetzbuchs (Auslandische und
internationale Bedienstete), 9. Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekampfung internationaler
Bestechung (Bestechung auslandischer Abgeordneter im Zusammenhang mit internationalem
Geschaftsverkehr) oder 10.den §§ 232 und 233 des Strafgesetzbuchs (Menschenhandel) oder
§ 233a des Strafgesetzbuchs (Férderung des Menschenhandels), - mein/unser Unternehmen
seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben oder Beitragen zur
Sozialversicherung nachgekommen ist und diesbezuglich keine rechtskraftige Gerichts- oder
bestandskraftige Verwaltungsentscheidung vorliegt bzw. mein/unser Unternehmen seinen
Verpflichtungen dadurch nachgekommen ist, dass ich/wir mich/uns zur Zahlung der Steuern,
Abgaben und Beitrage zur Sozialversicherung einschlieRlich Zinsen Sdumnis- und
Strafzuschlage verpflichtet habe(n). (1) Das Verhalten einer rechtskraftig verurteilten Person
ist einem Unternehmen zuzurechnen, wenn diese Person als fur die Leitung des
Unternehmens Verantwortlicher gehandelt hat; dazu gehért auch die Uberwachung der
Geschaftsfuhrung oder die sonstige Austbung von Kontrollbefugnissen in leitender Stellung.
(2) Einer Verurteilung oder der Festsetzung einer GeldbulRe stehen eine Verurteilung oder die
Festsetzung einer GeldbulRe nach den vergleichbaren Vorschriften anderer Staaten gleich. 2.
Ich/wir erklare(n), dass mein/unser Unternehmen nicht - bei der Ausflihrung offentlicher
Auftrage gegen geltende umwelt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstol3en
hat, - zahlungsunfahig ist, Uber das Vermdgen des Unternehmens kein Insolvenzverfahren
oder kein vergleichbares Verfahren beantragt oder eréffnet worden ist, die Eréffnung eines
solchen Verfahrens mangels Masse nicht abgelehnt worden ist, sich das Unternehmen nicht
im Verfahren der Liquidation befindet oder seine Tatigkeit eingestellt hat, - im Rahmen der
beruflichen Tatigkeit eine schwere Verfehlung begangen hat, durch die die Integritat des
Unternehmens infrage gestellt wird. 3. Mir/Uns ist bekannt, dass seitens der Vergabestelle
noch keine Informationen hinsichtlich etwaiger friherer Ausschlisse meines/unseres
Unternehmens von Vergabeverfahren oder Verfehlungen, die zu Eintragungen in das
Vergaberegister des Landes NRW fuhren kénnen, eingeholt wurden. Ich/Wir versichere
/versichern hiermit, dass keine Verfehlungen vorliegen, die meinen/unseren Ausschluss von
der Teilnahme am Wettbewerb rechtfertigen kbnnten oder zu einem Eintrag in das
Vergaberegister fuhren konnten. Mir/Uns ist bekannt, dass die Unrichtigkeit vorstehender
Erklarung zu 3. zu meinem/unserem Ausschluss vom Vergabeverfahren sowie zur fristlosen
Kindigung eines etwa erteilten Auftrages wegen Verletzung einer vertraglichen Nebenpflicht
aus wichtigem Grunde fihren und eine Meldung des Ausschlusses und der Ausschlussdauer
an die Informationsstelle/das Vergaberegister nach sich ziehen kann.

KpItip1o: AAANEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypaer) Tou KpiTnpiou emmAoyng: Eigenerklarung EU-Sanktionen (Mit dem Teilnahmeantrag;
Keine oder anderweitige Formerfordernis):

Kpitpio: Avagopég o€ kaBopiopéveg TTapaddoelg

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoyng: Referenzen des Unternehmens (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es sind mehrere Referenzen
bzgl. der Abwicklung eines Auftrages in ahnlicher GréRenordnung wie dem vorliegenden
einzureichen, gem. Verfahrensangaben.
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KpItTipio: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoyng: Produktdatenblatter (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Es sind aussagekraftige Produktdatenblatter zur Prafung der
Einhaltung der Mindestanforderungen den entsprechenden eingereichten Modellen

beizufugen und einzureichen, gem. Verfahrensangaben.

KpItTip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypaer) Tou KpiTnpiou eTmIAOYNG: Konzept zum fairen Handel und zur Nachhaltigkeit bzw.
Nachweise / Zertifikate (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis):
Es muss ein Konzept des Unternehmens zum fairen Handel und zur Nachhaltigkeit eingereicht
werden, gem. Verfahrensangaben. Nachweise, Erlauterungen oder Konzepte je Kriterium sind
beizufigen und dem jeweiligen Kriterium gem. untenstehender Nummerierung zweifelsfrei
zuzuordnen. Es muss mindestens auf folgende Punkte eingegangen werden: 1. Verbot von
Kinderarbeit jeglicher Art Im Zuge des gesamten Herstellungsprozesses, dem Transport und
Handel ist Arbeit von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich verboten. Diese Vorgabe stammt
aus den ILO-Kernarbeitsnormen. Das in der Bundesrepublik Deutschland erlaubte
Mindestalter liegt bei 14 Jahren. In den Vergabeverfahren werden jedoch die internationalen
Altersgrenzen zu Grunde gelegt. Eine Ausnahme bilden Auszubildende, die bereits ab der
Vollendung des 14. Lebensjahrs in einem Ausbildungsverhaltnis stehen. Kinder ab 14 Jahren
durfen keiner gesundheitlichen oder sonstigen Gefahr fur Leib und Leben ausgesetzt werden
(Kinderarbeit der schlimmsten Form). Es gelten weiterhin die Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. 2. Verbot und Abschaffung von Zwangsarbeit (moderne
Sklaverei) Die gesamte Lieferkette inklusive Herstellung ist frei von Zwangsarbeit jeglicher Art.
Das Abarbeiten von Kreditschulden gegenltber dem Arbeitgeber Gber das gesamte Leben
oder Generationen hinweg gilt als moderne Lehnsherrschaft und ist ebenfalls verboten. 3.
Vereinigungsfreiheit Die Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer durfen sich in Gewerkschaften
und Personal/Betriebsraten organisieren. 4. Kollektivverhandlungen Die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer muissen ihre Bedingungen nicht einzeln verhandeln. Sie kdnnen
gemeinsam einen Tarifvertrag fur Branchen oder einen Haustarifvertrag aushandeln. 5.
Gleiche Entlohnung/Gleichstellung der Geschlechter Es gibt fir die gleiche Arbeit die gleiche
Entlohnung. Niemand darf aufgrund seines Geschlechts besser oder schlechter gestellt
werden. In Landern, die das dritte Geschlecht (divers) nicht anerkennen, ist auf die gleichen
Rechte zwischen Frau und Mann im Unternehmen zu achten. 6. Verbot von Diskriminierung
Die Beschaftigten durfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion, Herkunft,
Staatsangehdrigkeit und Weltanschauung keine Vor- oder Nachteile im Unternehmen
erfahren. 7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Die Beschaftigten sind vor
gesundheitlichen Schaden und Gefahren fir Leib und Leben zu schutzen. Der Arbeitsschutz
umfasst dabei zum Beispiel die Sicherung bei Arbeiten in groRen Héhen, besondere
Schutzmallnahmen im Umgang mit Giftstoffen, Feinstaub oder bei der Bedienung von
technischen Geraten und Maschinen. Die Gebaude- und Brandsicherheit ist gegeben. 8.
Existenzsichernde Léhne und Gehalter Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
Léhne/Gehalter, die die grundlegenden Bedurfnisse flr sich und ihre Familien decken.
Weiterhin sind Uberstunden zu vergiiten und bezahlten Urlaub. Weiterhin sind die Zahlungen
punktlich und in geeigneter Form zu leisten. 9. Arbeitsvertrage Alle Beschaftigten erhalten
einen Arbeitsvertrag. 10. Arbeitszeiten gemal der ILO-Kernarbeitsnormen Innerhalb von 7
Arbeitstagen muss mindestens ein ganzer freier Tag liegen. Weiterhin darf die wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden ohne Uberstunden nicht tiberschritten werden.

KpItip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
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Meprypar) Tou kpitnpiou emmAoynig: Zertifizierung nach DIN 14001 oder vergleichbar (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Zertifizierung nach
DIN 14001 oder eine vergleichbare Zertifizierung vorzulegen, gem. Verfahrensangaben.

KpItTip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Meprypar) Tou Kpitnpiou emAoyng: Bestatigung der Anforderungen der Lose / des Loses (Mit
dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Erklarung
folgenden Inhalts abzugeben: Hiermit bestatigen wir, fir das/die von uns beantragte(n) Los(e),
dass wir im Falle einer Angebotsabgabe ein Produkt anbieten kdnnen, dass die im
beigefugten Leistungsverzeichnis aufgefihrten Anforderungen vollstandig erfullt. Uns ist
bekannt, dass die Auftraggeberin die Erfullung der Anforderungen im weiteren Verlauf des
Vergabeverfahrens durch entsprechende Nachweise Uberprifen kann. --- Die vorliegende
Vergabe erfolgt als zweistufiges Verfahren in sechs Losen. Bereits mit Abgabe des
Teilnahmeantrages flur das jeweilige Los bzw. Lose hat der Bewerber zu bestatigen, dass das
von ihm im Falle einer Angebotsabgabe vorgesehene Produkt die im beigeflgten
Leistungsverzeichnis beschriebenen Anforderungen grundsatzlich erfullt bzw. erfullen kann,
gem. detaillierter Leistungsbeschreibung. Mit dieser Bestatigung erklart der Bewerber
verbindlich, dass er nach aktuellem Kenntnisstand in der Lage ist, fur das betreffende Los ein
Produkt anzubieten, welches die im Leistungsverzeichnis aufgeflhrten technischen,
funktionalen und sonstigen Anforderungen erflllt. Die Bestatigung ist fur jedes Los, auf
welches sich der Teilnahmeantrag bezieht, gesondert abzugeben. Die Auftraggeberin behalt
sich vor, die Angaben im weiteren Verlauf des Verfahrens, insbesondere im Rahmen der
Angebotsphase, durch geeignete Nachweise, Produktunterlagen, technische Beschreibungen,
Referenzen, Teststellungen oder andere geeignete Nachweise Uberprifen zu lassen.
Bewerber, welche eine entsprechende Bestatigung nicht abgeben oder nicht plausibel
darlegen kénnen, dass die Anforderungen des Leistungsverzeichnisses erfullt werden kénnen,
kénnen vom weiteren Verfahren flr das betreffende Los ausgeschlossen werden.
NMAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:

EAGx10TOG apIBudG utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTABIO TNG
d1adikaaciag: 3

H diodikaoia die¢ayeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPICUEVOI CUPUETEXOVTEG PNTTOPEI
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avaBéael Tn ouupacn BACE! TwV APXIKWY TTPOCPOPWV
XWPIG TTEPAITEPW DIATTPAYUATEUCEIG

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIOAUWG dl0BEaIua Ta Eyypaga TnG dnudoiag oUuBaong: YEPUAVIKA
MpoBeouia aItuaTog yia TTapoxr TPocBeTwy TTANpoopiwv: 25/09/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtrng
AielBuvon Twv eyypaewy TnG dnuodaciag ocuupaong: https://www.vergabe.metropoleruhr.de
/VMPSatellite/notice/CXUQYYDYT1ZGTQGL/documents
Ad hoc diauAog emmikoIvwviag:
URL: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/CXUQYYDYT1ZGTQGL

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdocewyv
‘Opol Tng diadikaoiag:
EKTIMWPEVN NUEPOUNVia aTTOOTOANG TwV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoc@opwv: 10/11/2026
Opol1 uttoBoARg:
HAeKTpOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
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AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice
/CXUQYYDYT1ZGTQGL

"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YEPMAVIKG

HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI

MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI

O1 TTpoo@EPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TTPOCYOPEG: ETITpETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv aimqoewy cuppetoxng: 13/10/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaTtoAiknG EupwTrng, Bepivil wpa Kevtpikrng Eupwtng

MAnpo@opieg TTou uITopoUV va cUUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOARG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEID TOU QyOoPaOTH, OAQ TA £yypa@a OXETIKA PE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgitTrouv pTTOopoUV va uttoBAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTeg TANpoopics: Eine Nachforderung wird einzelfallbezogen gem. § 56 VgV geprift.
Die Nachforderung von leistungsbezogenen Unterlagen, die die Wirtschaftlichkeitsbewertung
der Angebote anhand der Zuschlagskriterien betreffen, ist ausgeschlossen. Dies gilt nicht fir
Preisangaben, wenn es sich um unwesentliche Einzelpositionen handelt, deren Einzelpreise
den Gesamtpreis nicht verandern oder die Wertungsreihenfolge und den Wettbewerb nicht
beeintrachtigen.

Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKa pe TNV ekTéEAEON TNG oUpPBaong: Die beiliegenden "Besonderen
Vertragsbedingungen des Landes Nordrhein-Westfalen zur Einhaltung des Tariftreue- und
Vergabegesetzes Nordrhein-Westfalen (BVB Tariftreue- und Vergabegesetz Nordrhein-
Westfalen) und die Vertragsbedingungen der Stadt Bochum werden mit Auftragserteilung
Vertragsbestandteil. - Eigenerklarung EU-Sanktionen (mit dem Teilnahmeantrag einzureichen)
HAekTpOVIKN TIHOAGYNnON: EmiTpéTTeTal

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoipoTroINBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

XpnuaToolkovopikég puBuioelg: Sofern Sie Skonto gewahren wollen, beachten Sie bitte die
Ziffer 9.1 der Zusatzlichen Vertragsbedingungen der Stadt Bochum. Bei der preisgleichen
Wertung werden Skontosatze nur dann eingerechnet, wenn ein Skontosatz von mindestens 2
% und ein Zahlungsziel von mindestens 21 Tagen eingerdumt wird.

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
Kauia cup@wvia-TTAaiocio
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpicg, diapecoAdBnon Kal TTPpooPuUYNR
Opyaviopog mpoo@uyng: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Munster
MAnpogopieg oxeTIKA e TIG TTPoBeoieg emavetéTaong: Ein Nachprifungsantrag ist unzulassig,
soweit der Antragssteller den aus seiner Sicht erfolgten Verstold gegen Vergabevorschriften
nicht gegenuber der Stadt Bochum gerugt hat oder mehr als 15 Kalendertage nach Eingang
der Mitteilung der Stadt Bochum, einer Rlige nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind (vgl.
hierzu im Einzelnen § 160 (3) GWB mit den dort festgelegten Rugefristen).
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
oupBaocewyv: Stadt Bochum, Referat Zentrale Vergabestelle
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Opyaviopog Trapahafrig aimjoswy cuppetoxng: Stadt Bochum, Referat Zentrale Vergabestelle

5.1. MNapTida: LOT-0002
TiThog: Sicherheitshalbschuhen
Mepiypaen: Sicherheitshalbschuh fir den Dienstbetrieb der Wachen + Werkstatten, gem.
detaillierte Leistungsbeschreibung. Da den Sicherheitsschuhen im Wachalltag eine besondere
Bedeutung zukommt, diese hauptsachlich und mit einer hohen Stundenanzahl getragen
werden, sollen fur das Los2, zwei Schuhmodelle mit unterschiedlichen Eigenschaften (z.b:
Verschlussart, FulRbett, FuBweite, besondere Anpassbarkeit) identifiziert werden. Die
Mitarbeiter sollen somit zuklnftig die Mdglichkeit erhalten, bei anatomischen Unterschieden
bzw. personlichen Befindlichkeiten sich fir Modell1 oder Modell2 entscheiden zu kénnen.
Merkmale: - Norm EN ISO 20345, S3 - Schlichter Schuh, Form A, geschlossener
Fersenbereich - personalisierbar mittels Thermopatch o. RFID Chip (Thermotex) -
Obermaterial; Textil oder Leder - Schnellverschlusssystem (Klett, ReiRverschluss, Boa-
Verschluss, Boa "Coiler"- Verschluss) - komfortabel dampfender Aufbau - Sohle: Gummi,
abriebfest und rutschsicher, nicht kreidend, leichter Sohlenaufbau, mit erhdhtem Abrollkomfort
- Industrielle Waschbarkeit gefordert, Trocknung nach Vorgabe Uber Trockenwande oder im
Trockenschrank. Die Freigabe und Umsetzungsvorgabe sind einzureichen Grundsatzlich
gelten die Pflegehinweise, die jeder Sendung beizulegen ist. - das Erscheinungsbild muss zur
Dienstkleidung passen (Ausschlusskriterium). gedeckte Farben, z.B. dunkel Blau oder
Schwarz, moéglichst einfarbig, max. zweifarbig Musterbilder, siehe detaillierte
Leistungsbeschreibung Lieferung von Ersatzteilen und Zubehér: (nicht abschlieRend) Fur die
ausgeschriebenen Schuhe muss der Hersteller die gangigen Zubehorteile sowie Ersatzteile
vorhalten bzw. anbieten. Die bendtigten Gegenstande kdnnen durch die Feuerwehr Bochum
ganzjahrig beim Lieferanten/Hersteller bedarfsgerecht abgerufen werden, es wird auf eine
gebundelte Bestellung geachtet. Die Abrechnung erfolgt nach vorheriger Preisanfrage per M-
Auftrag. Beispiele: je nach Modell unterschiedlich / Abweichungen maéglich: Reisverschlisse,
Schnellverschlusse, Griffteile, Schnursenkel (flammbestandig), Einlegesohlen, Nahtmaterial,
Protektoren(-kappen), Spezialschuhcreme, Pflegedle, Impragnier Sprays, Hygiene /
Desinfektionssprays. Reparaturen jeglicher Art (nach Wirtschaftlichkeit); Montage von
Ersatzsohlen, Schuh weiten, Erneuerung von Gummilberkappen, Beschlage neu setzen.
Umbauten oder Vermittlung bei Orthopadischen Sonderlésungen sonstige Reparaturen an
eingesendetem Schutzschuhwerk Erstellung von Handlungsempfehlungen,
Kostenvoranschlagen bei besonderen Fragestellungen wie Kontaminationen und Aufbereitung
nach den Herstellervorgaben. Reparatur und Einweisungsschulungen fir Anwender nach
Bedarf
EowTepIkd avayvwpIoTIKO: 2

5.1.1. ZKotroég
XapakTtpag NG ouppBaong: AyaBd
Kopia tagivounaon (cpv): 18830000 MNpooTaTeuTIKA UTTOBUATO
MpbdoBeTn Tagivéunon (cpv): 18800000 YtrodAuaTta, 18810000 YTrodAuaTta, EKTOG TWV
aBANTIKWY Kal TwV TTPOCTATEUTIKWY Utrodnudtwy, 18832000 Eidikd utrodruara, 35113400
PouUxa trpooTaciag kal ao@aeiog

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
Taxudpouikr) dicuBuvon: Hattinger Stralde 410
M6An: Bochum
TaxudpouIKOG KwdIKAG: 44795
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Bochum, Kreisfreie Stadt (DEAS1)
Xwpa: Mepuavia
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MpbdoBeTeg TANPoopics: Feuerwehr Bochum, SG 37.51 Bekleidungsservice

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKEIa
Aidpkeia: 24 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MEyIoTEG avavewaEIg: 2
AMN\eg TTAnpo@opics yia avavewoelg: Der Vertrag ist zunachst auf zwei Jahre befristet. Es
besteht zweimalig die Moglichkeit einer optionalen Vertragsverlangerung um jeweils ein Jahr.
Der Vertrag endet entweder mit dem Ende der Vertragslaufzeit oder mit dem Erreichen des
Hochstwertes.

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £XEI avaTeDei N eKTEAEON TG oUPPBaONG: Agv aTTaITETal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdoewy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIA yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val
H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia TG HIKPES Kal peoaicg emxeipnoeig (MME): vai
MpbdoBeTeg TANpoYopics: #Besonders auch geeignet fur:other-sme# Sicherheitshalbschuh fur
den Dienstbetrieb der Wachen + Werkstatten, gem. detaillierte Leistungsbeschreibung

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cUNPAOEIG
216X0G TWV OTPATNYIKWY dnNUoosiwv ocupBacewv: Meiwon Twv TTEPIBAAAOVTIKWY ETTITITWOEWY
Mepiypaen: Einzelne Umverpackungen sollen so weit wie moglich vermieden / reduziert
werden. Bendtigte Umverpackungen sollen 6kologisch abbaubar oder zumindest recyclebar
ausgefuhrt sein. Beipackzettel sind auf das bendétigte Minimum zu reduzieren, oder lose
beizulegen.
2TOX0G TWV OTPATNYIKWY ONPOCiwV CUPPBATEWV: EKTTARPpWON TV KOIVWVIKWY OTOXWV
Mepiypaer: Zudem muss ein Konzept des Unternehmens zum fairen Handel und zur
Nachhaltigkeit eingereicht werden. Nachweise, Erlauterungen oder Konzepte je Kriterium sind
beizufigen und dem jeweiligen Kriterium gem. untenstehender Nummerierung zweifelsfrei
zuzuordnen. Es muss mindestens auf folgende Punkte eingegangen werden: 1. Verbot von
Kinderarbeit jeglicher Art Im Zuge des gesamten Herstellungsprozesses, dem Transport und
Handel ist Arbeit von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich verboten. Diese Vorgabe stammt
aus den ILO-Kernarbeitsnormen. Das in der Bundesrepublik Deutschland erlaubte
Mindestalter liegt bei 14 Jahren. In den Vergabeverfahren werden jedoch die internationalen
Altersgrenzen zu Grunde gelegt. Eine Ausnahme bilden Auszubildende, die bereits ab der
Vollendung des 14. Lebensjahrs in einem Ausbildungsverhaltnis stehen. Kinder ab 14 Jahren
durfen keiner gesundheitlichen oder sonstigen Gefahr fur Leib und Leben ausgesetzt werden
(Kinderarbeit der schlimmsten Form). Es gelten weiterhin die Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. 2. Verbot und Abschaffung von Zwangsarbeit (moderne
Sklaverei) Die gesamte Lieferkette inklusive Herstellung ist frei von Zwangsarbeit jeglicher Art.
Das Abarbeiten von Kreditschulden gegenliber dem Arbeitgeber Gber das gesamte Leben
oder Generationen hinweg gilt als moderne Lehnsherrschaft und ist ebenfalls verboten. 3.
Vereinigungsfreiheit Die Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer durfen sich in Gewerkschaften
und Personal/Betriebsraten organisieren. 4. Kollektivverhandlungen Die Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer mussen ihre Bedingungen nicht einzeln verhandeln. Sie kdnnen
gemeinsam einen Tarifvertrag fur Branchen oder einen Haustarifvertrag aushandeln. 5.
Gleiche Entlohnung/Gleichstellung der Geschlechter Es gibt fir die gleiche Arbeit die gleiche
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Entlohnung. Niemand darf aufgrund seines Geschlechts besser oder schlechter gestellt
werden. In Landern, die das dritte Geschlecht (divers) nicht anerkennen, ist auf die gleichen
Rechte zwischen Frau und Mann im Unternehmen zu achten. 6. Verbot von Diskriminierung
Die Beschaftigten durfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion, Herkunft,
Staatsangehdrigkeit und Weltanschauung keine Vor- oder Nachteile im Unternehmen
erfahren. 7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Die Beschaftigten sind vor
gesundheitlichen Schaden und Gefahren fir Leib und Leben zu schutzen. Der Arbeitsschutz
umfasst dabei zum Beispiel die Sicherung bei Arbeiten in groRen Héhen, besondere
Schutzmallnahmen im Umgang mit Giftstoffen, Feinstaub oder bei der Bedienung von
technischen Geraten und Maschinen. Die Gebaude- und Brandsicherheit ist gegeben. 8.
Existenzsichernde Lohne und Gehalter Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
Léhne/Gehalter, die die grundlegenden Bedurfnisse flr sich und ihre Familien decken.
Weiterhin sind Uberstunden zu vergiiten und bezahlten Urlaub. Weiterhin sind die Zahlungen
punktlich und in geeigneter Form zu leisten. 9. Arbeitsvertrage Alle Beschaftigten erhalten
einen Arbeitsvertrag. 10. Arbeitszeiten gemal der ILO-Kernarbeitsnormen Innerhalb von 7
Arbeitstagen muss mindestens ein ganzer freier Tag liegen. Weiterhin darf die wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden ohne Uberstunden nicht tiberschritten werden.

Mpoaoéyyion yia TN heiwaon Twv TTEPIBAANOVTIKWY ETITITWOEWV: AANAN

MpowBouuevog KoIvwVIKOG 0TOXO0G: lodTnTa HETALU €BVOTATWY, looTNTA TWV PUAWY, AfoUuca
EMPEAEIQ yIa TO avBPWTTIVA SIKAIWHATA OTIG TTAYKOOUIEG aAuaideg epodiacuou, Aikalol 6pol
epyaciog, AAn

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv etmAoyng: MpokApugn
Kpitripio: AAANEG OIKOVOMIKEG ) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Eigenerklarung (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Erklarung folgenden Inhalts abzugeben: Ich/Wir
erklare(n), dass - keine Person, deren Verhalten ( 1) meinem/unserem Unternehmen
zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen mein/unser Unternehmen eine GeldbulRe
nach § 30 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist
wegen einer Straftat nach (2): 1. § 129 des Strafgesetzbuchs (Bildung krimineller
Vereinigungen), § 129a des Strafgesetzbuchs (Bildung terroristischer Vereinigungen) oder §
129b des Strafgesetzbuchs (kriminelle und terroristische Vereinigungen im Ausland), 2. § 89c
des Strafgesetzbuchs (Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an einer solchen
Tat oder wegen der Bereitstellung oder Sammlung finanzieller Mittel in Kenntnis dessen, dass
diese finanziellen Mittel ganz oder teilweise dazu verwendet werden oder verwendet werden
sollen, eine Tat nach § 89a Absatz 2 Nummer 2 des Strafgesetzbuchs zu begehen, 3. § 261
des Strafgesetzbuchs (Geldwasche; Verschleierung unrechtmafig erlangter
Vermogenswerte), 4. § 263 des Strafgesetzbuchs (Betrug), soweit sich die Straftat gegen den
Haushalt der Europaischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen
Union oder in ihrem Auftrag verwaltet werden, 5. § 264 des Strafgesetzbuchs
(Subventionsbetrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der Europaischen Union
oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen Union oder in ihrem Auftrag verwaltet
werden, 6. § 299 des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung im geschaftlichen
Verkehr), 7. § 108e des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung von
Mandatstragern), 8. den §§ 333 und 334 des Strafgesetzbuchs (Vorteilsgewahrung und
Bestechung), jeweils auch in Verbindung mit § 335a des Strafgesetzbuchs (Auslandische und
internationale Bedienstete), 9. Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekampfung internationaler
Bestechung (Bestechung auslandischer Abgeordneter im Zusammenhang mit internationalem
Geschaftsverkehr) oder 10.den §§ 232 und 233 des Strafgesetzbuchs (Menschenhandel) oder
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§ 233a des Strafgesetzbuchs (Férderung des Menschenhandels), - mein/unser Unternehmen
seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben oder Beitragen zur
Sozialversicherung nachgekommen ist und diesbezuglich keine rechtskraftige Gerichts- oder
bestandskraftige Verwaltungsentscheidung vorliegt bzw. mein/unser Unternehmen seinen
Verpflichtungen dadurch nachgekommen ist, dass ich/wir mich/uns zur Zahlung der Steuern,
Abgaben und Beitrage zur Sozialversicherung einschliellich Zinsen Saumnis- und
Strafzuschlage verpflichtet habe(n). (1) Das Verhalten einer rechtskraftig verurteilten Person
ist einem Unternehmen zuzurechnen, wenn diese Person als fur die Leitung des
Unternehmens Verantwortlicher gehandelt hat; dazu gehért auch die Uberwachung der
Geschaftsfuhrung oder die sonstige Auslibung von Kontrollbefugnissen in leitender Stellung.
(2) Einer Verurteilung oder der Festsetzung einer Geldbul3e stehen eine Verurteilung oder die
Festsetzung einer Geldbul3e nach den vergleichbaren Vorschriften anderer Staaten gleich. 2.
Ich/wir erklare(n), dass mein/unser Unternehmen nicht - bei der Ausfihrung 6ffentlicher
Auftrage gegen geltende umwelt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstof3en
hat, - zahlungsunfahig ist, Uber das Vermdgen des Unternehmens kein Insolvenzverfahren
oder kein vergleichbares Verfahren beantragt oder eréffnet worden ist, die Eréffnung eines
solchen Verfahrens mangels Masse nicht abgelehnt worden ist, sich das Unternehmen nicht
im Verfahren der Liquidation befindet oder seine Tatigkeit eingestellt hat, - im Rahmen der
beruflichen Tatigkeit eine schwere Verfehlung begangen hat, durch die die Integritat des
Unternehmens infrage gestellt wird. 3. Mir/Uns ist bekannt, dass seitens der Vergabestelle
noch keine Informationen hinsichtlich etwaiger fruherer Ausschlisse meines/unseres
Unternehmens von Vergabeverfahren oder Verfehlungen, die zu Eintragungen in das
Vergaberegister des Landes NRW fuhren kdnnen, eingeholt wurden. Ich/Wir versichere
/versichern hiermit, dass keine Verfehlungen vorliegen, die meinen/unseren Ausschluss von
der Teilnahme am Wettbewerb rechtfertigen kdnnten oder zu einem Eintrag in das
Vergaberegister fuhren konnten. Mir/Uns ist bekannt, dass die Unrichtigkeit vorstehender
Erklarung zu 3. zu meinem/unserem Ausschluss vom Vergabeverfahren sowie zur fristlosen
Kindigung eines etwa erteilten Auftrages wegen Verletzung einer vertraglichen Nebenpflicht
aus wichtigem Grunde fuhren und eine Meldung des Ausschlusses und der Ausschlussdauer
an die Informationsstelle/das Vergaberegister nach sich ziehen kann.

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypan Tou Kpitnpiou emmAoyng: Eigenerklarung EU-Sanktionen (Mit dem Teilnahmeantrag;
Keine oder anderweitige Formerfordernis):

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBopiouéveg TTapaddoEIg

Meprypar Tou kpitnpiou emAoyns: Referenzen des Unternehmens (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es sind mehrere Referenzen
bzgl. der Abwicklung eines Auftrages in ahnlicher GroRenordnung wie dem vorliegenden
einzureichen, gem. Verfahrensangaben.

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Meprypar Tou Kpitnpiou emmAoyng: Produktdatenblatter (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Es sind aussagekraftige Produktdatenblatter zur Prifung der
Einhaltung der Mindestanforderungen den entsprechenden eingereichten Modellen

beizufigen und einzureichen, gem. Verfahrensangaben.

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypar Tou Kpitnpiou emmAoyng: Konzept zum fairen Handel und zur Nachhaltigkeit bzw.
Nachweise / Zertifikate (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis):
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Es muss ein Konzept des Unternehmens zum fairen Handel und zur Nachhaltigkeit eingereicht
werden, gem. Verfahrensangaben. Nachweise, Erlauterungen oder Konzepte je Kriterium sind
beizufugen und dem jeweiligen Kriterium gem. untenstehender Nummerierung zweifelsfrei
zuzuordnen. Es muss mindestens auf folgende Punkte eingegangen werden: 1. Verbot von
Kinderarbeit jeglicher Art Im Zuge des gesamten Herstellungsprozesses, dem Transport und
Handel ist Arbeit von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich verboten. Diese Vorgabe stammt
aus den ILO-Kernarbeitsnormen. Das in der Bundesrepublik Deutschland erlaubte
Mindestalter liegt bei 14 Jahren. In den Vergabeverfahren werden jedoch die internationalen
Altersgrenzen zu Grunde gelegt. Eine Ausnahme bilden Auszubildende, die bereits ab der
Vollendung des 14. Lebensjahrs in einem Ausbildungsverhaltnis stehen. Kinder ab 14 Jahren
durfen keiner gesundheitlichen oder sonstigen Gefahr fur Leib und Leben ausgesetzt werden
(Kinderarbeit der schlimmsten Form). Es gelten weiterhin die Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. 2. Verbot und Abschaffung von Zwangsarbeit (moderne
Sklaverei) Die gesamte Lieferkette inklusive Herstellung ist frei von Zwangsarbeit jeglicher Art.
Das Abarbeiten von Kreditschulden gegenltber dem Arbeitgeber Gber das gesamte Leben
oder Generationen hinweg gilt als moderne Lehnsherrschaft und ist ebenfalls verboten. 3.
Vereinigungsfreiheit Die Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer durfen sich in Gewerkschaften
und Personal/Betriebsraten organisieren. 4. Kollektivverhandlungen Die Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer mussen ihre Bedingungen nicht einzeln verhandeln. Sie kdnnen
gemeinsam einen Tarifvertrag fur Branchen oder einen Haustarifvertrag aushandeln. 5.
Gleiche Entlohnung/Gleichstellung der Geschlechter Es gibt fur die gleiche Arbeit die gleiche
Entlohnung. Niemand darf aufgrund seines Geschlechts besser oder schlechter gestellt
werden. In Landern, die das dritte Geschlecht (divers) nicht anerkennen, ist auf die gleichen
Rechte zwischen Frau und Mann im Unternehmen zu achten. 6. Verbot von Diskriminierung
Die Beschaftigten durfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion, Herkunft,
Staatsangehdrigkeit und Weltanschauung keine Vor- oder Nachteile im Unternehmen
erfahren. 7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Die Beschaftigten sind vor
gesundheitlichen Schaden und Gefahren flr Leib und Leben zu schitzen. Der Arbeitsschutz
umfasst dabei zum Beispiel die Sicherung bei Arbeiten in groRen Hoéhen, besondere
SchutzmalRnahmen im Umgang mit Giftstoffen, Feinstaub oder bei der Bedienung von
technischen Geraten und Maschinen. Die Gebaude- und Brandsicherheit ist gegeben. 8.
Existenzsichernde Léhne und Gehalter Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
Léhne/Gehalter, die die grundlegenden Bedurfnisse fur sich und ihre Familien decken.
Weiterhin sind Uberstunden zu vergiiten und bezahlten Urlaub. Weiterhin sind die Zahlungen
punktlich und in geeigneter Form zu leisten. 9. Arbeitsvertrage Alle Beschaftigten erhalten
einen Arbeitsvertrag. 10. Arbeitszeiten gemal der ILO-Kernarbeitsnormen Innerhalb von 7
Arbeitstagen muss mindestens ein ganzer freier Tag liegen. Weiterhin darf die wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden ohne Uberstunden nicht tiberschritten werden.

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypar) Tou kpitnpiou emmAoyng: Zertifizierung nach DIN 14001 oder vergleichbar (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Zertifizierung nach
DIN 14001 oder eine vergleichbare Zertifizierung vorzulegen, gem. Verfahrensangaben.

KpItTip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Meprypar) Tou KpiTnpiou emAoyng: Bestatigung der Anforderungen der Lose / des Loses (Mit
dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Erklarung
folgenden Inhalts abzugeben: Hiermit bestatigen wir, fir das/die von uns beantragte(n) Los(e),
dass wir im Falle einer Angebotsabgabe ein Produkt anbieten kdnnen, dass die im
beigefugten Leistungsverzeichnis aufgefihrten Anforderungen vollstandig erfullt. Uns ist
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bekannt, dass die Auftraggeberin die Erfullung der Anforderungen im weiteren Verlauf des
Vergabeverfahrens durch entsprechende Nachweise Uberprifen kann. --- Die vorliegende
Vergabe erfolgt als zweistufiges Verfahren in sechs Losen. Bereits mit Abgabe des
Teilnahmeantrages flur das jeweilige Los bzw. Lose hat der Bewerber zu bestatigen, dass das
von ihm im Falle einer Angebotsabgabe vorgesehene Produkt die im beigeflgten
Leistungsverzeichnis beschriebenen Anforderungen grundsatzlich erfullt bzw. erfullen kann,
gem. detaillierter Leistungsbeschreibung. Mit dieser Bestatigung erklart der Bewerber
verbindlich, dass er nach aktuellem Kenntnisstand in der Lage ist, fur das betreffende Los ein
Produkt anzubieten, welches die im Leistungsverzeichnis aufgeflhrten technischen,
funktionalen und sonstigen Anforderungen erflllt. Die Bestatigung ist fur jedes Los, auf
welches sich der Teilnahmeantrag bezieht, gesondert abzugeben. Die Auftraggeberin behalt
sich vor, die Angaben im weiteren Verlauf des Verfahrens, insbesondere im Rahmen der
Angebotsphase, durch geeignete Nachweise, Produktunterlagen, technische Beschreibungen,
Referenzen, Teststellungen oder andere geeignete Nachweise Uberprifen zu lassen.
Bewerber, welche eine entsprechende Bestatigung nicht abgeben oder nicht plausibel
darlegen kénnen, dass die Anforderungen des Leistungsverzeichnisses erfullt werden kénnen,
kénnen vom weiteren Verfahren flr das betreffende Los ausgeschlossen werden.
NMAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO O€ Siadikaoia dUo oTadiwv:

EAGx10TOG apIBudG utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTABIO TNG
d1adikaaciag: 3

H diodikaoia die¢ayeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPICUEVOI CUPUETEXOVTEG PNTTOPEI
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avaBéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPWIV
XWPIG TTEPAITEPW DIATTPAYUATEUCEIG

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIOAUWG dl0BEoIua Ta Eyypaga TG dNudoiag oUuBaong: YEPUAVIKA
MpoBeouia aItuaATog yia TTapoxr TPocBeTwy TTANpoopiwv: 25/09/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtrng
AielBuvon Twv eyypdewy TnG dnuoaciag ocuupaong: https://www.vergabe.metropoleruhr.de
/VMPSatellite/notice/ CXUQYYDYT1ZGTQGL/documents
Ad hoc diauAog emmikoIvwviag:
URL: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/CXUQYYDYT1ZGTQGL

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol Tng diadikaoiag:
EKTINWPEVN NUEPOUNVia aTTOOTOANG TwV TTPOCKARCEWY UTTORBOANG TTpoc@opwv: 10/11/2026
‘Opol uttoBoARg:
HAeKTpOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice
/CXUQYYDYT1ZGTQGL
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 OI AITHOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TTIPOCQYOPEG: ETITpETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv airqoewy cuppetoxng: 13/10/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvatoAikng EupwTing, Bepivil wpa Kevipikng Eupwtng
NMAnpo@opieg TTou PTTOPOUV va CUUTTANPWOOUV HeTA TN AREN TnG TTpoBecuiag uTToBOARG
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https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/CXUQYYDYT1ZGTQGL/documents
https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/CXUQYYDYT1ZGTQGL/documents
https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/CXUQYYDYT1ZGTQGL
https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/CXUQYYDYT1ZGTQGL
https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/CXUQYYDYT1ZGTQGL

Katd Tn SIaKPITIKA EUXEPEIO TOU ayopaaoTr], OAQ Ta £yypa@a OXETIKA UE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgiTTouv pTTOopOUV va utroBAnBoUV apyodTepa.

MpbdoBeTeg TANpoYopics: Eine Nachforderung wird einzelfallbezogen gem. § 56 VgV gepruft.
Die Nachforderung von leistungsbezogenen Unterlagen, die die Wirtschaftlichkeitsbewertung
der Angebote anhand der Zuschlagskriterien betreffen, ist ausgeschlossen. Dies gilt nicht fur
Preisangaben, wenn es sich um unwesentliche Einzelpositionen handelt, deren Einzelpreise
den Gesamtpreis nicht verandern oder die Wertungsreihenfolge und den Wettbewerb nicht
beeintrachtigen.

‘Opol Tng oupBaong:

H oUuBaon mrpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV ekTéAEON TNG oUpPBaong: Die beiliegenden "Besonderen
Vertragsbedingungen des Landes Nordrhein-Westfalen zur Einhaltung des Tariftreue- und
Vergabegesetzes Nordrhein-Westfalen (BVB Tariftreue- und Vergabegesetz Nordrhein-
Westfalen) und die Vertragsbedingungen der Stadt Bochum werden mit Auftragserteilung
Vertragsbestandteil. - Eigenerklarung EU-Sanktionen (mit dem Teilnahmeantrag einzureichen)
HAekTpovikr TIHOAGYNoN: ETiTpéteTal

©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHNA: val

Xpnuartoolkovoulkég pubpioeig: Sofern Sie Skonto gewahren wollen, beachten Sie bitte die
Ziffer 9.1 der Zusatzlichen Vertragsbedingungen der Stadt Bochum. Bei der preisgleichen
Wertung werden Skontosatze nur dann eingerechnet, wenn ein Skontosatz von mindestens 2
% und ein Zahlungsziel von mindestens 21 Tagen eingeraumt wird.

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
Kauia cupgwyvia-trAaioclo
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, SiauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Munster
MAnpo@opiec oxeTIKA e TIG TTpoBeoieg emavetéTaong: Ein Nachprifungsantrag ist unzulassig,
soweit der Antragssteller den aus seiner Sicht erfolgten Verstol3 gegen Vergabevorschriften
nicht gegenuber der Stadt Bochum gertigt hat oder mehr als 15 Kalendertage nach Eingang
der Mitteilung der Stadt Bochum, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind (vgl.
hierzu im Einzelnen § 160 (3) GWB mit den dort festgelegten Rigefristen).
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
ouppBaccewyv: Stadt Bochum, Referat Zentrale Vergabestelle
Opyaviopog TrapaAaBnig aimjoewy ocuppetoxng: Stadt Bochum, Referat Zentrale Vergabestelle

5.1. NapTida: LOT-0003
TitAog: Rettungsdienstschuhen
Mepiypan: Sicherheitsschuhe oder Stiefel fur den Rettungsdienst, gem. detaillierte
Leistungsbeschreibung. Merkmale: - mindestens nach DGUV-Informationen / 205-014
(Auswahl von PSA auf der Basis einer Gefahrdungsbeurteilung) - PSA Gruppe Nr.: 41 -
Klassen | oder Il - Form B oder Form C - Kategorie S 3 - Schnellverschlusssystem (Klett,
Reildverschluss, Boa-Verschluss, Boa "Coiler" Verschluss) mit folgenden
Zusatzanforderungen: P (Durchtritt), Cl (Kalteisolation des Sohlenkomplexes), CR
(Schnittfestigkeit), WRU (Wasserdurchtritt und Wasseraufnahme), FO (Kraftstoffbestandigkeit)
Rutschsicherheitsklasse SRC und dunkler Oberflachenfarbung wegen der besseren
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Behandlung von Verunreinigungen. - Industrielle Waschbarkeit gefordert, Trocknung nach
Vorgabe Uber Trockenwande oder im Trockenschrank. Grundsatzlich gelten die
Pflegehinweise, die jeder Sendung beizulegen ist. Die Freigabe und Umsetzungsvorgabe sind
einzureichen (Ausschlusskriterium) - zertifiziert fur orthopadische Einlagen - personalisierbar
mittels Thermopatch oder RFID-Chip - das Erscheinungsbild muss zur Dienstkleidung passen
(Ausschlusskriterium) Musterbilder, siehe detaillierte Leistungsbeschreibung Lieferung von
Ersatzteilen und Zubehdr: (nicht abschlieRend) Fur die ausgeschriebenen Sicherheitsschuhe
oder Stiefel muss der Hersteller die gangigen Zubehorteile sowie Ersatzteile vorhalten bzw.
anbieten. Nach Mdglichkeit ist ein Reparaturservice durch den Hersteller fur groRere
Reparaturen ist vorzuhalten. Die bendtigten Gegenstande kénnen durch die Feuerwehr
Bochum ganzjahrig beim Lieferanten/Hersteller bedarfsgerecht abgerufen werden, es wird auf
eine geblindelte Bestellung geachtet. Die Abrechnung erfolgt nach vorheriger Preisanfrage per
M-Auftrag. Beispiele: je nach Modell unterschiedlich / Abweichungen mdglich:
Reisverschlisse, Schnellverschlisse, Griffteile, Schnirsenkel (flammbestandig),
Einlegesohlen, Nahtmaterial, Protektoren(-kappen), Spezialschuhcreme, Pflegedle, Impragnier
Sprays, Hygiene / Desinfektionssprays. Reparaturen jeglicher Art (nach Wirtschaftlichkeit);
Montage von Ersatzsohlen, Schuh weiten, Erneuerung von Gummitberkappen, Beschlage
neu setzen. Umbauten oder Vermittlung bei Orthopadischen Sonderldsungen sonstige
Reparaturen an eingesendetem Schutzschuhwerk Erstellung von Handlungsempfehlungen,
Kostenvoranschlagen bei besonderen Fragestellungen wie Kontaminationen und Aufbereitung
nach den Herstellervorgaben. Reparatur und Einweisungsschulungen fur Anwender nach
Bedarf.

EowTtepikd avayvwplioTIKO: 3

5.1.1. ZKomrég
XapakTtpag NG ouppBaong: Ayabd
Kupia tagivounon (cpv): 18830000 MpooTaTeuTIKG UTTOBHPOTA
MpdoBeTn Tagivéunon (cpv): 18800000 YtrodAuarta, 18810000 YTrodAuaTta, EKTOG TWV
aBANTIKWY Kal TwV TTPOCTATEUTIKWY UTrodnudtwy, 18832000 Eidika utrodrjuara, 35113400
PoUxa trpooTaciag kai ac@aAeiog

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: Hattinger Stralde 410
M6An: Bochum
TayxudpouIKOG KwdIKaG: 44795
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Bochum, Kreisfreie Stadt (DEAS1)
Xwpa: Meppavia
MpbdoBeTeg TANpoopics: Feuerwehr Bochum, SG 37.51 Bekleidungsservice

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKelIa
Aidpkela: 24 Mrveg

5.1.4. Avavéwon
MEyIOTEG AVAVEWOTEIG: 2
AMeg TTAnpoopieg yia avavewoelg: Der Vertrag ist zunachst auf zwei Jahre befristet. Es
besteht zweimalig die Moglichkeit einer optionalen Vertragsverlangerung um jeweils ein Jahr.
Der Vertrag endet entweder mit dem Ende der Vertragslaufzeit oder mit dem Erreichen des
Hochstwertes.

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTO OUUHUETOXNA:
Agv TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.

630724-2026 Page 17/44



MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £X€I avaTedei n eKTEAEON TG oUPPBaONG: Agv aTTaITETAI

‘Epyo dnpooiwv cupBacewy TTou dev xpnuatodoTeital amo Ta Taueia Tng EE

H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIA yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val

H ev Aoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia T IKPES Kal peoaicg emxeipnoeig (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPOoYopics: #Besonders auch geeignet fur:other-sme# Sicherheitsschuhe oder
Stiefel fir den Rettungsdienst, gem. detaillierte Leistungsbeschreibung.

5.1.7. Zrpatnyikég dnpooieg CUPPAOEI
216X0G TWV OTPATNYIKWY dnUoosiwv ocupBacewv: Meiwon Twv TTEPIBAAAOVTIKWY ETTITITWOEWY
Mepiypaen): Einzelne Umverpackungen sollen so weit wie mdglich vermieden / reduziert
werden. Bendtigte Umverpackungen sollen dkologisch abbaubar oder zumindest recyclebar
ausgefuhrt sein. Beipackzettel sind auf das bendtigte Minimum zu reduzieren, oder lose
beizulegen.
210X0G TWV OTPATNYIKWY dNUOCiwV CUPBACEWV: EKTTARPWON TV KOIVWVIKWY OTOXWV
Mepiypaer: Zudem muss ein Konzept des Unternehmens zum fairen Handel und zur
Nachhaltigkeit eingereicht werden. Nachweise, Erlauterungen oder Konzepte je Kriterium sind
beizufigen und dem jeweiligen Kriterium gem. untenstehender Nummerierung zweifelsfrei
zuzuordnen. Es muss mindestens auf folgende Punkte eingegangen werden: 1. Verbot von
Kinderarbeit jeglicher Art Im Zuge des gesamten Herstellungsprozesses, dem Transport und
Handel ist Arbeit von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich verboten. Diese Vorgabe stammt
aus den ILO-Kernarbeitsnormen. Das in der Bundesrepublik Deutschland erlaubte
Mindestalter liegt bei 14 Jahren. In den Vergabeverfahren werden jedoch die internationalen
Altersgrenzen zu Grunde gelegt. Eine Ausnahme bilden Auszubildende, die bereits ab der
Vollendung des 14. Lebensjahrs in einem Ausbildungsverhaltnis stehen. Kinder ab 14 Jahren
durfen keiner gesundheitlichen oder sonstigen Gefahr fur Leib und Leben ausgesetzt werden
(Kinderarbeit der schlimmsten Form). Es gelten weiterhin die Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. 2. Verbot und Abschaffung von Zwangsarbeit (moderne
Sklaverei) Die gesamte Lieferkette inklusive Herstellung ist frei von Zwangsarbeit jeglicher Art.
Das Abarbeiten von Kreditschulden gegenliber dem Arbeitgeber Gber das gesamte Leben
oder Generationen hinweg gilt als moderne Lehnsherrschaft und ist ebenfalls verboten. 3.
Vereinigungsfreiheit Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer durfen sich in Gewerkschaften
und Personal/Betriebsraten organisieren. 4. Kollektivverhandlungen Die Arbeithnehmerinnen
und Arbeitnehmer mussen ihre Bedingungen nicht einzeln verhandeln. Sie kdnnen
gemeinsam einen Tarifvertrag fur Branchen oder einen Haustarifvertrag aushandein. 5.
Gleiche Entlohnung/Gleichstellung der Geschlechter Es gibt fir die gleiche Arbeit die gleiche
Entlohnung. Niemand darf aufgrund seines Geschlechts besser oder schlechter gestellt
werden. In Landern, die das dritte Geschlecht (divers) nicht anerkennen, ist auf die gleichen
Rechte zwischen Frau und Mann im Unternehmen zu achten. 6. Verbot von Diskriminierung
Die Beschaftigten durfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion, Herkunft,
Staatsangehorigkeit und Weltanschauung keine Vor- oder Nachteile im Unternehmen
erfahren. 7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Die Beschaftigten sind vor
gesundheitlichen Schaden und Gefahren fir Leib und Leben zu schutzen. Der Arbeitsschutz
umfasst dabei zum Beispiel die Sicherung bei Arbeiten in groRen Héhen, besondere
SchutzmalRnahmen im Umgang mit Giftstoffen, Feinstaub oder bei der Bedienung von
technischen Geraten und Maschinen. Die Gebaude- und Brandsicherheit ist gegeben. 8.
Existenzsichernde Léhne und Gehalter Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
Léhne/Gehalter, die die grundlegenden Bedurfnisse fur sich und ihre Familien decken.
Weiterhin sind Uberstunden zu vergiiten und bezahlten Urlaub. Weiterhin sind die Zahlungen
punktlich und in geeigneter Form zu leisten. 9. Arbeitsvertrage Alle Beschaftigten erhalten
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einen Arbeitsvertrag. 10. Arbeitszeiten gemal der ILO-Kernarbeitsnormen Innerhalb von 7
Arbeitstagen muss mindestens ein ganzer freier Tag liegen. Weiterhin darf die wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden ohne Uberstunden nicht tiberschritten werden.

Mpooéyyion yia Tn peiwon Twv TEPIBAAAOVTIKWY ETTITITWOEWV: AAAN

MpowBouuevog KoIvwVIKOG 0TOXO0G: lodTnTa HETALU €BVOTATWY, loGTNTA TWV PUAWYV, AfoUca
EMPEAEIA yIa TO avBPWTTIVA SIKAIWHATA OTIG TTAYKOOUIEG aAuCideg epodiacuou, Aikalol 6pol
epyaciog, AAn

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: MpokApugn
Kpitripio: AAAEG OIKOVOMIKEG ) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Eigenerklarung (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Erklarung folgenden Inhalts abzugeben: Ich/Wir
erklare(n), dass - keine Person, deren Verhalten ( 1) meinem/unserem Unternehmen
zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen mein/unser Unternehmen eine GeldbulRe
nach § 30 des Gesetzes uUber Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist
wegen einer Straftat nach (2): 1. § 129 des Strafgesetzbuchs (Bildung krimineller
Vereinigungen), § 129a des Strafgesetzbuchs (Bildung terroristischer Vereinigungen) oder §
129b des Strafgesetzbuchs (kriminelle und terroristische Vereinigungen im Ausland), 2. § 89c
des Strafgesetzbuchs (Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an einer solchen
Tat oder wegen der Bereitstellung oder Sammlung finanzieller Mittel in Kenntnis dessen, dass
diese finanziellen Mittel ganz oder teilweise dazu verwendet werden oder verwendet werden
sollen, eine Tat nach § 89a Absatz 2 Nummer 2 des Strafgesetzbuchs zu begehen, 3. § 261
des Strafgesetzbuchs (Geldwasche; Verschleierung unrechtmafig erlangter
Vermogenswerte), 4. § 263 des Strafgesetzbuchs (Betrug), soweit sich die Straftat gegen den
Haushalt der Europaischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen
Union oder in ihrem Auftrag verwaltet werden, 5. § 264 des Strafgesetzbuchs
(Subventionsbetrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der Europaischen Union
oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen Union oder in ihrem Auftrag verwaltet
werden, 6. § 299 des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung im geschaftlichen
Verkehr), 7. § 108e des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung von
Mandatstragern), 8. den §§ 333 und 334 des Strafgesetzbuchs (Vorteilsgewahrung und
Bestechung), jeweils auch in Verbindung mit § 335a des Strafgesetzbuchs (Auslandische und
internationale Bedienstete), 9. Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekampfung internationaler
Bestechung (Bestechung auslandischer Abgeordneter im Zusammenhang mit internationalem
Geschaftsverkehr) oder 10.den §§ 232 und 233 des Strafgesetzbuchs (Menschenhandel) oder
§ 233a des Strafgesetzbuchs (Férderung des Menschenhandels), - mein/unser Unternehmen
seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben oder Beitragen zur
Sozialversicherung nachgekommen ist und diesbezuglich keine rechtskraftige Gerichts- oder
bestandskraftige Verwaltungsentscheidung vorliegt bzw. mein/unser Unternehmen seinen
Verpflichtungen dadurch nachgekommen ist, dass ich/wir mich/uns zur Zahlung der Steuern,
Abgaben und Beitrage zur Sozialversicherung einschliellich Zinsen Saumnis- und
Strafzuschlage verpflichtet habe(n). (1) Das Verhalten einer rechtskraftig verurteilten Person
ist einem Unternehmen zuzurechnen, wenn diese Person als fur die Leitung des
Unternehmens Verantwortlicher gehandelt hat; dazu gehért auch die Uberwachung der
Geschaftsfuhrung oder die sonstige Auslibung von Kontrollbefugnissen in leitender Stellung.
(2) Einer Verurteilung oder der Festsetzung einer GeldbulRe stehen eine Verurteilung oder die
Festsetzung einer GeldbulRe nach den vergleichbaren Vorschriften anderer Staaten gleich. 2.
Ich/wir erklare(n), dass mein/unser Unternehmen nicht - bei der Ausfliihrung 6ffentlicher
Auftrage gegen geltende umwelt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstof3en
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hat, - zahlungsunfahig ist, Gber das Vermdgen des Unternehmens kein Insolvenzverfahren
oder kein vergleichbares Verfahren beantragt oder eréffnet worden ist, die Eréffnung eines
solchen Verfahrens mangels Masse nicht abgelehnt worden ist, sich das Unternehmen nicht
im Verfahren der Liquidation befindet oder seine Tatigkeit eingestellt hat, - im Rahmen der
beruflichen Tatigkeit eine schwere Verfehlung begangen hat, durch die die Integritat des
Unternehmens infrage gestellt wird. 3. Mir/Uns ist bekannt, dass seitens der Vergabestelle
noch keine Informationen hinsichtlich etwaiger fruherer Ausschlisse meines/unseres
Unternehmens von Vergabeverfahren oder Verfehlungen, die zu Eintragungen in das
Vergaberegister des Landes NRW fuhren kdnnen, eingeholt wurden. Ich/Wir versichere
/versichern hiermit, dass keine Verfehlungen vorliegen, die meinen/unseren Ausschluss von
der Teilnahme am Wettbewerb rechtfertigen kénnten oder zu einem Eintrag in das
Vergaberegister fuhren konnten. Mir/Uns ist bekannt, dass die Unrichtigkeit vorstehender
Erklarung zu 3. zu meinem/unserem Ausschluss vom Vergabeverfahren sowie zur fristlosen
Kindigung eines etwa erteilten Auftrages wegen Verletzung einer vertraglichen Nebenpflicht
aus wichtigem Grunde fuhren und eine Meldung des Ausschlusses und der Ausschlussdauer
an die Informationsstelle/das Vergaberegister nach sich ziehen kann.

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypar Tou Kpitnpiou etmAoyng: Eigenerklarung EU-Sanktionen (Mit dem Teilnahmeantrag;
Keine oder anderweitige Formerfordernis):

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBopiouéveg TTapaddoEIg

Meprypar Tou kpitnpiou emAoyng: Referenzen des Unternehmens (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es sind mehrere Referenzen
bzgl. der Abwicklung eines Auftrages in ahnlicher GroRenordnung wie dem vorliegenden
einzureichen, gem. Verfahrensangaben.

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Meprypar) Tou Kpitnpiou emmAoyng: Produktdatenblatter (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Es sind aussagekraftige Produktdatenblatter zur Prifung der
Einhaltung der Mindestanforderungen den entsprechenden eingereichten Modellen

beizufigen und einzureichen, gem. Verfahrensangaben.

Kpitripio: AAANEG OIKOVOUIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypar) Tou kpitnpiou etmAoyng: Konzept zum fairen Handel und zur Nachhaltigkeit bzw.
Nachweise / Zertifikate (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis):
Es muss ein Konzept des Unternehmens zum fairen Handel und zur Nachhaltigkeit eingereicht
werden, gem. Verfahrensangaben. Nachweise, Erlauterungen oder Konzepte je Kriterium sind
beizufugen und dem jeweiligen Kriterium gem. untenstehender Nummerierung zweifelsfrei
zuzuordnen. Es muss mindestens auf folgende Punkte eingegangen werden: 1. Verbot von
Kinderarbeit jeglicher Art Im Zuge des gesamten Herstellungsprozesses, dem Transport und
Handel ist Arbeit von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich verboten. Diese Vorgabe stammt
aus den ILO-Kernarbeitsnormen. Das in der Bundesrepublik Deutschland erlaubte
Mindestalter liegt bei 14 Jahren. In den Vergabeverfahren werden jedoch die internationalen
Altersgrenzen zu Grunde gelegt. Eine Ausnahme bilden Auszubildende, die bereits ab der
Vollendung des 14. Lebensjahrs in einem Ausbildungsverhaltnis stehen. Kinder ab 14 Jahren
durfen keiner gesundheitlichen oder sonstigen Gefahr fur Leib und Leben ausgesetzt werden
(Kinderarbeit der schlimmsten Form). Es gelten weiterhin die Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. 2. Verbot und Abschaffung von Zwangsarbeit (moderne
Sklaverei) Die gesamte Lieferkette inklusive Herstellung ist frei von Zwangsarbeit jeglicher Art.
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Das Abarbeiten von Kreditschulden gegenltber dem Arbeitgeber Uber das gesamte Leben
oder Generationen hinweg gilt als moderne Lehnsherrschaft und ist ebenfalls verboten. 3.
Vereinigungsfreiheit Die Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer durfen sich in Gewerkschaften
und Personal/Betriebsraten organisieren. 4. Kollektivverhandlungen Die Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer massen ihre Bedingungen nicht einzeln verhandeln. Sie kdnnen
gemeinsam einen Tarifvertrag fur Branchen oder einen Haustarifvertrag aushandeln. 5.
Gleiche Entlohnung/Gleichstellung der Geschlechter Es gibt fur die gleiche Arbeit die gleiche
Entlohnung. Niemand darf aufgrund seines Geschlechts besser oder schlechter gestellt
werden. In Landern, die das dritte Geschlecht (divers) nicht anerkennen, ist auf die gleichen
Rechte zwischen Frau und Mann im Unternehmen zu achten. 6. Verbot von Diskriminierung
Die Beschaftigten durfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion, Herkunft,
Staatsangehdrigkeit und Weltanschauung keine Vor- oder Nachteile im Unternehmen
erfahren. 7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Die Beschaftigten sind vor
gesundheitlichen Schaden und Gefahren flr Leib und Leben zu schitzen. Der Arbeitsschutz
umfasst dabei zum Beispiel die Sicherung bei Arbeiten in groRen Héhen, besondere
Schutzmalinahmen im Umgang mit Giftstoffen, Feinstaub oder bei der Bedienung von
technischen Geraten und Maschinen. Die Gebaude- und Brandsicherheit ist gegeben. 8.
Existenzsichernde Léhne und Gehalter Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
Léhne/Gehalter, die die grundlegenden Bedurfnisse fur sich und ihre Familien decken.
Weiterhin sind Uberstunden zu vergiiten und bezahlten Urlaub. Weiterhin sind die Zahlungen
punktlich und in geeigneter Form zu leisten. 9. Arbeitsvertrage Alle Beschaftigten erhalten
einen Arbeitsvertrag. 10. Arbeitszeiten gemal der ILO-Kernarbeitsnormen Innerhalb von 7
Arbeitstagen muss mindestens ein ganzer freier Tag liegen. Weiterhin darf die wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden ohne Uberstunden nicht tiberschritten werden.

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Meprypar) Tou kpitnpiou emmAoynig: Zertifizierung nach DIN 14001 oder vergleichbar (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Zertifizierung nach
DIN 14001 oder eine vergleichbare Zertifizierung vorzulegen, gem. Verfahrensangaben.

KpItpio: AAAEG OIKOVOMIKEG ) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Meprypar) Tou KpiTnpiou emAoyng: Bestatigung der Anforderungen der Lose / des Loses (Mit
dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Erklarung
folgenden Inhalts abzugeben: Hiermit bestatigen wir, fir das/die von uns beantragte(n) Los(e),
dass wir im Falle einer Angebotsabgabe ein Produkt anbieten kdnnen, dass die im
beigefugten Leistungsverzeichnis aufgefihrten Anforderungen vollstandig erfullt. Uns ist
bekannt, dass die Auftraggeberin die Erfullung der Anforderungen im weiteren Verlauf des
Vergabeverfahrens durch entsprechende Nachweise Uberprifen kann. --- Die vorliegende
Vergabe erfolgt als zweistufiges Verfahren in sechs Losen. Bereits mit Abgabe des
Teilnahmeantrages flur das jeweilige Los bzw. Lose hat der Bewerber zu bestatigen, dass das
von ihm im Falle einer Angebotsabgabe vorgesehene Produkt die im beigeflgten
Leistungsverzeichnis beschriebenen Anforderungen grundsatzlich erfullt bzw. erfullen kann,
gem. detaillierter Leistungsbeschreibung. Mit dieser Bestatigung erklart der Bewerber
verbindlich, dass er nach aktuellem Kenntnisstand in der Lage ist, fur das betreffende Los ein
Produkt anzubieten, welches die im Leistungsverzeichnis aufgeflhrten technischen,
funktionalen und sonstigen Anforderungen erflllt. Die Bestatigung ist fur jedes Los, auf
welches sich der Teilnahmeantrag bezieht, gesondert abzugeben. Die Auftraggeberin behalt
sich vor, die Angaben im weiteren Verlauf des Verfahrens, insbesondere im Rahmen der
Angebotsphase, durch geeignete Nachweise, Produktunterlagen, technische Beschreibungen,
Referenzen, Teststellungen oder andere geeignete Nachweise Uberprifen zu lassen.
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Bewerber, welche eine entsprechende Bestatigung nicht abgeben oder nicht plausibel
darlegen kénnen, dass die Anforderungen des Leistungsverzeichnisses erfullt werden kénnen,
kénnen vom weiteren Verfahren flr das betreffende Los ausgeschlossen werden.
NMAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:

EAGx10T0G apIBudS utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG
d1adikaaciag: 3

H diodikaoia die¢ayeTal e dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avaBéael Tn ouupacn BACE! TWV OPXIKWY TTPOCPOPWIV
XWPIG TTEPAITEPW DIATTPAYUATEUCEIG

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIOAUWG dl0BEaIua Ta Eyypaga TnG dnudoiag oUuBaong: YEPUAVIKA
MpoBeouia aItuaTog yia TTapoxr TPocBeTwy TTANpoopiwv: 25/09/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtrng
AielBuvon Twv eyypaewy TnG dnuoaciag ocuupaong: https://www.vergabe.metropoleruhr.de
/VMPSatellite/notice/ CXUQYYDYT1ZGTQGL/documents
Ad hoc diauAog emmikoIvwviag:
URL: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/ CXUQYYDYT1ZGTQGL

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdocewyv
Opol Tng diadikaoiag:
EKTINWPEVN NUEPOUNVia aTTOOTOANG TwV TTPOCKARCEWY UTTORBOANG TTpoc@opwv: 10/11/2026
Opol uttoBoARg:
HAeKTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice
/CXUQYYDYT1ZGTQGL
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG ) Ol AITFHOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
O1 TTpoCPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORBAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TTIPOCYOPEG: ETITpETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv aiIrqoewy cuppeToxns: 13/10/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvatoAikng EupwTrng, Bepivil wpa Kevipikng Eupwtng
NMAnpo@opieg TTou PTTOPOUV Va CUUTTANPWOOUV PeTA TN AREN TnG TTpoBeouiag uTToBOANRG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEIQ TOU AyopaaoTH, OAQ Ta £yypa@a OXETIKA PE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgiTrouv ptTopoUv va uttoAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTeg TANpoopics: Eine Nachforderung wird einzelfallbezogen gem. § 56 VgV geprift.
Die Nachforderung von leistungsbezogenen Unterlagen, die die Wirtschaftlichkeitsbewertung
der Angebote anhand der Zuschlagskriterien betreffen, ist ausgeschlossen. Dies gilt nicht flr
Preisangaben, wenn es sich um unwesentliche Einzelpositionen handelt, deren Einzelpreise
den Gesamtpreis nicht verandern oder die Wertungsreihenfolge und den Wettbewerb nicht
beeintrachtigen.

‘Opol TnG ouupaong:

H oUuuBaon TTpETrel va ekTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKG pe TNV ekTéEAEON TNG oUpPBaong: Die beiliegenden "Besonderen
Vertragsbedingungen des Landes Nordrhein-Westfalen zur Einhaltung des Tariftreue- und
Vergabegesetzes Nordrhein-Westfalen (BVB Tariftreue- und Vergabegesetz Nordrhein-
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Westfalen) und die Vertragsbedingungen der Stadt Bochum werden mit Auftragserteilung
Vertragsbestandteil. - Eigenerklarung EU-Sanktionen (mit dem Teilnahmeantrag einzureichen)
HAekTpovikr TIHOAGYNoN: ETiTpétTeTal

©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

©a xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHNA: val

Xpnuartoolkovoulkég pubpioeig: Sofern Sie Skonto gewahren wollen, beachten Sie bitte die
Ziffer 9.1 der Zusatzlichen Vertragsbedingungen der Stadt Bochum. Bei der preisgleichen
Wertung werden Skontosatze nur dann eingerechnet, wenn ein Skontosatz von mindestens 2
% und ein Zahlungsziel von mindestens 21 Tagen eingeraumt wird.

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
Kauia oupgwyvia-trAaioclo
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOPoOpPieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog mpoo@uyng: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Munster
MAnpo@opiec oxeTIKA e TIG TTpoBeoieg emavetéTaong: Ein Nachprifungsantrag ist unzulassig,
soweit der Antragssteller den aus seiner Sicht erfolgten Verstol3 gegen Vergabevorschriften
nicht gegenuber der Stadt Bochum gertigt hat oder mehr als 15 Kalendertage nach Eingang
der Mitteilung der Stadt Bochum, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind (vgl.
hierzu im Einzelnen § 160 (3) GWB mit den dort festgelegten Rigefristen).
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
ouppBaccewyv: Stadt Bochum, Referat Zentrale Vergabestelle
Opyaviopog TrapaAaBnig aimjoewy ocuppetoxng: Stadt Bochum, Referat Zentrale Vergabestelle

5.1. NapTida: LOT-0004
TiThog: Stiefel Brandbekampfung
Mepiypan): Schutzschuhwerk zur Brandbekampfung, gem. detaillierte Leistungsbeschreibung.
Merkmale: - DIN EN 15090 "Schuhe flr die Feuerwehr" - Zulassung zur
Innenbrandbekampfung (Ausschlusskriterium) - Nach DGUV-Informationen/205014 "Auswahl
von PSA aus der Basis einer Gefahrdungsbeurteilung" - mit Schnellverschlusssystem,
Reildverschlusssystem, Rapid Fit, Fast Lacing Fit System, BOA, BOA Coiler Verschluss, oder
ahnlich - Keine Schlupfstiefel - Industrielle Waschbarkeit gefordert, Trocknung nach Vorgabe
Uber Trockenwande oder im Trockenschrank. Grundsatzlich gelten die Pflegehinweise, die
jeder Sendung beizulegen ist. Die Freigabe und Umsetzungsvorgabe sind einzureichen
(Ausschlusskriterium) - zertifiziert fir orthopadische Einlagen - personalisierbar mittels
Thermopatch oder RFID-Chip - das Erscheinungsbild muss zur Dienstkleidung passen
(Ausschlusskriterium) Musterbilder, siehe detaillierte Leistungsbeschreibung. Lieferung von
Ersatzteilen und Zubehdr: (nicht abschlieltend) Fur die ausgeschriebenen Stiefel muss der
Hersteller die gangigen Zubehorteile sowie Ersatzteile vorhalten bzw. anbieten. Nach
Moglichkeit ist ein Reparaturservice durch den Hersteller fur grof3ere Reparaturen ist
vorzuhalten. Die bendtigten Gegenstande kénnen durch die Feuerwehr Bochum ganzjahrig
beim Lieferanten/Hersteller bedarfsgerecht abgerufen werden, es wird auf eine geblindelte
Bestellung geachtet. Die Abrechnung erfolgt nach vorheriger Preisanfrage per M-Auftrag.
Beispiele: je nach Modell unterschiedlich / Abweichungen mdglich: Reisverschlisse,
Schnellverschlusse, Griffteile, Schnursenkel (flammbestandig), Einlegesohlen, Nahtmaterial,
Protektoren(-kappen), Spezialschuhcreme, Pflegedle, Impragnier Sprays, Hygiene /
Desinfektionssprays. Reparaturen jeglicher Art (nach Wirtschaftlichkeit); Montage von
Ersatzsohlen, Schuh weiten, Erneuerung von Gummilberkappen, Beschlage neu setzen.
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Umbauten oder Vermittlung bei Orthopadischen Sonderlésungen sonstige Reparaturen an
eingesendetem Schutzschuhwerk Erstellung von Handlungsempfehlungen,
Kostenvoranschlagen bei besonderen Fragestellungen wie Kontaminationen und Aufbereitung
nach den Herstellervorgaben. Reparatur und Einweisungsschulungen fir Anwender nach
Bedarf

EowrTepikd avayvwploTiko: 4

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TG oupPBaong: Ayabda
Kopia tagivounon (cpv): 18830000 MNpooTaTeuTIKA UTTOBUATO
Mpbéobetn Tagivounon (cpv): 18800000 YtrodAuara, 18810000 YTrodriuara, EKTOG Twv
aOANTIKWVY KAl TwV TTPOCTATEUTIKWY UtrodnudTtwy, 18832000 Eidika utrodruara, 35113400
Pouxa mrpooTaciag kar ac@aeiog

5.1.2. Tomog ekTéAeong
Taxudpouikr) diuBuvon: Hattinger Stralde 410
M6An: Bochum
TaxudpouIKOG KwIKAG: 44795
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Bochum, Kreisfreie Stadt (DEA51)
Xwpa: Mepuavia
MpbdoBeTeg TANpoopics: Feuerwehr Bochum, SG 37.51 Bekleidungsservice

5.1.3. EkTIpWpMEVN SidpKeEla
Algpkela: 24 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MEyIOTEG AVAVEWODEIG: 2
AMN\eg TTAnpo@opics yia avavewoelg: Der Vertrag ist zunachst auf zwei Jahre befristet. Es
besteht zweimalig die Mdglichkeit einer optionalen Vertragsverlangerung um jeweils ein Jahr.
Der Vertrag endet entweder mit dem Ende der Vertragslaufzeit oder mit dem Erreichen des
Hochstwertes.

5.1.6. Tlevikég TTAnpoOYoOpiEg
Kat’ atroKAEIOTIKOTNTO CUUHETOXN:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPMPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €X€I avaTeBei n ekTEAEON TG cUPPBaoNG: Agv aTTaiTeiTal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnuooieg oupBdocig (ZAX): val
H ev Adyw ouppaon givail etTiong KatdAANAn yia TiIg IKPES Kal peaaieg emxeiprnoeic (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPOYOpics: #Besonders auch geeignet fur:other-sme# Schutzschuhwerk zur
Brandbekampfung, gem. detaillierte Leistungsbeschreibung.

5.1.7. Zrparnyikég dnuodoieg cuppdoeig
2TOX0G TWV OTPATNYIKWY dNPOCiwv cupBdacewv: Meiwon Twv TTEPIBAANOVTIKWY ETTITITWOEWYV
Mepiypaen): Einzelne Umverpackungen sollen so weit wie mdglich vermieden / reduziert
werden. Bendtigte Umverpackungen sollen 6kologisch abbaubar oder zumindest recyclebar
ausgefuhrt sein. Beipackzettel sind auf das bendétigte Minimum zu reduzieren, oder lose
beizulegen.
210X0G TWV OTPATNYIKWY dNUOCiwV CUPBACEWV: EKTTARPWON TV KOIVWVIKWY OTOXWV
Mepiypaen: Zudem muss ein Konzept des Unternehmens zum fairen Handel und zur
Nachhaltigkeit eingereicht werden. Nachweise, Erlauterungen oder Konzepte je Kriterium sind
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beizufugen und dem jeweiligen Kriterium gem. untenstehender Nummerierung zweifelsfrei
zuzuordnen. Es muss mindestens auf folgende Punkte eingegangen werden: 1. Verbot von
Kinderarbeit jeglicher Art Im Zuge des gesamten Herstellungsprozesses, dem Transport und
Handel ist Arbeit von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich verboten. Diese Vorgabe stammt
aus den ILO-Kernarbeitsnormen. Das in der Bundesrepublik Deutschland erlaubte
Mindestalter liegt bei 14 Jahren. In den Vergabeverfahren werden jedoch die internationalen
Altersgrenzen zu Grunde gelegt. Eine Ausnahme bilden Auszubildende, die bereits ab der
Vollendung des 14. Lebensjahrs in einem Ausbildungsverhaltnis stehen. Kinder ab 14 Jahren
durfen keiner gesundheitlichen oder sonstigen Gefahr fur Leib und Leben ausgesetzt werden
(Kinderarbeit der schlimmsten Form). Es gelten weiterhin die Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. 2. Verbot und Abschaffung von Zwangsarbeit (moderne
Sklaverei) Die gesamte Lieferkette inklusive Herstellung ist frei von Zwangsarbeit jeglicher Art.
Das Abarbeiten von Kreditschulden gegenltber dem Arbeitgeber Gber das gesamte Leben
oder Generationen hinweg gilt als moderne Lehnsherrschaft und ist ebenfalls verboten. 3.
Vereinigungsfreiheit Die Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer durfen sich in Gewerkschaften
und Personal/Betriebsraten organisieren. 4. Kollektivverhandlungen Die Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer mussen ihre Bedingungen nicht einzeln verhandeln. Sie kdnnen
gemeinsam einen Tarifvertrag fur Branchen oder einen Haustarifvertrag aushandeln. 5.
Gleiche Entlohnung/Gleichstellung der Geschlechter Es gibt fur die gleiche Arbeit die gleiche
Entlohnung. Niemand darf aufgrund seines Geschlechts besser oder schlechter gestellt
werden. In Landern, die das dritte Geschlecht (divers) nicht anerkennen, ist auf die gleichen
Rechte zwischen Frau und Mann im Unternehmen zu achten. 6. Verbot von Diskriminierung
Die Beschaftigten durfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion, Herkunft,
Staatsangehdrigkeit und Weltanschauung keine Vor- oder Nachteile im Unternehmen
erfahren. 7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Die Beschaftigten sind vor
gesundheitlichen Schaden und Gefahren flr Leib und Leben zu schitzen. Der Arbeitsschutz
umfasst dabei zum Beispiel die Sicherung bei Arbeiten in groRen Hoéhen, besondere
SchutzmalRlnahmen im Umgang mit Giftstoffen, Feinstaub oder bei der Bedienung von
technischen Geraten und Maschinen. Die Gebaude- und Brandsicherheit ist gegeben. 8.
Existenzsichernde Léhne und Gehalter Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
Léhne/Gehalter, die die grundlegenden Bedurfnisse fur sich und ihre Familien decken.
Weiterhin sind Uberstunden zu vergiiten und bezahlten Urlaub. Weiterhin sind die Zahlungen
punktlich und in geeigneter Form zu leisten. 9. Arbeitsvertrage Alle Beschaftigten erhalten
einen Arbeitsvertrag. 10. Arbeitszeiten gemal der ILO-Kernarbeitsnormen Innerhalb von 7
Arbeitstagen muss mindestens ein ganzer freier Tag liegen. Weiterhin darf die wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden ohne Uberstunden nicht tiberschritten werden.

Mpoaoéyyion yia Tn peiwon Twv TTEPIBAAAOVTIKWYV ETTITITWOEWV: AAAN

MpowBoUueVOg KoIVWVIKOS 0TOXOG: lodTnTa pETAEU €BvoTATWY, lodTNTa TWV YUAWYV, AfoUca
EMPEAEIA yIa TO AVOPWTTIVA BIKAIWHATA OTIG TTAYKOOUIEG AAUCIDEG Epodlacuou, Aikalol 6pol
epyaaciog, AAAn

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: MpokApugn
Kpitrip10: AANEG OIKOVOUIKEG 1} XPNMATOOIKOVOUIKEG ATTAITATEIG
Mepiypaer) Tou KpiTnpiou emmAoyng: Eigenerklarung (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Erklarung folgenden Inhalts abzugeben: Ich/Wir
erklare(n), dass - keine Person, deren Verhalten ( 1) meinem/unserem Unternehmen
zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen mein/unser Unternehmen eine GeldbulRe
nach § 30 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist
wegen einer Straftat nach (2): 1. § 129 des Strafgesetzbuchs (Bildung krimineller
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Vereinigungen), § 129a des Strafgesetzbuchs (Bildung terroristischer Vereinigungen) oder §
129b des Strafgesetzbuchs (kriminelle und terroristische Vereinigungen im Ausland), 2. § 89c
des Strafgesetzbuchs (Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an einer solchen
Tat oder wegen der Bereitstellung oder Sammlung finanzieller Mittel in Kenntnis dessen, dass
diese finanziellen Mittel ganz oder teilweise dazu verwendet werden oder verwendet werden
sollen, eine Tat nach § 89a Absatz 2 Nummer 2 des Strafgesetzbuchs zu begehen, 3. § 261
des Strafgesetzbuchs (Geldwasche; Verschleierung unrechtmafig erlangter
Vermogenswerte), 4. § 263 des Strafgesetzbuchs (Betrug), soweit sich die Straftat gegen den
Haushalt der Europaischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen
Union oder in ihrem Auftrag verwaltet werden, 5. § 264 des Strafgesetzbuchs
(Subventionsbetrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der Europaischen Union
oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen Union oder in ihrem Auftrag verwaltet
werden, 6. § 299 des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung im geschaftlichen
Verkehr), 7. § 108e des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung von
Mandatstragern), 8. den §§ 333 und 334 des Strafgesetzbuchs (Vorteilsgewahrung und
Bestechung), jeweils auch in Verbindung mit § 335a des Strafgesetzbuchs (Auslandische und
internationale Bedienstete), 9. Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekampfung internationaler
Bestechung (Bestechung auslandischer Abgeordneter im Zusammenhang mit internationalem
Geschaftsverkehr) oder 10.den §§ 232 und 233 des Strafgesetzbuchs (Menschenhandel) oder
§ 233a des Strafgesetzbuchs (Férderung des Menschenhandels), - mein/unser Unternehmen
seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben oder Beitragen zur
Sozialversicherung nachgekommen ist und diesbezuglich keine rechtskraftige Gerichts- oder
bestandskraftige Verwaltungsentscheidung vorliegt bzw. mein/unser Unternehmen seinen
Verpflichtungen dadurch nachgekommen ist, dass ich/wir mich/uns zur Zahlung der Steuern,
Abgaben und Beitrage zur Sozialversicherung einschlieRlich Zinsen Sdumnis- und
Strafzuschlage verpflichtet habe(n). (1) Das Verhalten einer rechtskraftig verurteilten Person
ist einem Unternehmen zuzurechnen, wenn diese Person als fur die Leitung des
Unternehmens Verantwortlicher gehandelt hat; dazu gehért auch die Uberwachung der
Geschaftsfuhrung oder die sonstige Austbung von Kontrollbefugnissen in leitender Stellung.
(2) Einer Verurteilung oder der Festsetzung einer GeldbulRe stehen eine Verurteilung oder die
Festsetzung einer GeldbulRe nach den vergleichbaren Vorschriften anderer Staaten gleich. 2.
Ich/wir erklare(n), dass mein/unser Unternehmen nicht - bei der Ausflihrung offentlicher
Auftrage gegen geltende umwelt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstol3en
hat, - zahlungsunfahig ist, iUber das Vermdgen des Unternehmens kein Insolvenzverfahren
oder kein vergleichbares Verfahren beantragt oder eréffnet worden ist, die Eréffnung eines
solchen Verfahrens mangels Masse nicht abgelehnt worden ist, sich das Unternehmen nicht
im Verfahren der Liquidation befindet oder seine Tatigkeit eingestellt hat, - im Rahmen der
beruflichen Tatigkeit eine schwere Verfehlung begangen hat, durch die die Integritat des
Unternehmens infrage gestellt wird. 3. Mir/Uns ist bekannt, dass seitens der Vergabestelle
noch keine Informationen hinsichtlich etwaiger friherer Ausschlisse meines/unseres
Unternehmens von Vergabeverfahren oder Verfehlungen, die zu Eintragungen in das
Vergaberegister des Landes NRW fuhren kénnen, eingeholt wurden. Ich/Wir versichere
/versichern hiermit, dass keine Verfehlungen vorliegen, die meinen/unseren Ausschluss von
der Teilnahme am Wettbewerb rechtfertigen kénnten oder zu einem Eintrag in das
Vergaberegister fuhren konnten. Mir/Uns ist bekannt, dass die Unrichtigkeit vorstehender
Erklarung zu 3. zu meinem/unserem Ausschluss vom Vergabeverfahren sowie zur fristlosen
Kindigung eines etwa erteilten Auftrages wegen Verletzung einer vertraglichen Nebenpflicht
aus wichtigem Grunde fihren und eine Meldung des Ausschlusses und der Ausschlussdauer
an die Informationsstelle/das Vergaberegister nach sich ziehen kann.
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KpItTipio: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoyng: Eigenerklarung EU-Sanktionen (Mit dem Teilnahmeantrag;
Keine oder anderweitige Formerfordernis):

Kpitpio: Ava@opég o€ kaBopiopéveg TTapaddoelg

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoynG: Referenzen des Unternehmens (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es sind mehrere Referenzen
bzgl. der Abwicklung eines Auftrages in ahnlicher GréRenordnung wie dem vorliegenden
einzureichen, gem. Verfahrensangaben.

KpItip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoyng: Produktdatenblatter (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Es sind aussagekraftige Produktdatenblatter zur Prafung der
Einhaltung der Mindestanforderungen den entsprechenden eingereichten Modellen

beizufugen und einzureichen, gem. Verfahrensangaben.

KpItip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypaer) Tou KpiTnpiou eTmIAOYNG: Konzept zum fairen Handel und zur Nachhaltigkeit bzw.
Nachweise / Zertifikate (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis):
Es muss ein Konzept des Unternehmens zum fairen Handel und zur Nachhaltigkeit eingereicht
werden, gem. Verfahrensangaben. Nachweise, Erlauterungen oder Konzepte je Kriterium sind
beizufigen und dem jeweiligen Kriterium gem. untenstehender Nummerierung zweifelsfrei
zuzuordnen. Es muss mindestens auf folgende Punkte eingegangen werden: 1. Verbot von
Kinderarbeit jeglicher Art Im Zuge des gesamten Herstellungsprozesses, dem Transport und
Handel ist Arbeit von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich verboten. Diese Vorgabe stammt
aus den ILO-Kernarbeitsnormen. Das in der Bundesrepublik Deutschland erlaubte
Mindestalter liegt bei 14 Jahren. In den Vergabeverfahren werden jedoch die internationalen
Altersgrenzen zu Grunde gelegt. Eine Ausnahme bilden Auszubildende, die bereits ab der
Vollendung des 14. Lebensjahrs in einem Ausbildungsverhaltnis stehen. Kinder ab 14 Jahren
durfen keiner gesundheitlichen oder sonstigen Gefahr fur Leib und Leben ausgesetzt werden
(Kinderarbeit der schlimmsten Form). Es gelten weiterhin die Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. 2. Verbot und Abschaffung von Zwangsarbeit (moderne
Sklaverei) Die gesamte Lieferkette inklusive Herstellung ist frei von Zwangsarbeit jeglicher Art.
Das Abarbeiten von Kreditschulden gegenltber dem Arbeitgeber Gber das gesamte Leben
oder Generationen hinweg gilt als moderne Lehnsherrschaft und ist ebenfalls verboten. 3.
Vereinigungsfreiheit Die Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer durfen sich in Gewerkschaften
und Personal/Betriebsraten organisieren. 4. Kollektivverhandlungen Die Arbeithnehmerinnen
und Arbeitnehmer muissen ihre Bedingungen nicht einzeln verhandeln. Sie kdnnen
gemeinsam einen Tarifvertrag fur Branchen oder einen Haustarifvertrag aushandeln. 5.
Gleiche Entlohnung/Gleichstellung der Geschlechter Es gibt fir die gleiche Arbeit die gleiche
Entlohnung. Niemand darf aufgrund seines Geschlechts besser oder schlechter gestellt
werden. In Landern, die das dritte Geschlecht (divers) nicht anerkennen, ist auf die gleichen
Rechte zwischen Frau und Mann im Unternehmen zu achten. 6. Verbot von Diskriminierung
Die Beschaftigten durfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion, Herkunft,
Staatsangehdrigkeit und Weltanschauung keine Vor- oder Nachteile im Unternehmen
erfahren. 7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Die Beschaftigten sind vor
gesundheitlichen Schaden und Gefahren fur Leib und Leben zu schutzen. Der Arbeitsschutz
umfasst dabei zum Beispiel die Sicherung bei Arbeiten in groRen Héhen, besondere
Schutzmallnahmen im Umgang mit Giftstoffen, Feinstaub oder bei der Bedienung von
technischen Geraten und Maschinen. Die Gebaude- und Brandsicherheit ist gegeben. 8.
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Existenzsichernde Lohne und Gehalter Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
Léhne/Gehalter, die die grundlegenden Bedurfnisse flr sich und ihre Familien decken.
Weiterhin sind Uberstunden zu vergiiten und bezahlten Urlaub. Weiterhin sind die Zahlungen
punktlich und in geeigneter Form zu leisten. 9. Arbeitsvertrage Alle Beschaftigten erhalten
einen Arbeitsvertrag. 10. Arbeitszeiten gemal der ILO-Kernarbeitsnormen Innerhalb von 7
Arbeitstagen muss mindestens ein ganzer freier Tag liegen. Weiterhin darf die wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden ohne Uberstunden nicht tiberschritten werden.

KpItTip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Zertifizierung nach DIN 14001 oder vergleichbar (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Zertifizierung nach
DIN 14001 oder eine vergleichbare Zertifizierung vorzulegen, gem. Verfahrensangaben.

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypar Tou Kpitnpiou emmAoyng: Bestatigung der Anforderungen der Lose / des Loses (Mit
dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Erklarung
folgenden Inhalts abzugeben: Hiermit bestatigen wir, fir das/die von uns beantragte(n) Los(e),
dass wir im Falle einer Angebotsabgabe ein Produkt anbieten kdnnen, dass die im
beigeflugten Leistungsverzeichnis aufgefuhrten Anforderungen vollstandig erfullt. Uns ist
bekannt, dass die Auftraggeberin die Erflllung der Anforderungen im weiteren Verlauf des
Vergabeverfahrens durch entsprechende Nachweise Uberprifen kann. --- Die vorliegende
Vergabe erfolgt als zweistufiges Verfahren in sechs Losen. Bereits mit Abgabe des
Teilnahmeantrages fur das jeweilige Los bzw. Lose hat der Bewerber zu bestatigen, dass das
von ihm im Falle einer Angebotsabgabe vorgesehene Produkt die im beigefligten
Leistungsverzeichnis beschriebenen Anforderungen grundsatzlich erflllt bzw. erfullen kann,
gem. detaillierter Leistungsbeschreibung. Mit dieser Bestatigung erklart der Bewerber
verbindlich, dass er nach aktuellem Kenntnisstand in der Lage ist, fur das betreffende Los ein
Produkt anzubieten, welches die im Leistungsverzeichnis aufgefuhrten technischen,
funktionalen und sonstigen Anforderungen erflllt. Die Bestatigung ist fur jedes Los, auf
welches sich der Teilnahmeantrag bezieht, gesondert abzugeben. Die Auftraggeberin behalt
sich vor, die Angaben im weiteren Verlauf des Verfahrens, insbesondere im Rahmen der
Angebotsphase, durch geeignete Nachweise, Produktunterlagen, technische Beschreibungen,
Referenzen, Teststellungen oder andere geeignete Nachweise Uberprufen zu lassen.
Bewerber, welche eine entsprechende Bestatigung nicht abgeben oder nicht plausibel
darlegen kdnnen, dass die Anforderungen des Leistungsverzeichnisses erfullt werden kénnen,
kénnen vom weiteren Verfahren flr das betreffende Los ausgeschlossen werden.
NMAnpo@opieg OXETIKA e TO BeEUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

EAGxioTog apiBudg uttown@iwy tmou 6a KANBoUv va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladikaciog: 3

H diadikaoia dieEdyeTal oe S1000XIKES PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOCUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avabéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPUWIV
XWPIG TTEPAITEPW BIATTPAYUATEUCEIG

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoswyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival €TTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga TG dnudoiag cuPPaons: yepuavika
MpoBeopia aItAuaTog yia TTapoxr TpooBeTwy TTAnpoopiwyv: 25/09/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivry wpa Kevtpikhg Eupwting
AleBuvon Twv gyypagwy TnG dnudoiag ouuBaong: hitps://www.vergabe.metropoleruhr.de
IVMPSatellite/notice/CXUQYYDYT1ZGTQGL/documents
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https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/CXUQYYDYT1ZGTQGL/documents
https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/CXUQYYDYT1ZGTQGL/documents

Ad hoc diaulog emikoIvwyviag:
URL: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/ CXUQYYDYT1ZGTQGL

5.1.12. Opol dnuociwv cuppaocewv
Opol Tng diadikaoiag:
EKTINWMEVN NUEPOUNVIA ATTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoo@opwv: 10/11/2026
Opoi uttoBoARg:
HAekTpOVIKN UTTOBOAN: YTTOXPEWTIK
AigBuvon yia uttofoAr): https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice
/CXUQYYDYT1ZGTQGL
MAWOOEG OTIG OTTOIEC UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAEKTPOVIKOG KOTAAOYOG: Agv ETTITPETTETAN
MapaAAayég: Aev emTpéTTETAl
O1 TTpoo@EPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPES ATTO [Hia TTPOCQYOPEG: ETITpETTETAI
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjoswy cuppetoxng: 13/10/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaToAIKNG Eupwtrng, Bepivi) wpa KevTpikng Eupwtng
NMAnpo@opieg TTou uIToPOUV va cUUTTANPWOOUV PeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOANRG

Katd Tn SIaKPITIKA EUXEPEIQ TOU ayopaaoTr], OAQ Ta £yypa@a OXETIKA UE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgiTTouv PTTOopOUV va uttoBANBoUV apydTEPQ.

MpbdoBeTeg TANpoYopics: Eine Nachforderung wird einzelfallbezogen gem. § 56 VgV gepruft.
Die Nachforderung von leistungsbezogenen Unterlagen, die die Wirtschaftlichkeitsbewertung
der Angebote anhand der Zuschlagskriterien betreffen, ist ausgeschlossen. Dies gilt nicht fur
Preisangaben, wenn es sich um unwesentliche Einzelpositionen handelt, deren Einzelpreise
den Gesamtpreis nicht verandern oder die Wertungsreihenfolge und den Wettbewerb nicht
beeintrachtigen.

‘Opol Tng oupBaong:

H oUuBaon TTpétmel va ekTeAEITAlI OTO TTAQICIO TTPOYPAUMATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Ox

Opol oxeTIKA pe TNV ekTéEAEON TNG oUpPBaong: Die beiliegenden "Besonderen
Vertragsbedingungen des Landes Nordrhein-Westfalen zur Einhaltung des Tariftreue- und
Vergabegesetzes Nordrhein-Westfalen (BVB Tariftreue- und Vergabegesetz Nordrhein-
Westfalen) und die Vertragsbedingungen der Stadt Bochum werden mit Auftragserteilung
Vertragsbestandteil. - Eigenerklarung EU-Sanktionen (mit dem Teilnahmeantrag einzureichen)
HAekTpovikr TIHOAOYNOoN: ETITpéTTETAI

©a xpnoipoTtroinBdei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHNA: val

Xpnuaroolkovoulkég pubpioeig: Sofern Sie Skonto gewahren wollen, beachten Sie bitte die
Ziffer 9.1 der Zusatzlichen Vertragsbedingungen der Stadt Bochum. Bei der preisgleichen
Wertung werden Skontosatze nur dann eingerechnet, wenn ein Skontosatz von mindestens 2
% und ein Zahlungsziel von mindestens 21 Tagen eingeraumt wird.

5.1.15. TexvIkég
Zupgwvia-trAaiolo:
Kauia oupgwyvia-trAaiclo
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnUa ayopwy

5.1.16. MepaiTépw TTANnpOPOpPIEg, SiapecoAdBnon Kal TTPOCPUYI
Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Munster
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https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/CXUQYYDYT1ZGTQGL
https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/CXUQYYDYT1ZGTQGL
https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/CXUQYYDYT1ZGTQGL

MAnpo@opieg OXeTIKA e TIG TTpoBeopicg emavetETaong: Ein Nachprufungsantrag ist unzulassig,
soweit der Antragssteller den aus seiner Sicht erfolgten Verstold gegen Vergabevorschriften
nicht gegenuber der Stadt Bochum gertgt hat oder mehr als 15 Kalendertage nach Eingang
der Mitteilung der Stadt Bochum, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind (vgl.
hierzu im Einzelnen § 160 (3) GWB mit den dort festgelegten Rugefristen).

Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
oupBaoccswyv: Stadt Bochum, Referat Zentrale Vergabestelle

Opyaviopog TTapaAaBig airjoewy cuppetoxng: Stadt Bochum, Referat Zentrale Vergabestelle

5.1. MapTida: LOT-0005
Tithog: Schuhen fur die Kinderfeuerwehr
Mepiypan: Schuhe fur die Kinderfeuerwehr, gem. detaillierte Leistungsbeschreibung.
Merkmale: - besondere Eignung fur die Anatomie der KinderfiiRe muss gegeben sein. - Ab
Schuhgrofe 30 - Leichtes Kindgerechtes An- und Ausziehen muss gegeben sein, die
Einlegesohlen missen auswechselbar sein. - Keine Schlupfstiefel - zertifiziert fur
orthopadische Einlagen - personalisierbar mittels Thermopatch oder RFID-Chip - Industrielle
Waschbarkeit gefordert, Trocknung nach Vorgabe uber Trockenwande oder im
Trockenschrank. Grundsatzlich gelten die Pflegehinweise, die jeder Sendung beizulegen ist.
Die Freigabe und Umsetzungsvorgabe sind einzureichen (Ausschlusskriterium) - das
Erscheinungsbild muss zur Dienstkleidung passen (Ausschlusskriterium) Musterbilder, siehe
detaillierte Leistungsbeschreibung. Lieferung von Ersatzteilen und Zubehér: (nicht
abschliel3end) Fur die im Einsatz befindlichen Sicherheitsschuhe und Stiefel muss der
Hersteller die gangigen Zubehorteile sowie Ersatzteile vorhalten bzw. anbieten. Nach
Moglichkeit ist ein Reparaturservice durch den Hersteller fur grof3ere Reparaturen ist
vorzuhalten. Die benétigten Gegenstande kénnen durch die Feuerwehr Bochum ganzjahrig
beim Lieferanten/Hersteller bedarfsgerecht abgerufen werden, es wird auf eine geblindelte
Bestellung geachtet. Die Abrechnung erfolgt nach vorheriger Preisanfrage per M-Auftrag.
Beispiele: je nach Modell unterschiedlich / Abweichungen mdglich: Reisverschlisse,
Schnellverschlusse, Griffteile, Schnirsenkel (flammbestandig), Einlegesohlen, Nahtmaterial,
Protektoren(-kappen), Spezialschuhcreme, Pflegedle, Impragnier Sprays, Hygiene /
Desinfektionssprays. Reparaturen jeglicher Art (nach Wirtschaftlichkeit); Montage von
Ersatzsohlen, Schuh weiten, Erneuerung von Gummilberkappen, Beschlage neu setzen.
Umbauten oder Vermittlung bei Orthopadischen Sonderlésungen, sonstige Reparaturen an
eingesendetem Schutzschuhwerk. Erstellung von Handlungsempfehlungen,
Kostenvoranschlagen bei besonderen Fragestellungen wie Kontaminationen und Aufbereitung
nach den Herstellervorgaben. Reparatur und Einweisungsschulungen fur Anwender nach
Bedarf
EocwTepikd avayvwpioTiKo: 5

5.1.1. ZKomog
XapakTtpag NG oupBaong: Ayabd
Kupia tagivounon (cpv): 18830000 MNpooTaTeuTIKA UTTOBAUATO
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 18800000 YtrodAuaTta, 18810000 YTrodAuaTta, EKTOG TWV
ABANTIKWY KAl TWV TTPOCTATEUTIKWY UTTodnudaTwy, 18832000 Eidik& utrodruarta, 35113400
Pouxa TTpooTaciag Kal ac@aleiag

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: Hattinger Stralde 410
M6AN: Bochum
TaxudpouIKOG KwOIKAG: 44795
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bochum, Kreisfreie Stadt (DEAS1)
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Xwpa: Meppavia
MpbdoBeTeg TANpoopics: Feuerwehr Bochum, SG 37.51 Bekleidungsservice

5.1.3. EkTIpwpEVN SidpKela
Aiapkela: 24 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MEyIOTEG AVAVEWODEIG: 2
AMN\eg TTAnpo@opies yia avavewaoelg: Der Vertrag ist zunachst auf zwei Jahre befristet. Es
besteht zweimalig die Mdglichkeit einer optionalen Vertragsverlangerung um jeweils ein Jahr.
Der Vertrag endet entweder mit dem Ende der Vertragslaufzeit oder mit dem Erreichen des
Hochstwertes.

5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Aev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
Mp&TTEl va ava@EPOoVTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeBei N eKTEAEON TNG cUPPBaONG: Agv aTTaITEITal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnNUooieg oupBaoclg (ZAX): val
H ev Adyw oupBaon gival eriong KaTdAANAN yia TIg MIKPEG Kal peoaieg emmixeiprioels (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPOYOpics: #Besonders auch geeignet fur:other-sme# Schuhe fur die
Kinderfeuerwehr, gem. detaillierte Leistungsbeschreibung.

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPaoEIg
2TOX0G TWV OTPATNYIKWY dNPOCiwVv cuhBacewv: Meiwon Twv TTEPIBAANOVTIKWY ETTITITWOEWYV
Mepiypaen): Einzelne Umverpackungen sollen so weit wie mdglich vermieden / reduziert
werden. Bendtigte Umverpackungen sollen 6kologisch abbaubar oder zumindest recyclebar
ausgefuhrt sein. Beipackzettel sind auf das bendtigte Minimum zu reduzieren, oder lose
beizulegen.
216X0G TWV OTPATNYIKWY dNUOCiwV CUPPBACEWV: EKTTARPWON TwV KOIVWVIKWY OTOXWV
Mepiypaen: Zudem muss ein Konzept des Unternehmens zum fairen Handel und zur
Nachhaltigkeit eingereicht werden. Nachweise, Erlauterungen oder Konzepte je Kriterium sind
beizufugen und dem jeweiligen Kriterium gem. untenstehender Nummerierung zweifelsfrei
zuzuordnen. Es muss mindestens auf folgende Punkte eingegangen werden: 1. Verbot von
Kinderarbeit jeglicher Art Im Zuge des gesamten Herstellungsprozesses, dem Transport und
Handel ist Arbeit von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich verboten. Diese Vorgabe stammt
aus den ILO-Kernarbeitsnormen. Das in der Bundesrepublik Deutschland erlaubte
Mindestalter liegt bei 14 Jahren. In den Vergabeverfahren werden jedoch die internationalen
Altersgrenzen zu Grunde gelegt. Eine Ausnahme bilden Auszubildende, die bereits ab der
Vollendung des 14. Lebensjahrs in einem Ausbildungsverhaltnis stehen. Kinder ab 14 Jahren
durfen keiner gesundheitlichen oder sonstigen Gefahr fur Leib und Leben ausgesetzt werden
(Kinderarbeit der schlimmsten Form). Es gelten weiterhin die Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. 2. Verbot und Abschaffung von Zwangsarbeit (moderne
Sklaverei) Die gesamte Lieferkette inklusive Herstellung ist frei von Zwangsarbeit jeglicher Art.
Das Abarbeiten von Kreditschulden gegenuber dem Arbeitgeber Uber das gesamte Leben
oder Generationen hinweg gilt als moderne Lehnsherrschaft und ist ebenfalls verboten. 3.
Vereinigungsfreiheit Die Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer durfen sich in Gewerkschaften
und Personal/Betriebsraten organisieren. 4. Kollektivverhandlungen Die Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer mussen ihre Bedingungen nicht einzeln verhandeln. Sie kdnnen
gemeinsam einen Tarifvertrag fur Branchen oder einen Haustarifvertrag aushandeln. 5.
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Gleiche Entlohnung/Gleichstellung der Geschlechter Es gibt fur die gleiche Arbeit die gleiche
Entlohnung. Niemand darf aufgrund seines Geschlechts besser oder schlechter gestellt
werden. In Landern, die das dritte Geschlecht (divers) nicht anerkennen, ist auf die gleichen
Rechte zwischen Frau und Mann im Unternehmen zu achten. 6. Verbot von Diskriminierung
Die Beschaftigten durfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion, Herkunft,
Staatsangehdrigkeit und Weltanschauung keine Vor- oder Nachteile im Unternehmen
erfahren. 7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Die Beschaftigten sind vor
gesundheitlichen Schaden und Gefahren flr Leib und Leben zu schitzen. Der Arbeitsschutz
umfasst dabei zum Beispiel die Sicherung bei Arbeiten in groRen Hoéhen, besondere
SchutzmalRlnahmen im Umgang mit Giftstoffen, Feinstaub oder bei der Bedienung von
technischen Geraten und Maschinen. Die Gebaude- und Brandsicherheit ist gegeben. 8.
Existenzsichernde Léhne und Gehalter Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
Léhne/Gehalter, die die grundlegenden Bedurfnisse fur sich und ihre Familien decken.
Weiterhin sind Uberstunden zu vergiiten und bezahlten Urlaub. Weiterhin sind die Zahlungen
punktlich und in geeigneter Form zu leisten. 9. Arbeitsvertrage Alle Beschaftigten erhalten
einen Arbeitsvertrag. 10. Arbeitszeiten gemalR der ILO-Kernarbeitsnormen Innerhalb von 7
Arbeitstagen muss mindestens ein ganzer freier Tag liegen. Weiterhin darf die wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden ohne Uberstunden nicht tiberschritten werden.

Mpoaoéyyion yia Tn peiwon Twv TTEPIBAAAOVTIKWYV ETTITITWOEWV: AAAN

MpowBoUuEVOS KOIVWVIKOS OTOXOG: lodTnTa pETAEU €BvoTATWY, lodTNTa TWV PUAWY, AfoUca
EMPEAEIA yIA TO AVOPWTTIVA BIKAIWHATA OTIG TTAYKOOUIEG AAUCIDEG Epodlacuou, Aikalol 6pol
epyaaciag, AAAn

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: MpokRpugn
Kpitrip10: AANEG OIKOVOUIKEG 1} XPNMOATOOIKOVOUIKEG ATTAITATEIG
Mepiypaer) Tou KpiTnpiou emmAoyng: Eigenerklarung (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Erklarung folgenden Inhalts abzugeben: Ich/Wir
erklare(n), dass - keine Person, deren Verhalten ( 1) meinem/unserem Unternehmen
zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen mein/unser Unternehmen eine GeldbulRe
nach § 30 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist
wegen einer Straftat nach (2): 1. § 129 des Strafgesetzbuchs (Bildung krimineller
Vereinigungen), § 129a des Strafgesetzbuchs (Bildung terroristischer Vereinigungen) oder §
129b des Strafgesetzbuchs (kriminelle und terroristische Vereinigungen im Ausland), 2. § 89c
des Strafgesetzbuchs (Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an einer solchen
Tat oder wegen der Bereitstellung oder Sammlung finanzieller Mittel in Kenntnis dessen, dass
diese finanziellen Mittel ganz oder teilweise dazu verwendet werden oder verwendet werden
sollen, eine Tat nach § 89a Absatz 2 Nummer 2 des Strafgesetzbuchs zu begehen, 3. § 261
des Strafgesetzbuchs (Geldwasche; Verschleierung unrechtmafig erlangter
Vermogenswerte), 4. § 263 des Strafgesetzbuchs (Betrug), soweit sich die Straftat gegen den
Haushalt der Europaischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen
Union oder in ihrem Auftrag verwaltet werden, 5. § 264 des Strafgesetzbuchs
(Subventionsbetrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der Europaischen Union
oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen Union oder in ihrem Auftrag verwaltet
werden, 6. § 299 des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung im geschéftlichen
Verkehr), 7. § 108e des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung von
Mandatstragern), 8. den §§ 333 und 334 des Strafgesetzbuchs (Vorteilsgewahrung und
Bestechung), jeweils auch in Verbindung mit § 335a des Strafgesetzbuchs (Auslandische und
internationale Bedienstete), 9. Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekampfung internationaler
Bestechung (Bestechung auslandischer Abgeordneter im Zusammenhang mit internationalem
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Geschaftsverkehr) oder 10.den §§ 232 und 233 des Strafgesetzbuchs (Menschenhandel) oder
§ 233a des Strafgesetzbuchs (Férderung des Menschenhandels), - mein/unser Unternehmen
seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben oder Beitragen zur
Sozialversicherung nachgekommen ist und diesbezuglich keine rechtskraftige Gerichts- oder
bestandskraftige Verwaltungsentscheidung vorliegt bzw. mein/unser Unternehmen seinen
Verpflichtungen dadurch nachgekommen ist, dass ich/wir mich/uns zur Zahlung der Steuern,
Abgaben und Beitrage zur Sozialversicherung einschlieRlich Zinsen Sdumnis- und
Strafzuschlage verpflichtet habe(n). (1) Das Verhalten einer rechtskraftig verurteilten Person
ist einem Unternehmen zuzurechnen, wenn diese Person als fur die Leitung des
Unternehmens Verantwortlicher gehandelt hat; dazu gehért auch die Uberwachung der
Geschaftsfuhrung oder die sonstige Ausibung von Kontrollbefugnissen in leitender Stellung.
(2) Einer Verurteilung oder der Festsetzung einer GeldbulRe stehen eine Verurteilung oder die
Festsetzung einer GeldbulRe nach den vergleichbaren Vorschriften anderer Staaten gleich. 2.
Ich/wir erklare(n), dass mein/unser Unternehmen nicht - bei der Ausflihrung offentlicher
Auftrage gegen geltende umwelt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstol3en
hat, - zahlungsunfahig ist, Gber das Vermdgen des Unternehmens kein Insolvenzverfahren
oder kein vergleichbares Verfahren beantragt oder eréffnet worden ist, die Eréffnung eines
solchen Verfahrens mangels Masse nicht abgelehnt worden ist, sich das Unternehmen nicht
im Verfahren der Liquidation befindet oder seine Tatigkeit eingestellt hat, - im Rahmen der
beruflichen Tatigkeit eine schwere Verfehlung begangen hat, durch die die Integritat des
Unternehmens infrage gestellt wird. 3. Mir/Uns ist bekannt, dass seitens der Vergabestelle
noch keine Informationen hinsichtlich etwaiger friherer Ausschlisse meines/unseres
Unternehmens von Vergabeverfahren oder Verfehlungen, die zu Eintragungen in das
Vergaberegister des Landes NRW fuhren kénnen, eingeholt wurden. Ich/Wir versichere
/versichern hiermit, dass keine Verfehlungen vorliegen, die meinen/unseren Ausschluss von
der Teilnahme am Wettbewerb rechtfertigen kbnnten oder zu einem Eintrag in das
Vergaberegister fuhren konnten. Mir/Uns ist bekannt, dass die Unrichtigkeit vorstehender
Erklarung zu 3. zu meinem/unserem Ausschluss vom Vergabeverfahren sowie zur fristlosen
Kindigung eines etwa erteilten Auftrages wegen Verletzung einer vertraglichen Nebenpflicht
aus wichtigem Grunde fihren und eine Meldung des Ausschlusses und der Ausschlussdauer
an die Informationsstelle/das Vergaberegister nach sich ziehen kann.

KpItip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoyng: Eigenerklarung EU-Sanktionen (Mit dem Teilnahmeantrag;
Keine oder anderweitige Formerfordernis):

Kpitpio: Avagopég o€ kaBopiopéveg TTapaddoelg

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoyns: Referenzen des Unternehmens (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es sind mehrere Referenzen
bzgl. der Abwicklung eines Auftrages in ahnlicher GréRenordnung wie dem vorliegenden
einzureichen, gem. Verfahrensangaben.

KpItTip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoyng: Produktdatenblatter (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Es sind aussagekraftige Produktdatenblatter zur Prafung der
Einhaltung der Mindestanforderungen den entsprechenden eingereichten Modellen

beizufugen und einzureichen, gem. Verfahrensangaben.

KpItip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
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Mepiypar) Tou kpitnpiou emmAoyng: Konzept zum fairen Handel und zur Nachhaltigkeit bzw.
Nachweise / Zertifikate (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis):
Es muss ein Konzept des Unternehmens zum fairen Handel und zur Nachhaltigkeit eingereicht
werden, gem. Verfahrensangaben. Nachweise, Erlauterungen oder Konzepte je Kriterium sind
beizufugen und dem jeweiligen Kriterium gem. untenstehender Nummerierung zweifelsfrei
zuzuordnen. Es muss mindestens auf folgende Punkte eingegangen werden: 1. Verbot von
Kinderarbeit jeglicher Art Im Zuge des gesamten Herstellungsprozesses, dem Transport und
Handel ist Arbeit von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich verboten. Diese Vorgabe stammt
aus den ILO-Kernarbeitsnormen. Das in der Bundesrepublik Deutschland erlaubte
Mindestalter liegt bei 14 Jahren. In den Vergabeverfahren werden jedoch die internationalen
Altersgrenzen zu Grunde gelegt. Eine Ausnahme bilden Auszubildende, die bereits ab der
Vollendung des 14. Lebensjahrs in einem Ausbildungsverhaltnis stehen. Kinder ab 14 Jahren
durfen keiner gesundheitlichen oder sonstigen Gefahr fur Leib und Leben ausgesetzt werden
(Kinderarbeit der schlimmsten Form). Es gelten weiterhin die Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. 2. Verbot und Abschaffung von Zwangsarbeit (moderne
Sklaverei) Die gesamte Lieferkette inklusive Herstellung ist frei von Zwangsarbeit jeglicher Art.
Das Abarbeiten von Kreditschulden gegenltber dem Arbeitgeber Gber das gesamte Leben
oder Generationen hinweg gilt als moderne Lehnsherrschaft und ist ebenfalls verboten. 3.
Vereinigungsfreiheit Die Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer durfen sich in Gewerkschaften
und Personal/Betriebsraten organisieren. 4. Kollektivverhandlungen Die Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer massen ihre Bedingungen nicht einzeln verhandeln. Sie kdnnen
gemeinsam einen Tarifvertrag fur Branchen oder einen Haustarifvertrag aushandeln. 5.
Gleiche Entlohnung/Gleichstellung der Geschlechter Es gibt fur die gleiche Arbeit die gleiche
Entlohnung. Niemand darf aufgrund seines Geschlechts besser oder schlechter gestellt
werden. In Landern, die das dritte Geschlecht (divers) nicht anerkennen, ist auf die gleichen
Rechte zwischen Frau und Mann im Unternehmen zu achten. 6. Verbot von Diskriminierung
Die Beschaftigten durfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion, Herkunft,
Staatsangehdrigkeit und Weltanschauung keine Vor- oder Nachteile im Unternehmen
erfahren. 7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Die Beschaftigten sind vor
gesundheitlichen Schaden und Gefahren flr Leib und Leben zu schitzen. Der Arbeitsschutz
umfasst dabei zum Beispiel die Sicherung bei Arbeiten in groRen Hoéhen, besondere
SchutzmalRlnahmen im Umgang mit Giftstoffen, Feinstaub oder bei der Bedienung von
technischen Geraten und Maschinen. Die Gebaude- und Brandsicherheit ist gegeben. 8.
Existenzsichernde Léhne und Gehalter Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
Léhne/Gehalter, die die grundlegenden Bedurfnisse fur sich und ihre Familien decken.
Weiterhin sind Uberstunden zu vergiten und bezahlten Urlaub. Weiterhin sind die Zahlungen
punktlich und in geeigneter Form zu leisten. 9. Arbeitsvertrage Alle Beschaftigten erhalten
einen Arbeitsvertrag. 10. Arbeitszeiten gemal der ILO-Kernarbeitsnormen Innerhalb von 7
Arbeitstagen muss mindestens ein ganzer freier Tag liegen. Weiterhin darf die wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden ohne Uberstunden nicht tiberschritten werden.

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypar) Tou kpitnpiou emmAoyng: Zertifizierung nach DIN 14001 oder vergleichbar (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Zertifizierung nach
DIN 14001 oder eine vergleichbare Zertifizierung vorzulegen, gem. Verfahrensangaben.

KpItTip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Meprypar) Tou Kpitnpiou emAoyng: Bestatigung der Anforderungen der Lose / des Loses (Mit
dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Erklarung
folgenden Inhalts abzugeben: Hiermit bestatigen wir, fir das/die von uns beantragte(n) Los(e),
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dass wir im Falle einer Angebotsabgabe ein Produkt anbieten kdnnen, dass die im
beigefugten Leistungsverzeichnis aufgefihrten Anforderungen vollstéandig erfullt. Uns ist
bekannt, dass die Auftraggeberin die Erfullung der Anforderungen im weiteren Verlauf des
Vergabeverfahrens durch entsprechende Nachweise Uberprifen kann. --- Die vorliegende
Vergabe erfolgt als zweistufiges Verfahren in sechs Losen. Bereits mit Abgabe des
Teilnahmeantrages flur das jeweilige Los bzw. Lose hat der Bewerber zu bestatigen, dass das
von ihm im Falle einer Angebotsabgabe vorgesehene Produkt die im beigeflgten
Leistungsverzeichnis beschriebenen Anforderungen grundsatzlich erfullt bzw. erfullen kann,
gem. detaillierter Leistungsbeschreibung. Mit dieser Bestatigung erklart der Bewerber
verbindlich, dass er nach aktuellem Kenntnisstand in der Lage ist, fur das betreffende Los ein
Produkt anzubieten, welches die im Leistungsverzeichnis aufgeflhrten technischen,
funktionalen und sonstigen Anforderungen erflllt. Die Bestatigung ist fur jedes Los, auf
welches sich der Teilnahmeantrag bezieht, gesondert abzugeben. Die Auftraggeberin behalt
sich vor, die Angaben im weiteren Verlauf des Verfahrens, insbesondere im Rahmen der
Angebotsphase, durch geeignete Nachweise, Produktunterlagen, technische Beschreibungen,
Referenzen, Teststellungen oder andere geeignete Nachweise Uberprifen zu lassen.
Bewerber, welche eine entsprechende Bestatigung nicht abgeben oder nicht plausibel
darlegen kénnen, dass die Anforderungen des Leistungsverzeichnisses erfullt werden kénnen,
kénnen vom weiteren Verfahren flr das betreffende Los ausgeschlossen werden.
NMAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO O€ Siadikaoia dUo oTadiwv:

EAGx10TOG apIBuoS utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTABIO TNG
d1adikaaciag: 3

H diadikaoia die¢ayeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG PNTTOPEI
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avaBéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPWIV
XWPIG TTEPAITEPW DIATTPAYUATEUCEIG

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIOAUWG dl0BEaIua Ta Eyypaga TnG dnudoiag oUuBaong: YEPUAVIKA
MpoBeouia aItuaATog yia TTapoxr TPocBeTwy TTANpoopiwv: 25/09/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtrng
AielBuvon Twv eyypdewy TnG dnuoaciag ocuupaong: https://www.vergabe.metropoleruhr.de
/VMPSatellite/notice/ CXUQYYDYT1ZGTQGL/documents
Ad hoc diaulog emmikoIvwviag:
URL: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/CXUQYYDYT1ZGTQGL

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol Tng diadikaoiag:
EKTINWPEVN NUEPOUNVia aTTOOTOANG TwV TTPOCKARCEWY UTTORBOANG TTpoc@opwv: 10/11/2026
‘Opol1 uttoBoARg:
HAeKTpOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice
/CXUQYYDYT1ZGTQGL
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 OI AITHOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETITPETTETAI
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPES ATTO Hia TTPOCQYOPEG: ETITpETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv aiIrqoewy cuppetoxng: 13/10/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvatoAikng EupwTing, Bepivil wpa Kevipikng Eupwtng
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MAnpo@opieg TTou PITopoUlV va CUPTTANPWOOoUV MeTA TN AREN TNG TTpoBeoiag uTTOBOARG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEIQ TOU QyOopaOTH, OAQ TA £yypa@a OXETIKA UE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgitTrouv ptTopoUv va uttoBAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTeg TANpoopics: Eine Nachforderung wird einzelfallbezogen gem. § 56 VgV geprift.
Die Nachforderung von leistungsbezogenen Unterlagen, die die Wirtschaftlichkeitsbewertung
der Angebote anhand der Zuschlagskriterien betreffen, ist ausgeschlossen. Dies gilt nicht flr
Preisangaben, wenn es sich um unwesentliche Einzelpositionen handelt, deren Einzelpreise
den Gesamtpreis nicht verandern oder die Wertungsreihenfolge und den Wettbewerb nicht
beeintrachtigen.

‘Opol TnG ocuupaong:

H oUuuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKa pe TNV ekTéAEON TNG oUpPBaong: Die beiliegenden "Besonderen
Vertragsbedingungen des Landes Nordrhein-Westfalen zur Einhaltung des Tariftreue- und
Vergabegesetzes Nordrhein-Westfalen (BVB Tariftreue- und Vergabegesetz Nordrhein-
Westfalen) und die Vertragsbedingungen der Stadt Bochum werden mit Auftragserteilung
Vertragsbestandteil. - Eigenerklarung EU-Sanktionen (mit dem Teilnahmeantrag einzureichen)
HAekTpOVIKN TIHOAGYNON: EmiTpETTETA!

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWI: val

XpnuaToolkovopikég puBuioeig: Sofern Sie Skonto gewahren wollen, beachten Sie bitte die
Ziffer 9.1 der Zusatzlichen Vertragsbedingungen der Stadt Bochum. Bei der preisgleichen
Wertung werden Skontosatze nur dann eingerechnet, wenn ein Skontosatz von mindestens 2
% und ein Zahlungsziel von mindestens 21 Tagen eingerdumt wird.

5.1.15. Texvikég
Zupu@wvia-rAaiolo:
Kauia cupewvia-TTAaiocio
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPooPuUYN
Opyaviopog rpoo@uyng: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Munster
MAnpo@opieg oxeTIKA e TIG TTpoBeoieg emavetéTaong: Ein Nachprifungsantrag ist unzulassig,
soweit der Antragssteller den aus seiner Sicht erfolgten Verstold gegen Vergabevorschriften
nicht gegenuber der Stadt Bochum gertigt hat oder mehr als 15 Kalendertage nach Eingang
der Mitteilung der Stadt Bochum, einer Rlige nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind (vgl.
hierzu im Einzelnen § 160 (3) GWB mit den dort festgelegten Rugefristen).
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
oupBaoccwyv: Stadt Bochum, Referat Zentrale Vergabestelle
Opyaviopog TrapaAaBig airioewy ocuppetoXns: Stadt Bochum, Referat Zentrale Vergabestelle

5.1. NapTida: LOT-0006
Tithog: Schuhen fur die Jugendfeuerwehr
Mepiypan: Schuhe fur die Jugendfeuerwehr, gem. detaillierte Leistungsbeschreibung.
Merkmale: - EN ISO 20345:2022 -oder S3 FO/SR/SC/LG - Form B (Midcut) - GréRenlauf | 35 -
48 - Hydrophobiertes Textilmaterial / Rindleder - Ganzflachige Einlegesohle wechselbar,
orthopadisch anpassbar - Durchtrittsichere Zwischensohle - Polyurethan Laufsohle &
Uberkappe - Zehenschutzkappe - Keine Schlupfstiefel - Industrielle Waschbarkeit gefordert,
Trocknung nach Vorgabe Uber Trockenwande oder im Trockenschrank. Grundsatzlich gelten
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die Pflegehinweise, die jeder Sendung beizulegen ist. Die Freigabe und Umsetzungsvorgabe
sind einzureichen (Ausschlusskriterium) - zertifiziert fur orthopadische Einlagen -
personalisierbar mittels Thermopatch oder RFID-Chip - das Erscheinungsbild muss zur
Dienstkleidung passen (Ausschlusskriterium) Musterbilder, siehe detaillierte
Leistungsbeschreibung. Lieferung von Ersatzteilen und Zubehdr: (nicht abschliefend) Fur die
ausgeschriebenen Sicherheitsschuhe oder Stiefel muss der Hersteller die gangigen
Zubehorteile sowie Ersatzteile vorhalten bzw. anbieten. Nach Mdglichkeit ist ein
Reparaturservice durch den Hersteller flr gréRere Reparaturen ist vorzuhalten. Die bendtigten
Gegenstande konnen durch die Feuerwehr Bochum ganzjahrig beim Lieferanten/Hersteller
bedarfsgerecht abgerufen werden, es wird auf eine geblndelte Bestellung geachtet. Die
Abrechnung erfolgt nach vorheriger Preisanfrage per M-Auftrag. Beispiele: je nach Modell
unterschiedlich / Abweichungen mdglich: Reisverschlisse, Schnellverschlisse, Griffteile,
Schnursenkel (flammbestandig), Einlegesohlen, Nahtmaterial, Protektoren(-kappen),
Spezialschuhcreme, Pflegedle, Impragnier Sprays, Hygiene / Desinfektionssprays.
Reparaturen jeglicher Art (nach Wirtschaftlichkeit); Montage von Ersatzsohlen, Schuh weiten,
Erneuerung von Gummitiberkappen, Beschlage neu setzen. Umbauten oder Vermittlung bei
Orthopadischen Sonderldsungen sonstige Reparaturen an eingesendetem Schutzschuhwerk
Erstellung von Handlungsempfehlungen, Kostenvoranschlagen bei besonderen
Fragestellungen wie Kontaminationen und Aufbereitung nach den Herstellervorgaben.
Reparatur und Einweisungsschulungen fur Anwender nach Bedarf.

EowTtepIikd avayvwpioTIKO: 6

5.1.1. ZKomrég
XapakTtpag NG ouppBaong: Ayabd
Kupia tagivounon (cpv): 18830000 MpooTaTeuTIKG UTTOBHPOTA
MpdoBeTn Tagivéunon (cpv): 18800000 YtrodAuarta, 18810000 YTodAuaTta, EKTOG TWV
aBANTIKWY Kal TwV TTPOCTATEUTIKWY UTrodnudtwy, 18832000 Eidika utrodrjuara, 35113400
PoUxa trpooTaciag kai ac@aAeiog

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: Hattinger Stralde 410
M6An: Bochum
TayxudpouIKOG KwdIKAG: 44795
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bochum, Kreisfreie Stadt (DEAS1)
Xwpa: Meppavia
MpbdoBeTeg TANpoopics: Feuerwehr Bochum, SG 37.51 Bekleidungsservice

5.1.3. EkKTIpWpEVN SidpKEIa
Aidpkela: 24 Mrveg

5.1.4. Avavéwon
MEyIOTEG AVAVEWOTEIG: 2
AMeg TTAnpoopieg yia avavewoelg: Der Vertrag ist zunachst auf zwei Jahre befristet. Es
besteht zweimalig die Moglichkeit einer optionalen Vertragsverlangerung um jeweils ein Jahr.
Der Vertrag endet entweder mit dem Ende der Vertragslaufzeit oder mit dem Erreichen des
Hochstwertes.

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ atroKA€IOTIKOTNTO OUUHETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £XEI avaTeDei N ekTEAEON TG oUUPBaONG: Agv aTTaiTeiTal
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‘Epyo dnpooiwv cupBacewy TTou dev xpnuatodoTeital ammo Ta Taueia Tng EE

H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val

H ev Adoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia TG HIKPES Kal peoaicg emxeipnoeig (MME): vai
MpbdoBeTeg TANpoYopics: #Besonders auch geeignet fur:other-sme# Schuhe fur die
Jugendfeuerwehr, gem. detaillierte Leistungsbeschreibung.

5.1.7. Zrpatnyikég dSnpooieg cupPAoEIg
216X0G TWV OTPATNYIKWY dnUoosiwv oupBacewv: Meiwon Twv TTEPIBAAAOVTIKWY ETTITITWOEWY
Mepiypaen): Einzelne Umverpackungen sollen so weit wie mdglich vermieden / reduziert
werden. Bendtigte Umverpackungen sollen dkologisch abbaubar oder zumindest recyclebar
ausgefuhrt sein. Beipackzettel sind auf das bendtigte Minimum zu reduzieren, oder lose
beizulegen.
210X0G TWV OTPATNYIKWY dNUOCiwV CUPBACEWV: EKTTARPWON TV KOIVWVIKWY OTOXWV
Mepiypaer: Zudem muss ein Konzept des Unternehmens zum fairen Handel und zur
Nachhaltigkeit eingereicht werden. Nachweise, Erlauterungen oder Konzepte je Kriterium sind
beizufigen und dem jeweiligen Kriterium gem. untenstehender Nummerierung zweifelsfrei
zuzuordnen. Es muss mindestens auf folgende Punkte eingegangen werden: 1. Verbot von
Kinderarbeit jeglicher Art Im Zuge des gesamten Herstellungsprozesses, dem Transport und
Handel ist Arbeit von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich verboten. Diese Vorgabe stammt
aus den ILO-Kernarbeitsnormen. Das in der Bundesrepublik Deutschland erlaubte
Mindestalter liegt bei 14 Jahren. In den Vergabeverfahren werden jedoch die internationalen
Altersgrenzen zu Grunde gelegt. Eine Ausnahme bilden Auszubildende, die bereits ab der
Vollendung des 14. Lebensjahrs in einem Ausbildungsverhaltnis stehen. Kinder ab 14 Jahren
durfen keiner gesundheitlichen oder sonstigen Gefahr fur Leib und Leben ausgesetzt werden
(Kinderarbeit der schlimmsten Form). Es gelten weiterhin die Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. 2. Verbot und Abschaffung von Zwangsarbeit (moderne
Sklaverei) Die gesamte Lieferkette inklusive Herstellung ist frei von Zwangsarbeit jeglicher Art.
Das Abarbeiten von Kreditschulden gegenliber dem Arbeitgeber Gber das gesamte Leben
oder Generationen hinweg gilt als moderne Lehnsherrschaft und ist ebenfalls verboten. 3.
Vereinigungsfreiheit Die Arbeithnehmerinnen und Arbeithnehmer durfen sich in Gewerkschaften
und Personal/Betriebsraten organisieren. 4. Kollektivverhandlungen Die Arbeithnehmerinnen
und Arbeitnehmer mussen ihre Bedingungen nicht einzeln verhandeln. Sie kdnnen
gemeinsam einen Tarifvertrag fur Branchen oder einen Haustarifvertrag aushandein. 5.
Gleiche Entlohnung/Gleichstellung der Geschlechter Es gibt fir die gleiche Arbeit die gleiche
Entlohnung. Niemand darf aufgrund seines Geschlechts besser oder schlechter gestellt
werden. In Landern, die das dritte Geschlecht (divers) nicht anerkennen, ist auf die gleichen
Rechte zwischen Frau und Mann im Unternehmen zu achten. 6. Verbot von Diskriminierung
Die Beschaftigten durfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion, Herkunft,
Staatsangehorigkeit und Weltanschauung keine Vor- oder Nachteile im Unternehmen
erfahren. 7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Die Beschaftigten sind vor
gesundheitlichen Schaden und Gefahren fir Leib und Leben zu schutzen. Der Arbeitsschutz
umfasst dabei zum Beispiel die Sicherung bei Arbeiten in groRen Héhen, besondere
SchutzmalRnahmen im Umgang mit Giftstoffen, Feinstaub oder bei der Bedienung von
technischen Geraten und Maschinen. Die Gebaude- und Brandsicherheit ist gegeben. 8.
Existenzsichernde Léhne und Gehalter Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
Léhne/Gehalter, die die grundlegenden Bedurfnisse fur sich und ihre Familien decken.
Weiterhin sind Uberstunden zu vergiiten und bezahlten Urlaub. Weiterhin sind die Zahlungen
punktlich und in geeigneter Form zu leisten. 9. Arbeitsvertrage Alle Beschaftigten erhalten
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einen Arbeitsvertrag. 10. Arbeitszeiten gemal der ILO-Kernarbeitsnormen Innerhalb von 7
Arbeitstagen muss mindestens ein ganzer freier Tag liegen. Weiterhin darf die wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden ohne Uberstunden nicht tiberschritten werden.

Mpooéyyion yia Tn peiwon Twv TEPIBAAAOVTIKWY ETTITITWOEWV: AAAN

MpowBouuevog KoIvwVIKOG 0TOXO0G: lodTnTa HETALU €BVOTATWY, loGTNTA TWV PUAWYV, AfoUca
EMPEAEIA yIa TO avBPWTTIVA SIKAIWHATA OTIG TTAYKOOUIEG aAuCideg epodiacuou, Aikalol 6pol
epyaciog, AAn

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: MpokApugn
Kpitripio: AAAEG OIKOVOMIKEG ) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Eigenerklarung (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Erklarung folgenden Inhalts abzugeben: Ich/Wir
erklare(n), dass - keine Person, deren Verhalten ( 1) meinem/unserem Unternehmen
zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen mein/unser Unternehmen eine GeldbulRe
nach § 30 des Gesetzes uUber Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist
wegen einer Straftat nach (2): 1. § 129 des Strafgesetzbuchs (Bildung krimineller
Vereinigungen), § 129a des Strafgesetzbuchs (Bildung terroristischer Vereinigungen) oder §
129b des Strafgesetzbuchs (kriminelle und terroristische Vereinigungen im Ausland), 2. § 89c
des Strafgesetzbuchs (Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an einer solchen
Tat oder wegen der Bereitstellung oder Sammlung finanzieller Mittel in Kenntnis dessen, dass
diese finanziellen Mittel ganz oder teilweise dazu verwendet werden oder verwendet werden
sollen, eine Tat nach § 89a Absatz 2 Nummer 2 des Strafgesetzbuchs zu begehen, 3. § 261
des Strafgesetzbuchs (Geldwasche; Verschleierung unrechtmafig erlangter
Vermogenswerte), 4. § 263 des Strafgesetzbuchs (Betrug), soweit sich die Straftat gegen den
Haushalt der Europaischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen
Union oder in ihrem Auftrag verwaltet werden, 5. § 264 des Strafgesetzbuchs
(Subventionsbetrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der Europaischen Union
oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen Union oder in ihrem Auftrag verwaltet
werden, 6. § 299 des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung im geschaftlichen
Verkehr), 7. § 108e des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung von
Mandatstragern), 8. den §§ 333 und 334 des Strafgesetzbuchs (Vorteilsgewahrung und
Bestechung), jeweils auch in Verbindung mit § 335a des Strafgesetzbuchs (Auslandische und
internationale Bedienstete), 9. Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekampfung internationaler
Bestechung (Bestechung auslandischer Abgeordneter im Zusammenhang mit internationalem
Geschaftsverkehr) oder 10.den §§ 232 und 233 des Strafgesetzbuchs (Menschenhandel) oder
§ 233a des Strafgesetzbuchs (Férderung des Menschenhandels), - mein/unser Unternehmen
seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben oder Beitragen zur
Sozialversicherung nachgekommen ist und diesbezuglich keine rechtskraftige Gerichts- oder
bestandskraftige Verwaltungsentscheidung vorliegt bzw. mein/unser Unternehmen seinen
Verpflichtungen dadurch nachgekommen ist, dass ich/wir mich/uns zur Zahlung der Steuern,
Abgaben und Beitrage zur Sozialversicherung einschliellich Zinsen Saumnis- und
Strafzuschlage verpflichtet habe(n). (1) Das Verhalten einer rechtskraftig verurteilten Person
ist einem Unternehmen zuzurechnen, wenn diese Person als fur die Leitung des
Unternehmens Verantwortlicher gehandelt hat; dazu gehért auch die Uberwachung der
Geschaftsfuhrung oder die sonstige Auslibung von Kontrollbefugnissen in leitender Stellung.
(2) Einer Verurteilung oder der Festsetzung einer GeldbulRe stehen eine Verurteilung oder die
Festsetzung einer GeldbulRe nach den vergleichbaren Vorschriften anderer Staaten gleich. 2.
Ich/wir erklare(n), dass mein/unser Unternehmen nicht - bei der Ausfliihrung 6ffentlicher
Auftrage gegen geltende umwelt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstof3en
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hat, - zahlungsunfahig ist, Gber das Vermdgen des Unternehmens kein Insolvenzverfahren
oder kein vergleichbares Verfahren beantragt oder eréffnet worden ist, die Eréffnung eines
solchen Verfahrens mangels Masse nicht abgelehnt worden ist, sich das Unternehmen nicht
im Verfahren der Liquidation befindet oder seine Tatigkeit eingestellt hat, - im Rahmen der
beruflichen Tatigkeit eine schwere Verfehlung begangen hat, durch die die Integritat des
Unternehmens infrage gestellt wird. 3. Mir/Uns ist bekannt, dass seitens der Vergabestelle
noch keine Informationen hinsichtlich etwaiger fruherer Ausschlisse meines/unseres
Unternehmens von Vergabeverfahren oder Verfehlungen, die zu Eintragungen in das
Vergaberegister des Landes NRW fuhren kdnnen, eingeholt wurden. Ich/Wir versichere
/versichern hiermit, dass keine Verfehlungen vorliegen, die meinen/unseren Ausschluss von
der Teilnahme am Wettbewerb rechtfertigen kénnten oder zu einem Eintrag in das
Vergaberegister fuhren konnten. Mir/Uns ist bekannt, dass die Unrichtigkeit vorstehender
Erklarung zu 3. zu meinem/unserem Ausschluss vom Vergabeverfahren sowie zur fristlosen
Kindigung eines etwa erteilten Auftrages wegen Verletzung einer vertraglichen Nebenpflicht
aus wichtigem Grunde fuhren und eine Meldung des Ausschlusses und der Ausschlussdauer
an die Informationsstelle/das Vergaberegister nach sich ziehen kann.

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypar Tou Kpitnpiou etmAoyng: Eigenerklarung EU-Sanktionen (Mit dem Teilnahmeantrag;
Keine oder anderweitige Formerfordernis):

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBopiouéveg TTapaddoEIg

Meprypar Tou kpitnpiou emAoyng: Referenzen des Unternehmens (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es sind mehrere Referenzen
bzgl. der Abwicklung eines Auftrages in ahnlicher GroRenordnung wie dem vorliegenden
einzureichen, gem. Verfahrensangaben.

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Meprypar) Tou Kpitnpiou emmAoyng: Produktdatenblatter (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Es sind aussagekraftige Produktdatenblatter zur Prifung der
Einhaltung der Mindestanforderungen den entsprechenden eingereichten Modellen

beizufigen und einzureichen, gem. Verfahrensangaben.

Kpitripio: AAANEG OIKOVOUIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypar) Tou kpitnpiou etmAoyng: Konzept zum fairen Handel und zur Nachhaltigkeit bzw.
Nachweise / Zertifikate (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis):
Es muss ein Konzept des Unternehmens zum fairen Handel und zur Nachhaltigkeit eingereicht
werden, gem. Verfahrensangaben. Nachweise, Erlauterungen oder Konzepte je Kriterium sind
beizufugen und dem jeweiligen Kriterium gem. untenstehender Nummerierung zweifelsfrei
zuzuordnen. Es muss mindestens auf folgende Punkte eingegangen werden: 1. Verbot von
Kinderarbeit jeglicher Art Im Zuge des gesamten Herstellungsprozesses, dem Transport und
Handel ist Arbeit von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich verboten. Diese Vorgabe stammt
aus den ILO-Kernarbeitsnormen. Das in der Bundesrepublik Deutschland erlaubte
Mindestalter liegt bei 14 Jahren. In den Vergabeverfahren werden jedoch die internationalen
Altersgrenzen zu Grunde gelegt. Eine Ausnahme bilden Auszubildende, die bereits ab der
Vollendung des 14. Lebensjahrs in einem Ausbildungsverhaltnis stehen. Kinder ab 14 Jahren
durfen keiner gesundheitlichen oder sonstigen Gefahr fur Leib und Leben ausgesetzt werden
(Kinderarbeit der schlimmsten Form). Es gelten weiterhin die Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. 2. Verbot und Abschaffung von Zwangsarbeit (moderne
Sklaverei) Die gesamte Lieferkette inklusive Herstellung ist frei von Zwangsarbeit jeglicher Art.
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Das Abarbeiten von Kreditschulden gegenltber dem Arbeitgeber Uber das gesamte Leben
oder Generationen hinweg gilt als moderne Lehnsherrschaft und ist ebenfalls verboten. 3.
Vereinigungsfreiheit Die Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer durfen sich in Gewerkschaften
und Personal/Betriebsraten organisieren. 4. Kollektivverhandlungen Die Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer massen ihre Bedingungen nicht einzeln verhandeln. Sie kdnnen
gemeinsam einen Tarifvertrag fur Branchen oder einen Haustarifvertrag aushandeln. 5.
Gleiche Entlohnung/Gleichstellung der Geschlechter Es gibt fur die gleiche Arbeit die gleiche
Entlohnung. Niemand darf aufgrund seines Geschlechts besser oder schlechter gestellt
werden. In Landern, die das dritte Geschlecht (divers) nicht anerkennen, ist auf die gleichen
Rechte zwischen Frau und Mann im Unternehmen zu achten. 6. Verbot von Diskriminierung
Die Beschaftigten durfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion, Herkunft,
Staatsangehdrigkeit und Weltanschauung keine Vor- oder Nachteile im Unternehmen
erfahren. 7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Die Beschaftigten sind vor
gesundheitlichen Schaden und Gefahren flr Leib und Leben zu schitzen. Der Arbeitsschutz
umfasst dabei zum Beispiel die Sicherung bei Arbeiten in groRen Héhen, besondere
Schutzmalinahmen im Umgang mit Giftstoffen, Feinstaub oder bei der Bedienung von
technischen Geraten und Maschinen. Die Gebaude- und Brandsicherheit ist gegeben. 8.
Existenzsichernde Léhne und Gehalter Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
Léhne/Gehalter, die die grundlegenden Bedurfnisse fur sich und ihre Familien decken.
Weiterhin sind Uberstunden zu vergiiten und bezahlten Urlaub. Weiterhin sind die Zahlungen
punktlich und in geeigneter Form zu leisten. 9. Arbeitsvertrage Alle Beschaftigten erhalten
einen Arbeitsvertrag. 10. Arbeitszeiten gemal der ILO-Kernarbeitsnormen Innerhalb von 7
Arbeitstagen muss mindestens ein ganzer freier Tag liegen. Weiterhin darf die wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden ohne Uberstunden nicht tiberschritten werden.

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Meprypar) Tou kpitnpiou emmAoynig: Zertifizierung nach DIN 14001 oder vergleichbar (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Zertifizierung nach
DIN 14001 oder eine vergleichbare Zertifizierung vorzulegen, gem. Verfahrensangaben.

KpItpio: AAAEG OIKOVOMIKEG ) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Meprypar) Tou KpiTnpiou emAoyng: Bestatigung der Anforderungen der Lose / des Loses (Mit
dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Erklarung
folgenden Inhalts abzugeben: Hiermit bestatigen wir, fir das/die von uns beantragte(n) Los(e),
dass wir im Falle einer Angebotsabgabe ein Produkt anbieten kdnnen, dass die im
beigefugten Leistungsverzeichnis aufgefihrten Anforderungen vollstandig erfullt. Uns ist
bekannt, dass die Auftraggeberin die Erfullung der Anforderungen im weiteren Verlauf des
Vergabeverfahrens durch entsprechende Nachweise Uberprifen kann. --- Die vorliegende
Vergabe erfolgt als zweistufiges Verfahren in sechs Losen. Bereits mit Abgabe des
Teilnahmeantrages flur das jeweilige Los bzw. Lose hat der Bewerber zu bestatigen, dass das
von ihm im Falle einer Angebotsabgabe vorgesehene Produkt die im beigeflgten
Leistungsverzeichnis beschriebenen Anforderungen grundsatzlich erfullt bzw. erfullen kann,
gem. detaillierter Leistungsbeschreibung. Mit dieser Bestatigung erklart der Bewerber
verbindlich, dass er nach aktuellem Kenntnisstand in der Lage ist, fur das betreffende Los ein
Produkt anzubieten, welches die im Leistungsverzeichnis aufgeflhrten technischen,
funktionalen und sonstigen Anforderungen erflllt. Die Bestatigung ist fur jedes Los, auf
welches sich der Teilnahmeantrag bezieht, gesondert abzugeben. Die Auftraggeberin behalt
sich vor, die Angaben im weiteren Verlauf des Verfahrens, insbesondere im Rahmen der
Angebotsphase, durch geeignete Nachweise, Produktunterlagen, technische Beschreibungen,
Referenzen, Teststellungen oder andere geeignete Nachweise Uberprifen zu lassen.
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Bewerber, welche eine entsprechende Bestatigung nicht abgeben oder nicht plausibel
darlegen kénnen, dass die Anforderungen des Leistungsverzeichnisses erfullt werden kénnen,
kénnen vom weiteren Verfahren flr das betreffende Los ausgeschlossen werden.
NMAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:

EAGx10T0G apIBudS utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG
d1adikaaciag: 3

H diodikaoia die¢ayeTal e dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avaBéael Tn ouupacn BACE! TWV OPXIKWY TTPOCPOPWIV
XWPIG TTEPAITEPW DIATTPAYUATEUCEIG

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIOAUWG dl0BEaIua Ta Eyypaga TnG dnudoiag oUuBaong: YEPUAVIKA
MpoBeouia aItuaTog yia TTapoxr TPocBeTwy TTANpoopiwv: 25/09/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtrng
AielBuvon Twv eyypaewy TnG dnuoaciag ocuupaong: https://www.vergabe.metropoleruhr.de
/VMPSatellite/notice/ CXUQYYDYT1ZGTQGL/documents
Ad hoc diauAog emmikoIvwviag:
URL: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/ CXUQYYDYT1ZGTQGL

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdocewyv
Opol Tng diadikaoiag:
EKTINWPEVN NUEPOUNVia aTTOOTOANG TwV TTPOCKARCEWY UTTORBOANG TTpoc@opwv: 10/11/2026
Opol uttoBoARg:
HAeKTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice
/CXUQYYDYT1ZGTQGL
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG ) Ol AITFHOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
O1 TTpoCPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORBAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TTIPOCYOPEG: ETITpETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv aiIrqoewy cuppeToxns: 13/10/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvatoAikng EupwTrng, Bepivil wpa Kevipikng Eupwtng
NMAnpo@opieg TTou PTTOPOUV Va CUUTTANPWOOUV PeTA TN AREN TnG TTpoBeouiag uTToBOANRG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEIQ TOU AyopaaoTH, OAQ Ta £yypa@a OXETIKA PE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgiTrouv ptTopoUv va uttoAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTeg TANpoopics: Eine Nachforderung wird einzelfallbezogen gem. § 56 VgV geprift.
Die Nachforderung von leistungsbezogenen Unterlagen, die die Wirtschaftlichkeitsbewertung
der Angebote anhand der Zuschlagskriterien betreffen, ist ausgeschlossen. Dies gilt nicht flr
Preisangaben, wenn es sich um unwesentliche Einzelpositionen handelt, deren Einzelpreise
den Gesamtpreis nicht verandern oder die Wertungsreihenfolge und den Wettbewerb nicht
beeintrachtigen.

‘Opol TnG ouupaong:

H oUuuBaon TTpETrel va ekTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKG pe TNV ekTéEAEON TNG oUpPBaong: Die beiliegenden "Besonderen
Vertragsbedingungen des Landes Nordrhein-Westfalen zur Einhaltung des Tariftreue- und
Vergabegesetzes Nordrhein-Westfalen (BVB Tariftreue- und Vergabegesetz Nordrhein-
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Westfalen) und die Vertragsbedingungen der Stadt Bochum werden mit Auftragserteilung
Vertragsbestandteil. - Eigenerklarung EU-Sanktionen (mit dem Teilnahmeantrag einzureichen)
HAekTpovikr TIHOAGYNoN: ETiTpétTeTal

©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

©a xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHNA: val

Xpnuartoolkovoulkég pubpioeig: Sofern Sie Skonto gewahren wollen, beachten Sie bitte die
Ziffer 9.1 der Zusatzlichen Vertragsbedingungen der Stadt Bochum. Bei der preisgleichen
Wertung werden Skontosatze nur dann eingerechnet, wenn ein Skontosatz von mindestens 2
% und ein Zahlungsziel von mindestens 21 Tagen eingeraumt wird.

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
Kauia oupgwyvia-trAaioclo
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOPoOpPieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog mpoo@uyng: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Munster
MAnpo@opiec oxeTIKA e TIG TTpoBeoieg emavetéTaong: Ein Nachprifungsantrag ist unzulassig,
soweit der Antragssteller den aus seiner Sicht erfolgten Verstol3 gegen Vergabevorschriften
nicht gegenuber der Stadt Bochum gertigt hat oder mehr als 15 Kalendertage nach Eingang
der Mitteilung der Stadt Bochum, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind (vgl.
hierzu im Einzelnen § 160 (3) GWB mit den dort festgelegten Rigefristen).
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
ouppBaccewyv: Stadt Bochum, Referat Zentrale Vergabestelle
Opyaviopog TrapaAaBnig aimjoewy ocuppetoxng: Stadt Bochum, Referat Zentrale Vergabestelle

8. Opyaviopoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovouaoia: Stadt Bochum, Referat Zentrale Vergabestelle
ApiBuéc karaxwpliong: 05911-31001-89
Tayudpopikn dieuBuvon: Hans-Bockler-Str. 19
M6An: Bochum
TaxudpouIKOG KWOIKAG: 44777
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Bochum, Kreisfreie Stadt (DEAS51)
Xwpa: Mepuavia
Email: CGraser@bochum.de
TnAépwvo: +49 2349104956
HAekTpovikr dieuBuvon: https://www.bochum.de
MpowiA ayopaoTh: https://www.bochum.de
Po6Ao1 autoU Tou opyavicuou:
AyopaoTAg
KevTpiki apxn TTpounBeiwv n otroia avabéTel dnuooieg CUPBAOTEIC 1) CUVATITEI CUNQWVIEG-
TTAQioIa yIa £pya, TTPOUNBEIES 1} UTTNPETiEG TTOU TTPoopifovTal yia GAAOUG ayopaOoTEG
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouuBdoswy
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNS

8.1. ORG-0002
Emionun ovouaocia: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Minster
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ApiBudg karaxwpliong: 05515-03004-07
Taxudpouikr dicuBuvon: Albrecht-Thaer-Str. 9
MoAn: Manster

TayxudpouIKOG KwdIKag: 48147

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Munster, Kreisfreie Stadt (DEA33)
Xwpa: Mepuavia

Email: Vergabekammer@bezreg-muenster.nrw.de
TnAépwvo: +49 2514111691

dag: +49 2514112165

HAekTpovikr) dieuBuvon: https://bezreg-muenster.de
P6Aol autoU Tou opyaviolou:

Opyaviopog TTPocPUYNG

8.1. ORG-0003
ETrionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
Ap1Bu6G kataxwpiong: 0204:994-DOEVD-83
MéAN: Bonn
TaxudpopIkog KwdIkag: 53119
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
Email: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

MAnpogopicg TTpoknpuing

AvayvwpIoTIKO/EkdOON TTPOoKNpuENnG: 3e988eb7-2b91-4309-872a-a1a47a9e797e - 01
Eidog evtutrou: Alaywviouog

Eidog mrpokApuéng: Mpokrpugn ouppBaong i ocuuaong Tapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepopnvia atmooToArng Tng mpoknpuéng: 11/09/2026 00:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKAg
EupwTtng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwtng

Awooeg oTIg oTToiEg dlaTiBeTAI £TTIONUA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: YEPUAVIKA

ApiBudg dnpoaoicuong NG TTpoknRpugns: 630724-2026

ApIBu6G TeUoug EE S: 177/2026

Huepopnvia dnuooicuong: 14/09/2026
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