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Feppavia — Ymrnpeoieg dnuoéociag d10iknong, Auuvag Kal KoIvwVIKAG aoc@dAiong — Rahmenvertrag
fiir Arbeitnehmeriiberlassungen im Bereich zentrale Dienste und Haushalt

OJ S 179/2026 16/09/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Informationstechnikzentrum Bund (ITZBund)
Email: vergaben@itzbund.de
NopIkry popeny ayopaoTr: TOTTKR apXn
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: Rahmenvertrag fur Arbeithehmertberlassungen im Bereich zentrale Dienste und
Haushalt
Mepiypar): Gegenstand des Vergabeverfahrens sind die Arbeithehmertberlassungen in den
Bereichen zentrale Dienste und Sach- und IT Haushalt. Es wird jeweils ein Rahmenvertrag fur
sechs Gebietslose ausgeschrieben. Die Beschreibung des Vergabeverfahrens gilt der
Gesamtausschreibung, welche aus systemtechnischen Grunden in einzelnen Verfahren, hier
Los 4, angelegt wird. Los 4: Arbeitnehmeriberlassungen im Bereich Zentrale Dienste (Berlin)
AvayvwpIoTIKO diadikaciog: eb2a6164-f425-4987-9434-fb8d02c36491
EowTtepikd avayvwploTikG: Z42-2025-0102 - Los 4
Eidog di0dikaoiag: AVOIKTA
H diadikaoia emmTayuveTal: Oxl

21.1. ZKomrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kopia tagivounon (cpv): 75000000 YTrnpeoieg dnuooiag dioiknong, GUUVAS Kal KOIVWVIKAG
ac@daAiong

2.1.2. Tomog ekTéAeong
Xwpa: Mepuavia
OTToUdATIOTE OTN OUYKEKPIMEVN XWpa
MpbdoBeTeg TTANPOYOPIES: Berlin

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
VgV -

2.1.6. Adyol atmrokAsiocpou
Mnyéc Twv Adywyv atrokAgiopou: Mpokrpuén, ‘Eyypago cuupacng
KatdoTtaon avdAoyn Tng TITWXEUONG, OUVAUEI TNG EBVIKNAG VOPOBETiag:
Ala@Bopd:
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2UPMETOXN O€ eyKANUATIKA opydvwaon:

2UMQWVIEG HE AAAOUG OIKOVONIKOUG POPEIG uE OTOXO TN OTPERAWGCN TOU AVTAYWVICUOU:
MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU TTEPIBAANOVTIKOU dIKaiouU:

NopigoTroinon €00dwv atrd TTapAavoueg dpacTNPIOTNTEG 1) XPNHATodATNON TNG TPOPOKPATIAG:
ATtrérn:

Maidikn epyaacia Kal GAAEG HOPYES EUTTOPIOG AVOPWTTWV:

AgepeyyudTtnra:

MapdaBaocn UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU £PYATIKOU DIKAiOU:

Mepiouoiakd oToixeia UTTO avayKaoTIKr dlaxEipion atrd EKKABapIoTH:

Weudeic dnAwaoelg, atrokpuywn TTANPOQOPIWY, aVIKAVOTNTA TTAPOXAG TWV ATTAITOUNEVWY
eYYPAapwy 1 ANWn TTANPOPOPIWY EUTTIOTEUTIKOU XAPAKTAPA TTOU agopouv TNV TTapouca
dladikaaoia:

2UYyKPOUOT CUPQEPOVTWY AOYW TNG CUPPETOXNG Tou 0Tn dladikaoia ouvayng TG oupBaong:
ApeEoN A €UPEON CUPUETOXN OTNV KaTAPTION TNG TTapoucag diadikaoiag auvayng cuppaong:
20Bapd eTayYEAUOTIKG TTAPATITWUA:

Mpdwpen AAEN, atTrolnuIWaoEIS 1} AAAEG TTOPOUOIEG KUPWOEIG:

MapdBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOMEIG TOU KOIVWVIKOU DIKAiou:

MapaBaon uttoxpEwWaonG TTOU OXETICETAI PE TNV KATABOAN EI0QOPWV KOIVWVIKIG aoPAAIoNG:
AvaoToAn ETTIXEIPNMUOTIKWY OpaCTNPIOTHTWV:

MapaBacn uttoxpEwaong TToU OXETICETAI IE TNV KATABOAN @OpwWV:

TPOUOKPATIKA EYKAANOTA ) EYKAAPOTA OUVOEOUEVA UE TPOPOKPATIKEG dPACTNPIOTNTEG:

5. MapTida

5.1. NapTida: LOT-0000
TitAog: Rahmenvertrag fur Arbeithnehmeruberlassungen im Bereich zentrale Dienste und
Haushalt
Mepiypaer): Die Rahmenvertrage werden fur eine Laufzeit von 4 Jahren (48 Monaten)
geschlossen. Los 1: Arbeitnehmertberlassungen im Bereich Sach- und IT Haushalt
(Bundesweit) in Los 1 erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit von
maximal 48 Monaten. Los 2: Arbeitnehmeriberlassungen im Bereich Zentrale Dienste
(Hannover, Hamburg) in Los 2 erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit
von maximal 48 Monaten. Los 3: Arbeithnehmertberlassungen im Bereich Zentrale Dienste
(Koln, Dusseldorf, Bonn) in Los 3 erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit
von maximal 48 Monaten. Los 4: Arbeithnehmertberlassungen im Bereich Zentrale Dienste
(Berlin) in Los 4 erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit von maximal 48
Monaten. Los 5: Arbeitnehmeriberlassungen im Bereich Zentrale Dienste (Wiesbaden,
Frankfurt, Ilmenau) in Los 5 erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit von
maximal 48 Monaten. Los 6: Arbeitnehmeriberlassungen im Bereich Zentrale Dienste
(Karlsruhe, Stuttgart, Nurnberg) in Los 6 erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die
Vertragslaufzeit von maximal 48 Monaten.
EowTtepikd avayvwploTikd: LOT-0000

5.1.1. ZKotroég
XapakTpag TNG oupPaong: YTInPeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 75000000 YTtrnpeaieg dnudoiag d1oiknong, GUUVOG Kal KOIVWVIKAG
aoQAaAiong

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
Xwpa: Mepuavia
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OT1ToUdNTIOTE OTN CUYKEKPIPEVN XWPO
MpbdoBeTeg TTANPOYOpIES: Berlin

5.1.3. EkTIpwpEVN SidpKela
Aiapkela: 48 MAveg

5.1.6. Tevikég TTAnpoPoOpiEg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTA OUUHMETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TIPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £XEI avaTeDei n eKTEAEON TG oUUPBaONG: Agv aTTaiTeiTal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapecia Tng EE
H dnudoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVia yia TIC dnuoaieg oupBdaoclg (ZA): val
H ev Aoyw oupBaon civail emTiong KatdAANAn yia TG IKPES Kal peoaicg emixeipnoeig (MME): oxi

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupBAOEIg
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cuupaoewv: Kauia otpatnyikr dnuocia cuupacn

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emAoyng: MpokApugn, ‘Eyypago cuuBaong
Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPEDIES
Mepiypan Tou kpitnpiou emmAoyng: Zum Nachweis der technischen und beruflichen
Leistungsfahigkeit hat der Bieter insgesamt drei geeignete Referenzen Uber vergleichbare
Leistungen der Arbeitnehmeriberlassung einzureichen. Vergleichbar sind Referenzen, bei
denen der Bieter Personal auf Grundlage des Arbeitnehmeruberlassungsgesetzes an
offentliche oder private Auftraggeber Uberlassen hat und die Referenzleistung hinsichtlich
Leistungsart, Umfang und organisatorischer Abwicklung mit der ausgeschriebenen Leistung
vergleichbar ist. Eine Referenz ist insbesondere vergleichbar, wenn sie
Arbeitnehmertberlassungsleistungen im Bereich allgemeiner Blro- und Verwaltungstatigkeit
oder in vergleichbaren kaufmannisch-administrativen Tatigkeitsbereich umfasst. Mindestens
eine Referenz muss die Uberlassung von Personal in einem mit dem ausgeschriebenen
Leistungsbereich unterstutzende Verwaltungstatigkeitvergleichbaren Tatigkeitsumfeld
betreffen. Im Falle von Bietergemeinschaften und Bietern, die andere Unternehmen im
Rahmen der Eignungsleihe einbinden ist im Vordruck Referenzen im Feld "Referenz des
Bewerbers / Bieters" der Leistungserbringer der Referenz, d.h. das betroffene Mitglied der
Bietergemeinschaft bzw. das eignungsverleihende Unternehmen, anzugeben. Nutzen Sie die
Vorlage Referenzen, soweit erforderlich, bitte mehrfach. Zu den Referenzen sind
insbesondere folgende Angaben zu machen: Beschreibung der ausgefuhrten Leistungen,
Wert des Auftrages in Euro, bezogen auf den mafigeblichen Referenzeitraum, Zeitraum der
Leistungserbringung, Angabe der zustandigen Kontaktstelle bei der Auftraggeberin der
Referenz mit Anschrift und Kontaktdaten. Darlber hinaus gelten die folgenden
Mindestanforderungen an die benannten Referenzen: o Die Referenzen durfen nicht alter als
3 Jahre sein (mafigeblich ist das Datum der letzten Leistungserbringung - gerechnet bis zum
Datum der Auftragsbekanntmachung) o Die Referenz hat eine Mindestlaufzeit von 1 Monat,
etwaige Unterbrechungen der Leistungserbringung zahlen nicht zur Mindestlaufzeit
(mafdgeblich ist die bis zum bis zum Datum der Auftragsbekanntmachung erreichte Laufzeit) *
Mindestens eine Referenz muss die Uberlassung von mindestens drei Einsatzpersonen
innerhalb eines Vertrags oder Vertragsverhaltnisses umfasst haben oder ein
Leistungsvolumen von mindestens 1.000 Uberlassungsstunden aufweisen. * Mindestens eine
der vorzulegenden Referenzen muss die Abwicklung eines Rahmenvertrags, eines
vergleichbaren Abrufvertrags oder mehrerer kurzfristiger Personalbedarfe innerhalb eines
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laufenden Vertragsverhaltnisses betreffen. Sofern es sich um eine Referenz handelt, die noch
nicht abgeschlossen wurde, ist der bisher erreichte Leistungsstand anzugeben. Noch nicht
realisierte Leistungsstande kdnnen nicht berticksichtigt werden. Es sind hier nur 3 Referenzen
gefordert. Es ist Ihnen unbenommen, weitere Referenzen zu benennen. Da das Austauschen
einer fehlerhaften Referenz durch eine nach Fristende nachgereichte bedingungsgemalle
Referenz nicht mdglich ist und in den entsprechenden Fallen den Ausschluss des Bieters nach
sich zieht, empfiehlt die Vergabestelle des ITZBund, eine Liste von weiteren als
bedingungsgemal betrachteten Referenzen einzureichen. Das ITZBund behalt sich vor, die
angegebenen Referenzen zu verifizieren. Angaben, die einer Nachprufung nicht standhalten,
kénnen zum Ausschluss vom Vergabeverfahren fuhren. Sofern Sie aus berechtigten
Geheimhaltungsgrinden geforderte Angaben nicht machen kénnen, teilen Sie diese Grinde
der Vergabestelle des ITZBund mit und legen Sie einen anderen geeigneten Nachweis der
technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit vor. Die Vergabestelle entscheidet sodann
nach pflichtgemaflem Ermessen Uber die Anerkennung des Alternativnachweises. Sofern Sie
diesbezuglich unsicher sind, kontaktieren Sie die Vergabestelle unbedingt rechtzeitig vor
Ablauf der Angebotsfrist in Form einer Bieterfrage. Ein Nachfordern und Beibringen eines
anderen (geeigneteren) Nachweises ist nach dem Angebotsausschluss aus
vergaberechtlichen Grinden nicht mehr moglich. Bitte bericksichtigen Sie in jedem Fall, dass
Sie bei einer Mindestanforderung an den Wert des Auftrags auch Margen angeben kdnnen
(bspw. > 100.000 EUR oder zwischen 100.000 und 200.000 EUR).

KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KA ETTAYYEAMATIKEG TTPOCOVTA

Mepiypar Tou Kpitnpiou emAoyng: Erlaubnis zur Arbeithnehmertberlassung Der Bieter hat
nachzuweisen, dass er spatestens zum Zeitpunkt der Angebotsabgabe Uber eine gliltige
Erlaubnis zur Arbeitnehmeruberlassung verfugt. Die Erlaubnis muss wahrend der gesamten
Vertragslaufzeit aufrechterhalten werden. Bei befristeter Erlaubnis ist der Bieter verpflichtet,
rechtzeitig vor Ablauf eine Verlangerung zu beantragen und dem Auftraggeber den
Fortbestand der Erlaubnis nachzuweisen. Personelle Leistungsfahigkeit Burokraft: Zum
Nachweis der personellen Leistungsfahigkeit geben Sie bitte in der Anlage Eigenerklarung
Fachkrafte die Anzahl der Fachkrafte an, die im Zusammenhang mit der Leistungserbringung
eingesetzt werden sollen Im Bereich der ANU fiir Zentrale Dienste wird eine Mindestzahl pro
Vertragsjahr gefordert: Blrokraft: 4 Fachkréafte (VZA). Reichen Sie dazu bitte einen Nachweis
in Form der ausgeflllten Anlage Eigenerklarung Fachkrafte ein. Im Falle von
Bietergemeinschaften werden die Zahlen der Mitarbeitenden der jeweiligen Bieterkonstellation
addiert. Im Falle von Bietern, die andere Unternehmen im Rahmen der Eignungsleihe
einbinden, reicht jedes eignungsverleihende Unternehmen die ausgeflllte Anlage
Eigenerklarung Fachkrafte ein. Es gelten daher die Mitarbeiterzahlen des jeweiligen
eignungsverleihenden Unternehmens. Die Burokraft muss die folgenden Anforderungen
erfullen: Allgemeine Anforderungen an das externe Unterstitzungspersonal: « Das seitens des
Auftragnehmers eingeplante Personal muss, in entsprechender Personenzahl und Verteilung
der Anforderungen, die Fahigkeiten fur die aufgefuhrten Aufgaben besitzen. « Hilfsbereitschaft
und eine klare Bereitschaft zur Kooperation mit den ITZBund-Beschaftigten sowie ein
methodisches Vorgehen werden vorausgesetzt. « Sicherer Umgang mit den Microsoft Office-
Produkten. « Sicherer Umgang mit Kommunikationsmedien, wie bspw. Telefon, Skype, WebEx
» Das vom Auftragnehmer fur die Leistungserbringung vorgesehene Personal muss fliekend
die mindliche und schriftiche Kommunikation in Deutsch (Niveau C2) beherrschen. ¢
Hinsichtlich des seitens des Auftragnehmers eingeplanten Personals wird die Bereitschaft zur
Verpflichtung gemal Verpflichtungsgesetz vorausgesetzt. « Hinsichtlich des seitens des
Auftragnehmers eingeplanten Personals wird die Bereitschaft zur Verpflichtung auf das
Datengeheimnis gemaf § 53 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) vorausgesetzt. « Die
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eingesetzten Personen verfugen Uber ein ausgepragtes Organisationstalent und sind in der
Lage, Aufgaben strukturiert, zielgerichtet und fristgerecht zu planen und umzusetzen. * Die
eingesetzten Personen arbeiten selbstandig und kénnen ihnen Ubertragene Aufgaben
eigenverantwortlich, sorgfaltig und I6sungsorientiert bearbeiten. « Die eingesetzten Personen
zeichnen sich durch eine hohe Zuverlassigkeit aus und erfullen vereinbarte Aufgaben,
Termine und Abstimmungen verbindlich und gewissenhaft. « Die eingesetzten Personen
verfugen Uber eine gute Kommunikationsfahigkeit und kdnnen Informationen klar, verstandlich
und adressatengerecht vermitteln. « Die eingesetzten Personen handeln
dienstleistungsorientiert und richten ihre Arbeitsweise an den Anforderungen, Prozessen und
Bedurfnissen des Auftraggebers aus. * Die eingesetzten Personen sind konflikt- und kritikfahig
und kénnen mit unterschiedlichen Sichtweisen, Rickmeldungen und herausfordernden
Gesprachssituationen sachlich und konstruktiv umgehen. Fachliche Mindestanforderungen: ¢
Die eingesetzten Personen verflugen Uber eine Ausbildung im Verwaltungsbereich oder in
einem verwaltungsnahen oder kaufmannischen Beruf sowie Berufserfahrungen im
Aufgabengebiet oder einem vergleichbaren Aufgabengebiet ¢ Die eingesetzten Personen
beherrschen den sicheren Umgang mit dem PC und besitzt technisches Verstandnis im
Umgang mit IT-Anwendungen ¢ Die eingesetzten Personen verfugen Uber sehr gute
praktische Kenntnisse der gangigen MS Office-Produkte (Word, Excel, PowerPoint, Outlook). ¢
Die eingesetzten Personen sind mit grundlegenden IT-Begriffen vertraut. Sie kennen
insbesondere den Unterschied zwischen Hardware und Software und kdnnen einfache
Begriffe wie Daten, Dateien, Programme und Anwendungen verstehen und im Arbeitsalltag
richtig einordnen. « Die eingesetzten Personen verfugen uber Erfahrung im Bereich
Blroorganisation und bearbeiten Aufgaben strukturiert, zielgerichtet und fristgerecht.

KpIthpio: TeXVIKOI 1] TEXVIKA CWHATA YIa TOV EAEYXO TNG TTOIOTNTAG

Mepiypaen) Tou kpiTnpiou emIAoynG: Fortsetzung BT-750 Personelle Leistungsfahigkeit
Hausarbeiter*in Zum Nachweis der personellen Leistungsfahigkeit geben Sie bitte in der
Anlage Eigenerklarung Fachkrafte die Anzahl der Fachkrafte an, die im Zusammenhang mit
der Leistungserbringung eingesetzt werden sollen Im Bereich der ANU fiir Zentrale Dienste
wird eine Mindestzahl pro Vertragsjahr gefordert: Hausarbeiter*in: 5 Fachkrafte (VZA).
Reichen Sie dazu bitte einen Nachweis in Form der ausgefullten Anlage Eigenerklarung
Fachkrafte ein. Im Falle von Bietergemeinschaften werden die Zahlen der Mitarbeitenden der
jeweiligen Bieterkonstellation addiert. Im Falle von Bietern, die andere Unternehmen im
Rahmen der Eignungsleihe einbinden, reicht jedes eignungsverleihende Unternehmen die
ausgefullte Anlage Eigenerklarung Fachkrafte ein. Es gelten daher die Mitarbeiterzahlen des
jeweiligen eignungsverleihenden Unternehmens. Der/Die Hausarbeiter*in muss die folgenden
Anforderungen erfullen: Allgemeine Anforderungen an das externe Unterstitzungspersonal: ¢
Das seitens des Auftragnehmers eingeplante Personal muss, in entsprechender Personenzahl
und Verteilung der Anforderungen, die Fahigkeiten fur die aufgefihrten Aufgaben besitzen. ¢
Hilfsbereitschaft und eine klare Bereitschaft zur Kooperation mit den ITZBund-Beschaftigten
sowie ein methodisches Vorgehen werden vorausgesetzt. « Sicherer Umgang mit den
Microsoft Office-Produkten. ¢ Sicherer Umgang mit Kommunikationsmedien, wie bspw.
Telefon, Skype, WebEx « Das vom Auftragnehmer fur die Leistungserbringung vorgesehene
Personal muss flieBend die mundliche und schriftiche Kommunikation in Deutsch (Niveau C2)
beherrschen. « Hinsichtlich des seitens des Auftragnehmers eingeplanten Personals wird die
Bereitschaft zur Verpflichtung gemaf Verpflichtungsgesetz vorausgesetzt. « Hinsichtlich des
seitens des Auftragnehmers eingeplanten Personals wird die Bereitschaft zur Verpflichtung
auf das Datengeheimnis gemal § 53 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) vorausgesetzt. « Die
eingesetzten Personen verfugen Uber ein ausgepragtes Organisationstalent und sind in der
Lage, Aufgaben strukturiert, zielgerichtet und fristgerecht zu planen und umzusetzen. * Die
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eingesetzten Personen arbeiten selbstandig und kénnen ihnen Ubertragene Aufgaben
eigenverantwortlich, sorgfaltig und I6sungsorientiert bearbeiten. « Die eingesetzten Personen
zeichnen sich durch eine hohe Zuverlassigkeit aus und erfullen vereinbarte Aufgaben,
Termine und Abstimmungen verbindlich und gewissenhaft. « Die eingesetzten Personen
verfugen Uber eine gute Kommunikationsfahigkeit und kdnnen Informationen klar, verstandlich
und adressatengerecht vermitteln. « Die eingesetzten Personen handeln
dienstleistungsorientiert und richten ihre Arbeitsweise an den Anforderungen, Prozessen und
Bedurfnissen des Auftraggebers aus. * Die eingesetzten Personen sind konflikt- und kritikfahig
und kénnen mit unterschiedlichen Sichtweisen, Rickmeldungen und herausfordernden
Gesprachssituationen sachlich und konstruktiv umgehen. Fachliche Mindestanforderungen: ¢
Die eingesetzten Personen verfugen Uber eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung
sowie ein ausgepragtes handwerkliches Geschick ¢ Die eingesetzten Personen sind korperlich
belastbar im Hinblick auf die zu verrichtenden Tatigkeiten (Beweglichkeit, Schwindelfreiheit
sowie korperliche Belastbarkeit zum schweren Heben, Tragen und Schieben, insbesondere
Transport von Mdbeln) ¢ Die eingesetzten Personen sind grundsatzlich sicher im Umgang mit
dem PC und verfugen Uber technisches Verstandnis im Umgang mit IT-Anwendungen ¢ Die
eingesetzten Personen missen in der Lage sein, sich im fur die Auftragsausflihrung
erforderlichen Umfang angemessen mundlich und schriftlich in deutscher Sprache mit den
vom Auftraggeber bestimmten Personen sowie den Bedarfstragern sowie beauftragten Dritten
zu verstandigen.

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: MoidétnTa
Ovouaocia: Bieterkonzept in Zusammenhang mit der Leistungsbeschreibung
Meprypaen: -
Katnyopia tou kpitnpiou avdBeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTo, akpIREG)
ApIBuOG KpiTnpiou avaBeong: 50
Kpitpio:
Eidog: Tiun
Ovopaoia: Preis
Mepiypaen): Die Ermittlung des wirtschaftlichsten Angebots erfolgt gemaft dem in dem
Leistungsverzeichnis vorgegebenen Wertungsschema. Diesem Wertungsschema liegt die
einfache Richtwertmethode nach UfAB 2018 (abrufbar unter http://www.cio.bund.de)
zugrunde. Es flieRen die aus dem Angebot erzielten Leistungspunkte und der
Gesamtangebotspreis ein.
Katnyopia tou kpitnpiou avdBeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTo, akpIREG)
ApIBuOG KpiTnpiou avaBeong: 50

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdoswyv
MAWOOEC OTIG OTTOIEG Eival ETTIONUWG dlabEaipa Ta £€yypaga tng dnudaciag ouPPaons: yepuavikd
AievBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaoiag cuuBaong: https://www.evergabe-online.de
/tenderdocuments.html|?id=890517

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdocewv
‘Opoi1 utroBOoARG:
HAekTpOVIKY) UTTOROAN: ETiTpéTTeTAl
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?id=890517
FAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITOEIG CUPUETOXNG:
YEPMAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
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MapaAAayég: Aev emTpéTTETAI

O1 TTpoo@EPOVTEG UTTOPOUV va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO [ia TIPOCQYOPEG: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeoyia TTapaAafng Twv Tpoo@opwv: 21/10/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAKng
EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikrg Eupwtng

AlGpKeIa KOTA TNV OTToia TTPETTEI VA TTAPAMEVEL I0XUoUCa N TTpoo@opd: 65 Huépeg
MAnpo@opieg TTou uITopoUV va CUUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOARG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEID TOU QYOPAOTH, OPICHEVA EyYPOPA OXETIKA PE TOV TTPOCQPEPOVTA
TTOU A€iTTouV PTTopoUV va uttoAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTeg TANpoopics: Der AG behalt sich vor, die fehlenden Erklarungen und Nachweise
soweit gesetzlich zulassig, bis zum Ablauf einer zu bestimmenden Nachfrist nachzufordern, ist
hierzu jedoch nicht verpflichtet (Unterlagen gemaf § 56 Abs. 2 VgV und/oder § 36 Abs. 1
VgV).

NMAnpo@opieg OXETIKA pe T SnUooIa atTTocPpPAyIon:

Huepopnvia atmooepadyiong: 21/10/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepivr) wpa KevtpikAg Eupwtng

‘Opol Tng ouuBaong:

H oUuBaon mrpétmel va ekTeAEiTal OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIHOAGYNnON: EmiTpéTTeTal

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
2UMQWVIO-TTAQIOIO, £V HEPEI XWPIG ETTAVEKKIVNON KAl £V HEPEI JE ETTAVEKKIVNON dIaywVICUOU
MéEy10TOG apIBUOG CUPHPETEXOVTWV: 5
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, SiauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer des Bundes
MAnpo@opiegc oxeTIKA e TIG TTpoBeaieg eTavetéTaong: Die Vergabekammer leitet ein
Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein
Interesse am Auftrag hat und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Abs. 6 GWB durch
Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem
Unternehmen durch die behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden
entstanden ist oder zu entstehen droht. Der Antrag ist unzulassig, soweit 1) der Antragsteller
den geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von
10 Kalendertagen gertgt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberuhrt, 2)
VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht
spatestens bis Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Angebotsabgabe oder
zur Bewerbung gegenlber dem Auftraggeber gerlgt werden, 3) VerstoRe gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Bekanntmachung benannten Frist zur Angebotsabgabe oder zur Bewerbung
gegenuber dem Auftraggeber gerligt werden, 4) mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der
Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Der
Antrag ist schriftlich bei der Vergabekammer einzureichen und unverzlglich zu begriinden.
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Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
ouppdocwv: Informationstechnikzentrum Bund (ITZBund)

8. Opyaviouoi

8.1.

8.1.

8.1.

637894-2026

ORG-7001

Emionun ovopaaoia: Informationstechnikzentrum Bund (ITZBund)

ApiBudg karaxwpiong: 9911820259

Taxudpouikr) dieuBuvon: Bernkasteler Stralte 8

M6An: Bonn

TaxudpouIkog KwdIkag: 53175

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)

Xwpa: Mepuavia

MpdowTro emmkoivwviag: Arbeitsbereich Z 42 - Férmliche Vergabeverfahren
Email: vergaben@itzbund.de

TnAépwvo: +49 228-99680-0

dag: +49 228-99680-186200

HAexTpovikn dieuBuvon: https://www.itzbund.de

P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTAg

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouuBdoswy

ORG-7004

Emionun ovopooia: Vergabekammer des Bundes
Ap1Bu6G kataxwplong: 1:022894990

Taxudpouikr) dieuBuvon: Kaiser-Friedrich-Str. 16

M6An: Bonn

TaxudpouIkog Kwdikag: 53113

Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia

Email: vk@bundeskartellamt.bund.de

TnAépwvo: +49 2289499-0

dag: +49 2289499-163

HAekTpovikr) dieuBuvon: http://www.bundeskartellamt.de
P6Aol autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPocPUYNG

ORG-7005

Emionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)

ApiBudc karaxwpliong: 0204:994-DOEVD-83

M6An: Bonn

TayxudpouIKOG KwdIKag: 53119

Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Meppavia

Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

TnAépwvo: +49228996100

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

TED eSender
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MAnpo@opicg TpokApUENG

AvayvwpIoTIKO/EKDOON TTPOKNPUENG: caadddc9-fc51-462d-bba4-d63ab3b28536 - 01
Eidog evrutrou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuéng: MNMpoknpugn cupBaong 3 ocuuBaong Trapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepopnvia atmooToAng Tng Tpoknpuéng: 14/09/2026 17:40:34 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
Eupw1ng, Bepiviy wpa Kevtpikig Eupwtng

MAWOOEG OTIG OTTOIEG DIATIOETAI ETTIONUA N TTOPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKA

ApIBuég dnpoaoicuong TnG TTpoknRpugns: 637894-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 179/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 16/09/2026
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